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Genomforande av
sasongsanstallningsdirektivet

Sammanfattning

Utskottet foreslar att riksdagen stéller sig bakom regeringens forslag till ny lag
om ratt till ersattning nar ett tillstand for sasongsarbete aterkallas samt till and-
ringar i utlanningslagen och i lagen om sarskild utlanningskontroll. Utskottet
foreslar vidare att yrkandena i foljdmotionerna avslas.

Regeringens forslag behandlar i huvudsak genomforandet av sdsongsan-
stallningsdirektivet och innebar att det infors en ordning med tillstand for
sasongsarbete. Tillstdnd ska kunna beviljas utlanningar i tredjeland som har
erbjudits anstélining som s&songsarbetare i Sverige av en arbetsgivare som ar
etablerad har. Tillstandet ska beviljas i form av ett arbetstillstdnd for sasongs-
arbete, om vistelsen i Sverige inte &r langre &n 90 dagar. For langre vistelser
ska ett kombinerat uppehalls- och arbetstillstand for sasongsarbete utfardas.

Regeringen foreslar att bestammelserna som behovs for att genomfora
direktivet huvudsakligen ska samlas i ett nytt kapitel i utlanningslagen men
foreslar aven en ny lag, lag om ratt till ersattning nar ett tillstand for sasongs-
arbete aterkallas.

Regeringen foreslar vidare att en utldnning som har ratt till fri rorlighet
enligt avtalet mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater 4 ena
sidan och Schweiz & andra sidan om fri rorlighet for personer inte ska vara
skyldig att lamna fingeravtryck nar han eller hon ansoker om uppehallstill-
stand eller nar ett bevis om uppehallstillstand ska utfardas av nadgon annan
anledning an en ans6kan om uppehallstillstand.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 juni 2018.

| betédnkandet finns tva reservationer (SD, V).

Behandlade forslag
Proposition 2017/18:108 Genomférande av sasongsanstéllningsdirektivet.

Tva yrkanden i féljdmotioner.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Forutsattningar for tillstand m.m.
Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i utlanningslagen
(2005:716) i de delar det avser 5 kap. 5 § samt 6 ¢ kap. 2, 6 och 13 §8.
Déarmed bifaller riksdagen proposition 2017/18:108 punkt 2 i denna
del och avslar motion
2017/18:4001 av Paula Bieler m.fl. (SD).
Reservation 1 (SD)

2. Lagforslagen i dvrigt
Riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om rétt till ersattning nar ett tillstdnd for sasongsarbete
aterkallas,
2. lag om andring i utlanningslagen (2005:716) utom i de delar som
omfattas av utskottets forslag ovan,
3. lag om &ndring i lagen (1991:572) om sarskild utlanningskontroll.
Darmed bifaller riksdagen proposition 2017/18:108 punkterna 1, 2 i
denna del och 3.

3. Giltigt anstallningsavtal
Riksdagen avslar motion
2017/18:3979 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V).
Reservation 2 (V)

Stockholm den 17 april 2018

Pa socialforséikringsutskottets vagnar

Fredrik Lundh Sammeli

Foljande ledamoéter har deltagit i beslutet: Fredrik Lundh Sammeli (S), Johan
Forssell (M), Carina Ohlsson (S), Mikael Cederbratt (M), Phia Andersson (S),
Jennie Afeldt (SD), Lars-Arne Staxdng (M), Tina Ghasemi (M), Emma
Carlsson Lofdahl (L), Aron Modig (KD), Mathias Tegnér (S), Marie Olsson
(S), Maria Ferm (MP), Christina Hoj Larsen (V), Paula Bieler (SD), Yasmine
Larsson (S) och Johanna Jénsson (C).

2017/18:sfU21



2017/18:sfu21

Redogorelse for drendet

Europaparlamentet och radet antog den 26 februari 2014 direktiv 2014/36/EU
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sasongsanstéll-
ning, kallat sésongsanstéallningsdirektivet. Direktivet trédde i kraft den 29 mars
2014 och skulle ha varit genomfort i medlemsstaterna senast den 30 september
2016.

Justitiedepartementet har arbetat fram departementspromemorian Genom-
forande av s&songsanstallningsdirektivet (Ds 2017:27). | promemorian finns
&ven ett forslag om utlanningars skyldighet att I&mna fingeravtryck. Proposi-
tionen innehdller regeringens 6vervaganden och forslag dels for att genomfora
sasongsanstallningsdirektivet, dels i friga om vissa utlanningars skyldighet att
lamna fingeravtryck. Promemorians forslag om att Migrationsverket ska fa ha
direktatkomst till uppgifter fran Skatteverket och Kronofogdemyndigheten,
om uppgifterna behdvs for handlaggning av ansokningar enligt direktivet,
kravs inte for ett genomforande av direktivet. Fragan bereds vidare i Rege-
ringskansliet.

Regeringens forslag har utformats i enlighet med Lagréadets synpunkter.

En redovisning av foljdmotionerna och det riksdagsbeslut som foreslas i
propositionen finns i bilaga 1. Regeringens lagforslag finns i bilaga 2. Reser-
vanternas lagforslag finns i bilaga 3.



Utskottets Overvdaganden

Tillstand for sasongsarbete

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bifaller regeringens forslag till genomfdrande av
sésongsanstallningsdirektivet och till &ndring av skyldigheten att
lamna fingeravtryck i vissa fall samt avslar féljdmotionerna. Foljd-
motionerna omfattar fragor om bl.a. grunder for avslag och aterkal-
lelse av tillstand samt krav pa bindande anstéllningsavtal och sjuk-
forsakring.

Jamfor reservation 1 (SD) och 2 (V).

Propositionen

Sasongsanstallningsdirektivet

Sasongsanstallningsdirektivet utgor ett led i skapandet av en EU-gemensam
politik for laglig migration i enlighet med kommissionens strategiska plan for
laglig migration och Stockholmsprogrammet. Direktivet ska tillgodose det
strukturella behovet av sdsongsarbetskraft inom EU, bidra till en effektiv han-
tering av migrationsstrdommarna och sakerstélla rimliga arbets- och levnads-
forhallanden for sasongsarbetare. Direktivet innehaller bestimmelser om bl.a.
villkor for inresa, forfarandet vid utfardande av tillstdnd och rattigheter for
sésongsarbetare.

Tillstdnd for sasongsarbete och nationella tillstand

Med tillstdnd for sisongsarbete avses varje tillstand som utfardas i enlighet
med sasongsanstallningsdirektivet. Ett tillstand for vistelse som inte 6verstiger
90 dagar ska beviljas i form av ett arbetstillstand for sasongsarbete. Aven en
visering ska i dessa fall utfardas for utldnningen, om inte han eller hon &r
undantagen fran kravet pd visering. Om vistelsen Gverstiger 90 dagar ska ett
kombinerat uppehélls- och arbetstillstand beviljas; denna langre typ av till-
stand for sasongsarbete benamns sasongsarbetstillstand.

Regeringens beddémning &r att EU:s medlemsstater inte ska kunna bevilja
ett tillstdnd enligt allmanna regler om arbetskraftsinvandring om personen i
fradga omfattas av direktivet. En sddan majlighet skulle kunna utnyttjas for att
kringga bl.a. direktivets skyddsregler till forman for sasongsarbetaren. Rege-
ringen foreslar darfor att regelverket om sasongsarbetstillstand ges foretrade
framfor de allménna reglerna om arbetstillstand. I de fall da utlanningen tillhér
en kategori av personer som ar undantagen fran mojligheten att beviljas ett
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

tillstand for sasongsarbete foreslar regeringen dock att tillstind enligt de all-
manna reglerna i férekommande fall ska kunna beviljas. Dessa kategorier &r
utl&nningar som

— &r bosatta inom Europeiska unionens medlemsstaters territorier

— &r EES-medborgare eller medborgare i Schweiz eller familjemedlem till
en sadan person

— bedriver verksamhet pé ett i en annan medlemsstat etablerat foretags vag-
nar inom ramen for tillhandahallande av tjanster enligt férdraget om Euro-
peiska unionens funktionssatt.

Regeringen foreslar ocksa att en utlanning som har ett tillstand for sasongsar-
bete ska kunna anstka om och beviljas nationella uppehallstillstind och
arbetstillstand efter inresan i Sverige.

Vidare foreslas att ett permanent uppehallstillstdnd ska kunna beviljas en
utlanning som i sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft ett till-
stand for sasongsarbete utfardat av Sverige i forening med ett uppehallstill-
stand som &r utfardat med anledning av arbete i Sverige. Regeringen anger att
en utlanning i detta hanseende ska behandlas pa samma sétt som den som haft
uppehallstillstand fér arbete, EU-blakort utfardat av Sverige eller ICT-tillstand
(5 kap. 5 8 forsta stycket 1 utldnningslagen [2005:716], forkortad UtIL). Det
bér vara mojligt att rakna ihop tiderna fér de olika tillstandstyperna vid berék-
ningen av de fyra ren.

Villkoren for tillstand for sasongsarbete

Anstallningsavtal och anstéllningserbjudande

| sésongsanstéllningsdirektivet anges att ansokningar om inresa for vistelse
som inte dverstiger 90 dagar ska atféljas av ett giltigt anstallningsavtal eller —
om det foreskrivs i nationell ratt, administrativa bestdmmelser eller praxis —
ett bindande anstéllningserbjudande om att arbeta som sdsongsarbetare hos en
arbetsgivare som ar etablerad i medlemsstaten i frdga. Regeringen anger att
enligt de allmanna reglerna om arbetskraftsinvandring far tillstand ges till den
som har erbjudits en anstéllning (6 kap. 2 § forsta stycket UtIL). Vidare anger
regeringen att blakortsdirektivet innehaller en likalydande bestammelse som
den i sasongsanstallningsdirektivet och nar blakortsdirektivet genomfordes
gjordes beddmningen att formuleringen var i 6verensstammelse med direkti-
vet. Enligt regeringen saknas skél att nu gora en annan bedémning. Sasongs-
anstéllningsdirektivet skulle ha varit genomfort i svensk ratt den 30 september
2016, och det svenska genomforandet &r forsenat. Regeringen anfor att det mot
den bakgrunden &r naturligt att vélja den I6sning som finns i nuvarande regel-
verk. Regeringen anger att olika atgéarder Gvervags inom Regeringskansliet
som syftar till att stirka arbetstagares stéllning vid arbetskraftsinvandring
generellt och att det darfor inte ar lampligt att férega den beredningen och i
detta sammanhang foresla sédana forandringar.
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Forsorjning

Enligt regeringen ska anstéliningen gora det méjligt for utlanningen att for-
sOrja sig. Kravet bor motsvara det som stélls upp enligt de allménna reglerna
om arbetskraftsinvandring.

Lo6n och dévriga anstéllningsvillkor

For att ett tillstdnd for sasongsarbete ska beviljas ska enligt regeringen I6nen,
forsékringsskyddet och dvriga anstéllningsvillkor inte vara sémre &n de villkor
som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.
Aven dessa krav bor enligt regeringen motsvara de som stélls upp enligt de
allménna reglerna om arbetskraftsinvandring.

Sjukforsakring

Utl&nningen ska visa att han eller hon har eller har ansdkt om en heltdckande
sjukfarsakring for att ett tillstand for sasongsarbete ska beviljas. Tillstand for
sasongsarbete foreslas galla i hogst sex manader, och utlanningen kommer
darfor inte att folkbokforas och darigenom omfattas av landstingens skyldighet
att tillhandahalla &ven annan an omedelbar halso- och sjukvérd samt tandvard.
Regeringen anser mot denna bakgrund att det bor tas in en bestammelse i
utlénningslagen som innebér att en utl&nning ska visa att han eller hon har eller
har ansokt om en heltdckande sjukforsakring.

Bostad

Ett annat krav som regeringen foreslar for att tillstdnd for sasongsarbete ska
beviljas &r att utldnningen ska visa att han eller hon under vistelsen kommer
att ha tillgang till en bostad med lamplig standard. Om arbetsgivaren upplater
eller formedlar bostaden far tillstdnd for sasongsarbete beviljas endast om
hyran inte star i missforhallande till utlanningens I6n eller boendets standard,
hyran for bostaden inte dras fran utlanningens 16n i andra fall an enligt lagen
(1970:215) om arbetsgivarens kvittningsratt, arbetsgivaren har gett utlan-
ningen en skriftlig handling med hyresvillkoren och bostaden uppfyller all-
manna halso- och sékerhetsbestdmmelser.

Unionsforetrade

Tillstdnd for sasongsarbete ska fa ges endast om rekryteringsforfarandet ar
forenligt med Sveriges ataganden inom EU. Detta innebér att en prévning ska
goras av att rekryteringen ar férenlig med principen om unionsforetréde.

Reglerat yrke

Regeringen foreslar vidare att om sasongsanstallningen avser ett reglerat yrke
ska utlanningen styrka behdrigheten att fa utdva yrket i Sverige. Med reglerat
yrke avses yrkesverksamhet dér det krdvs bestdmda yrkeskvalifikationer for
att fa tilltrade till eller utéva verksamheten eller ndgon form av denna eller for
att anvanda en viss yrkestitel.
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Atervandandeavsikt

En ansokan om tillstdnd for sasongsarbete ska enligt regeringens forslag inte
beviljas om det finns risk for att utlanningen inte avser att [amna Sverige nér
tillstandstiden har I6pt ut.

Hot mot allmé&n ordning, allmén sékerhet eller allméan folkhélsa

Enligt regeringens forslag ska ett tillstand for sasongsarbete inte beviljas en
utldanning som utgdr ett hot mot allman ordning, allmén séakerhet eller allmén
folkhalsa. Lagen (1991:572) om sé&rskild utlanningskontroll ska kompletteras
med en hanvisning till utlanningslagens nya bestammelser om tillstand for
sésongsarbete.

Resehandlingar

Ett tillstand for sdsongsarbete ska inte fa beviljas for langre tid an utlanningens
pass géller.

Grunder for att avsla en ansokan

Grunderna for att avsla en ansékan om tillstand for sdasongsarbete delas i pro-
positionen upp i tvingande och fakultativa. En ansokan ska avslas om utlan-
ningen visar upp handlingar till stod for sin ansokan som forvarvats pa ett
bedragligt sitt, forfalskats eller andrats i ndgot avseende. En ansékan far avslas
bl.a. om arbetsgivaren har blivit paférd en sanktion for odeklarerat arbete eller
olaglig anstéllning, om arbetsgivarens verksamhet har avvecklats genom kon-
kurs eller om utlanningen tidigare har haft ett tillstdnd for sasongsarbete och
inte foljt villkoren for det tillstandet.

Regeringen anger att direktivets formuleringar av vissa avslagsgrunder,
bl.a. de som tar sikte pa nar arbetsgivaren har paforts sanktioner for odeklarerat
arbete eller olaglig anstéllning och nér arbetsgivarens verksamhet har avveck-
lats, vid en forsta anblick framstér som obligatoriska, eftersom det anges att
anstkan ska avslas. Eftersom tillampning ska ske ”i forekommande fall” och
ett beslut att avsld en ansokan ska fattas med beaktande av de sarskilda
omsténdigheterna i det enskilda fallet och med respekt for proportionalitets-
principen, bedémer regeringen dock att avslagsgrunderna kan anses fakul-
tativa.

Grunder for att aterkalla ett tillstand

Awven grunderna for att &terkalla ett tillstdnd delas i forslaget upp i tvingande
och fakultativa. Regeringen foreslar att ett tillstand ska aterkallas bl.a. om till-
standet har forvarvats pa ett bedragligt satt, ett bevis om tillstindet har forfal-
skats eller &ndrats i nagot avseende eller om utlanningen utgor ett hot mot all-
man ordning, allman sakerhet eller allman folkhalsa. Regeringen foreslar att
ett tillstand far aterkallas bl.a. om forutsattningarna for att bevilja tillstandet
inte ar uppfyllda, arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for odeklarerat
arbete eller olaglig anstéllning, arbetsgivarens verksamhet har avvecklats
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genom konkurs eller om arbetsgivaren inte bedriver nagon ekonomisk verk-
samhet.

Regeringen anger att, liksom nar det galler avslag pa ansokan, direktivets
bestammelser om aterkallelse i vissa fall vid en forsta anblick ar utformade
som obligatoriska. Eftersom dessa grunder for att aterkalla ett tillstdnd emel-
lertid ska tillimpas i 1dmpliga fall” och ett beslut att dterkalla ett tillstand ska
fattas med beaktande av de sarskilda omstandigheterna i det enskilda fallet och
med respekt for proportionalitetsprincipen, beddmer dock regeringen att dessa
aterkallelsegrunder kan anses fakultativa. Enligt regeringen bor det vasentliga
vara att atgarden finns tillganglig i lagstiftningen.

Ansokan om tillstand, tillstandstid och forlangning av tillstand

Regeringen foreslar att en utlinning som vill ha ett tillstand for sdsongsarbete
ska ha ansokt om och beviljats tillstindet fore inresan i EU. En ans6kan far
dock l&mnas in och bifallas efter inresan om utldnningen ansoker om forlang-
ning av ett tillstand for sasongsarbete eller har ett tillstdnd for sasongsarbete
och ansoker om ett nytt sddant.

Ett tillstdnd for sasongsarbete far inte beviljas for langre tid an anstallnings-
tiden och inte for langre tid dn utlanningens pass galler. Den sammanlagda
tillstandstiden for ett eller flera tillstand for sasongsarbete féar inte dverstiga
sex manader under en tolvmanadersperiod.

Den som inom giltighetstiden for ett tillstand for sasongsarbete ans6ker om
forlangning av tillstandet eller om ett nytt sadant tillstand ska fa arbeta som
sasongsarbetare till dess tillstindsfragan har avgjorts.

Tillstandstiden féar inte férlangas om forutsattningarna for att bevilja till-
standet inte ar uppfyllda, tillstdndet har forvarvats pa ett bedragligt satt eller
ett bevis om tillstandet har forfalskats eller dndrats i nagot avseende.

En forlangning av tillstAndstiden far vagras bl.a. om arbetsgivaren har blivit
péfard en sanktion for odeklarerat arbete eller olaglig anstallning, arbetsgiva-
rens verksamhet har avvecklats genom konkurs, arbetsgivaren inte bedriver
nagon ekonomisk verksamhet eller om utlanningen tidigare har haft ett till-
stand for sasongsarbete och inte foljt villkoren for det tillstandet.

Erséattningsskyldighet vid aterkallelse

En utlanning som har haft ett tillstdnd for sasongsarbete och som genom ett
lagakraftvunnet beslut har fatt tillstandet aterkallat pa grund av brister hos
arbetsgivaren ska enligt regeringen ha rtt till ersattning fran arbetsgivaren.
Erséttningen ska motsvara den 16n och annan erséttning fran arbetsgivaren
som utlanningen skulle ha haft ratt till med anledning av anstallningen under
tillstandstiden om tillstdndet for sasongsarbete inte hade aterkallats. Rege-
ringen foreslar att bestammelserna om rétt till ersattning ska inforas i en ny
lag. Ett avtalsvillkor som i jamforelse med lagen ar till nackdel for utlanningen
ska vara utan verkan mot honom eller henne.
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Skyldighet att [amna fingeravtryck

Utover regler for att genomfora sasongsanstallningsdirektivet foreslar rege-
ringen i propositionen dven att schweiziska medborgare och deras familjemed-
lemmar som har rétt till fri rorlighet inte langre ska vara skyldiga att [&mna
fingeravtryck till sina uppehallstillstandskort. Sedan 2002 galler avtalet mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater & ena sidan och Schweiz &
andra sidan om fri rorlighet for personer (SO 2001:68). Enligt avtalet far
schweiziska medborgare som arbetar eller pa annat satt kan forsorja sig vistas
i en annan avtalsslutande stat. Ett uppehallstillstind ska utfardas som bevis for
ratten till fri rorlighet, och i dag utfardas s.k. uppehallstillstandskort. Skyldig-
heten i svensk ratt att lamna fingeravtryck foljer i dag av 9 kap. 8 a § UtIL, och
den kan ytterst anses grundad pa férordningen (EG) nr 1030/2002 om en
enhetlig utformning av uppehallstillstand for medborgare i tredjeland. Som
skal for forslaget att gora ett undantag fran denna skyldighet anger regeringen
i huvudsak foljande. Det kan diskuteras om férordningen fortfarande ér till-
lamplig pa schweiziska medborgare. Forordningen ar en del av Schengenre-
gelverket, och Schweiz anslot sig till Schengensamarbetet efter att forord-
ningen antogs. | andra rattsakter i Schengenregelverket anses schweiziska
medborgare som har rétt till fri rérlighet inte som tredjelandsmedborgare. Ett
flertal av EU:s medlemsstater har i dag inte krav pa att schweiziska medbor-
gare med rétt till fri rorlighet ska lamna biometriska uppgifter vid vistelse.
Vidare foljer av avtalet mellan Europeiska gemenskapen och Schweiz att de
avtalsslutande parterna ska vidta nédviandiga atgarder for att forenkla forma-
liteterna och forfarandena for erhallande av uppehallstillstand.

Ett uppehallstillstandskort innehéller dven ett fotografi. Regeringen anger
att om ett kort inte skulle innehalla ett fotografi skulle kortet avvika markant
fran hur andra uppehéllstillstdndskort ser ut. Detta skulle leda till problem nar
personerna behdver visa att de har uppehallstillstand i Sverige, t.ex. vid kon-
takt med Forsékringskassan och Skatteverket. Regeringen anser darfor att
schweiziska medborgare och deras familjemedlemmar dven fortsattningsvis
bor vara skyldiga att 1ata sig fotograferas for utfardande av uppehallstillstands-
kort.

Ikrafttradande

Regeringen foreslar att lagandringarna ska trada i kraft den 1 juni 2018.

Motionerna

I kommittémotion 2017/18:4001 av Paula Bieler m.fl. (SD) begérs att riksda-
gen antar regeringens proposition 2017/18:108 Genomfdrande av sdsongsan-
stéllningsdirektivet med de dndringar som framgar av motionens bilaga 1. De
andringar motiondrerna foreslar &r att sasongsarbete inte ska kunna ligga till
grund for permanent uppehéllstillstand och att forsakringskravet inte ska anses
uppfyllt nar utlanningen har ansokt om sjukforsakring; en sédan forsakring ska
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innehas. Vidare ska inte arbetsgivare som tidigare kringgatt eller missbrukat
regler for anstallning av utlandsk arbetskraft enligt motionérerna kunna anlita
utlandsk arbetskraft pa nytt. Inte heller ska den som tidigare kommit for
sasongsarbete men inte fljt reglerna fa en ny mojlighet. Samtliga avslags-
grunder bor vara tvingande, liksom samtliga grunder for aterkallelse. Motio-
nérerna anfor att de anstallningar som &r aktuella inte dr av nyckelkaraktér
varfor verksamheten inte riskeras, och det ror sig ofta om branscher dar utsatt-
heten for de anstéllda &r stor.

I kommittémotion 2017/18:3979 av Christina H6j Larsen m.fl. (V) begars
ett tillkdnnagivande om att ett giltigt anstallningsavtal eller ett bindande
anstallningserbjudande bor ligga till grund for ett tillstind for sasongsarbete.
Motiondrerna ser i huvudsak positivt pa forslagen for att skydda sasongsarbe-
tare men anger att rekrytering i dag sker pa arbetsgivarens villkor och att miss-
bruket av regelverket &r omfattande. Oseritsa arbetsgivare anger 16n och vill-
kor som sedan inte géller. Ett bindande avtal &r darfor avgérande for att
arbetstagaren dels ska fa den 16n och de villkor som utlovats av arbetsgivaren,
dels ska kunna kréva sin rétt gentemot arbetsgivaren vid en tvist. Regeringen
bor utnyttja mojligheten att bestdmma att ett bindande anstéliningserbjudande
eller ett giltigt anstéllningsavtal ska kravas for att tillstand for sdsongsarbete
ska kunna beviljas.

Utskottets stallningstagande

Europaparlamentet och radet antog i februari 2014 det s.k. sasongsanstall-
ningsdirektivet (2014/36/EU) om villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sasongsanstéllning. Direktivet ar bindande for Sverige och
faststaller villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sésongsanstallning samt definierar sdsongsarbetares rattigheter. | proposi-
tionen lamnar regeringen forslag pa hur direktivet ska genomforas i svensk
ratt.

Regeringen foreslar tva olika typer av tillstdnd for sdsongsarbete. Den ena
ska tillampas om vistelsen inte ska Gverstiga 90 dagar. DA ska ett arbetstill-
stand for sisongsarbete utfardas. Utlanningen behover dven en visering vid
dennatyp av vistelse, om inte han eller hon ar undantagen fran viseringskravet.
Den andra typen av tillstdnd ar ett kombinerat uppehélls- och arbetstillstand,
som ska utfardas nar vistelsen kommer att dverstiga 90 dagar. Denna typ av
tillstand for sasongsarbete benamns sasongsarbetstillstdnd. Utskottet har inget
att invanda mot den ordning for tillstdnd som regeringen foreslar.

Utskottet har heller inget att invdnda mot regeringens bedémning att ett
flertal av direktivets bestdmmelser inte kréver forfattningséndringar, huvud-
sakligen med motiveringen att direktivets bestammelser tillgodoses av gal-
lande svensk ratt. Dessa bestammelser ror bl.a. forenklade klagomalsférfaran-
den, ratt till inresa och vistelse, fri tillgang till svenskt territorium samt rétt att
utfora arbetsuppagifter.

2017/18:sfU21
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

| sasongsanstéllningsdirektivet anges att en ansokan ska atfoljas av
antingen ett giltigt anstaliningsavtal eller — om det foreskrivs i nationell ratt,
administrativa bestdmmelser eller praxis — ett bindande anstéliningserbju-
dande. Ett arbetstillstind enligt de allmanna bestammelserna om arbetskrafts-
invandring i utlanningslagen féar ges till den som erbjudits en anstallning. Nar
blékortsdirektivet, som innehaller en bestimmelse som ar likalydande med den
i sdsongsanstéllningsdirektivet, genomfordes gjordes bedémningen att detta
var i dverensstdmmelse med det direktivet. Utskottet kan konstatera att
sasongsanstallningsdirektivet skulle ha varit genomfort i svensk ratt den 30
september 2016 och att det svenska genomforandet saledes ar forsenat. Rege-
ringen pekar ocksa pa att det mot bakgrund av det sena genomforandet &r
naturligt att vélja den I6sning som finns i nuvarande regelverk och att det sak-
nas underlag for regeringen att nu géra en annan bedémning. Utskottet delar
regeringens beddmning att kravet bor vara att utlanningen har erbjudits en
anstallning. Utskottet noterar ocksa att det inom Regeringskansliet for narva-
rande Gvervags olika atgarder som syftar till att starka arbetstagares stallning
vid arbetskraftsinvandring generellt och att det darfor inte &r lampligt att i detta
sammanhang infora andra regler fér sdsongsarbetare &n de som galler for
ovriga tillstdnd for arbete. Enligt utskottet ar det av storsta vikt att utnyttjande
av utlandsk arbetskraft motverkas. Utskottet kan ocksa konstatera att ett av
sdsongsanstéliningsdirektivets uttalade syften ar att sékerstélla rimliga arbets-
och levnadsforhéllanden for sdsongsarbetare. Utskottet noterar i samman-
hanget departementspromemorian Konsekvenser for arbetsgivare vid aterkal-
lelse av uppehallstillstand for arbete (Ds 2018:7). | promemorian foreslas en
ny lag om rétt till ersattning nar ett tidsbegransat uppehallstillstand for arbete
aterkallas m.m. Vidare innehéller promemorian Gverviaganden om sanktioner
mot arbetsgivare.

Ett av sasongsanstallningsdirektivets villkor for tillstand for sasongsarbete
&r att sokanden innehar eller har ansdkt om sjukfoérsékring som tacker alla de
risker som medborgarna i den berérda medlemsstaten normalt forsékras mot.
Regeringen foreslar att det ska vara tillrackligt att sokanden har ansokt om
sjukforsékring. Enligt utskottet &r det mycket angeldget att den som kommer
till Sverige for att arbeta har en fullgod sjukférsakring under vistelsen hér. Vad
géller den som avser att sdsongsarbeta i Sverige kan utskottet dock se att tiden
fran ett beslut om att resa till Sverige for att arbeta till anstallningens bérjan
kan bli kort. Det kan darmed uppsta svarigheter att hinna fa en sjukférsakring
i tid. Att stalla krav pa att forsakringen ska innehas vid tidpunkten for prévning
av ansokan skulle d kunna hindra potentiella arbetstagare fran att komma till
Sverige. Utskottet anser att regeringens foreslagna lésning ar en godtagbar
avvagning mellan de bada intressena. Utskottet forutsatter samtidigt att rege-
ringen snarast aterkommer med ett nytt forslag i fragan om det skulle visa sig
att sdsongsanstéllda vistas och arbetar i Sverige utan att vara forsikrade.

Utskottet delar regeringens beddmning att ett permanent uppehallstillstand
ska kunna beviljas den som i sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har
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haft ett uppehallstillstand for sasongsarbete i forening med ett uppehallstill-
stand for arbete i Sverige. Utskottet kan konstatera att en motsvarande majlig-
het finns for utlanningar som har beviljats ett EU-blakort eller ett ICT-tillstand.
Vid bedomningen av om permanent uppehallstillstand ska beviljas far ocksa i
det enskilda fallet avgdras om sdkandens bidrag till samhéllsutvecklingen och
koppling till Sverige paverkats av att han eller hon har haft ett tillstind for
sésongsarbete som enbart kan beviljas for en begrénsad tid.

Utskottet delar regeringens beddmning att en tvingande grund for avslag
ska galla om handlingar som aberopas till stod for ansokan har forvarvats pa
ett bedragligt satt, forfalskats eller andrats i nagot avseende. Nar det galler
propositionens forslag om fakultativa avslagsgrunder menar regeringen att det
vasentliga bor vara att méjligheten att avsla finns tillganglig i lagstiftningen
och kan anvandas mot en arbetsgivare som t.ex. har alagts sanktioner for
odeklarerat arbete eller olaglig anstéllning. Aven nér det géller aterkallelse av
tillstand for sasongsarbete foreslar regeringen av samma skal att vissa grunder
for aterkallelse kan anses fakultativa. Utskottet delar regeringens beddémning.

Sammanfattningsvis anser utskottet att regeringens forslag till genomfo-
rande av sésongsanstallningsdirektivet &r vél avvdgda. Utskottet tillstyrker
darfor proposition 2017/18:108 och avstyrker motionerna 2017/18:4001 (SD)
och 2017/18:3979 (V).
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Reservationer

1. Forutsattningar for tillstand m.m., punkt 1 (SD)
av Jennie Afeldt (SD) och Paula Bieler (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen antar reservanternas forslag i bilaga 3 till lydelse av 5 kap. 5 8 samt
6 c kap. 2, 6 och 13 §§ lag om &ndring i utlanningslagen (2005:716).
Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:4001 av Paula Bieler m.fl. (SD) och
bifaller delvis proposition 2017/18:108 punkt 2 i denna del.

Stallningstagande

De foreslagna lagéndringarna innebdr att sdsongsanstéllningar kommer att
omfattas av delvis skarpta regler jamfért med i dag. Propositionen som helhet
innebdr darmed en positiv fordndring. 1 vissa delar bor dock férslaget andras.
For det forsta bor tillstdnd for sasongsarbete, som avser tillfalliga arbeten, inte
kunna ligga till grund for permanent uppehallstilistind. For det andra bor det
stallas krav pd att den som ansoker om tillstand har en sjukforsakring — det ska
inte vara tillrackligt att personen har ans6kt om en sadan. For det tredje bor
samtliga grunder for att avsla en anskan om tillstand for sasongsarbete och
for att aterkalla ett sddant tillstand vara tvingande. Arbetsgivare som har kring-
gatt eller missbrukat regler for anstallning av utlandsk arbetskraft bor inte
kunna anlita utlandsk arbetskraft pa nytt. Inte heller bér den som fatt tillstand
for sasongsarbete men inte foljt villkoren pa nytt kunna fa ett sadant tillstand.
Tidigare lagstiftningsarbete pa arbetskraftsinvandringsomradet har visat att
problem knutna till aterkallelse av tillstand inte 16ses genom fakultativ lagstift-
ning. Vidare &r de arbeten som dr aktuella vid sdsongsanstéliningar inte av
nyckelkaraktér, och det ror sig ofta om branscher dar utsattheten for de
anstallda &r hog och arbetsvillkoren séllan ldmnar marginal for smérre fel utan
stora konsekvenser. Inte heller bestimmelserna om éterkallelse bor darfor vara
fakultativa.

Regeringens forslag till lag om andring i utlanningslagen (2005:716) bor
darmed &ndras i enlighet med forslaget i bilaga 3.
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2.  Giltigt anstallningsavtal, punkt 3 (V)
av Christina Hoj Larsen (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2017/18:3979 av Christina Hoj Larsen m.fl. (V).

Stallningstagande

| regeringens proposition lamnas flera forslag som medfor ett relativt bra
skydd for sasongsarbetare fran tredjeland mot att utnyttjas av oseridsa arbets-
givare. Det &r ocksa positivt att ett arbete pagéar inom Regeringskansliet for att
stérka arbetskraftsinvandrares stéllning generellt. Regeringen borde dock
utnyttja den mojlighet som sésongsanstallningsdirektivet ger att bestdmma att
ett bindande anstéllningserbjudande eller ett giltigt anstéliningsavtal ska kré-
vas for att ett tillstdnd for sdsongsarbete ska beviljas. Att ett anstéllningserbju-
dande inte &r juridiskt bindande gor det méjligt for oseridsa arbetsgivare att
ange 16n och villkor som sedan inte galler nar anstéllningen i Sverige paborjas.
Detta forekommer regelbundet i dag. Regeringen bér aterkomma med ett for-
slag i enlighet med det anforda.

2017/18:sfU21
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BiLAGA 1

Forteckning over behandlade forslag

Propositionen

Proposition 2017/18:108 Genomférande av
sasongsanstallningsdirektivet:

1. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om ratt till ersattning nér
ett tillstand for sasongsarbete aterkallas.

2. Riksdagen antar regeringens férslag till lag om &ndring i
utlénningslagen (2005:716).

3. Riksdagen antar regeringens forslag till lag om &ndring i lagen

(1991:572) om sarskild utl&anningskontroll.

Foljdmotionerna

2017/18:3979 av Christina H6j Larsen m.fl. (V):

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om att ett giltigt
anstallningsavtal eller ett bindande anstallningserbjudande boér ligga till grund
for ett tillstdnd for sasongsarbete och tillkannager detta for regeringen.

2017/18:4001 av Paula Bieler m.fl. (SD):

Riksdagen antar regeringens proposition 2017/18:108 Genomftrande av
sasongsanstallningsdirektivet med de andringar som framgar av bilaga 1 i
motionen.



BILAGA 2

Regeringens lagforslag

1 Forslag till lag om ritt till ersdttning nér ett
tillstdnd for sdsongsarbete aterkallas

Hérigenom foreskrivs! foljande.

1 § I denna lag finns bestémmelser om en utldnnings rétt till ersdttning nér
ett tillstdind for sdsongsarbete enligt 6 ¢ kap. 1§ utldnningslagen
(2005:716) éterkallas pé grund av brister hos arbetsgivaren.

2 § Ett avtalsvillkor som i jaimforelse med denna lag ar till nackdel for
utldnningen 4r utan verkan mot honom eller henne.

3 § En utldnning som har haft ett tillstdnd for sdsongsarbete enligt 6 ¢ kap.
1 § utldnningslagen (2005:716) och som genom ett lagakraftvunnet beslut
har fétt tillstandet aterkallat enligt 6 ¢ kap. 13 § 2 utldnningslagen har rétt
till ersdttning fran arbetsgivaren. Erséttningen ska motsvara den 16n och
annan erséttning fran arbetsgivaren som utldnningen skulle ha haft rétt till
i anledning av anstéllningen under tillstdndstiden om tillstdndet inte hade
aterkallats.

4 § Mal om tillampningen av denna lag ska handldggas enligt lagen
(1974:371) om réttegédngen i arbetstvister.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2018.

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdasongsanstéllning, i den
ursprungliga lydelsen.
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2 Forslag till lag om dndring i utlinningslagen
(2005:716)

Hérigenom foreskrivs! i friga om utlédnningslagen (2005:716)

dels att 1 kap. 1 §,2 kap. 7a §, 5 kap. 5 och 18 a §§, 6 kap. 2 b § och
9 kap. 8 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 6 ¢ kap., av f6ljande lydelse.

Lydelse enligt prop. 2017/18:34 Foreslagen lydelse

1 kap.
1§

I denna lag finns foreskrifter om
— lagens innehall, vissa definitioner och allmidnna bestammelser (1 kap.),
— villkor for att en utldnning ska fé resa in i samt vistas och arbeta i Sverige
(2 kap.),
— visering (3 kap.),
— uppehallsritt (3 a kap.),
— flyktingar och andra skyddsbehdvande (4 kap.),
— uppehallstillstdnd (5 kap.),
— stillning som varaktigt bosatt i Sverige (5 a kap.),
— arbetstillstand (6 kap.),
— EU-blékort (6 a kap.),
— tillstdnd for foretagsintern forflyttning, ICT (6 b kap.),

— tillstand for sdsongsarbete (6 ¢ kap.),
— aterkallelse av tillstdnd (7 kap.),
— avvisning och utvisning (8 kap.),
— utvisning pé grund av brott (8 a kap.),
— kontroll- och tvangsétgirder (9 kap.),
— foérvar och uppsikt avseende utldnningar (10 kap.),
— hur en utldnning som hélls i forvar ska behandlas (11 kap.),
— verkstéllighet av beslut om avvisning och utvisning (12 kap.),
— handléggningen av drenden hos forvaltningsmyndigheterna m.m.
(13 kap.),
— overklagande av forvaltningsmyndighets beslut (14 kap.),
—nojdforklaring (15 kap.),
— migrationsdomstolar och Migrationséverdomstolen (16 kap.),
— skyldighet att lamna uppgifter (17 kap.),
— offentligt bitrdde (18 kap.),
— kostnadsansvar (19 kap.),
— bestammelser om straff m.m. (20 kap.),
— tillfalligt skydd (21 kap.),
— tribunalvittnen (22 kap.), och
— sdrskilda bemyndiganden (23 kap.).

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning, i den
ursprungliga lydelsen.

18



REGERINGENS LAGFORSLAG ~ BILAGA 2

2 kap.
Ta§
Bestdmmelser om kombinerade Bestimmelser om kombinerade
uppehalls- och arbetstillstind uppehdlls- och arbetstillstand
finns i 6 a och 6 b kap. finns i 6 a—6 ¢ kap.

5 kap.
5§

Ett permanent uppehallstillstdind far beviljas en utldnning som i

sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft
1. uppehéllstillstand for arbete 1. uppehallstillstand for arbete

eller ett av Sverige utfirdat eller ett av Sverige utfirdat

EU-blékort, ICT-tillstdnd eller EU-blékort, ICT-tillsténd,

ICT-tillstdnd for rorlighet for ICT-tillstdind for rorlighet for

langre vistelse, eller langre vistelse eller tillstand for

sdsongsarbete, eller

2. uppehallstillstdnd for studier som avser utbildning pé forskarniva.

Uppehallstillstdnd far beviljas en utldnning som har sin forsorjning
ordnad pd annat sétt &n genom anstédllning. Om utldnningen ska bedriva
nédringsverksamhet ska han eller hon ha forméga att bedriva den aktuella
verksamheten.

182§

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket géller inte for en utlanning
som ansoker om
uppehallstillstdnd enligt 5 § forsta
stycket eller uppehallstillstdnd for
arbete enligt 10 § om han eller
hon har ett av Sverige utfdrdat
EU-blakort, ICT-tillstand eller
ICT-tillstdind for rorlighet for
langre vistelse, eller om han eller
hon har eller har haft ett EU-
blakort utfirdat av Sverige och
har atertagits enligt 6 a kap. 14 §.

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket géller inte for en utlanning
som ansoker om
uppehallstillstdnd enligt 5 § forsta
stycket eller uppehéllstillstdnd for
arbete enligt 10 § om han eller
hon har ett av Sverige utfirdat
EU-blakort, ICT-tillstand, ICT-
tillstdnd for rorlighet for ldngre
vistelse  eller  tillstand  for
sdsongsarbete. Detsamma gdller
om utldnningen har eller har haft
ett EU-blakort utfardat av Sverige

och han eller hon har étertagits
enligt 6 a kap. 14 §.

En ans6kan om uppehallstillstand efter inresan i Sverige far dven bifallas
for en familjemedlem till en utlinning som avses i forsta stycket om
utlanningen beviljas uppehéllstillstdnd enligt de bestimmelser som anges
dér.

6 kap.
2b§

Arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket far inte ges till en utldnning som
ar anstdlld av ett foretag som dr etablerat utanfor EES-staterna och
Schweiz och som ska tjénstgora som chef, specialist eller praktikant i mer
dn 90 dagar i ett foretag som dels &r etablerat i Sverige eller i en annan
EU-stat, dels &r en enhet som tillhor samma foretag eller foretag inom
samma koncern.

2017/18:sfU21
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Forsta stycket giller inte om utldnningen tillhor ndgon av de kategorier
som dr undantagna i 6 b kap. 3 §.

Arbetstillstand enligt 2 § forsta
stycket far inte heller ges till en
utldnning som har erbjudits en
tidsbegrdnsad anstdillning som
sdsongsarbetare i Sverige av en
arbetsgivare som dr etablerad
har.

Tredje stycket gdller inte om
utldnningen tillhor ndgon av de
kategorier som dr undantagna i
6 ckap. 45.

6 c kap. Tillstand for
sdsongsarbete

Forutsdttingar for tillstind

Iy

En utldnning som har erbjudits
en tidsbegrdnsad anstdillning som
sdsongsarbetare i Sverige av en
arbetsgivare som dr etablerad
hdr ska beviljas ett tillstand for
sdsongsarbete om forutsdittning-
arna i 2—6 §§ dr uppfyllda.

Ett tillstand for sdsongsarbete
ska beviljas i form av

1. ett arbetstillstand  for
sdsongsarbete om vistelsen inte
overstiger 90 dagar, eller

2. ett uppehdalls- och arbetstill-
stand  for sdsongsarbete om
vistelsen dverstiger 90 dagar.

28

Ett tillstand for sdsongsarbete
ska beviljas om

1. anstdllningen gor det mojligt
for utldnningen att forsorja sig,

2. lonen,  forsdkringsskyddet
och ovriga anstdllningsvillkor
inte dr sdmre dn de villkor som
foljer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller
branschen,

3. utldnningen kan visa att han
eller hon har, eller har ansékt om,
en heltickande sjukforsdkring
som gdiller i Sverige,
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4. utldnningen kan visa att han
eller hon wunder sin vistelse
kommer att ha tillgang till en
bostad med limplig standard, och

5. rekryteringsforfarandet  dr
forenligt med Sveriges ataganden
inom Europeiska unionen.

Om sdsongsanstdllningen avser
ett reglerat yrke ska utldnningen
styrka behorigheten att fa utiéva
yrket i Sverige.

Ett tillstand for sdsongsarbete
ska inte beviljas om

1. det finns risk for att
utldnningen inte har for avsikt att
ldmna Sverige ndr tillstandstiden
har lopt ut, eller

2. utldnningen utgor ett hot mot
allmdn ordning, allmdn sdkerhet
eller allmdn folkhdlsa.

39

Om  arbetsgivaren upplater
eller formedlar en bostad till
utldnningen far ett tillstand for
sdsongsarbete beviljas endast om

1. hyran for bostaden inte star i
missforhallande till utldinningens
lon eller boendets standard,

2. hyran for bostaden inte dras
fran utldnningens lon i andra fall
an enligt lagen (1970:215) om
arbetsgivares kvittningsrditt,

3. arbetsgivaren har tillhanda-
hallit  utlinningen en skriftlig
handling med hyresvillkoren, och

4. bostaden uppfyller allmdinna
scdkerhets- och hdlsobestimmel-
ser.

49

Ett tillstand for sdsongsarbete
ska inte beviljas en utldnning som

1. dr bosatt inom Europeiska
unionens medlemsstaters terri-
torier,

2. dr  EES-medborgare eller
medborgare i Schweiz eller dr
familjemedlem till en sadan
medborgare, eller
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3. bedriver verksamhet pa ett i
en annan medlemsstat etablerat
foretags vignar inom ramen for
tillhandahallande av tjdnster i
den mening som avses i artikel 56
i fordraget om  Europeiska
unionens funktionssditt.

59

Ett tillstand for sdsongsarbete
ska inte beviljas en utldinning som
visar upp handlingar till stod for
ansokan som har forvdrvats pa ett
bedrdgligt sdtt, forfalskats eller
dndrats i nagot avseende.

69

Ett tillstand for sdsongsarbete
far viigras om

1. arbetsgivaren  har  blivit
paford en sanktion for att ha haft
en utlinning anstdlld  utan
nodvdindiga tillstand,

2. arbetsgivaren  har  blivit
paford en sanktion for att ha
ladmnat  oriktiga uppgifter till
ledning for en myndighets beslut
om skatt eller avgift och
uppgifterna ror redovisning av
arbete,

3. arbetsgivaren  har  blivit
paford en sanktion for att inte ha
upppllt  sina  skyldigheter i
forhallande till utlinningar som
har  beviljats  tillstand  for
sdsongsarbete,

4. arbetsgivaren  inte  har
uppfllt sina rdttsliga  skyldig-
heter betrdffande social trygghet,
skatter, arbetstagares rdttigheter,
arbetsvillkor eller anstdllnings-
villkor, eller

5. arbetsgivarens  verksamhet
haller pa att avvecklas eller har
avvecklats genom en konkurs
eller  om arbetsgivaren inte
bedriver  ndgon  ekonomisk
verksambhet.

Ett tillstand for sdsongsarbete
far dven vdgras om utldnningen
tidigare har haft ett tillstand for
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sdsongsarbete och inte foljt
villkoren for det tillstandet.

Ansokan om tillstand

7S

En utldnning som vill ha ett
tillstand for sdsongsarbete ska ha
ansokt om och beviljats tillstandet
fore inresan i EU. En ansdkan far
inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket gdller inte om
utldnningen

1. ansoker om forldngning av
ett tillstand for sdsongsarbete,
eller

2. har ett tillstand for sdsongs-
arbete och ansoker om ett nytt
sadant tillstand.

8s

En  utlinning som  inom
giltighetstiden for ett tillstand for
sdsongsarbete ansoker om en
forlangning av tillstandet eller om
ett nytt sadant tillstand, far arbeta
som sdsongsarbetare i Sverige till
dess tillstandsfragan har
avgjorts.

Tillstandstid

99

Ett tillstand for sdsongsarbete
far inte beviljas for ldngre tid dn
anstdllningstiden och inte for
ldngre tid dn utldnningens pass
gdller.

Den sammanlagda tillstands-
tiden for ett eller flera tillstand for
sdsongsarbete far inte dverstiga
sex manader under en
tolvmdnadersperiod.

Forlingning av tillstindstiden

10§

Tillstandstiden for ett tillstand
for  sdsongsarbete  far  efter
ansokan forldngas upp till den tid
som framgar av 9 §.

2017/18:sfU21
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Tillstandstiden far inte
forldngas om

1. forutsdttningarna i 1-4 §§
for att bevilja tillstandet i fraga
inte dr uppfyllda,

2. tillstandet har forvirvats pa
ett bedrdgligt sditt, eller

3. ett bevis om tillstandet har
forfalskats eller dndrats i nagot
avseende.

11¢

En forlingning av tillstands-
tiden far vdgras om det finns
grund for avslag enligt 6 §.

Aterkallelse av tillstind

12§

Ett tillstand for sdsongsarbete
ska aterkallas om

1. tillstandet har forvirvats pa
ett bedrdagligt sitt,

2. ett bevis om tillstandet har
forfalskats eller dndrats i ndagot
avseende,

3. utldnningen vistas i Sverige
av andra skdl dn dem som
tillstandet beviljades for, eller

4. utldnningen utgor ett hot mot
allman ordning, allmdn sdkerhet
eller allmdn folkhdlsa.

13§

Ett tillstand for sdsongsarbete
far aterkallas om

1. forutsdttningarna i 1-4 §§
for att bevilja tillstandet i fraga
inte dr uppfyllda, i andra fall dn
som anges i 12 § 4, eller

2. det finns grund for avslag
enligt 6 § forsta stycket.

Anmiilningsskyldighet

14§

En utldnning som har ansokt
om eller som har ett tillstand for
sdsongsarbete ska anmdla till
Migrationsverket om han eller
hon byter bostad.
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Beslutande myndighet

15§
Beslut  enligt detta kapitel
meddelas av Migrationsverket.

Bemyndiganden

16§

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer far
meddela foreskrifier om vad som
ska anses vara en bostad med
lamplig standard enligt 2 § forsta
stycket 4.

17 §

Regeringen  far  meddela
foreskrifter om

1. skyldighet for arbetsgivare
som upplater eller formedlar en
bostad till en utldnning som har
beviljats  ett  tillstand  for
sdsongsarbete att lamna
uppgifter om bostaden,

2. skyldighet for arbetsgivare
till en utldnning som har beviljats
ett tillstand for sdsongsarbete att
ldmna  uppgifter  om  de
anstdllningsvillkor som gdller for
utldnningen, och

3. hur uppgifisskyldigheten
enligt 1 och 2 ska uppfyllas.

2017/18:sfU21
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
9 kap.
8a§?

En utlinning som ansdker om uppehéllstillstind &r skyldig att lata
Migrationsverket, en utlandsmyndighet eller Regeringskansliet
fotografera honom eller henne och ta hans eller hennes fingeravtryck.
Samma  skyldighet giller om bevis om uppehéllstillstind
(uppehallstillstdndskort) ska utfirdas enligt radets forordning (EG) nr
1030/2002 av den 13 juni 2002 om en enhetlig utformning av
uppehéllstillstdnd for medborgare i tredje land av annan anledning &n att
en utlinning ansoker om uppehéllstillstand.

Skyldigheten att lata en
myndighet ta fingeravtryck géller
inte om utldnningen 4r under sex
ar eller om det &r fysiskt omojligt
for  utlinningen att ldmna
fingeravtryck.

Skyldigheten att lidta en
myndighet ta fingeravtryck géller
inte om utldnningen &r under sex
ar eller om det &r fysiskt omojligt
for  utlinningen att ldmna
fingeravtryck. Den gdller inte

heller om utlinningen omfattas av
avtalet  mellan  Europeiska
gemenskapen och dess
medlemsstater a ena sidan och
Schweiz a andra sidan om fri
rorlighet for personer.

Ett fotografi och tva fingeravtryck ska sparas i ett lagringsmedium
uppehdllistillstdndskortet. Fingeravtryck som inte sparats i ett sdda
medium och de biometriska data som tas fram ur fingeravtrycken och 1
fotografiet ska omedelbart forstoras ndr uppehallstillstandskortet h:
ldmnats ut eller drendet om uppehallstillstdind har avgjorts utan a
utldnningen har beviljats uppehallstillstand.

Denna lag tréder i kraft den 1 juni 2018.

2 Senaste lydelse 2011:709.
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3 Forslag till lag om dndring i lagen (1991:572)
om sérskild utlanningskontroll

Hérigenom foreskrivs att 5 § lagen (1991:572) om sérskild
utldnningskontroll ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt prop. 2017/18:34 Foreslagen lydelse

5§

I drenden enligt denna lag géller fljande foreskrifter i utldnningslagen
(2005:716) i tillampliga delar:

1 kap. 3 b § om EES-medborgare,

1 kap. 13 § om skyndsam handldggning,

3 akap. 2 § om familjemedlemmar till EES-medborgare,

4 kap. 1-4 §§ om flyktingar och andra skyddsbeh6vande,

5 kap. 1-1¢, 2 a—d, 3—10, 12—16 och 17-19 §§ om uppehéllstillstand,

5 akap. 1-4 och 6 §§ om stédllning som varaktigt bosatt,

6 kap. 3 § om arbetstillstand,

6 akap. 1-11 §§ om EU-blékort,

6 b kap. 1-15 §§ om tillstdnd for foretagsintern forflyttning, ICT,

6¢ kap. 1-11 och 14 §§ om
tillstand for sdsongsarbete,

8 kap. 12 och 13 §§ om utvisning av EES-medborgare och sédana
medborgares familjemedlemmar,

8 kap. 14 § om utvisning av utldnningar med permanent uppehdllsritt,
EES-medborgare som har vistats i Sverige under de tio ndrmast foregdende
aren och EES-medborgare som é&r barn,

8a kap. 2 § forsta stycket om sddana hédnsyn som ska tas till
anknytningen till det svenska samhillet, om frdga uppkommit om
utvisning av en utldnning som har stillning som varaktigt bosatt i Sverige,

9kap. 4 och 5 §§ om omhéndertagande av pass och andra
identitetshandlingar,

9 kap. 8 § om fotografi och fingeravtryck,

9 kap. 12 § om omhéndertagande for att verkstilla ett avvisnings- eller
utvisningsbeslut,

9 kap. 13 § om andra &tgérder for att mojliggora verkstillighet,

10 kap. 1, 2, 4-11 och 17 §§ om forvar och uppsikt,

12 kap. 1-5, 13 a och 21-23 §§ om verkstillighet av beslut om
utvisning,

13 kap. 1-7 §§ om muntlig handldggning hos forvaltningsmyndighet,

13 kap. 10 § om motivering av beslut,

13 kap. 11 § om tolkerséttning,

13 kap. 12 § om rittelse av beslut pa grund av oriktig uppgift,

13 kap. 15 och 16 §§ om DNA-analys,

16 kap. 1 § andra stycket om Migrationsoverdomstolen,

17 kap. 1 och 2 §§ om skyldighet att lamna uppgifter,

18 kap. 1 § andra och tredje styckena om offentligt bitrdde for barn, och

19 kap. 1-4 §§ om kostnadsansvar.
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Skyldigheten enligt 17 kap. 1 § utlénningslagen att ldmna uppgifter
géller vid tillimpningen av denna lag dven i forhallande till regeringen.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2018.
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BiLAGA 3

Reservanternas lagforslag
Reservation 1 (punkt 1)

Andring i regeringens forslag till lag om andring i
utlanningslagen (2005:716)

Regeringens forslag Reservanternas forslag

5 kap.
5§

Ett permanent uppehallstillstand far beviljas en utlanning som i samman-
lagt fyra &r under de senaste sju &ren har haft

1. uppehdllstillstdnd for arbete 1. uppehdllstillstind for arbete
eller ett av Sverige utfardat EU- eller ett av Sverige utfdardat EU-
blakort, ICT-tillstdind, ICT-tillstind bldkort, ICT-tillstdnd eller ICT-till-
for rorlighet for langre vistelse eller  stand for rorlighet for langre vistelse,
tillstnd for sasongsarbete, eller eller

2. uppehallstillstand for studier som avser utbildning pa forskarniva.

Uppehallstillstand far beviljas en utlanning som har sin forsérjning ordnad
pa annat sétt an genom anstallning. Om utlanningen ska bedriva néringsverk-
samhet ska han eller hon ha férmaga att bedriva den aktuella verksamheten.

6 ¢ kap. Tillstand for sasongsarbete
Forutsattningar for tillstand

28

Ett tillstdnd for sasongsarbete ska beviljas om

1. anstéllningen gor det mojligt for utlanningen att forsorja sig,

2. lénen, forsakringsskyddet och 6vriga anstallningsvillkor inte &r samre
an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen,

3. utlénningen kan visa att han 3. utlénningen kan visa att han
eller hon har, eller har ansokt om, en eller hon har en heltdckande sjukfor-
heltdckande  sjukforsédkring som  sékring som géller i Sverige,
galler i Sverige,

4. utldanningen kan visa att han eller hon under sin vistelse kommer att ha
tillgang till en bostad med lamplig standard, och

5. rekryteringsférfarandet ar forenligt med Sveriges dtaganden inom Euro-
peiska unionen.
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Om séasongsanstélliningen avser ett reglerat yrke ska utlanningen styrka
behorigheten att fa utéva yrket i Sverige.

Ett tillstand for sasongsarbete ska inte beviljas om

1. det finns risk for att utldnningen inte har for avsikt att lamna Sverige
nar tillstandstiden har lopt ut, eller

2. utlanningen utgdr ett hot mot allmén ordning, allman sékerhet eller all-
man folkhalsa.

68§

Ett tillstand for sasongsarbete far Ett tillstand for sasongsarbete ska
vagras om vagras om

1. arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for att ha haft en utlanning
anstalld utan nodvandiga tillstand,

2. arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for att ha lamnat oriktiga
uppgifter till ledning for en myndighets beslut om skatt eller avgift och upp-
gifterna ror redovisning av arbete,

3. arbetsgivaren har blivit paford en sanktion for att inte ha uppfyllt sina
skyldigheter i forhéllande till utlanningar som har beviljats tillstand for
sdsongsarbete,

4. arbetsgivaren inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betr&ffande
social trygghet, skatter, arbetstagares rattigheter, arbetsvillkor eller anstall-
ningsvillkor, eller

5. arbetsgivarens verksamhet haller pa att avvecklas eller har avvecklats
genom en konkurs eller om arbetsgivaren inte bedriver ndgon ekonomisk
verksamhet.

Ett tillstdnd for sasongsarbete far Ett tillstdnd for sasongsarbete ska
aven vagras om utlanningen tidigare dven védgras om utlanningen tidigare
har haft ett tillstdnd for sasongsarbete  har haft ett tillstdnd for sasongsarbete
och inte foljt villkoren for det till- och inte foljt villkoren for det till-
standet. standet.

Aterkallelse av tillstdnd

13§
Ett tillstdnd for sasongsarbete far Ett tillstdnd for sasongsarbete ska
aterkallas om aterkallas om
1. forutsattningarna i 1-4 88§ for att bevilja tillstdndet i fraga inte &r upp-
fyllda, i andra fall an som anges i 12 § 4, eller
2. det finns grund for avslag enligt 6 § forsta stycket.

Tryck: Elanders Sverige AB, Villingby 2018
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