Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:781
av Barbro Westerholm (FP)

Anmélningarna till DO om éldersdiskriminering

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att skirpa arbetet mot &ldersdiskriminering och andra former av diskriminering.

Motivering

Ar 2012 beslot riksdagen att utvidga lagen om &ldersdiskriminering (2008:567) till att
omfatta inte bara arbetsliv och utbildning utan ocksd samhéllsomrédena varor, tjanster
och bostader samt allmédn sammankomst och offentlig tillstéllning, hidlso- och
sjukvérden samt socialtjdnsten, socialforsidkringssystemet, arbetsloshetsforsékringen
och studiestdd samt offentlig anstéllning. Lagen trddde i1 kraft 2013-01-01.

Jag har tagit del av en diarieutskrift for 262 anmélningar som kom in till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) under 2013. Ett fatal anmélningar har
overlamnats till fackliga organisationer, vriga har inte foranlett ndgon atgérd.
Péfallande ménga, 69 stycken i den forteckning jag fétt, handlar om upplevd
diskriminering pé grund av kronologisk alder vid mdte med tjansteman i myndigheter
och andra storre arbetsplatser.

For anmilningar inkomna tiden januari—juni 2012, alltsd innan den breddade
aldersdiskrimineringslagen gick i kraft, har DO gjort en analys av upplevelser av
diskriminering och diskriminerande processer (Delar av monster — en analys av
upplevelser av diskriminering och diskriminerande processer, Rapport 2014:1). Av
rapporten framgdr att de anmélningar som kommer in till DO endast utgor toppen av ett
isberg och att de séllan leder till réttsliga processer. DO:s forhoppning ér att 1dngsiktigt

kunna fordjupa analysen av anmilningar om diskriminering for att kunna ge konkreta
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exempel pa hur diskriminerande processer upplevs gé till, utifran anmilarnas
perspektiv.

Jag anser att motsvarande analys bor goras for de anmélningar om
aldersdiskriminering som inkommit till DO sedan 2013. Det &r viktigt inte minst for
arbetsgivare att fa veta varfor man anmailt diskriminerande bemotande sé att
upprepningar kan forebyggas.

Men det ricker inte med analyser. De som anmadler att de upplevt att de blivit
diskriminerade i olika avseenden forvéntar sig mer én att anmélningarna blir féremél for
en analys som endast omfattar en kort period och att merparten av anmélningarna laggs
till handlingarna utan atgird. Lagen behover ses over for att se om man kan ge DO
skarpare verktyg én idag for att atgérda diskriminering i olika former. Detta bor

riksdagen ge regeringen till kdnna.

Barbro Westerholm (FP)



