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av Eva-Lena Jansson (S)

Kvotering till bolagsstyrelser

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora kvotering till bérsnoterade bolagsstyrelser.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora kvotering till kommunala och landstingskommu-
nala bolag.

Motivering

Det dvergripande malet for jamstélldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska
ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Under det 6vergripande
malet finns fyra delmal, varav det forsta dr: ”En jamn fordelning av makt och
inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mgjlighet att vara aktiva
samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.”

For att uppna en jamn fordelning av makt och inflytande behovs en tydlig
politisk inriktning. Nér det politiska trycket, i form av hot om lagstiftning nér
det giller kvotering till bolagsstyrelser, forsvann hosten 2006 sa avstannade
jémstélldhetsutvecklingen mer eller mindre i de stora bolagen. I EU har Hol-
land, Italien, Frankrike och Spanien infort regler om kvotering. I vért grann-
land Norge lagstiftade man redan 2004 om krav pad en andel med max 60
procent mén i styrelser for bolag noterade pa borsen. Det dr nadgot som ockséa
har dstadkommit resultat. Island har valt att f6lja det norska exemplet och fran
EU-kommissionen har det uttalats att man vill infora en lag om kvotering. Att
Sverige som tidigare varit ledande i jamstilldhetsutvecklingen numera via
regeringen blockerar forslag som skulle dka kvinnors makt och inflytande
kénns vildigt omodernt.

Nir det géller makt och inflytande kan man konstatera att de statliga bola-
gen lyckats betydligt bittre nér det géller en jaimn fordelning i styrelserna
jamfort med privata bolag. I de statliga bolagens styrelse ar drygt 51 procent



Fel! Okint namn pa

av ledamdéterna mén, i de privata bolagens styrelser &r cirka 76 procent mén.
Trots att kvinnor utgér halva befolkningen, att kvinnor utbildar sig i hogre
grad &n min, missar de privata bolagen att tillvarata den uppenbara kompe-
tens som finns runt om i vért land.

Det ér tydligt att man inte kan forlita sig pa bolagens goda vilja. Méns kvo-
tering av andra mén har pagatt sa ldnge, nu behdver det goras plats for alla
kompetenta kvinnor som idag halls utanfor styrelserummen.

For att komma vidare for att uppnd riksdagens och regeringens mél om
jémstélldhet behovs en lag om kvotering till borsnoterade bolagsstyrelser i
Sverige. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kinna.

I de kommunala och landstingskommunala bolagen har utvecklingen nér
det giller jamn konsfordelning inte kommit s& mycket lingre dn de stora
borsbolagen. Trots att manga partier tillimpar varvade listor, vilket innebér en
relativt jaimn konsfordelning bland fullméktigeledamoter, avspeglar det sig
inte nér partierna sedan ska nominera till bolagsuppdrag. En viss fordndring
har dock skett efter att allt fler kommunstyrelser leds av kvinnliga kommunal-
rdd. Men fordndringen gar sakta sa dven hdr behdvs uppenbarligen lagstift-
ning for att astadkomma en jamstélld fordelning av makt.

Stockholm den 3 oktober 2012

Eva-Lena Jansson (S)
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