Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:400
av Birgitta Ohlsson m.fl. (FP)

H0jd pensionsalder

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen

om att utreda den Ovre gransen for rétten att vara kvar i arbetslivet.

Motivering

Mellan &ren 1800 och 1920 6kade medellivslingden i Sverige fran 37 till hela 60 ar. I
dag, ar 2014, blir svenska kvinnor 1 snitt 84 ar och ménnen 80 ar. Tillgdngen pa bittre
foda, minskad barna- och médradddlighet, medicinska, ekonomiska och sociala
framgangar har tillsammans varit faktorer som bidragit till denna hdjda medellivsliangd.
Niér den allménna folkpensionen inférdes 1913 var pensionsaldern i Sverige 67 ar och
medellivslingden 56 &r. Enligt Aldreboendeutredningen fran 2008 skulle minst hilften
av alla svenskar vara tvungna att arbeta till 79 ar for att trygga var vélfard. H6jd
pensionsélder diskuteras och genomf6rs i manga europeiska lander, men det har hittills
haft svért att fa genomslag i debatten.

Pensionséaldersutredningen fran 2013 foreslog hdjningar successivt med olika artal for
olika fordndringar. 2015 hojs 61-arsgrinsen till 62 ar. 2016 hojs 67-arsgransen for rétten
att finnas kvar 1 arbetslivet till 69 &r och LAS-reglerna foljer med. 2017 hdjs 55-
arsgriansen for tjdnstepensioner till 62 ar. Detta ska bara gélla for nya avtal, och
trepartssamtal med bade fack och arbetsgivare kriivs. Aret 2019 borjar den sa kallade
riktaldern att tillimpas. Garantipension och andra forméner som bostadstilligg anpassas
dérfor till riktdldern. Det innebér att den blir 66 &r 2019 och sedan 6kar den successivt
till 67 ar 2022 och till 68 &r 2034.

Men detta kommer i sig inte att ricka. Utmaningarna dr manga inte minst i Europa.

Eurostats befolkningsprognos visar att det enbart kommer att finnas tvé yrkesarbetande
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for varje pensionir 1 EU ar 2050 jamfort med fyra idag. Kalla fakta dr att Europas
befolkning minskar. Andelen éldre blir fler och andelen individer i arbetsfor alder

minskar.

Med denna takt pa utvecklingen kommer vélfardssystemen att séttas under hért tryck
och pensioner och hilso- och sjukvard kommer att bli svérare att hilla pd samma niva.
Darfor méste vi vaga borja prata dnnu tydligare om att hdjd pensionsalder mycket vil
skulle kunna vara ett verkningsfullt instrument for att ge pensionérerna en bittre
levnadsstandard och dessutom for framtiden kunna underlitta vardens och omsorgens
finansiering. Till det kommer att alltfler opinionsundersokningar visar att andelen
ménniskor som vill arbeta hogre upp 1 dldrarna 6kar: 1 undersdkningen som Kairos
Future gjorde 2012 var det s manga som 40 procent av de tillfrigade. Vidare visar
statistiken att de som fortsétter att arbeta langt efter 67-arsdagen ar personer verksamma
1 fria yrken. De arbetar sa ldnge de orkar och éar efterfragade. Vi har t.ex. skadespelare

och Nobelpristagare som &r aktiva efter att ha fyllt 90 ar.

Incitamenten for att fler arbetar langre maste uppmuntras. En tinkbar 16sning ar en hojd
pensionsalder fran 67 ar till 75 ar. Egentligen borde det inte finnas ndgon ovre
aldersgrins alls utan ménniskor borde fa mgjlighet att finnas kvar pa arbetsmarknaden
sa ldnge de vill och kan. Vi anser att detta bor utredas och hinder i form av fackliga

avtal och lagstiftning undanrdjas. Detta bor riksdagen ge regeringen till kénna.
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