Motion
1978/79:603

av Lars Werner m. fl.
om nedtrappning av arbetstiden till sex timmar per dag

Niir viinsterpartiet kommunisterna for (orsta gdngen 1974 1 riksdagen
stillde kravet om en generell nedtrappning av arbetstiden till 6 ummar per
dag med full I6nekompensation rddde det inom dvriga partier en- allmiin
vilvilja ull forslaget. Till foljd av inte minst kvinnornas marsch ut pd
arbetsmarknaden och dettidiga 1970-1alets rekordstora vinster inom niirings-
livet fanns det en stor forstdelse fOr de arbetandes eflerfrdgan pd en
genomgripande reform av det hir slaget. Ledande politiker frdn det da
regerande socialdemokratiska partiet talade varmt for en allmiin arbetstids-
forkortning. Men det stannade vid ord. Vpk har entriiget hallit fast vid
kravet.

Socialdemokrater och borgerliga har i takt med den 6kande krisen inom
niringslivel satsat merparten av sina krafler pa att ridda kapitalillforsein till
krisdrabbade féretag. De borgerliga har helt aviort rslaget fran dagord-
ningen genom inforandet av 6-timmarsdag for smabarnsforildrar wran
Ionekompensation. En rittighet som ir ett slag i luften for dem som biist
behdver utnytyja den: ensamstdende och ldgavionade. Den iir dessutom
direkt konsrollskonserverande.

En lag om 6 timmars arbetsdag med full lonekompensation har vid
behandlingarna i riksdagen avfirdats som alltfor “resurskrivande™. Detta har
skettistorsta samforstdnd mellan socialdemokrater och borgerliga, senast vid
fiolarets riksdag. Aven fran ledande fackligt hall betraklas fOrslaget som
orealistiskt. Foljdriktigt skrev man i en redaktionell kommentar till en
insiindare i den inflytelserika Metallarbetaren{nr SO--51 1978): * Varfor stanna
vid sex timmars arbetsdag med oforandrad betalning? Fyra timmar vore viil
dnda mer radikalt? Eller varfor inte ledigt hela &ret med oforindrad 16n?™
Ledande inom fackfGreningsrorelsen intar en—om inte s& uttryckligen cynisk
— sd dock viildigt avvaktande position gentemot denna angeligna reform.
Senast har ordforanden i sysselsdttningsutredningen. Lars Sandberg, klart
sagl ifrdn att ndgon 6-timmarsdag inte ir mojlig under 1980-1alet. Vpk hiivdar
motsatsen.

Dirfor 6-timmarsdag for alla

Kravel pd 6-timmars arbetsdag foralla maste ses i ett vidare perspektiv. Del
ir et krav som beror alla samhiillslivets omraden: Kamp mot hets och
utslagning fran fysiskt och psykiskt kriivande jobb. Kamp for kvinnornas riitt
till arbete pa lika villkor. dvs. i forsta hand reell mojlighet for alla till
heltidsarbete. Kamp mot onddigt utnytyjande av skiftarbete och overtidsar-
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bete. Kamp mot utsortering av unga minniskor frdn arbetsmarknaden.
Kamp mot teknokratisering och teknikens grepp om miinniskan. Och sist,
men inte minst, kamp for allas ridt tll arbete.

1. Enstorre del av de arbetande inom industrin ir over 45 &r och befinner
sig i riskzonen for att slds ut i torud ull f6ljd av ett alltfor uppskruvat
arbetstempo. Sjukfrdnvaron ir stor och tenderar att Oka. Ingen skall behova
ha et jobb som helt forsliter en. En av forutsittningarna i en demokrati ir att
alla miinniskor har ork och mojlighet att delta i beslutsprocesserna. Avgo-
randen skall inte ligga i hinderna pa en liten villinformerad elit som har
mojlighet att aktivt ta del i och paverka samhiitlsutvecklingen.

2. For att aktivt ta del inom alla samhillslivets omraden krivs att alla
miinniskor garanteras den grundliggande riitten till arbete. Den kraftiga
undersysselsiitiningen bland kvinnorna maste bekiimpas, Alla vuxna miinni-
skor skall ges riitten till ett heltidsjobb. Det férutsitter férutom en utbyggd
kommunal barnomsorg en markant reducering avdeltidsjobben. F. n. arbetar
nistan hillien av alla yrkesarbetande kvinnor pa deltid. 45 % mot 53 % for
arbetande min. At giltaeller sammanboende kvinnor-med eller utan barn -
i hog utstrickning tvingas sc sin roll i arbetslivet som ndgot som kommer i
andra hand utgor det storsta hindret {or riittvisa och likaberittigande mellan
miin och kvinnor.

3. En genomgripande reform som en generell forkortning av arbetstiden
till 6 timmar maste tvinga fram en ny organisation av arbetet. Skiftarbete
bekimpas och far endast férekomma niir produktionsprocessen av tekniska
skiil inte gar att avbryta och nir det giiller samhiillets service. Overtidsarbete
skall vidare endast utnyttjas niirdet foreliggerdverhingande fara forliv, hiilsa
och egendom.

4. Arbetsloshet, hot om arbetsloshet och utbredd undersysselsiittning ir
arbetarklassens och samhiillets viirsta gissel. |1 en ofiensiv industri- och
sysselsiittningspolitik med mdlsittningen att skapa varaktiga arbeten at alla
maste cn arbetstidsfiorkortning ingd som ctt av medlen. De arbetande méaste
ges forutsiittningar att bestimma och i sina egna intressen utnytija teknikens
landvinningar. inte vara dess fngar.

Viinsterpartict kommunisterna har aldrig betraktat 6-timmarsreformen
som cn strikt arbetsmarknadspolitisk dtgird. Den madste sittas in i ctt
sysselsiatiningspolitiskt, arbetsmiljo- och jimlikhetssammanhang. Dirfor.
anser vpk.ir det en fraga for riksdagen att avgodra. Det ir en reform som inte
bara dirckt beroralla arbetande, utaniven groviriknat,en miljon minniskor
som star utanfor den ordinaric arbetsmarknaden och som borde ha sin
rattmitiga plats dir: kvinnor, ungdomar, handikappade utan facklig tllho-
righet. Det maste till ett samlat grepp — i vilket arbetstidsfragan dir en del - for
att l0sa de manga problem orsakade av den arbetsmarknadssituation vi i dag
har. Och det mdste il snabbt. I det hiir sammanhanget bor papekas att
viinsterpartict kommunisterna i andra motioner ull drets riksdag utvecklar
particts allmiinna syvnpunkter pd sysseclsitiningspolitiken och det svara
arbetsmarknadsliget for ungdomar.
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Kostnaderna

Nir man diskuterar kostnaderna for en arbetstidsforkortning maste man ta
hiinsyn till hur den arbetsfora befolkningen i landet egentligen jobbar. Vi har
redan nimnt de stora grupper som av olika skiil stdr utanfor arbetslivet eller
har jobb pa deltid mot sin vilja.

En riktigt genomford arbetstidsforkorining skulle inte behova innebiira
ndgon minskning av det totala antalet arbetstimmar. Ddarmed skulle inte
heller de samhiilleliga kostnaderna behova Oka. eftersom den del av
befolkningen som i dag inte arbetar i vilket fall miste f6rsorjas pd ndgot
satt.

Pasiktskulle en arbetstidsforkortning tviirtom vara lonande for samhiillet.
om den medfor att fler minniskor siitts in t produktionen. Fler minniskor
skulle @ mojlighet att forsdrja sig sjialva och delta i den sociala gemenskap
som arbetetl skapar.

Diirfor dir det sdrskilt viktigt att {orhindra att en arbetstidsforkortning
betalas genom dkad produktivitet peranstilld.dvs. med hyilpavintensifierad
utsvettning och arbetshets. Detta skulle helt forta den positiva effekten av en
arbetstidsforkortning och snarare gora skadan virre genom att paskynda
utslagningen. Denna modell av arbetstidsiorkortning har dess viirre varit
vanlig och medfort att kravet pd kortare arbetstid delvis komprometterats.
LO-ordféranden Gunnar Nilsson har ocksd intagit den for en facklig
oretriidare defensiva och felaktiga positionen att en arbetstidsforkortning
inte medfor fler arbetstillfillen. Dessa maste givetvis. bl. a. genom garantier
lagstiftningsviigen. tvingas fram. I den kampen maste hela arbetarrorelsen
mobiliseras. Den arbetstidsreform som fir en del &r sedan genomfirdes inom
sjukvarden [Ar exempelvis inte upprepas. DA fick helt enkelt summa antal
anstillda skota i stort sett sammaarbete som tidigare. men pd ett mindre antal
timmar. SA var i stort sett ocksd fallet med den tidigare generella torkort-
ningen frdn 45 il 40 immars arbetsvecka. Men da radde ocksd ettannat Lige
pd arbetsmarknaden med enstorefterfrdgan pd arbetskraft. som frimst [6stes
genom den stora invandringen av arbetare.

“Vilfirdens' pris

Vart nuvarande sambhiille skiljer sig markant frdn det samhiille vi upplevde
under efterkrigsdren. Den materiella standarden [or folkets flertal har hojts
kraftigt. Den utbredda trdngboddheten har.om inte eliminerats. sd visentligt
reducerats. De arbetande har tllkimpat sig storre inflytande pd sina
arbetsplaiser. diven om de avgorande besluten fortsiitier att fattas av en liten
klick bolagsdirektorer.

De forbiittringar som arbetande miinniskor i dag atnjuter gmfort med 30-
talet &r tillbaka har emellertid haft et pris. Det ir bl. a. den uppdelning av
samhiillsfunktioner som blivit ctt av de mest karakteristiska dragen i vart
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alltmer centraliserade samhiille. Monopoliseringen inom den svenska kapi-
tahismen har lett ull storre och Firre foretag. De sma har slagits ut. Minniskor
fran forut levande landsbygdskommuner och bruksorter har tvingats flytta
for sin utkomst. Arbetsdagarna har trots tidigare arbetstidsforkortningar i
praktiken blivit liingre. De langa resviigarna ull och frdn jobbet kombinerade
med ett upptrissat arbetstempo har skapat stress och jikt for de heluidsarbe-
tande. T. 0. m.inom varden har man nu en organisation som [oher industrins
Ionsamhetskalkyler. Men arbetet har indé for fiertalet minniskor ctt hogt
egenvirde. Fler miinniskor maste ges mojlighet att delta i denna sociala
gemenskap men under andra och mer jimlika forhdllanden. Med 6 timmars
arbetsdag kommer vi niirmare malet: riatten ull heltidsarbete for alla,

Hemstallan

Med hinvisning till det anforda foreslas
alt niksdagen fattar principbeslut om en udsplan for generell
nedtrappning av arbetstiden ull 6 timmar per dag med full
Ionckompensation. innebiirande 7 timmars arbetsdag for alla

1980, samt att 6-timmarsdagen skall vara genomford senast
1985.

Stockholm den 22 januari 1979

LARS WERNER (vpk)

EIVOR MARKLUND (vpk) C.-H. HERMANSSON (vpk)
NILS BERNDTSON (vpk) JORN SVENSSON (vpk)
LARS-OVE HAGBERG (vpk) KARL HALLGREN (vpk}

KARIN NORDLANDER (vpk)



