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Motion
1975/76: 1862

av herr Hermansson m.fl.
om atgarder for 6kad arbetstillfredsstillelse

Diskussionen om arbetet brukar siarskilt uppehalla sig vid tiilgdngen
p4 arbete. Det finns ocksd all anledning att understryka att det kapita-
listiska samhillet saknar formaga att tillhandahalla arbete 4t alla och
att denna tendens forstirks under de periodiskt dterkommande kriserna
med deras massarbetsloshet och av den kapitalistiska strukturomvand-
lingen, som skapar avfolkning och en stiindig reservarmé av arbetsldsa,
frimst i regioner med industriell undersysselsittning.

Diskussionen om l6énarbetarnas villkor handlar ocksd om forhallan-
dena pa arbetsplatserna, dvs. om arbetstidens lingd och férliggning, om
riskerna i arbetslivet och om demokratiska rédttigheter for Ionarbetarna
for att dstadkomma en maktforskjutning till deras férman.

Dessa i och for sig viktiga saker har vinsterpartict kommunisterna
tagit upp i en rad andra motioner. De berérs i denna motion bara i den
meningen att vi soker sdtta in olika krav for att forbéttra lonarbetarnas
villkor i ett helhetsperspektiv,

Det vi frimst vill beréra | denna motion ir en i diskussionen ofta for-
summad sak, nimligen att utvecklingen syns leda till att allt flera arbe-
ten ir montona och inte i och [ér sig kriver nagon hogre grad av yrkes-
skicklighet, Sidana arbeten ger inte i6narbetarna den tillfredsstillelse
som arbetet bor ge. Foljden dr vantrivsel i arbetet.

Allt fler arbeter monotona

Manga blir kanske dverraskade av pastiendet att allt fler arbeten ir
monotona och kriver ringa yrkesskicklighet. Vi bibringas ju ofta den
forestillningen att arbetsuppgifterna i det moderna samhillet dr mycket
komplicerade och kriver en langvarig utbildning. Utbyggnaden av skol-
visendet och den hogre utbildningen motiveras stindigt med att yrkes-
livet stiller krav pd ett stort antal hogt utbildade. P4 ett sitt ar detta
riktigt. Det finns manga yrken med ett snabbt stigande antal yrkesut-
dvare, vilka verkligen behdver en ling och specialiserad utbildning. Ut-
vecklingen #r emellertid dialektisk. Samtidigt med att antalet yrkesut-
dvare med specinliserade kunskaper stiger, 6kar ocksa antalet jobb dir
det endast krivs enkla kunskaper. Detta dr en foljd av den speciella
form som arbetsfordelningen tar i det kapitalistiska samhillet.

Arbetsfordelningen, som ju innebir en specialisering pa olika arbets-
uppgifter, férekommer i alla samhillen. En dkad arbetsférdelning utgdr
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en av forutsittningarna for det minskliga framétskridandet. Arbetsfér-
delningen kan emellertid ta sig olika former.

Den industriella utvecklingen har inneburit att manga arbetsuppgifter,
som krivde stora kroppskrafter och 1 fortid slet ut de arbetande, har
overtagits av maskiner, De arbetandes roll inskrinks under den kapita-
listiska industrialiseringen i stor utstrackning till att skéta maskiner,

Mot tendensen att maskinerna overtar arbetsuppgifter, som kraver
stora kroppskrafter, finns naturligtvis ingenting att invinda. Man kan
dven finna exempel pi att maskinen &vertagit monotona arbeten. Sam-
tidigt har emellertid nya saddana arbeten i stor omfattning uppkommit.
Detta har framfér allt skett genom att arhetsprocessen blivit alltmera
komplicerad, samtidigt som den blivit alltmera sonderhackad i smé ar-
hetsmoment, si att varje arbetare blott tilldelas ett enda eller ett fatal
moment i arbetsprocessen, dir varje sddant moment blott kriver be-
griinsad yrkesskicklighet. Sitt mest tydliga uttryck har detta sitt att or-
ganisera arbetet fatt i fabriker som organiserats enligt det l5pande ban-
dets princip. I stort sett allt arbete, som gir under beteckningen tempo-
arbete, sker dock enligt i grunden samma princip.

Varje organisationsexperts ambition Ar att genom ytterligare speciali-
sering av arbetsprocessen séka istadkomma att varje arbetare bara syss-
lar med ett enda arbetsmoment. Anda sedan Adam Smiths dagar be-
traktas det som en sjalvklarhet att okad specialisering leder till hdjd pro-
duktivitet.

Utvecklingen innebdr att arbetaren blir underordnad maskinen i stil-
let for att det borde vara tvartom, ndgot som fiér Ovrigt redan Karl
Marx observerade.

I férsta delen av Kapitalet skrev han féljande:

1 manufaktur och hantverk betjdnar sig arbetaren av verkiyget. I fa-
briken tjainar han maskinen... Medan maskinarbetet till det yitersta
angriper nervsystemet, hindrar det musklernas mangsidiga spel och un-
dertrycker all fri kroppslig och andlig verksamhet. T. 0. m. atgidrder for

att underlitta arbetet blir tortyrmedel, ty maskiner befriar inte arbetare
fran arbetet utan arbetet fran sitt innehall. (s. 367—368)

Samma tendens pa alla omraden

Denna tendens forekommer inte bara inom tillverkningsindustrin.
Samma tendens gor sig gillande ocksd pA de flesta andra omriden. Som
exempel kan ndmnas kontorsomradet. Forr krivdes av den kontorsan-
stiallde en stor mangsidighet, men numera dr arbetet i allt hogre grad
uppdelat pa sidrskilda arbetsuppgifter; den ene dgnar sig uteslutande at
att skriva maskin, den andre At att stansa halkort, den tredje at att skota
en adresseringsmaskin osv. Kontorsarbetet har ddrigenom i allt hégre
grad kommit att likna det arbete, som utférs i fabriker. Aven pA detta
omrdde minskar kravet pa allsidig yrkesskicklighet.
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Inom detaljhandeln dr tendensen likartad. Snabbképskassoérskan dgnar
sig uteslutande it ett enda moment, andra personer dgnar sig helt it
prisméarkning eller it emballering osv.

Till och med pd virdomradet gar utvecklingen it samma hall. Me-
dan tidigare alla de pa ett sjukhus anstillda fick utfra flera slags arbe-
ten, sker nu en lingtgdende specialisering. Den ene dgnar sig uteslutande
it stadning, den andre it sterilisering, den tredje it att forflytta patien-
ter osv,

Forklaringen till att arbetsprocessen sivil inom industrin som pé
andra verksamhetsfilt i 8kad utstraickning organiseras pa det angivna sit-
tet med en mycket langtgdende specialisering pA i manga fall en enda
arbetsuppgift ir inte svar att finna. Framfir alle dr det ekonomiska skiil
som hetingar utvecklingen; i det kapitalistiska foretaget gar ju allting ut
pa att skidra ned kostnaderna i syfte att dka vinsten. Den som organise-
rar arbetet riknar med att arbetskraftskostnaderna blir igre, om man
inte behover rikna med si stor mangsidighet hos de arbetande. Om
foga eller inga yrkeskunskaper behover krivas av den anstillde, kan 16-
nen nidmligen siittas ligre, vartill kommer att man tror sig kunna rikna
med att arbetet gar fortare, om den som arbetar inte si ofta behiver
Overgd fran en arbetsuppgift till en annan. En uppdelning av arbetet i
smadelar innebir fran arbetskdparens synpunkt ocksa den fordelen att
han ldttare kan kontrollera arbetsprocessen. Mdangsidigt kunniga arbe-
tare kan diremot ha kontroll éver verksamheten, Pi olika omriden
farsvinner successivt kravet pa mingsidig yrkesskicklighet bland de
produktivt verksamma,

Kvinnorna drabhas

Utvecklingen i riktning mot att allt flera arbetsuppgifter blir monoto-
na och kriver foga kunskaper har i sirskilt htg grad kommit att drabba
kvinnorna. Det finns ingen anledning att idealisera det arbete 1 hemmet
som anda till nyligen varit minga kvinnors enda mdjlighet. Dock kan
papekas att hemarbetet i sjidlva verket bjuder pa ett stort matt av om-
viixling. Vid sitt uttride pd arbetsmarknaden finner emellertid det stora
flertalet kvinnor utan specialutbildning att de blir hinvisade till monto-
na arbeten.

Detta kan i nagon mén belysas av statistiska data fran 1970 ars folk-
rakning. Totalt fanns det enligt denna 1,2 miljoner yrkesverksamma
kvinnor. Av dessa sysslade 168 000 med tillverkningsarbete inom indu-
strin. Vidare fann man 274 000 pd kontor, 146 000 i arbete inom han-
deln, 41 000 inom transportvisendet samt 337 000 pa serviceomradet,
inriiknat bitriiden inom sjukvarden. Tillhopa gor det 966 000 ciler 80 %
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av alla yrkesverksamma kvinnor. Det iir formodligen ingen dverdrift att
pastd att storre delen av dessa kvinnor har ett monotont arbete.

En annan kategori som férmodligen i stor utstrickning sysselsitts med
monotona arbetsuppgifter, som kriver foga yrkeskunskaper, dr invand-
rarna. Statistiska uppgifter hirom saknas dock. Inte heller ar det méj-
ligt att med hidlp av statistiska data pavisa hur stor andel av samtliga
anstiillda som har ett monotont arbete.

Arbetet maste vara skapande

En negativ instdllning till arbetet ir relativt vanlig. Detta anses av
manga med montona, trista och pressande arbeten som nigot nddvin-
digt ont. Man lcver och arbetar for att fa ut sA mycket som méjligt av
fritiden. Men egentligen dr det inte detia att arbeta, som man ir miss-
ndjd med. Missndjet giller arbetets villkor.

5S4 som arbetet dr organiserat i det kapitalistirka samhiillet dr upp-
komsten av en negativ instillning till arbetet inte mirklig. I debatten
under senare tid har det sagts att fackforeningsrorelsen dgnat for litet
uppmarksamhet at arbetslivets villkor. Olika for l6narbetarna viktiga
kampkrav stiills mot varandra.

Fackfdreningsrorelsen pastds ha ignat for mycket uppmiirksamhet it
lonefrigor och arbetstidsfrigor och f&r litet uppmiirksamhet At att for-
bittra arbetslivets villkor. Men dessa krav kan inte stillas mot varandra.
Den langa bruttoarbetstiden, det intensiva arbetstempot och kampen for
kvinnornas jimstdlldhet med minnen kriver en koriare arbetsdag.
Fackforeningsrorelsen har inte dgnat for mycket uppmiirksamhet at 18-
nekampen. Problemet ligger i stillet i att linekampen haft en felaktig
inriktning. Den samordnade Aterhallsamheten i avtalsrorelserna har
bl. a. lett till att ackordsarbetarna fiatt mycket blygsamma lénedkningar,
vilket i sin tur bidragit till den vildsamma uppressningen av arbetsinten-
siteten for dessa grupper.

For att en positiv instillning till arbetet skall kunna instilla sig kriivs
ett avgorande inflytande fér de arbetande &ver produktionen och dess
fordelning, liksom &ver de egna arbetsvillkoren. Det kriivs en god 16n,
en bra arbetsmiljé och en arbetstid som dr anpassad till utvecklingen i
arbetslivet och samhillet. Dirtill kommer emellertid ocksa ait sjilva ar-
betet méste upplevas som meningsfullt och innebira utveckling av olika
fardigheter. Arbetet maste vara i nigon mening skapande. For detta
krivs bl. a. att arbetet dr varierat. Forst da kan arbetet bli meningsfulit
och skapa sjalvtillit.

Ett arbete, som 4r monotont och rutinmissigt och som inte kriver
nagra yrkeskunskaper eller att man fir utnyttja inhiimtade yrkeskun-
skaper, utvecklar inte minniskan ocb kan féljaktligen aldrig i lingden
vara tillfredsstdllande. Det kommer formodligen alltid att finnas en del
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enkla och monotona arbetsuppgifter. Samhallet borde emellertid vara
organiserat pa ett sidant sdtt att ingen skulle behdva dgna sig enbart
At sidant arbete, i varje fall inte annat dn under begrinsad tid. Det som
forsvirar en arbetsorganisation och arbetsformer som ger mening 4t ar-
betet ar det kapitalistiska systemet, ddr drivkraften ar kapitaldgarnas
krav pA hogsta mojliga profit.

Okad utsugning — okad profit

I takt med den alit lingre gaende sonderdelningen av arbetsprocessen
har det skett en valdsam Skning av arbetsintensiteten och en Skad ut-
slagning av minniskor ur arbetslivet. Sénderdelning av arbetsprocessen
och Okad arbetsintensitet har varit tvA av arbetskOparnas viktigaste me-
toder for att 6ka utsugningen och profiten.

Dessa rationaliseringsmetoder, som friamst utarbetas i de privata fore-
tagen, fors nu i allt snabbare takt Sver ocksA till statens industrier och
affirsdrivande verk, till statlig férvaltning samt landstingens och kom-
munernas rationaliseringsverksamhet,

Orsaken till detta dr den allt djupare krisen i det kapitalistiska syste-
met. Den s. k. offentliga sektorn, dir det inte bedrivs nagon vinstgivande
verksamhet, stiller med all réatt ansprdk pd en undan fér undan dkad del
av samhillets totala resurser. Men dA skattepolitiken och hela den eko-
nomiska politiken utformas fir att gynna de kapitalistiska storforetagen
och sidkra deras profiter och utveckling, kommer bl. a. kommuner och
landsting i en allt svirarc ekonomisk situation.

Foljden har blivit en starkt Gkad press pa de anstiillda dven pa dessa
sektorer av arbetsmarknaden. Arbetskoparna i staten, kommunerna och
landstingen stker pA olika siitt kompensera bristande ekonomiska resur-
ser genom att tillimpa privatféretagens ’‘rationaliseringar”™ -— analys-
och mitmetoder med Atféljande sdnderdelning av arbetsprocessen.

Monotont arbete och olidligt hogt arbetsternpo dr den dagliga realite-
ten fér flertalet 16neanstillda p4 alla sektorer av arbetsmarknaden. De
har beskrivna tendenserna i riktning mot att allt fler lonarbetare fir
ett monotont arbete 1 kombination med en stiindigt 6kad arbetshets och
utsfagning finns inbyggda I det kapitalistiska samhallssystemet.

Forst genom en Overgdng till ett socialistiskt samhillssystem skapas
forutsittningarna foér en forandring av arbetsprocessen och arbetsinten-
siteten i en sidan riktning att maskinen och arbetsprocessen blir mén-
niskans tjinare 1 ett vettigt arbetstempo i stiillet f6r som nu tvirtom.
Inte heller dA kommer forindringarna att ske automatiskt. Det kommer
att krivas mycket dverviigande och manga sirskilda &tgarder.

Aven under kapitalismen kan och méste dock mycket utrittas for att
lindra monotonin och hindra arbetshets och utslagning ur arbetslivet.
Men dessa Atgirder mdste utgh fran insikten att Sverige ir ett hogt ut-
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vecklat kapitalistiskt samhiille, dir arbetskOparna stindigt finner nya
metoder for att skirpa utsugningen och omforma samt avvipna krav
som lOnurbetarna stiller, si att utvecklingen gynnar kapitaldgarna.

INy kapitalistisk arbetsorganisation

Under senare Ar har iiven kapitalisterna och deras organisationer,
bl. a. SAF och dess medlemsf6rbund, bérjat uppmirksamma de problem
som sammanhinger med den stiindiga sonderdelningen av arbetsproces-
scn och att alit fler fAr monotona och enkla arbetsuppgifter. De stim-
ningar detta foder upplevs som ctt hot av arbetskdparna. Men nir dessa
nu engagerar sig 1 en forsdksverksamhet med ny arbetsorganisation,
s. k. sjilvsiyrande grupper eller produktionsgrupper med arbetsrotation
eller arbetsviixling, si ir det frimst darfér att de funnit att denna ar-
betsorganisation leder till biittre utnyttjande av arbetstiden och hégre
arbetsintensitet.

Dessa fragor — och forslag som genomftrda skulle férbdttra ldnar-
betarnas situation och forsvdra foér arbetskoparna att utnyttja den nya
arbetsorganisationen for att 6ka pressen pa de anstillda — har av vin-
sterpartiet kommunisterna tagits upp i motion 1973/76: 754 till inne-
varande riksmote.

Vi skall hir bara kortfattat redogéra for nagra drag i utvecklingen
under senare ir for att visa hur arbetsképarna kan utnyttja riktiga krav
pd demokratisering av arbetslivet och det alltmer utvecklade partssam-
arbetet till sin forman,

I slutet av 1960-talet uppmiirksammades pa allvar vilket hinder for
demokratisering av arbetslivet som den hierarkiska uppbyggnaden av
foretagen utgdr samt problemen med den stiindiga sdnderdelningen av
arbetsprocessen.

Decentralisering av stabsfunktionerna i foretagen till mindre enheter
och inférande av s. k. sjilvstyrande grupper med arbetsrotation eiler
arbetsviixling framstilldes som kungsvigen for demokratisering av ar-
betslivet.

En omfattande forsdksverksamhet kring detta har bedrivits i intimt
samarbete mellan SAF, LO och TCO, frimst i Utvecklingsriddet for
samarbetsfragor. SAF har nyligen genom sin tekniska avdelning utvir-
derat denna f[orsoksverksamhet i 500 foretag och dragit de teoretiska
slutsatserna for framtidens arbetsorganisation.

Principen fér denna kan i korthet anges som fdljer:

Stabsfunktionerna decentraliseras ner till de olika enheterna i koncer-
nerna och storforetagen. De lidgre enheterna far inom givna ekonomiska
ramar fatta sjialvstindiga beslut. Den centrala staben i koncernen och
storforetagen minskar i storlek. Men den befolkas samtidigt av en mer
kvalificerad elit, som inte minst ir utbildad i nya samarbetsformer och
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manipulation av de anstiillda. Produktion och administration ndrmas
varandra och bdr i nya produktverkstider byggas integrerade. Arbets-
organisationen i ovrigt bor pd sivil verkstider som kontor bygga pa
s. k. sjilvstyrande grupper eller, som de ocksi kallas, produktionsgrup-
per. Loneformen skall vara prestationslén for arbetslagen, Nya och mer
avancerade prestationslénesystem utvecklas.

Arbetsledaren skall ha en ny roll I produktionsgrupperna. Han eller
hon skall inte lingre vara ordergivare och arbetsfordelare. I stiillet skall
arbetsledaren fungera som gruppens samordnare. Arbeisledaren skall
pi ctt nytt sidtt vara foretagsledningens forlingda arm i gruppen. Han
eller hon skall vara mottaglig f6r gruppens synpunkter och kritik och
skall samtidigt trina gruppen i ett utvidgat samarbete for att gora grup-
pen till en s effektiv produktionsenhet som majligt.

For att trinas i att motta kritik skickas arbetsledande personal till
dyrbar sensivitetstriining och andra kurser. Sensivitetstriningen dr vird
sirskild uppmiirksamhet. Flera fackliga organisationer — bland annat
Gruvtolvan — vigrar skicka sina medlemmar till scnsikurserna. Dessa
och minga andra kursers malsdttning Ar att bryta ned motsittningar
meltan foretagsledning och anstidllda. “Verkstillande direktéren — din
chef — #r ocksd bara en méinniska”, har varit budskapet till arbetare
som varit med pd kurser i grupptraning.

Decentralisering av stabsfunktionerna i koncerner och storforetag,
en ny roll [6r arbetsledarna och nya, mer avancerade prestationslénesy-
stem i framtidens arbetslag, dir arbetsrotation skall vara regeln, dr de
viktigaste hdrnpelarna i arbetskOparnas strategi. Arbetskdparna utovar
sin ledning pd ctt nytt och smidigare sitt.

Samarbete med kapitalisterna forstirker mianga av de negativa ten-
denser for l6narbetarna som finns inbyggda i denna nya arbetsorgani-
sation. ArbetskOparna, som har den avgorande makten 1 kraft av sitt
dgande, kan i minga fall genomdriva denna typ av arbetsorganisation
mot de anstilldas vilja.

Kamp [dr verklig demockratisering

Men det 16narbetarna méste sitta emot ir inte samarbete utan kamp-
krav och villkor som gor att den nya arbetsorganisationen med bl a.
arbetsrotation inte leder till ékad utsugning utan i stillet till ett me-
ningsfullare, mindre monotont och mindre pressande arbete.

Det karakteristiska for det sista Artiondets allt intensivare debatt om
fornyelse av arbetslivets villkor och demokratisering har varit att var-
ken regeringen, de borgerliga partierna eller de fackliga centralorgani-
sationernas ledningar stillt upp grundliggande sociala mal, som skall
forverkligas.

Nir regeringen nu presenterat sitt lagforslag i de s. k. paragraf 32-



Mot. 1975/76: 1862 17

fragorna dyker en beriittigad oro upp #dven bland dess egna anhingare.
I Aftonbladet den 20 januari stiiller LO-tidningens facklige redaktér Ake
Olsson den orcande fragan: “Foretagsdemokrati — i vems intresse?”
Han befarar att det inte blir nigon reell maktforskjutning till 16narbe-
tarnas férman och att resultatet frimst blir att 16narbetarna och deras
fackliga organisationer blir ansvariga "[6r aft skiten kommer fram ur
maskinerna i den takt som arbetsgivarna bestimmer’’,

Aftonbladets facklige redaktor efterlyser i stillet sociala mal fér den
fornyelse av arbetslivets villkor som utlovats och bidrar sjilv med tink-
virda malsidttningar:

Na, men lit oss i stillet utgd frin att reformerna i sina huvuddeler ir
framsprungna ur en politisk vilja att verkligen forindra tillvaron for
minniskorna,

Jag vill inte alls utesluta att det kan vara pa det siittet.

Men om reformeringen dr en politisk viljeyttring di maste man sam-
tidigt konkretisera forviintningarna nigot mer dn vad som sker i utred-
ninguar och lagar.

Dect maste gi att siiita upp vissa rent kvantitativa mal under lat oss
sifga en tiodrsperiod.

HAR AR NAGRA omraden diir jag anser att man maste kunna av-
lisa om de nya ambitionerna inom arbetslivet verkligen spelar en av-
gdrande roll:

— Antalet sjukskrivningsdagar i e produktiva aldrarna nedbringas
{eftersom reformerna kommer att ha ett avgdrande positivt inflytan-
de pa den fysiska och psykiska arbetsmiljén)

—- De arbershandikappade miinniskorna kommer i en helt annan om-
fattning &n tidigare att beredas plats i produktionen.

—- Tendensen till 6kad fértidspensionering brytes radikalt. (I dag finns
300 000 fortidspensionirer i Sverige, Det #r en fordubbling pa tio 4r.)

— Arbetsplatserna ser inte lingre ut som fiangelser. En otrolig utveck-
ling kommer att ske nir det giller arbetsplatsernas utformning, inte
minst mot bakgrunden av sociala och kulturella krav.

Det hiir ir nigra exempel. Det fins manga manga fler som skulle
kunna ge en forestillning om de dndringar av arbetsvillkoren som efier-
lystes I LO-utredningen till 1971 ars kongress.

En verklig demokratisering av arbetslivet, maktbefogenheter at 16n-
arhetarna och deras fackliga organisationer samt en arbetsorganisation,
som gdr arbetet mindre monotont, mer meningsfullt och mindre pres-
sande kan givetvis aldrig komma till stind efter SAF:s uppstallda mal-
siattningar eller genom ett utdkat samarbete mellan kapital och arbete.

Vinsterpartiet kommunisterna har i minga sammanhang —— dven i
motioner till detta riksméte — fort fram krav pA nya mdlsittningar och
konkreta lagfista demokratiska réittigheter for 16narbetarna,

De problem som sammanhinger med monotonin och hetsen 1 arbets-
livet méste angripas med en rad dtgirder. Vi hinvisar hir till vickta
motioner. Men det behévs ocksd cn biittre kartliggning av och statistik
dver omfattningen av monotona och stressande arbeten i olika branscher
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pA alla sektorer av arbetsmarknaden. S&dana statistiska uppgifter sak-
nas nu nistan helt. Folkrikningarnas yrkesredovisningar &r inte utfdrda
pA ett sAdant sitt, att det ir mdjligt att dra nagra slutsatser om hur
ménga minniskor som sysslar med ett monotont arbete, och sivitt kint
saknas andra understkningar, Statistiska undersékningar, idgnade att
belysa arbetsmonotonins problem, bér darfor komma till stdnd.

Alla de Atgirder som dr mdjliga miste vidtas i syfte att férandra
arbetsprocessen i en sidan riktning att antalet monotona arbetsuppgifter
blir firre. Skadeverkningar av monotoni i arbetet dr ett problem som
ocksa arbetarskyddet bdr dgna sig at. Regler bor inféras som ger per-
soner med monotont arbete ritt att efter en viss tid 6vergd till ett annat
arbete.

Dirutdver ir det nodviindigt att riksdagen uttalar en bestimd malsitt-
ning fér kommande reformer pi arbetsriittens och arbetslivets omriden.
Denna malsittning skall vara ett stéd for lonarbetarnas strid for refor-
mer som underlittar kampen mot monotonin, arbetshetsen och utslag-
ningen.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda foreslas

1. att riksdagen hos regeringen hemstiller om utredning och kart-
liggning av forekomsten av monotont arbete inom olika bran-
scher pa alla sektorer av arbetsmarknaden och atgirder for att
minska detta,

2. att riksdagen uttalar att arbetstillfredsstillelse, god fysisk och
psykisk arbetsmiljé utan arbetshets och utslagning samt trygg-
het i anstillningen skall vara Overordnade malsittningar vid
reformeringar av arbetsritten och arbetslivets villkor och att
frAgan om okad effektivitet fir underordnas dessa mélsitt-
ningar.

Stockholm den 26 januari 1976
C.-H. HERMANSSON (vpk)

KARL HALLGREN (vpk) TORE CLAESON (vpk)

SUNE OLSSON {vpk} LARS-OVE HAGBERG (vpk)
i Stockholm i Borlange

JOHN MAGNUSSON (vpk) KARIN NORDLANDER (vpk)

i Kristinehamn
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