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Larlingsanstéallning som ny
anstallningsform

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att infora ldrlingsanstillning som ny anstéllningsform.

Motivering

Manga arbetsgivare har svart att rekrytera personal med ritt kompetens, sam-
tidigt som ungdomar har svarigheter med att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Detta dr tecken pa betydande matchningsproblem pa arbetsmarknaden. Det dr
ocksa en stor grupp ungdomar i samhillet som missgynnats av den reforme-
ring av den svenska gymnasieskolan som genomférdes i mitten av 1990-talet.
Reformen syftade till social utjgmning, men ledde till utslagning. En allt
storre andel ldmnade gymnasiet med ofullstindiga betyg nér de praktiska
utbildningarna fick ett mer teoretiskt inslag. Alliansregeringen har reformerat
gymnasieskolan och infort gymnasial ldrlingsutbildning. Det har ocksd pre-
senterats forslag pa s.k. larlingsanstéllning i utredningen “Utbildningsanstall-
ning” (SOU 2012:80). Detta &r tva viktiga steg i rétt riktning for skoltrotta
och praktiskt orienterade ungdomar. I Tyskland gér cirka 43 procent av ung-
domarna négon form av larlingsutbildning. Tyskland ar ocksé ett av ldinderna
inom EU med ldgst ungdomsarbetsloshet. Genom att ta steg mot ett liknande
larlingssystem i Sverige, kan vi rusta unga ménniskor for arbete och sidnka
ungdomsarbetslosheten. Tyvirr dr loner och anstéllningsvillkor inte anpas-
sade efter denna situation. Rigida regler pd arbetsmarknaden gor risken att
anstélla unga och oprdévade personer stor och didrmed blir féretagen mindre
bendgna att ta ansvar for de unga pa arbetsmarknaden. Problemen kvarstar
trots att alliansregeringen sénkt kostnaderna for att anstélla unga, bland annat
genom halverad arbetsgivaravgift.



Fel! Okint namn pa

Dirfor behdvs en ldrlingsanstédllningsform som tar hinsyn till den unges
lagre produktivitet, utbildningsmomentet och att det ocksa krévs insatser fran
foretaget for att handleda en lérling. Ett fungerande ldrlingssystem kréver att
samtliga parter 4r med och bidrar. Facken behdver inse att ett fungerande
larlingssystem kraver sédnkta krav vad géller 16n och trygghet. Foretagen
maste vara beredda att ta ett dn storre ansvar for de yngres utbildning och
kompetensutveckling. Staten maste se till att risken och kostnadsldget for
foretagen anpassas sa att det dr praktiskt mojligt och ekonomiskt forsvarbart
att ta emot en lirling. Aven den unge sjilv har naturligtvis ett ansvar. Man
maste vara beredd att hugga i och jobba pa.

Kristdemokraterna tycker i grunden att den svenska modellen fungerar vél
och det finns idag flera anstéllningsformer som arbetsgivare kan anvénda.
Parterna pa arbetsmarknaden har mdjlighet att kombinera anstéllning och
utbildning. Men befintliga mdjligheter till arbetsplatsforlagt larande leder inte
i tillrdcklig utstrackning till att unga etablerar sig pd arbetsmarknaden. Lér-
lingsanstéllning &dr en pusselbit for att underlitta for unga att etablera sig pa
arbetsmarknaden och for mindre foretag att anstilla. Vi foreslar darfor att
larlingsanstillning inférs som ny anstéllningsform. En séddan skulle exempel-
vis kunna vara 18 ménaders anstillning upp till 23 érs alder i ett forsta steg, i
nidsta steg 36 manaders anstéillning upp till 30 &r. Foretag som anstéller en
larling med den nya anstdllningsformen bor fa ekonomisk kompensation i
nagon form. Det borde dvervdgas om det kan ske i form av ett skatteavdrag.
Det bor utredas hur larlingsanstéllning som anstillningsform kan utformas.
Detta bor ges regeringen tillkdnna.

Stockholm den 30 september 2013
Lars-Axel Nordell (KD) Mikael Oscarsson (KD)
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