Enskild motion
Motion till riksdagen 2015/16:490
av Lars-Arne Staxdng och Lotta Finstorp (bada M)

Aldres villkor och méjligheter pé arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att starka dldres

mdjligheter pd arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Dessvirre visar flera internationella undersokningar att det i Sverige finns betydande
negativa stereotyper gentemot dldre och deras arbetsférmaga. Manga éldre som vill
fortsitta jobba méts av motstand fran arbetsgivaren och samhillet. Aldre arbetslosa ér
bland dem som har svérast att hitta ett nytt jobb. Sverige inférde ocksé som sista land i
EU en lag som forbjuder diskriminering av dldre pa arbetsmarknaden. Da denna
lagstiftning &r relativt ny och med tanke pa de existerande attityderna gentemot dldre 1
arbetslivet bor Sverige gora mer for att bli béttre pa att ta vara pa dldres kompetens och

erfarenhet.

Studier fran USA visar att delstater med en hardare lagstiftning mot
aldersdiskriminering ocksa har en hogre sysselsittning bland édldre. Sannolikt bor en
forstarkt lagstiftning mot dldersdiskriminering i arbetslivet dven 1 Sverige kunna fa bukt
med de negativa attityder som finns mot dldre och hoja sysselséttningen i samma grupp.
Det ska inte forglommas att problemet handlar om attityder fran arbetsgivare och

samhallet 1 stort.

Dagens éldre generationer dr friskare och lever ldngre én tidigare, och en hel del vill och
kan jobba vidare hellre dn att pensionera sig i fortid. En undersokning bland

arbetsgivare gjord i trettiotalet l&nder visar att var femte arbetsgivare har ndgon form av
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strategi for att behalla dldre arbetskraft, 1 detta fall ménniskor 6ver 50 4r. Men Sverige
hamnar 1 bottenskiktet: atta procent av svenska arbetsgivare hade en sadan strategi och
fyra procent hade en strategi fOr att starka kompetensbristen genom att anstilla dldre.
Det dr darfor angelédget att staten skulle kunna ge incitament till de foretag i Sverige

som utarbetar strategier for att behalla och rekrytera dldre manniskor.

En annan aspekt ér de olika 16sningar for en for tidig pension som en hel del svenska
foretag anvénder sig av. Enligt en undersokning anvinder sig cirka hélften av alla storre
foretag i landet av nadgon form av avgangspensionslosningar, inte sillan inom det
offentliga. Det dr oacceptabelt att Sverige pensionerar bort kompetenta och arbetsfora
personer pa grund av dlder. Sdrskilt inom det offentliga bor man férega med gott
exempel och inrikta sig pé att fi dldre att stanna kvar i arbetslivet om de vill, istillet for

det motsatta.

Flera undersokningar visar dels att uppemot var fjirde pensiondr skulle kunna téinka sig
att ga tillbaka i arbetslivet om goda mojligheter till detta finns och dels att ungefir lika
manga menar att de hade kunnat tinka sig att jobba kvar om attityderna mot dldre var
mindre negativa. I en EU-jamforelse arbetar redan en betydande andel 65-plussare idag
1 Sverige, det &r viktigt bdde for den enskilde och for samhallet i stort. Att {4 fler

seniorer att stanna kvar pd arbetsmarknaden bor uppmuntras.

Regeringen avser dessutom att infora en sérskild l6neskatt for personer Gver 65 ar, trots
att regeringen konstaterat att det behovs fler som arbetar hogre upp i dldrarna. Att hoja

l6neskatten skickar darfor en tydlig signal till dldre: ni behovs inte pd arbetsmarknaden.
Villkoren for att ta tillvara pa dldre manniskor 1 arbetslivet bor forbattras, dels genom

attitydfordndringar och dels genom incitament att behélla och rekrytera éldre

arbetstagare.
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