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av Ulrika Karlsson i Uppsala (M)

Arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att underlétta for arbetskraftsinvandring.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om invandring av kvalificerad arbetskraft.

3. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att underlétta for kobyte fran asylansokan till ansdkan om
uppehallstillstand enligt reglerna om arbetskraftsinvandring.

Motivering

Sverige, liksom de flesta andra europeiska lénder, star infor en framtid med
en aldrande befolkning dér allt farre ska forsérja allt fler. I framtiden riskerar
vi att std utan tillrickligt manga som arbetar inom vilfirden och andra
livsnédvéndiga sektorer.

Det finns ocksa en diskrepans betrdffande ungas val av hogskoleutbild-
ningar och arbetsmarknadens behov. Det finns en tydlig preferens for utbild-
ningar inom humaniora och samhillsvetenskap medan allt farre viljer att bli
ingenjorer, systemvetare och apotekare. Redan idag borjar vi fa brist pé utbil-
dade personer i vissa yrkesgrupper.

2008 inforde regeringen en arbetskraftsreform som mojliggér for méanni-
skor utanfor EU/Efta att komma till Sverige for att arbeta om de har ett skrift-
ligt erbjudande om arbete fran en arbetsgivare i Sverige. Det var en viktig
reform och &r ett stort steg i ratt riktning for att 6ppna upp for fler végar in i
landet. Kravet pa skriftligt erbjudande om arbete syftar till att sdkerstélla att
den arbetssokande verkligen fér ett arbete vél pa plats i Sverige. Blir personen
ifrdga av med sitt arbete har hon eller han mdjlighet att inom en viss tid finna
ett nytt arbete for att stanna kvar.



Fel! Okédnt nami

Mojlighet att soka arbetstillstdnd pa plats 1 Sverige

For att starka arbetslinjen och for att inte g& miste om manga duktiga och
ambitidsa arbetssokande behdver vi emellertid underlitta for arbetskraftsin-
vandring i storre utstrdckning. Det borde vara mdjligt att under en begriansad
tid, vistas i Sverige for att soka ett lampligt arbete om den arbetssokande
under denna tid kan forsorja sig sjilv.

Det bor ocksa omfatta studenter och kvalificerad arbetskraft. Svenska hog-
skolor och universitet har i manga ar utbildat ett ganska stort antal utlindska
studenter, inte minst vara tekniska hogskolor. Det dr emellertid en utmaning
att fa dem att stanna kvar och anvinda sin kompetens i Sverige efter avslutade
studier. Nuvarande regler tilldter ndmligen dem inte att kvarstanna for att sdka
arbete. For att arbeta i Sverige méaste de redan ha ett erbjudande om arbete nar
de ldmnar sina studier.

Idag soker sig ménga utldndska studenter, som kommer fran ldnder utanfor
EU/Efta, till vart grannland Danmark som har ett utarbetat system “the
Greencard scheme” for att locka till sig utlandsk kvalificerad arbetskraft. Den
som vill soka arbete i Danmark far olika podng baserat pa utbildningsniva,
sprakkunskaper, arbetslivserfarenhet och alder. For att fa ett ettarigt uppe-
hallstillstand 1 syfte att soka arbete, maste en person ha 6ver 100 poiang. Per-
sonen maste ocksd ha en fullstindig sjukforsékring och kunna forsorja sig
sjdlv och medf6ljande familjemedlemmar. Har personen dessutom en utbild-
ning/yrkeskunskaper i ett yrke som finns upptecknad i en lista dver bristyrken
”the positive list” har personen dnnu storre chanser att fa uppehallstillstand i
Danmark.

”The Greencard scheme” bygger pé att utlindska arbetssokande som har
goda chanser att hitta ett arbete i Danmark ska fa mgjligheten att gora det
samtidigt som de inte ligger det danska socialforsékringssystemet till last.

Regeringen bor dirfor snarast se 6ver mojligheterna att 1ata utlanningar
frén andra ldnder &n EU/Efta, vistas i Sverige under en begrinsad tid for att
soka arbete liksom att se dver mojligheterna att infora ett system, i likhet med
det danska “Greencard scheme”, i syfte att lata kvalificerad arbetskraft fran
andra lander 4n EU/Efta fa vistas i Sverige under en begrénsad tid for att sdka
arbete.

Byte av ko

Den som sokt asyl och som har fatt avslag pa sin ansdkan kan byta ko och
istdllet soka uppehallstillstind for att arbeta. Det &r dock vildigt fa som fér
uppehallstillstind enligt reglerna om arbetskraftsinvandring i samband med
byte av ko. Det beror delvis pa att véldigt méanga far aterreseforbud i samband
med avslagsbeslut och ett sddant per definition forhindrar mojligheten att fa
uppehallstillstind enligt reglerna om arbetskraftsinvandring.

Det dr séledes stor skillnad mellan reglerna for den som soker arbetstill-
stand fran sitt ursprungsland eller tredje land och den som gor ett byte av ko.
For sokande fran tredje land &r det personens framtida anstéllning och for-



Fel! Okidnt namn pa

sorjning som dr avgdrande for arbetskraftsinvandring. Samma regler borde
gélla for den som Onskar byta ko. Ett aterreseforbud borde inte per automatik
kunna diskvalificera.

Reglerna for att byta ko for den som fatt avslag pa en ansékan om asyl
men redan har ett arbete dr ockséa krangliga och inte alltid applicerbara. Bland
annat maste personen ha arbetat de senaste sex manaderna hos samma arbets-
givare rdknat fran den dagen dennes ansdkan om arbetstillstand kommit till
Migrationsverket samt att arbetsgivaren maste erbjuda fortsatt anstillning i
minst tolv manader till. Dessutom maste 16nen Overstiga och ha Gverstigit
13 000 kronor 6 ménader bakat i tiden.

Eftersom det blir allt vanligare med olika typer av anstéllningsformer, &r
reglerna otidsenliga och inte anpassade efter dagens arbetsmarknad. Det finns
dérfor anledning att se 6ver regelverket och underlitta for den som vill byta
orsak till ansokan for uppehallstillstind. Samma regler bor ocksa gilla for den
som soker fran tredje land som for den som byter ko.

Regeringen bor darfor snarast se dver mojligheterna att lata utldnningar
fran andra ldnder &n EU/Efta, vistas i Sverige under en begrinsad tid for att
soka arbete liksom att se 6ver mojligheterna att infora ett system, i likhet med
det danska ”Greencard scheme”, i syfte att lata kvalificerad arbetskraft fran
andra lander an EU/Efta fa vistas i Sverige under en begrénsad tid for att soka
arbete. Regeringen bor ocksa se dver mojligheterna att underlétta regelverket
for den som vill byta orsak till ansdkan for uppehallstillstand.

Stockholm den 27 september 2013
Ulrika Karisson i Uppsala (M)
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