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Motion till riksdagen
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av Niklas Sigvardsson m.fl. (S)

Aldreomsorgen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om Aldreomsorgslyftet och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6verviga det som star
om personalens villkor och tillkdnnager detta f6r regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfOrs i motionen om att dverviga det som star
om tillitsbaserad styrning och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Coronapandemin har inneburit en hard pafrestning for svensk dldreomsorg; manga
boende blev sjuka och alltfér manga avled i sviterna av covid-19. De brister som linge
funnits i svensk dldreomsorg blottlades med alltfor stor tydlighet. Det blev slaende att
svarigheter med att hitta ritt utbildad personal men ocksa bristfilliga arbetsvillkor for
personalen paverkade omsorgen for vara éldre 1 alltfor stor utstrackning.

Under senaste aren har riksdagsledamoterna frén Jonkopings ldn vid olika tillfallen
traffat foretrddare for kommuner, personal, lokalpolitiker for att fora samtal om en
forbattrad dldreomsorg. Av de samtal som vi forde ar det tydligt vad de som dagligen
arbetar med eller inom &ldreomsorgen ser som stora utmaningar framat.

Niér pandemin fick samhéllsspridning i Sverige var det tydligt att det pd méanga héll
saknades skyddsutrustning. Flera ar med just-in-time-tdnkande har gjort att beredskaps-
lagren dr mycket bristfdlliga. Den si kallade Coronakommissionen skriver i sin ut-
redning Sverige under pandemin (SOU 2022:10) pa sidan 664 om vikten av bade
nationella och regionala beredskapslager. Vi behover ta lardom och se till att det vid en
framtida kris finns tillrdckligt med skyddsutrustning pa véra boenden.

Vard och omsorg i kommunerna dr underfinansierat och mer generella resurser
behdver avsittas framdver. Den tidigare socialdemokratiskt ledda regeringen tilltradde
2014 och ség till att statsbidragen hdjdes visentligt. Det dr avgorande for dldreom-
sorgens utveckling att de resurstillskotten fortsétter under kommande ar.



Den viktigaste resursen 1 dldreomsorgen dr personalen. Enligt Kommunal kommer
vi behdva 150 000 nya medarbetare till 2030. Det &r tydligt att dldreomsorgen behover
mer och rétt utbildad personal. Fler av dem som arbetar inom omsorgen behover ha
trygga anstéllningar. De som vérdas inom dldreomsorgen i dag har ett storre vardbehov
an tidigare. Det stiller krav pa hdgre bemanning och att fler yrkesgrupper kan arbeta
inom dldreomsorgen for att kunna avlasta underskdterskorna. Den tidigare socialdemo-
kratiska regeringen har dven uppvéarderat underskoterskorna genom att skydda yrkes-
titeln med start 2023.

Satsningar som Aldreomsorgslyftet har varit oerhdrt uppskattade och méste fortsitta.
I takt med att multisjuka och dementa blir allt vanligare inom &ldreomsorgen stélls
hogre krav pé specialistkompetens.

Det tar tid att kommunalt bygga upp en organisation for denna utbildningssatsning,
samtidigt som behovet kommer finnas kvar 1ngsiktigt. Aldreomsorgslyftet behdver
utvidgas; behovet av kompetensutveckling finns inom fler yrkesgrupper.

For att klara kompetensforsorjningen sa krivs béttre arbetsvillkor for de som arbetar
1 omsorgen. Deras inflytande dver arbetet méste stirkas och det behdver bli ett stopp pa
minutstyrningen. Istillet bor verksamheten dverga till tillitsbaserad styrning. For att det
ska bli mer attraktivt att arbeta 1 dldreomsorgen behover arbetet med ritt till heltid fort-
sdtta och delade turer helt avskaffas.
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