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Motion till riksdagen
2013/14:A317

av Annelie Karlsson och Christer Adelsbo (S)

Lonebidrag

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en oversyn for att mojliggora for anstéllda att beviljas 16nebidrag
hos befintlig arbetsgivare.

Motivering

Mainniskor som drabbas av sjukdom kan ha en lang vig tillbaka till arbete
igen. Oftast 4r den gamla arbetsplatsen tryggheten och de allra flesta 6nskar
komma tillbaka till sitt gamla jobb. Arbetsgivaren har ansvar att anpassa arbe-
tet sa att atergdng ar mojligt, men da krévs att det skapas forutséttningar for
detta. Tyvérr finns inte alltid mojlighet att anpassa arbetsuppgifterna och
ménga ginger har inte medarbetaren tillricklig arbetsforméga for att klara
jobbet. Att bevilja lonebidrag pa den nuvarande arbetsplatsen dr dock inte
mdjligt. Den 18sningen finns enbart om man byter arbetsgivare. For den en-
skilde &r det sjdlvklart besvérligt i sig att ha en nedsatt arbetsforméga men det
blir ocksé en vildigt tung uppforsbacke ndr man tvingas stilla sig till arbets-
marknadens forfogande och pa sa vis blir tvingad att se sig om efter en ny
arbetsgivare. I méanga fall kan arbetsgivaren vara beredd att ta emot sin an-
stillde med nedsatt arbetsforméga, men forhindras av regelverket. Att ge
mojlighet att lata anstédllningen vara kvar, trots en nedsatt arbetsforméga, ar
for ménga den bésta 16sningen. En sddan diskussion bor sjalvklart ske i dialog
mellan arbetsgivare och fackforeningar. Lonebidraget kan ge mojlighet att
utfora sina tidigare arbetsuppgifter i ett 1agre tempo.

Stockholm den 27 september 2013
Annelie Karlsson (S) Christer Adelsbo (S)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

