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Handledning som arbetsmarknadsstod

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se ver stoden till de som
star en bit ifran arbetsmarknaden, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Motivering

Idag finns méanga olika stod for att en person som star utanfor arbetsmarknaden ska
komma in pa densamma. De flesta stoden riktar sig till att foretagen ska fa lagre arbets-
givaravgifter eller lonebidrag for att den enskilde ska kunna vara pa arbetsplatsen. For
manga personer dr detta ritt sitt att ge stod for att de ska komma in pé arbetsplatsen,
men det finns arbetsuppgifter och foretag som behdver en annan form av stéd for att
kunna anstdlla en person som stir utanfor arbetsmarknaden.

For ménga foretag dr det inte ett hinder att anstilla en person som behdver extra stod
eller som inte har rétt utbildning, om de r rétt personer. Hindret bestar dd i mojligheten
att handleda personen pa arbetsplatsen och finansiera utbildningen.

For ett skogsforetag till exempel &r det inget hinder att en person inte kan spréket till
hundra procent om det dr skogsréjning som ar arbetsuppgiften, men det kravs mycket
handledning for att rétt trdd ska gallras och bevaras. Detta &r ndgot dessa foretag har
svart att ge da de inte har resurser till att ha en avdelad handledare.

For ett annat foretag dr det inget hinder att en person har lang inlarningsperiod till
arbetet pa grund av ndgon form av funktionsnedséttning, men det &dr svart att avsitta en
handledare for att ldra upp personen.

En kommun eller ett foretag inom dldreomsorgen har inga problem att anstélla rétt
person, men om hen inte har ritt utbildning kan hindret bli det istéillet. Detsamma géller
for restauranger eller hotell.

I ovanstiende fall skulle andra former av stod till foretagen behovas dn i dag. Om en
person star utanfor arbetsmarknaden och behdver en langre introduktion eller langre
handledning pd grund av nagot skél ska stodet kunna ges i form av en handledare till
foretaget istillet for ett individuellt riktat stod. Handledaren kan da dven stddja fler &n



en person pa arbetsplatsen, och fler personer som star utanfor arbetsmarknaden skulle
pé sé sétt kunna fa chansen.

Efter en period med handledning kan det beroende pa den enskildes kunskapsniva
trappas ner for att avslutas. I andra fall dr det ett stod som bestér.

En person som inte har den formella utbildningen f6r en anstéllning men som &r rétt
person skulle kunna anstéllas av foretaget. Hér kan staten bidra genom att dela kostnad-
en med foretaget for att utbilda personen. Det kan méanga ganger vara mer kvalitativt
och effektivt dn att g en arbetsmarknadsutbildning och sedan anstéllas.

Med dessa forandringar skulle fler sma och medelstora foretag kunna anstilla
personer som stdr en bit ifrdn arbetsmarknaden. Foretagen skulle kunna véxa och de
anstillda far en anstéllning istéllet for ett bidragsjobb. Stor skillnad i upplevelse bade
for foretaget och for den anstillde.
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