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Motion 

1976177: 907 

av herr Werner m. fl. 
om demokratiska rättigheter på arbetsplatsen 

Sammanfatt ni ng 

Riksdagsbeslutet våren 1976 om den s. k. medbestäm mandelagen - MBL 

- innebar inte. som det påstås i den mytbildning som pågår. att SAF:s 

paragraf 32 försvinner. Vänsterpartiet kommunisterna protesterar mot denna 

mytbildning och manar till fortsatt kamp mot SAF:s förhatliga paragraf 

32 . Alla verk ningar av denna kan inte avskaffas förrän kapitalisterna berövats 

ägander~i t tcn till produktionsmedlen och därigenom den avgörande makten 

i företagen och samhället. 

Den s. k. medbestämmandelagen analyseras i motionen. Där visas att 

den utvidgade förhand lings· och informationsrlitten samt ytterligare några 

rättigheter lir framgångar för facket. men att M BL också innebär skärpt 

strejk förbud under avtalsperiod . Den skärpta fredspi i k ten och borgarnas lott­

seger om höjda strejkböter gör denna del av MBL till en hårdare antistrejklag 

än 1928 års kollekt ivavtalslag. Lagen ger också arbetsköparna vidgade möj­

ligheter att bl i befri ade från fredsplikten så att de kan vidt a lockout under 

av talsperiod . 

l motionen redovisas vpk:s alternativ till klasslagarna . Detta alternativs 

huvudtanke är att de arbetande i lag skall ges konkreta demokratiska rät­

ti~heter pri arb('tsplats('n. vil ka ka n utgöra ett stöd i deras kamp för att bryta 

k apital~igarnas makt och genomföra viktiga sociala målsät tningar. 

Dc krav som står i förgrunden lir: obegränsad förhandlings- och strejkrätt 

i alla frågor. slopande av tystnadsplikten för fackliga representanter. facklig 

vctorli tt vid köp och försäljning samt nedläggning och förO yttning av företag 

och produkt ionsenheter. rätt till fackliga möten på betald arbetstid under 

minst 10 timmar per år. r~itt till poli t isk verksamhet på arbetsplatsen samt 

obegränsad rätt ti ll politiska st rejker och internationella solidaritetsaktioner. 

I motionen krävs att de demokratiska rättigheter som vpk kräver skal! gälla 

full t ut liven för de offent liganstäl lda. Om vpk :s huvudkrav avslås. föreslås 

i motionen att riksdagen besl utar: att deltagande i olovlig strejk aldrig får 

utgöra grund fOr avskedande. att arbetsköpare inte skall kunna bli befriad 

från fredspli kt för att kunna vidta lockout under avtalsperiod. att strejkande 

och dennes fackl iga organisation inte får dömas till böter. att facklig or ­

ganisation in te skall kunna dömas till böter för utövande av tolknings­

föret räde och vetorätt i entreprenadfrågor samt att paragraf 44 i MBL ändras 

så att fackföreningarna helt obundna av löneavtal . som de ingått. kan för­

hand la om avtal på andra områden utan fredsplikt . 

l R1hdaxen /976 177. J 1amf. .\fr WJ7 
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J. Fortsatt kamp mot klasslagarna 

Om riksdagen våren 1976 hade följt vänsterparitet kommunisternas förslag 

till demok ratiska rättighete r på arbetsplatsen vid omröstningen om lagen 

om medbestämmande i arbetslivet hade den svenska arbetarklassen kunnat 

notera en seger. Den hade kunnat se fram mot en tid av s tora förändringar 

på arbetsplatserna. en tid då de anställda med lagens stöd kunnat minska 

arbetsköparnas makt och mera framgångsrikt kunnat kämpa för sina in­

tressen; ökad trygghet i anställningen. en rim lig andel av produktionsresultat 

samt arbetstillfredsställelse med meni ngsfu ll t arbete och riskfri arbetsmiljö 

utan arbetshets och utslagning. 

Men riksdagsbes lutet innebar inte detta. Den s. k. medbestämmandelagen 

- MBL - innebär visserligen några framsteg och eftergifter för opinionen 

på arbe tsplatserna. som utvecklats starkt sedan hamn- och gruvstrejkerna 

1969- 1970. Vänsterpartiet kommunisternas kampanj för demokratiska rät­

tigheter. som underlättar kampen mot SAF:s paragraf 32. har haft stor be­

tydelse för att vidareu tveck la opinionen. 

Frams/eR med bei(ränsninxar 

Till framstegen räk nar vi främst arbetsköparnas pnmara förhandl ings­

skyld ighet. fackets rätt att kräva förhandlingar i alla konkreta frågor. ar­

betsköparnas utv idgade informationsskyldigheL fackets rätt att kräva ytter­

liga re information och även utredningar. begränsningen av arbetsköparnas 

företräde att tolka avtal och fackets begränsade vetorätt i entreprenadfrågor. 

Vetorätten innebär trots sin begränsning ett vikt igt principiellt genombrott 

i lagstiftningen. som det gä ller att bygga vidare på. 

De utvidgade rättigheterna är samtid igt kringgärdade med kraftiga be­

gränsningar. När fö rhandlingarna slutförts är arbetsköparna - med undantag 

av en begränsad fackl ig vetorätt i entreprenadfrågor - suveräna att fatta 

beslut. hur negativa dessa än är för de anställda. Facket kan inte tillgri pa 

stridsåtgärder. Fackets företräde att tolka vissa avtal begränsas starkt av 

att arbetsdomsolen - AD - kan döma den fackl iga organ isat ionen till ska­

destånd vid tolkning AD fi nner felaktig. De tsamma gäller om facket enligt 

AD utnyttjar vetorätten i entreprenadfrågor felaktigt. 

Till det posit iva i MBL räknar vi ändå de från 1936 års lag om förenings­

och förhandlingsrätt ut vidgade fackl iga rätt igheterna. som nyttats över och 

förbättrats i den nya lagen . 

1928 års k lasslaf{ar 

MBL är tyvärr inte bara dessa övernyttade och utökade rätt igheter från 

den tidigare lagen om förenings- och förhandlingsrätt. Det grundläggande 

i MBL är att den bygger på borgarnas klasslagar från 1928 - kollck tivav-
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talslagen och lagen om arbetsdomstol. 

MBL utgår från att fackföreningarna med sk ~i rpt strej kförbud och ökat 

ansvar för fredsplikten under av talsperiod skal l medverka till ett utbyggt 

klassamarbete fö r att ra tionalisera och effekti visera det kapitalistiska nä­
ringslivet i företag och myndigheter. 

I stället ror en lag med konkreta demokratiska r ~itt ig heter, som unelerl ättar 

sj~ilvst~indig fac klig kamp, så kommer AD att i ökad om fattni ng skapa nya 

lagar genom prejudi kat. som i avgörande frågor gynnar kapitalet och ar­
betsköparna. 

Fortsatt kamp /br demokratisJ..a rälligheter 

Arbetarklassen måste fortsätta sin kamp rör strejkrätten - mot freds­

plikten , strcjkböterna, svartlis tning och avsked av strejkande, för vctorii tt 

- mot arbetsköparnas enväldiga beslut. ror en rimlig rördelning av pro­

duktionsresultatet. trygghet i anst~i l lningen, rätten til l meningsfullt arbete 

utan arbetshets och utslagning- mot kapi talets profitbegär. rör rätt till fack­

möten på arbetsplatsen på betald arbetstid - mot arbetsköparnas ensidiga 

r~itt till sådana möten. mr r~ill ti ll politisk verksamhet på arbetsplatsen -

mot arbetsköparn<Js cn\'äldiga rätt att indoktrinera dc anst~i l lc!<J med ar­

bctsköparvärderingar. mot kapitalets anarki - ror en planerad produktion. 

som tillfredsstäl ler folkets behov. Arbetarna kommer att tvingas handla 
i st rid mot lagen rör att kunna tillvarata sina int ressen. medan sa mma lag 

i avgöra nde delar skyddar kapitalet. 

Det är detta som - trots vissa utvidgade fac kl iga rättigheter- gör MBL 
til l en orättvi~ lag - en klass lag. 

Il. Fortsatt kamp mol SAF:s para~ra f 32 

V~i nstcrpart ict kommunisterna uttalar en bestämd protest mot propagan­
dan och mytbild ningen i press och övriga massmedia. tyviirr även i fac k­

rörbundspressen . om att den s. k. medbestämmandelagen och dc samar­

betsav tal som den öppnar v~ig rör avskaffar SA F:s paragraf 32 oc h alla dess 

återstående verkningar. 

MBL naggar SA F:s paragraf 32 ytterl igare något i kanten . Me n det vä­

sent liga är att MBL. som en ledamot i paragraf 32-utredninge n så trä ffande 

uttryckte det, sopar paragraf 32 uneler mat tan. Det nya är inte att SAF:s 

paragraf 32 och dess återstående verkningar avskaffas. Det nya är att ar­

betsköparna leder på ett nytt s~i tt i kraft av nya ledni ngsmctoder. som arbetats 

fram i sam arbete i rörctag och myndigheter. Kapitalisternas env ~ild iga rätt 

att stii ll a folk utan arbete är obesku ren i de grundläggande frågorna. 

Vad innehål le r ege nt ligen SAF:s rö rhatliga paragraf 32') Det som oft a 

niimns i debatten är den gamla v~i lk iinda och ökända sa tsen om arbets­

köparnas rätt att .. frit t anstiil la oc h avskeda arbe tare. att fritt leda oc h fördela 

J• Rtksdaxen /9 7()117. 3 sam/. Nr 907 
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arbetet och att begagna arbetare från vilken förening som helst eller arbetare 

stående utanför förening··. 

Detta ~ir grundläggande frågor. Men paragraf 32 innehåller också mycket 

annat om är av betydelse för lönarbetarna och de fackliga organisat ionerna. 

SA F: s paragraf" ]J 

12 11 S/...yldi.rt.herer i.fråxa om al'/ al samt .förbud mor anställnin[( 0 1' arbersra[(are 
i kOI!/fikl III. 111. 

Vill delägare eller medlem i föreningen ingå kollektivavtal med fack­
förening, fackförbund eller annan organisation. skall förslag därtill under­
ställas föreningens styrelse. Dylik t avtal må ej upprättas utan styrelsens 
godkännande. Styrelsen iiger att efter vederbörande förbunds hörande lämna 
föreskrifter rörande kollektivavtals tillämpning och om arbetsvillkor. vilka 
icke äro reglerade i sådant avtal. även som i övrigt om delägare förfarande 
i arbetsgivarfrågor. som styrelsen finner vara av större vikt. För beslut i 
frågor av sist angiven art krävs att minst fyra femtedelar av antalet sty­
relseledamöter äro tillstädes och att minst tre fjärdedelar av de närvarande 
äro ense om be lutet. Om vid beräkning av åsyftade kvoter brutet tal upp­
kommer. skall jämkning till helt tal ske enligt allmänna regler. 

l kollektivavtal. som upprättas mellan delägare el ler medlem i föreningen 
och fackförening el ler fackförbund , skall intagas bestämmelsen. att arbets­
givaren har rätt att fri tt antaga och avskeda arbetare. att leda och fördela 
arbetet och att begagna arbetare från vi lken förening som helst eller arbetare. 
stående utanför förening. 

Rätten att avskeda skall dock utövas i överensstämmelse med av för­
eningens ful lmäktige fastställda rikt linjer. 

A rbetsgivare. som för någon av honom bedriven verksamhet är ansluten 
till föreningen. är förbjuden att under pågående strejk eller lockout i strid 
med styrelsens beslut d irekt eller indirekt bereda arbete åt eller på annat 
sätt understöjda strejkande eller utestängda eller eljest av konnikten berörda 
arbetstagare. Styrelsen bör vidtaga lämpliga åtgärder för möjliggörande av 
dessa bestämmelsers efterlevnad . 

l-lur mycket av denna paragraf har nu försvunnit eller väsentligen för­

ändrats? 

Räffen alf fri/f avskeda 

Beslämmel erna i andra stycket om rätten att fritt anta och avskeda har 

förändrats i å måtto att arbetsköparen enligt lagen om anställningsskydd 

inte kan avskeda eller säga upp en anställd utan saklig grund. l denna 

lag finns ock å regler för permittering. avsked och återanstiillning. Detta 

innebiir en viss begränsning i paragraf 32. 

Men om arbetsköparen vil l bli av med en anstäl ld går det ändå bra att 

avskeda den misshagl ige. Vad som händer är att arbetsköparen då kan bli 

dömd att betala en viss summa pengar i skadestånd t i ll den för fördelade 



Mot. 1976177: 907 5 

<39 ~ i lagen om anställningsskydd). Men AD kan inte döma till återan­
ställning. 

Hur är det då med arbetsköparens rätt att avskeda. permittera och lägga 

ned företag och därvid åberopa sig på "arbetsbrist"? Avskedanden. per­

mitte ringar och nedläggningar duggar nu allt täta re i konjunktur- och den 
förvärrade strukturkrisens spår. Moti veringarna i lagen om anställ ningsskydd 

säger: 

Ytterst måste det emellertid vara arbetsgivarens bedömning av behovet 
att genomföra en drifti nskränkning och dennas åverkningar på arbetsstyrkan. 
som får bli avgörande huruvida arbetsbrist kan anses föreligga. 

l denna avgörande fråga slår lagen fast att SAF:s paragraf 32 gäller. 

Rä11e11 all .frifl OIIS/älla 

Denna rätt är ännu obeskuren för arbetsköparrna. Ä ven om en arbets­

sökande blivit anvisad ett arbete av arbetsförmedlingens tjänsteman. som 

funni t den sökande väl kval ilicerad till anställningen. är det fortfarande 

arbetsköparen ensam som avgör om den sökande får arbete eller inte. 

Genom svart lis tning av fack ligt och politiskt ak tiva arbetare och tjän­

stemän kan dessa utestängas från arbetsplatserna. Ä ven här råder arbets­
köparens diktatur. 

MBL möjliggör tecknande av av tal om anställningsfrågorna. Men om 

detta skall ge fackföreningarna en stark ställning måste svartlistning för­

bjudas och arbetsförmed lingarna få vidgade befogenhete r. vilket vpk fö­

reslagi t i en motion om ändringar i lagen om anställningsskydd. 

Företräder all rofka awaf 

Denna rätt har före MBL suveränt tillfallit arbetsköparna. likaså bestäm ­
manderätten i frågor som inte är reglerade i kollektivavtal. exempelvis ord­

ningsregler och förfarande vid disciplinära åtgärder. De två senaste frågorna 

kan regleras i kollektivavtal enligt MBL. 

MBL begränsar arbetsköparens tolkningsföret räde i lönetvister och ger 

facket företräde att tolka tvister om arbetsskyldighet och s. k. medbestäm­

mandeavtal. Men värdet av fackets tolkningsföre träde begränsas starkt av 

att AD kan döma facket ti ll skadestånd om den finner tolkningen felaktig. 

l många fall kom mer fac kföreningarna inte att kunna använda sitt tolk­

ningsföreträde i avvaktan på att förbundet linner ett lämpl igt fa ll diir det 

med utsikt till framgång för facket vågar låta arbetsköparen gå till A D får 

att få frågan prövad. Om fackets företräde att tolka av tal skall bli någon 

större framgång måste bestämmelserna att facket kan dömas till skadestånd 

bort . Detsamma gäller får att fac ket helt ut skall kunna utnyttja den be­

gränsade vetorätten i entreprenadfrågor. 
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SmrtlistiiiiiKShesrämmelsN och SA F:s l'e/0 

Fjärde stycket i SAF: paragraf 32 - d\S. svan li tning be tämmelserna 

- har \ ·arken utredningen eller lagen berört Det nktar ig direl-.t mot de 

facklig<~ organi mionerna. Fackförbunden har om regel insknvct i sina stad­

gar all medlem. som ~ir indragen i st rejk eller lockout. är skyld ig all söka 

annat arbete - dclla rör all begränsa de ekonomiska utläggen ror rörbundet 

under en konflikl. SAF:s paragraf 32 förbjuder medlemsförelag att anställa 

eller på annat äll stödja arbetare som är direkt eller indirekt berörda av 

konflikten. Svan listningsparagrafen riktar sig mot lönearbetarna. deras fa­

miljer och mot hela den fackliga rörelsen. 

Bestämmelserna i rorsta stycket av SAF:s ~tadgar har i SlOrl sell inte 

förändrats alls. Om en fackrörening genom ak tiv kamp framtvingar ell rör 

medlemmarna förmånligt löne- eller annat avtal är det inte gil tigt om inte 

SAF:s styrcl c god känner deL Della har en starkt återhållande inverkan 

på SAF: medlemsförbund och medlemsföretag i rörhandlingarn.t även om 

fack ets fö rhand ling räl! st~irkts 

Mrte11 om SAF:1 a1·s/..a/t'ade paragraf J! passtl'tSerar 

Vi a in kränkningar i SAF.s paragraf 32 har sket t under kampens gång. 

MBL naggar paragrafen yllerligare något i kamen. Men det är en grov fö r­

vanskning av verkl igheten at t påstå all MBL och dc samarbet~a\ tal som 

den öppnar väg för avskaffar den rörhatliga arbetsköparparagrafcn. 

Propagandan och mytbildningen all SAF:s paragraf är avskaffad eller på 

väg at t avskaffas genom s. k. medbestämmandeavtal leder bara ti ll att ar­

betsplatskampen mot arbetsköparnas envälde i alla avgörande frågor tillfall igt 

bromsas upp. 
Det är nödvändigt all avslöja innehållet i denna mytbildning och påvisa 

all MBL: paragraf 32 inte avskaffar SAF:s paragraf 32 . Kampen mot paragraf 

32 måste fort ~itta . Lön.~rbet arna måste erövra demokra11s/..a ralltgheler som 

1111derläuar kampen mol SAF:s paragrar J!. 
llelt kan alla verkningar av denna rörhatl iga arbct köparparagraf av~kaffas 

först när kapitali tcrna beröv.Jt äganderiillen till produktionsmedlen och 

därigenom den avgörande makten i röretagen och samhallcL 

III . MBL- ökat klassamarbele 

Lagen ger fackföreningarna vidgad förhand lings- och informallonsrätt. 

föret riide all tolka vissa avtal och vetor~itt i vissa ent reprcnadfrågor. De 
ut vidgade rättigheterna har som påvisats i tidigare av nit t starka begräns­

ni ngar. 

De utvidgade förhandlings- och informat ionsränigheterna för facket kan 

inte stödjas med tridsåtgärdcr. Strejkrörbudet u nder avtalsperiod har 

skärpts. Facket blir än mer ansvarigt rör fredspli k ten upprälihållande medan 
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den mjukas upp ror arbetsköparna genom anvisningarna att dc lättare ska ll 

kunna bli befriade från fred5plikten rör att kunna vid ta lo<:kout. 

Dc ut vidgade rättigheterna för fat:kct är dispositi1 a 1 den me ningen att 

dc ka n både rörbiittras o<:h försämras genom avtal. Fredspliktsparagraferna 

är dispositiva bara i den meninge n att dc kan kärpas genom avtal. 

Ingen wnal mlil~iillning 

Lagens vik t i gast c nya del lir mö j l ighcterna att träffa kollek t i v avtal på 

nya områden - paragraf 32 i .\1 BL. 

Det Hr synnerligen anmiirkningsviirt att MBL. som pås tås leda till en 

"förnyelse av arbetslivets villkor" inte slitte r upp några .1ocia/a mål. ~om 

skall förverkligas med arbctsriittsrcformcn. Detta före~log~ av vänsterpartiet 

kommunisterna men avslogs av alla dc övriga particrna i riJ...sdagcn. 

l stililet enades ~ocialdcmokraterna och dc tre borgerliga particrna om 

följande klassamarbctsmålsiittning så som den formulerades av ut~kottct 

och antogs av riksdagen : 

Reformen ger nya utgångspunkter för ett samarbete på arbctsplat<;erna. 
som bör vara till gagn för såväl arbetstagare :.om näringslivet och ~amhället 

-- -·. Det är sålunda viktigt att parterna på arbetsmarkn,tdcn fyller dc ramar 
för inOytandct som nu dra~ upp med ett innehåll . ~om ;ir förenligt med 
beslut fattande hos företag o<:h myndigheter. 

Mctlbe~t limmandc lir alltså utvidgat klassamarbetc. Samma \.tmarbete 

som finns tidigare i form av företagsniimndsvcrksa mhct o. d. 

Skärpl slrej~f(jrhud 

MBL rubbar inte dc klasslagar som införtles av borgarna 1928 mot hela 

den sam lade arbetarrörcl ens ~tarka protester. Strcjkförbudct från kollek­

tivavtalslagen har överförts till :V113L. Fa<:kförbundcns stadgar har upphöjts 

till lag va rigenom iivcn ~trcjk som st rider mot förbunds~tadgan kan dras 

inför AD. Dc lokala fa<:kförcningarna görs mer ans1ariga för frcdwliktcn 

upprii tthållandc under avtal~period iin tidigare. Arbetsköparna får diiremot 

liittarc att bli befriade från fredsplikten . l förordet till MBL finn-; preciserat 

att strjkandc i vissa fall kan avskedas vid strejk om stör "den ordinarie 

fa<:kliga verk amhctcn". Svartlistning av arbetare iir fortfarande til låten. Med 

lotte ns hjUip fick dc borgerliga particrna ovanpå detta igenom höjda strejk­

böter vid riksdagsbe~lutct. 

Facke1 hind~ llflfl 

MBL bortser från att kapitalisterna i kraft av ägandcriitt cn til l produk­

tionsmed len har den avgörande makten i företagen och samhillJet Dc fa ttar 

cnviildiga beslut i alla avgörande frågor och kan under a1·talsperiod genom-
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föra rat ional iseringar som drabbar de anställda. 

Utan att ge fackföreningarna några maktbefogenheter och med skärpt 

fredsplikt för fackföreningarna söker MBL att binda upp dem att ta ett 

huvudansvar för att rationalisera och effekti visera det kapital istiska närings­

livet i företag och myndigheter. 

Varför strejkar arbetama? 

Strejkerna uppstår ur den objekti va motsättningen mellan kapital och 

arbete. De kan inte lagstiftas bort lika litet som klassolidariteten mellan 

arbetarna. Det är arbetsköparna som provocerar fram strejkerna. 

är klassmotsättni ngarna skärps som i slutet av 1920-talet och under 

1970-talet vill kapitalisterna alltid främst förbjuda strej ker eller ytterl igare 

inskränka st rejkrätten. Fredsplikten slår hårdast mot fackets möj ligheter 

att utveckla självständig kamp. 

Docent V alter Korpi. som analyserat den nya st rejkbilden under 1970-talet 

både i Sverige och andra kapital ist iska länder. har i tre artiklar i LO-tidningen 

nr 7-9 1976 vetenskapligt anal yserat och vederlagt alla de vulgäruppfatt­

ningar om trejkerna om prids tyvärr även i socialdemokrati k och fack­

förbundspre s. 

Vad orsakar weiJ..er och förluster .? 

Val ter Korpi påvisar i sina artiklar i LO-tidningen väsentligen tre mycket 

intressanta fakt a: 

l . Den ökade strej kvågen både i Sverige och andra kapitalistiska länder 

beror främst på lönarbetarnas stegrade ekonomiska försvarskamp på grund 

av den allt snabbare inOationen. 

2. De senaste årens olagliga st rejker har förorsakat ett produktionsbort fall 

på hundratusen arbetsdagar. Under samma tid har niuio nu/joner arbetsda[!.ar 

i Sverige gått förlorade genom olycksfall i arbetet. sjukdom (som o fta beror 

på förhållanden i arbetslivet) och arbetslöshet. Det är för att bekämpa des a 

för löna rbetarna negativa konsekvenser - inbyggda i kapitali men eget 

ekonomiska y tern - om lönarbetarna strej kar. 

3. De lokala strejkerna slår inte mot den solidariska lönepolitiken. som 

det så ofta påstås. ärmare t v å tredjedelar av lönestrejkerna 1969-1975 

genomfördes på arbet plat er. om låg under dyrortens genomsnitt . Inom 

Metall genomfördes var åttonde lönestrejk i företag där arbetarna låg mer 

än fem procen t över dyrortsgruppens genomsnit t. 

Val ter Korpi lutsats. som de borger liga partierna naturl igtvis aldrig lyss­

nar på och som ocialdemokratins ledn ing och tyvärr även fackliga ledningar 

vägrar lyssna till . är !LO-t idningen nr 9 1976): 
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Men strejkerna kan inte ses som protest mot den solidariska lönepolitiken 
eller mot fackföreningsrörelsens arbete. Strejkerna är snarare orsakade av 
den snabba inOationen än inOationens grundläggande orsak . De sociala mot­
sättningarna lever i vardagen. för att tala med socialdemokraternas eget 
valmanifest, och ingen st rejkar för sitt nöjes skull. Arbetarrörelsens linje 
måste nu som tidigare vara att angripa strejkernas orsaker och inte strej kande 
arbetare. 

IV. Klasskampens väg 

När riksdagen föregående år behandlade den s. k. medbestämmandelagen 

lade vänsterpartiet kommunisterna fram ett förslag om omfatt<mde demo­

krofiska rälliRheler på arbetsplatsen . 
Detta förslag utgick från att arbetarklassen aldrig på ett avgörande sätt 

kan förändra sina arbetsvillkor och bryta kapitalets makt i samarbetet med 

kapitalisterna. För detta krävs oförsonlig kamp. Kapitalismens utveckling 

har allt id visat hur viktigt det är med kämpande fackföreningar. 
För att stödja denna kamp krävs att lagstiftningen utformas så att fack­

föreningarna har obegränsad förhandlings-. strejk-, informations- och kon­

trollrätt i alla frågor. rätt till fackföreningsmöten på arbetsplatsen under betald 

arbetstid . facklig vetorätt mot arbetsköparna i viktiga frågor. rätt till politisk 

verksamhet på arbetsplatserna och obegränsad rätt till politiska strejker och 

internationella solidaritetsaktioner. 
Syftet med de demokrat iska rättigheterna på arbetsplatsen är att de skall 

vara ett stöd i lönearbetarnas kamp för att bryta kapitalägarnas makt över 

produktionsmedlen och slutl igen beröva dem den avgörande makten. som 

ligger i ägandet av produktionsmed len. 
Kampen måste alltid gälla uppnående av viktiga sociala mål som rätt 

till ett meningsfullt arbete med riskfri arbetsmiljö utan arbetshets och ut­

slagning och en ökad andel av de värden. som lönarbetarna ensamma skapar. 

Obewänsad förhandlinJ(sräll 

Ä ven om MBL i detta avseende innebär framsteg vill vänsterpart iet kom­

munisterna utvidga förh andlingsrätten ytterligare. Fackföreningarna skall 

ha obegränsad förhandlingsrätt i al la frågor och arbetsköparen skall ha primär 

förhandlingsskyldighet i alla frågor. l motionen föreslås att paragraferna 

10-12 ändras enligt bifogad lagtext. 

ObeJ(ränsad S/rejkrä/1 

Bestämmelserna om fredsplikt- dvs. förbud mot strejk. bojkott eller andra 

stridsåtgärder under avtalsperiod utgör ett effektivt instrument i arbetskö­

parnas händer för att hindra lönarbetarna och deras fackliga organisationer 
att föra aktiv kamp för biittrc arbets- och livsbetingelser. 
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De borgerliga och socialdemokraterna, som 1976 skärpte antistrejk lag­

sti ftningen. utgår från sam ma felaktiga uppfattning som den borj!erliga riks­

dagsmajoriteten gjorde 1928 då strejkförbudet under avtalsperiod infördes. 

näm ligen från att avtal luts mellan jämbördiga parter. Sådana finns inte. 

Fredsplikten slår hårdast mot de anställda och dera fackliga organisa­

t ioner. Man bortser från att kapitalisterna och även myndigheterna kan 

genomföra försämringar under avtalsperiod . 

Arbetsköparna kan företa och genomdriva rationaliseringar som drabbar 

de anställda utan att detta är vare sig lag eller avtalsbrott och gör också 

detta dagligen. De kan med olika metoderöka arbetshetsen och utslagni ngen 

och vidta en rad andra för de anställda negativa åtgärder. bl. a. reducering 

av arbetsstyrkan utan att f<1ckföreningen kan vid ta stridsåtgärder. Vänster­

partiet kommunisterna kräver på nytt att strejkförbudet under avtalsperiod 

utgår ur MBL. Det är av avgörande betydelse att de fackliga organisa tionerna 

inte binds av fredsplikt och att <lrbetsköparna inte med hjälp av denna kan 

sitta i gullstol vid alla förhandlingar under avt<llspcrioden. 

För att stärka fackets förhandlingsrätt föreslår vi att antistrejkbestäm­

melserna tas bort ur MBL genom att paragraf 41 ändras enligt bifogad lagtext 

samt att paragraferna 42--45 utgår. 

Förbjud Sl'ar!lisflling och m•sked m· s1rejkande 

Arbetarrörelsens linje måste. som bl. a. Valter Korpi påpekat. nu som 

tidigare vara att angripa strejkernas orsaker och inte strejkande arbetare. 

Svartlistni ng och avskedande av strejkande - dessa arbetsköparmetoder. 

som arbetarrörelsen fått bekämpa sedan sitt bild<lnde - måste förbjudas. 

Förbud mot svartl istn ing har av vpk tagits upp i en särskild motion med 

förslag till l<lg om ändring av lagen om anställningsskydd . Vi föreslår i 

denna motion att rik dagen uttalar att strejk aldrig får utgöra grund för 

<~vskedande . 

Obegränsad inlormauons-. insyns- och komroi/rö u 

Den informations kyldighet som arbetsköparna ålagts enligt paragraf 19 

MBL är ett framsteg. men värdet av fackföreningarnas informationsrätt 

urholkas av ev~irt genom sekretessbestämmelserna i lagens par<~grafer 21 

och 22. En ligt vår uppfattning finns det ingen <I nledning att ha någm )<~g­

stadganden om tystnadspli k 1. 

Vänsterpartiet kommunisterna anser att fackföreningsstyrelserna skall 

vara suveräna att avgöra i vil ken omfattning i nform<~tionen skall föras vidare 

ti ll medlemm<~rna. Fackföreningarna skall ensamma avgöra hur informa­

tionen skall anvtindas för att stärka fackets förhandlingspo ition . Fackför­

eningarmt skall ha obegrUnsad insyn och kontroll i företag och myndigheter 

och sedan kunna driva sina egna krav och förh<~ nd l ingar med möjlighet 
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att vid ta stridsåtg~irder. Vi föreslår d iirför att paragrafe rna 21 och 22 utgår 

ur MBL. 

Ull•idga l'etoräuen 

Det vikt igaste området för utvidgning av fackets vetorätt anser vi nu 

vara vid köp och försälj ning, nedläggning och förfl ytt ning av företag och 

produkt ionsenheter samt vid fö retags utlandsi nvesteringar. Veto rätt i det 

senare fa llet har fö reslagits i vänsterpartiet kommunisternas mot ion om åt­

gärder mot kapitalflyk te n. 

l denna motion föres lås at t facklig o rganisation får vetor~i tt vid köp och 

försä ljning samt nedläggning och fö rfl yttning av företag e ller produktio ns­

e nhet. 

Rö/f till fackjiireningsmöten på betald arbeiSiid 

Den fackliga verksamheten ställs in för allt större problem i dagens sam­

hälle. Lönarbetarna har i dag inte samma möjl ighet att akti vt de lt a i den 

fackliga verksamheten som tidiga re . 

Detta beror till s tor del på ö kad stress och jäkt i arbetet och på arbets­

köparnas s tä ndigt växande krav på ökad effekti vi te t i arbetsprocessen. Om­

struktureringen av näri ngsl ivet har också medfört att de anstä llda ofta tvingas 

arbeta långt från hemmet och att dc på så sätt får betyd ligt längre restider 

än tidigare. v ilke t också försvårar att delta i fackföreningsmöte n på k v~illstid. 

Inform ations- och beslu ta nde fack före ningsm öten på arbetsplatserna u n­

der beta ld arbetst id utan inblandning av arbetsköparna skulle underlätta 

e n akt iviscring av dc fackl iga organisat ionerna. På dessa möte n ka n med ­

lemmarna bl. a . ta vara på den utvidgade in forma tionen och diskutera vilka 

krav som skall föras fram i fö rhandlingar. 

Vi upprepar vårt krav om fackföre ningsmöte på betald arbetstid och fö­

reslår att lagen t illförs en ny paragrafsom stadgar attlokal fack lig organisation 

har rätt till fackföre ningsm öte på arbetsplatsen på betald arbets tid med minst 

10 ti mmar per år. Tid utöver detta bör vara en förhand lingsfråga. 

Rö11 till politisk 1•erksamhet på arbetsplatsema 

Rätten a tt bedriva poli tisk verksamhet på arbetsplatse rna be handlades 

också i samband med antagande av MBL. Riksdagen bifö ll socialdemo­

krate rnas förslag att låta facke t och arbetsköparna i förhandling göra upp 

om hur och i vilken omfatt ning lönarbetarna skall få bedriva politisk verk­

samhet på arbetsplatserna . Denna " lösning" ~ir oacceptabel. När blev politis k 

de mokrati e n förhandlingsfråga? 

Fri opin ionsbi ld n ing och po litis k verksamhet betraktas i samhället i övrigt 

som odiskutabla medborgerliga fr i- och rättigheter. Vänsterpartiet kommu-



~ot. 1976/77:907 12 

nisterna krävde att lönarbetarna i MBL skulle få laglig rätt att på arbets­

platserna få bedriva politisk verksamhet. Detta krav avslog av de övriga 

riksdagspartierna. Vpk reser på nytt kravet att lönearbetarna skall ha laglig 

rätt att bedriva politisk verksamhet på arbetsplatserna. Det är hög tid att 

öppna fabriksportarna rör demokratiseringsprocessen i amhället. Vi röreslår 

att lagen tillför en ny paragraf. som ger de anställda rätt till politisk verk­

samhet på arbetsplatserna. 

Obegränsad rätt till politiska strejker och imernationella solidaritetsåt[!.ärder 

En av de allvarliga bristerna i den nya arbetslagstiftningen är att lagen 

inte klart stadgar rätt till politiska strejker och rätt till sy mpatiaktioner till 

förmån rör arbetarklassen och folken i andra länder där politiskt rörtryck 

råder. 
Fackröreningarna måste i alla lägen kunna sätta kraft bakom de krav 

som ställs. Många av fackföreningsrörelsens krav är politiskt betingade. Det 

kan inte vara riktigt att fackföreningsrörelsen skall stå utan si tt effektivaste 

kampmedel i en allvarlig politisk situation- exempelvis om regeringen skulle 

vilja ansluta Sverige till EG e ller Nato. Vpk anser det nödvändigt att fack­

röreningsrörelsen utan tveksamhet om rättigheterna kan utveckla hela sin 

kraft i lönarbetarnas intresse i en politisk situation som gar emot arbetar­

klassens intressen . 

Lika nödvändigt är det att fackföreningsrörelsen kan ut veckla hela sin 

kapacitet till stöd för rörtryck ta folk i länder där det råder pol itiskt och 

fack ligt förtryck . V pk anserdet vara en självklarhet att fackröreningsrörelsen 

skall ha laglig rätt att vidta kraftågärder för att sol idarisera sig med klass­

bröder världen över. 
På dessa två punkter får det inte råda några oklarheter eller avsaknad 

av lagstiftning. Vi reser därrör på nyll kravet om obegränsad facklig räll 

till poli tiska strejker och internationella solidaritetsak tioner och att delta 

slås fast i en ny lagparagraf. 

Sanuna demokratiska rättiKheter för de olfentli[!.anstä/lda 

En lag om demokratiska rättigheter skall inte göra några undantag för 
offent liganställda. Där skall . som på den privata sektorn. gälla all fack­

röreningarna skall ha obegränsad förhandlings- och strejkräll . Lagen om 

offentlig anställning inskränker strej krällen t. o . . m. mer än rör anställda 

i den privata sektorn. 
Arbetslivet har mer och mer kommit att ut vecklas på samma sU tt inom den 

s. k. offentliga sektorn som i de privata företagen: ständigt öl-.. ad effektivisering 

av verksamheten. ökad arbetshets och utslagning. Därrör är det en själv­

klarhet att de offentligt anställda måste kunna kämpa för bällre arbet villkor. 

trygghet i anställ ningen. en godtagbar lön. en risk fri arbet miljö som rör-
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hindrar stress m:h utslagningar m. m. 

Det har gått troll i ortlen kri ng talet att avtal inte kan trii fTa~ i frågor 

som faller under myndighets besl ut då detta skulle inkriikta på den politi~ka 

demokratin. Det iir inte omfattande avtal som iir viktigast. Det vik tigaste 

även för dc offcntliganstiillda iir att genom obegriinsad förhandlings- och 

strejkrätt samt andra demokratiska riiltighctcr kunna kämpa för bii ttre ar­

betsvillkor. 

Det innebär ingen inskränk ning i den politiska demokrat in om dc över 

l miljon anställda i ·tatlig och kommunal tjiinst har riitt att genom de­

mokratiska rii ttighetcr påverka sina arbetsv illkor. Detta upphiivcr ju inte 

att det lir mynd igheten som fattar dc avgörande besluten. 

När fackföreningen ·å påfordrar skall den kunna anviintla dc demokratiska 

rättigheterna för att direkt påverka dc centrala myndigheterna och förhandla 

med regeringen. landstingens förval tningsutskott och kommunstyrelserna 

om ramarna för den ekonomiska verksamheten . som bestämmer de of­

fentliganställda arbct förhållanden. Vänsterpartiet kommunisterna föreslår 

att kap. 3 om fred plikten utgår ur lagen om ofTcnt lig anstiillning och att 

alla utökade övriga rätt igheter. som föreslås i motionen. fullt ut skall gälla 

även anstiilltla i ofTcntlig anstiillning. 

Borr med !..opp/ingen löneartal och andra al'lal 

Kopplingen att förhandlingar om s. k. metlbcst iimmandcav tal måste tas 

upp i samband med löneförhandlingarna kri tiseratles mycket stark t i ar­

betsplatsrcmisscn om paragra f 32-u trcclningen. LO framrörde stark kritik . 

TCO kriivdc att denna koppling skulle bort så att fac kförening rörcl. en niir 

som helst och utan fredsplik t kunde ta upp rorhandling om avtalsreglering 

av oreglerade frågor. 

Dc fackliga orga nisationernas farhågor för att arbetsköparna sk ulle utnyttj a 

denna koppling för ett köpslående om löner och andra avtal har hckrliftats 

redan i den för ta avtal rörelsen efter MBL:s ikmftträdandc. SAF utnyttjar 

hänsyn l ö!> t denna koppling för att t v inga fram dåliga löneavtal och avtal 

om s. k. medbestämmande som maximalt gynnar arbet köparna. 

Endast dnsterpartict kommunisterna yrkade avslag på MBL:s paragraf 

44 . diir denna koppling bestiims. V i reser på nytt kravet att paragraf 44 

utgår ur lagen tillsammans med fretlspliktsparagraferna. 

So('la/a nuil\ii111r11rgar 

En lag som skall undcrliitta lönearbetarnas kamp ror förlindring av ar­

betsli\ets \ i ll kor måste förutom demokratiska riittighctcr utgå från en social 

målsiittning. Viinstcrpart ict kommunisterna föreslår att riksdagen beslutar 

om fbijantic nH l~ ii ttning: 
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Överordnade målsättningar vid reformering av arbetsriittcn och arbets­
livet~ villlo-or <,lo-all var,, trygghet i anstkillningen. arbetstillfred ~t äl lc lsc med 
mcnll1g'>fullt <trbctc och ri<,Hri arbetsmiljö utan arbet-;hct · och ublagntng. 
Frågan om ökad cfTcktl\ itet och produkti\ itct skall underordnas dc a över­
gripande måhiittningar 

Altemallra filn/ag 

Om rik~dagcn inte bifaller dc huvud krav som viinsterpart iet kommu­

nisterna för fram i denna motion. så yrkar vi på att riksdagen beslutar 

l . att uppsiigning eller avskedande ej skal l få vidtas mot deltagare i olov lig 

arbet~konflikt. sålunda ej heller 0111 strejk stör den ordinarie fal:kl iga vcrk­

amheten. 

2. att arbetsköpare ej ~kall ges möjlighet att bli befriad från fredsplikt 

för att möta 'itrid<>åtgiird . 
J. att strejlo.andc arbet,trc inte i något fall skall kunna döma till skadestånd 

och e.1 heller deras fat:k liga organisat ioner. 

4. att f.tt:lo.hg organisation aldrig kan ådömas skadestånd vid utövande 

'" tolkn111gsföreträdc och vctoriitt i ent reprenadfrågor och att 39 ~ utgår 

ur lagen 0 111 medbest iimmande i arbe tsli \ et. 

5 att 44 ~ 0111 bardröJande stridsrätt i lagen 0111 medbe~tiimmande i 

arbetsli\'et iindra~ till fölJande lydelse: 

Facklig organisati'ln kan oberoende av kollektiva\ tal om löner och an­
stiillningsförh<"lamlcn och kollektivavtal i övrigt begära att fråga om avses 
i 32 ~ skall regleras i 1-.ollektivavtal utan att förhandlingar lHirom omfattas 
av fredsplikt. 

Hetmtällan 

Med hiim i~ning till det anförda föreslås 

att nk. dagen beslutar 

att följande soci.tla målsiittning förs in i lagen om medbestäm­

mande i arbetslivet: 

"Ö\'crordnade målsiittningar vid reformering av arbet'>rätten 

och arbetslivet'> \'il lkor skall \'ara trygghet i anstiil ln ingen. ar­

bcts!lllfred ställelse med meningsfullt .trbcte och riskfri arbcts­

mtljö utan arbchhet'> och utslagning. Fritgan om öl--ad cffck­

ti\ ttct och prod ulo.tivitct 'ikall underordnas de'>'>a ih erordnatic 
måls;ittn111gar .. 

1 att \id ta följande föriindringar i lagen om medbest<immandc 

i .trbctslivet: 

a) att fat:k!Cirening skall ha obcgriinsad förhandlingsriitt i alla frå­

gor och att arbetsköparen har primiir förhandlingsskyldighet 

1 alla frågor 111nan iindring får vidtas -;amt att l 0- 12 ~ ~ <indras 

cnltgt htfogad lagll~\l. 
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b) att den lokala m:h centrala fackfåreningen kall ha obegrUnsad 

trcjkrätt genom att fredsplikten utgår ur lagen samt att 41 
~ ändras enligt bifogad lagtext och att 42--45 ~~ utgår. 

c) att facklig organisa tion skall ha vetorätt mot arhct köparens 
be lut i följande frågor: 
- vid köp och försäljning samt vid fårOyttning och ncd!;iggning 

av företag och produkt ionsenheter. 

- vid anlitande av entreprenörer. 
samt at t 38 ~ ändras enligt bifogat lagfårsl.tg och att 39 och 
40 ~~ utgår. 

d) att fackfåreningen sk<Jll ha riitt till insyn och kontroll uwn 

<lit hindras av sekretess samt att 21 och 22 ~~ utgår. 
c) att <Jvtal kan trliffas om anst~illning. ledning och fårdelning 

amt företagets 'crksamhct i övrigt på grundval av dcmokr<~­
ti ka rättigheter på arbetsplatsen s<~mt att 32 ~ lindr<~~ enligt 

bifogad I<Jgtcxt. 

f) att endast arbet köpare k,m ådömas skadc\tånd \,tmt att 54 
~ ändra:. enligt h1fogad lagte\t. o.:h Jll 55- 70 ~~ utgar. 

g) att dcltag<Jndc i SlrCjl-. aldng får utgöra grund f()r upp\,tgnlllg 

eller avskedande: 

3. att kap. 3 utgår ur lag 0111 offentlig .tn'>tallnmg: 
4. att lagen 0111 medbestämmande i arbetslivet och lag om of­

lentlig anställning tillförs tre nya paragrafer med följande l~. 

del se: 

·· r acklig organisation äger obegriinsad riitt till poli ll~l-.a \trejker 

och internationella fackliga solidaritetsak tioner. 
Lokal facklig orga nisation äger rätt att på arbctsplat<,en under 
minst 10 timmar pe r år genomfåra möten på betald arbetstid. 
Anställda hos företag och myndigheter iigcr nitt llll IX)Iillsk 
verksamhet på arbetsplatsen .·· 

5. att rik dagen under fö rutslittning att punkten 2 O\ ,111 1cke sl-.ulle 
Yinna riksdagens bifall beslutar: 

a) all uppsägning eller a\ skedande ej skall få \'id ta'> mot deltagare 

i olovlig arbctsl-.onOikt: sålunda eJ heller om '>trejl-. '>tör den 
ordinarie fackliga 'erksamhetcn. 

bl att arbetsköpare eJ skall ges möjligheter att hit bcfnade från 
fredsplikt för att möta stridsåtg~ird . 

c) att strejkande arbetare inte i något fall skall !-. unna dömas llll 

skadestånd få r deltagande i st rej k och ej heller deras fackliga 
orga nisa tioner. 

d ) att facklig organisation aldrig kan ådömas skade'>t< nd vid utö­
vande av tolkning företriide och vetoriitt i en treprenadfrågor 

och att 57~ utgår ur lagen om medbcst;imm,mde 1 arhctsli\et 
c) att 44 ~ om kvardröjande stridsr~itt 1 lagen om medbcst ii m-
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mande i arbetsli vet erhåller följande ändrade lydelse: 

.. Fackl ig organisation kan oberoende av kol lektivavtal om löner 
och anställn ingsförhållanden eller kollekti vavtal i övrigt begära 

all fråga som avses i 32 ~ skall regleras i kol lektivavtal utan 
all förhandlingar därom omfallas av fred plikt. .. 

Stockholm den 25 januari 1977 

LARS WERNER (vpk) 

EIVOR MARKLUN D lvpk) 

NILS BERNDTSON (vpk) 

JÖRN SVENSSON (vpk) 

i Malmö 

KAR L HALLGREN tvpk) 

ROLF HAGEL tvpk) 

C.-H. HERM ANSSON (vpkl 

KARIN NORDLAN DER tvpk) 

LARS-OVE HAGBERG tvpk) 
i Borlänge 

TOMMY FRANZE tvpk) 
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Försla~ till ändring i lagen om medbestämmande i arbetslh·et och i lagen 

om offentlig anstä llning 

Gällande lydelse M otionärernas .förslag 

JO~ 

Arhelsta!{aror!{anisalion har rätt till 

fö rhandling med arbetsgivare i.fråRa 

rörande förhållandet mellan arbets­

givaren och sådan med lem i orga­

nisationen. som är eller har varit ar­

betstagare hos arbetsgivaren. Ar­

betsgivare har motsvarande rätt att 

förhandla med arhetstagaror~:anisa­

tion. 

Förhandlingsrätt enligt första 

stycket tillkommer arbetstagaror!{a­

nisatiorwn även i förhållande till or­

ganisation som arbetsgivaren tillhör 

och arbetsgivarens organisat ion i för­

hållande till arbetsta!{arorganisatio­

IW/1. 

Fackligorganisation har rätttill fö r­

handling med arbetsgivare i alla.fi'å­

gor rörande förhållandet mellan ar­

betsgivaren och sådan medlem i or­

ganisationen. som är eller har varit 

anställd hos arbetsgivaren. Arbetsgi ­

vare har motsvarande rätt att för­

handla med /åckli~: organisation. 

FörhandlingsrUtt enligt första 

stycket tillkommer /åckliJ!. orgamsa­

tion även i förhållande till organisa­

tion som arbetsgivaren tillhör och ar­

betsgivarens organisation i fö rhål­

lande till dentackliga ory:anisationen. 

Il ~ 
l n n an arbetsgivare beslutar om 

1•iktigare föriindring av sin verksam­

het. skall han på eget initiativ för­

handla med arbe/Sfagarorganisation i 

förhållande till vilken han är bunden 

av kol/ektil•al'/al. Detsamma skall 
iakttas innan arbetsgivare beslutar 

om riktigare förändringar av arbets­

eller anstUllningsförhållandena för 

arbetstagarr som tillhör organisatio­

nen. 
Om synnerliga skäl/öranledN d('f. 

fcir arhetsgi1•aren /ålla och l'erkställa 

heslut innan han l w r jitllgjort sin jör­

handlingsskylrh~het enligt./iirsta styck-

et. 

Innan arbetsgivare beslutar om 

förändring av sin verksam het. skall 
han på eget initiativ förhand la med 

den fackliJ!,a orJ!.allisationen i förhål­

lande till vilken han är bunden av 

al'fal. Detsamma skall iakttagas in­

nan arbetsgivare beslutar om föränd­
ring av arbets- eller anstiillningsför­

hållanden för anställd som tillhör or­

ganisat ionen. 
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Gällande lrdelse 

När arhe/SiagarOigam\allon som 

avses i Il ~ påkallar det. skall ar­

betsgivare även i annat fall an där 

ange förhandla med orgam ationen 

innan han fattar eller verl.stiillcr be­

slut. ~om rör medlem 1 organi~atJo­

nen Om särskilda skal /immledl'f det. 

tri r arbetsgimren docA. /arra od1 n•rA.­

\tir/la beslutet 11111011 han har litl/gjort 

\iii /iirlwndlingsskyldl!!.lll't . 

18 

lv/ottOnaremas torslag 

12 ~ 

När tacA./1g or~t.anisotion om avses 

Il ~ påkallar det. skall arbetsgivare 

iiven i annat fall än där anges for­

handla med organi ationen 1nnan 

han fattar eller verkställer be lut. 

som rör medlem i organisationen. 

32 ~ 
~1ellan parter om traffar A.olleA.- Pli !!,rtmcha/ m· demokratiska rat-

tll ·m·ral om löner och all miinna an-

sti.illningS\ il l kor hör. om wht't\lmwr­

flarten bcg<ir det. iiven triiffa A.olleA.-

tii'OI'tal om medhestämmandNiitt !iir 

arlwt.\lagama 1 frågor om avser ingå­

ende och upphörande av anställ­

nmg J\ tal. lednmgen och fårdel-

n ingen a\ arbetet och \ crksamhe­

tens bedrivande i övngt. 

11ghNI'f pli arbetsp/arsen rnnebaroncle 

/(l( A//!!, orgCIIIISOI/011\ rätt III/ jbrhand­

/mga l 1 alla frågor. streJkrau. ' 'e/Oral/ 

mot arbetskliparens åtgärder 1 f'iiljande 

frågor: 

\'/(/ A.r!p IJ( h försäliii III!!, samt \'Id /br­

PI'IIITIIIg och nedlälf,KIIIII.!!. al' /ÖrNalf,. 

\'Id anluande m· entreprenörer. A.an 

mellan parter som träffar a \'la/ om lö­

ner och allmänna anställning Vi ll ­

kor. om/acA.!tg o1gamsation begär det. 

även träffas al'fa! i frågor som avser 

ingående och upphörande av anställ ­

ningsavtaL ledning och fårdelnmg 

J\ arbetet och verk'>amhetens bedn­

vande 1 i>> ngt 

38 ~ 
Innan arhetsg1mre he.\/utar att lå ta 

lltigonut/iira \'i5St orhl'tl' !iir hans rak­

III/l !!, el/N 1 hans ,·er/..samlll't utan arr 

dt•nne dan1d sA.a/1 mm arhC'I.\IOI!arr 

ho\ honom. skallhan pli C'!!.t't 111/llatll' 

/ilrlwndlo med arbrt\ta!!,aror,!!,am\a­

IIIJIII !brhållandr ul/n/A.en han är hun ­

den O\' A.olleA.II\'Ortol/iir \Culant arbete. 

l 111'110 \Il eJ.. r t gäller t'/. om arhetc't 

ii1 ar J..ortl·cmg O( h t lll/iil!tg natur r/ler 

A.rm er 1tmkrld saH umA.ap och e1 h el­

It•' fllll den 111/tänA.ra cit!!,arden 1 allt 

Beslutar och ' 'erkställer arhrtsgll'are 

r/ler m·ser 011 I'Nkställa beslut. l'llka 

stndN mot grundläggande tacA.I1!!.a 111 -

trl'S\en . har /acA.!tg orl!amsallon 1ci1t 

att /Ör/undra elll'l arhn ta !!,enom/iir­

all(/et a1 hellut gr nom l'etorallmot w­

het1g11mem atgardN 1 /il/i(//Tdr /lci.!!.lll : 

- \'/(/ A.rip O( h /iinal!lllllg mm t 1 u/ /iil­

/~1'1111111,!!, od1 ned/äggmng m• /iin•tag 

- l'ld an/11ande m· entreprrniirN 
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Gällande lydelse 

l'äse/11/~~~ mo/SI'Orar å/gärd som har 

godlagils 01' arbeiSiagarorganisOiio­

nen. Om organisOlinnen i särskil l f all 

påkallar del. är arbe1sgil•aren dock 

skyldig a11jorhandla innan han /ollar 

eller verksfäller bes/w. 

Om synnerliga skäl .föranleder del , 

får arbels!(i varen fa lla och verksräl/a 

besful innan han har fullgjorl sin .för­

handfingss/...yldi,~hel enfiKI./iirsla Slyck­

el . Påkallas .förhandling enlig! andra 

s/yckn är arb('fsgil·aren icke sA.y ldig 

all uppskjula besftllel el/N ' 'erksläffig­

helen !iii dess törhandfingsskyfdighelen 

har{iil(~jons. om särskilda skäl {Ore­

f~l(t:er mol uppsko1·. l (råga om .fij r­

handling enlig l {O ma och andra s lyck ­

ena ägN 14 ,, molsl•arande liffämp­

ning. 

19 

lvf01ionäremas {Ors/ag 

41 ~ 

A rbe1sgimre och arbeiSiagare som Lokal och cemralfacklig organisa-

är bundna ar kolleklii'OI'Ial får icke 

virilaga eller dellaga i arbelsinslällefse 

((ncknw eller slrejk), blockad. boikoll 

eller annan därmed jäm{Orl~r.: slrids­

ålgärd. om Ol'lalel har ingåils 01' or­

ganisal ion och denna ej i behöri,r.: ord­

ning har besfilial ål!(ärden. om å/gär­

den Sirider mol beslämmefse om 

.fredspfikl i kolleklil•al'lal eller om ål­

gärden har filt ändamål 

l . all 11/ÖI'a pålrycknin!( i 1vis1 om 

kollekfil •m•!afs gil!ighel . beslånd eller 

räl/a innebörd eller i ll'islllllrul•ida 1•iss! 

törtarande sirider mol m·wlel eller 

mol denna fag . 

2. all åswdkomma ändring i al'la­

fel. 

J. all genomfika beslämmefse. 

som är m·sedd all fillämpas sedan av-

10/('1 har upphör/ all gälla. eller 

4. all slödia annan. när denne icke 

sjä!t· .fÖr ridlaga s1ridså1gärd. 

1ion som är bunden at• kollelaival'/a/ 

äger räl/ all u/öva på/ryckning i l visl 

om kolleklival'lals gill ighel . m•10/s in­

nebörd eller l visl huruvida vissljör/a ­

rande sirider mol al'lafel genom Slrejk. 

blockad. bqjkoll eller annan dänned 

jäm.förlig slridså!gärd. 
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54 ~ 

Arbetsgivare. arbelslagare och or­

f!.Onisalion som bryter mot denna lag 

eller mot kolleklii'OI'Ial skall ersätta 

uppkommen skada. om ej annalföl­

j er m• vad nedan sägs. 

GOT AB 51'189 Sto..~holm 19'1 

Arbetsgivare eller arbe1sgivares or­

f!.anisGiion som bryter mot denna lag 

eller mot aVla/el skall ersätta upp­

kommen skada. 

55-70 ** utgår. 


