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av herr Werner m. fl.
om demokratiska rittigheter pa arbetsplatsen

Sammanfattning

Riksdagsbeslutet varen 1976 om den s. k. medbestimmandelagen - MBL
- inncbar nte, som det pdsids 1 den mytbildning som pigér. att SAF:s
paragral 32 forsvinner. Vinsterpartiet kommunisterna protesterar mot denna
mythildning och manar till fortsatt kamp mot SAF:s forhatliga paragral
32 Alla verkmingar av denna kan inte avskaltas forriin kapitalisterna bergvats
dganderitten tll produktionsmedlen och dingenom den avgérande makten
i forctagen och samhallet

Den s k. medbestimmandelsgen analyseras 1 motionen. Didr visas att
den utvidgade forhandlings- och informationsritien samt ytterligare ndgra
rittigheter dir framgdngar for facket. men att MBL ocksd innebiir skirpt
strejktirbud under avtalsperiod. Den skiirpta fredspliktien och borgarnas lott-
seger um hijda strejkbiter gor denna del av MBL till en hardare antistrejklag
an 1928 ars kollektivavialslag. Lagen ger ocksd arbetskaparna vidgade mdj-
ligheter att bl belriade fran fredsplikten s& att de kan vidta lockout under
avialsperiod.

I motionen redovisas vpks alternativ till klasslugarna. Detty alternativs
huvudtanke §r att de arbetande i lag skall ges konkreta demokrariska rdt-
ticheter pd arbersplaisen, vilka kan utgdra ett stodd i deras kamp for att bryvta
kapituliigarnas makt och genomitra viktiga socigla mélsittningar.

De Krav som star i forgrunden iir obegriinsad forhandlings- och strejkriint
i alta Mrgor. slopande av tvstnadsplikten for fackliga representanter, facklig
vetoriitt vid kép och forsilining samt nediiiggning och forflytining av foretag
och produktionsenheter. riitt il fackliga moten pd betald arbetstid under
minst 10 timmar per dr, riitt ull politisk verksamhet pd arbetspiatsen samt
abegriansad rat dll politiska strejker och internationella solidaritetsaktioner.
I motionen kriivs att de demokratiska riittigheter som vpk kriver skall gilla
fullt ut iiven tor de offenthganstillda. Om vpk:s huvudkray avslas, foreslds
1 motionen ati riksdagen beslutar: att deltugande | olovlig strejk abdrig far
utgdra grund tor avskedande, att arbetskdpare inte skall kunna bli befriad
{ran fredsplikt for att kunna vidia lockout under avtalsperiod, att strejkande
och dennes fackliga orgenisation inte fir domas tll béter. au facklig or-
ganisation inte skall kunna domas till boter for utdvande av tolknings-
foretrade och vetoratt i entreprenadfrigor samt att paragraf 44 1 MBL dndras
sd att fackfBreningarna heit obundna av léneavial, som de ingétt, kan or-
handla om avtal pd andra omriden utan fredspliki.
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I. Fortsatt kamp mot klasslagarna

Om riksdagen varen 1976 hade fGljt viinsterparitet kommunisternas forslag
1ill demokratiska rittigheter pd arbetsplatsen vid omréstningen om lagen
om medbestimmande i arbetslivet hade den svenska arbetarklassen kunnat
notera en seger. Den hade kunnat se fram mot en tid av stora forindringar
pd arbetsplatserna, en tid d4 de anstillda med lagens stdd kunnat minska
arbetskdparnas makt och mera framgdngsrikt kunnat kimpa for sina in-
tressen; okad trygghet i anstallningen. en rimlig andel av produktionsresultat
samt arbetstillfredsstillelse med meningsfullt arbete och riskfri arbetsmiljo
utan arbetshets och utslagning.

Men riksdagsbeslutet innebar inte detta. Den s. k. medbestimmandelagen
- MBL - innebir visserligen ndgra framsteg och eftergifter {6r opinionen
pd arbetsplatserna, som utvecklats starkt sedan hamn- och gruvstrejkerna
1969-1970. Viinsterpartiet kommunisternas kampanj for demokratiska rit-
tigheter. som underlittar kampen mot SAF:s paragral 32, har halt stor be-
tydelse f6r att vidareutveckla opinionen.

Framstey med begrdnsningar

Till framstegen riknar vi friimst arbetskoparnas primiira férhandtings-
skvidighet. fackets ritt att kridva Orhandlingar i alla konkreta frigor. ar-
betskdparnas utvidgade informationsskyldighet, fackets ridtt att kriva viter-
ligare information och dven utredningar. begrinsningen av arbeiskdparnas
foretridde att tolka avial och lackets begrinsade vetoriitt i entreprenad(rigor.
Vetoriitten innebir trots sin begrinsning ett viktigt principiellt genombrott
i lagstiftningen. som det giller att bygga vidare pi.

De utvidgade cittigheterna dr samtidigt kringgidrdade med kraftiga be-
gransningar. Nir forhandlingarna slutfons ir arbetskoparna — med undantag
av en begrinsad facklig vetoritt i entreprenadfrigor — suverdna att fatta
beslut, hur negativa dessa iin ar (or de anstillda. Facket kan inte tillgripa
stridsatgirder. Fackets foretriide att tolka vissa avial begriinsas starkt av
att arbetsdomsolen — AD — kan déma den lackliga organisationen till ska-
destdnd vid tofkning AD fhinner lelaktig. Detsamma giiller om facket enligt
AD utnvtijar vetoritten i entreprenadfrigor fetaktigt.

Till det positiva i MBL riiknar vi iindd de frin 1936 4rs lag om frenings-
och forhandlingsritt utvidgade fackliga rittigheterna, som flytiats dver och
forbittrats 1 den nva lagen.

1928 drs klassiagar

MBL dr tyviirr inte bara dessa dverflyvttade och utékade riittigheter frén
den tidigare lagen om fGrenings- och forhandlingsriitt. Det grundlidggande
i MBL ir att den bygger p4 borgarnas klasslagar fran 1928 — kollekuivav-
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talslagen och Jagen om arbetsdomstol.

MBL uigir fran att fuckforeninegarna med skiirpt strejkforbud och Skat
ansvar {or fredsplikten under avtalsperiod skall medverka till et utbyggt
klassamarbete for att rationdlisera och effektivisera det kapitalistiska ni-
ringstivet © trctag och myndigheter,

[ stiilfet tren lag med konkreta demokratiska riittigheter, som underlittar
sidlvstindig facklig kump. sé kaommer AD att 1 okad omfatining skapa nya
lagar genom prejudikas, som 1 avedrande frigor gynnar kKapitalet och ar-
betskipurm.

Fartsate kamp for demokratisha vdvigheie

Arbetarklessen maste fortsidta sin kamp {or strejkriitten - mot freds-
plikten, strejkbaterna, svartlistning och avshed av strejkande. t6r vetoriit
— mat arbetshiparnus envaldiga bestut, 0r en rimlig fordelming av pro-
Jduktionsresultatet. trveghet anstiliningen, rivten all meningstullt arbete
utan arbetshets ool alslagnimge — mot kapitalets profithegir, for rut tll fack-
miten pa arbetsplatsen pa betald arbetstid — mot arbetshiparnas ensidiga
ritt uli sddang maten. [Gr rit Gl politish verksamhet pa arbetsplatsen
niot arbetskoparnas envildies riite att mdoktrinera de anstillda med ar-
betskoparviirdenngar, mot kupitalets anarki - B o planerad produktion,
som uilifredsstiller folkets behoy Arbetarna kommoer att tvingas handlu
strid mot fugen (Gr ait kunna tillvarata sina intressen, medan samma lag
Uavedrande delar skvddar kapuoalet

Det dir detta som - trots vissu utvidgade fuckliga riittigheter - gér MBL
Ll en oriittvis lag — en Klasslag

1. Fortsatt kamp mot SAF:s paragraf 32

Vansterpartiot Kommunisterna uttalur en bestiimid protest mot propagan-
dan och mythildningen 1 press och Ovriga massmedia, teviier dven i fack-
{orbundspressen. om aut den s, k. medbestimmundelagen och de samar-
hetsavtal som den dppnar viig for avskaffar SAF S paragral 32 och alla dess
dterstdende verkningar.

MBL napgar SAEs paragrafl 32 viterligare ndgot i kanten. Men det vi-
sentlipa dr att MBL. som en ledamot i paraggal 32-utredningen s triffande
uttryekte det. sopar paragraf 32 under mattan. et nyva dr inte att SAF:s
paragraf 32 och dess derstaende verkningar avskaltus, [Det nya dr att ar-
betskiparna leder pactt nyvttsict 1 kraft ay nya ledmmgsmietoder, som arbetats
fram 1 sumarbele 1 foretag och myndigheter. Kapitalisternas enviildiga ritt
att stilla folk wtan arbete &r oheskuren i de grundliggande frdgorna.

Vad innchidler egentligen SAF:s forhatliga paragral” 327 Det som ofta
nimns 1 debatien dr den gamla vilkiinda ach okiinda satsen omarbets-
Kaparnas ritt ait Uimtt anstilla och avskeda arbetare. att fritt feda och fordela
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arbetet och att begagna arbetare (rin vitken forening som helst eller arbetare
stdende utanfior {Orening™

Detta dir grundliiggande {rigor. Men puaragral 32 innehdller ocksd myveket
annat som idr av betydelse for 1onarbetarna och de fackliga organisationerna.

SAF:s paragraf 32

32¥ Skyldigherer i frdga om avial samr firbud mot anstdfining av arberstagare
{ konflike m.m.

Vill deliigare eller medtem i fareningen ingd kollektivavtal med fack-
forening. fackforbund eller annan organisation, skall forslag dirill under-
stillas foreningens styrelse. Dylikt avtal md ej upprittas utan styrelsens
godkiinnande. Stvrelsen iiger att efier vederbdrande [Grbunds hérande [inina
foreskrifter rérunde kollektivavtals tillimpning och om arbetsvillkor. vilka
icke iro reglerade i sddant avial, dven som i ovrigt am deliigares fGrlirande
i arbetsgivarfrigor. som stvrelsen finner vara av stdrre vikt. Fér beslut i
fragor av sist angiven art krivs att minst fyra femtedelar av antalet sty-
relseledamdter iiro tillstiides och att minst tre fjardedelar av de niirvarande
dro ense om beslutet. Om vid beritkning av dsyftade kvoter brutet tal upp-
kommer. skall fimkning till belt tal ske cnligt allminna regler.

I kolicktivavial, sam uppriittas mellan deliigare eller medlem t {Greningen
och fackforening eller fackforbund, skall intagas bestiimmelsen, att arbets-
pivaren har ritt att friet antaga och avskeda arbetare, att leda och fordela
arbetet och att begagna arbetare fran vilken forening som helst eller arbetare.
stende utanfor forening.

Riitten att avskeda skall dock utdvas 1 dverensstimmelse med av for-
eningens lullmiktige faststillda riktlinjer.

Arbetsgivare, som for ndgon av honom bedniven verksumbhet dr ansluten
il foreningen, iir forbjuden att under pighende strejk eller lockout i strid
med styrelsens beslut direkt eller indirekt bereda arbete at eiler pd annat
sitt understéjda strejkande eller utestiingda eller eliest av konflikten berdrda
arbetstagare. Styrelsen bar vidtaga Limpliga &tgirder for mojliggbrande av
dessa bestiimmelsers efterlevnad.

Hur mveket av denna paragral bar nu [Grsvunnit eller viisentligen fir-

indrats?

Riéren an [ritr avskeda

Bestimmelserna 1 andra stycket om riitten att fritt anta och avskeda har
foriindrats 1 sd mdtio st arbetskdparen enligt lagen om anstiillningsskyvdd
inte kan avskeda eller siga upp en anstilld utan saklig grund. 1 deona
tag finns ocksd regler for permittering. avsked och dteranstillning. Detta
innebir en viss begransning i puragraf 32.

Men om arbetskoparen viil bl av med en anstilld gdr det dnda bra au
avskeda den misshaglige Vad som hiinder ir att arbetsképaren di kan bl
démd att betala en viss summa pengar i skadestdnd till den forfordelade
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(39 % i lagen om anstillningsskydd). Men AD kan inte doma till Ateran-
stilining.

Hur dr det di med arbetskoparens ritt att avskeda, permittera och ligega
ned [oretag och dirvid dberopa sig pd “arbetsbrisi™? Avskedanden. per-
mitieringar och nedliggningar duggar nu allt titare i konjunktur- och den
forvirrade strukturkrisens spar. Motiveringarna i lagen om anstillningsskydd
siiger:

Yiterst méaste det emellertid vara arbetsgivarens bedémning av behovet

att genom[ora en driftinskriinkning och dennas dverkningar pd arbetsstyrkan,
som far bl avgorande huruvida arbetsbrist kan anses foreligga.

I denna avgdrande frdga slar lagen fast att SAF:s paragraf 32 giller.

Rdtien atr frint ansiélla

Denna ritt dr dnnu obeskuren [or arbetskdparrna. Aven om en arbets-
sOkande blivit anvisad ett arbete av arbetsformedlingens tjinsteman. som
funnit den sdkande vil kvalificerad till anstiliningen. ir det fortfarande
arbetskdparen ensam som avgdr om den sokande [4r arbete eller inte.

Genom svartlistning av fackligt och politiskt aktiva arbetare och tgin-
stemiin kan dessa utestingas fran arbetsplatserna. Aven hir rader arbets-
koparens diktatur.

MBL majliggor tecknande av avtal om anstillningsfrigorna. Men om
detta skall ge fack[@reningarna en stark stillning maste svanlistning [or-
bjudas och arbetsformedlingarna i vidgade belogenheter, vilket vpk fo-
reslagit i en motion om #ndringar | lagen om anstillningsskvdd.

Féaretréider art tolka aveal

Denna ritt har fore MBL suveridnt tillfallit arbetskoparna. likasd bestim-
manderdtten i frigor som inte dr reglerude i koilektivavtal, exempelvis ord-
ningsregler och forfarande vid discipliniira &tgiirder. De tvd senaste frigorna
kan regleras i kollektivavtal enligt MBL.

MBL begrinsar arbetskdparens tolkningsforetride [ 1onetvister och per
facket fOreiride att tolka tvister om arbetsskyldighet ocbh s. k. medbestim-
mandeavial, Men virdet av fackets tolkningsforetriide begriinsas slarkt av
att AD kan déima facket till skadestdnd om den finner tolkningen felaktig.
[ mdnga fall kommer fackfGreningarna inle att kunna anviinda sitt tolk-
ningsforetride 1 avvaktan pd att fGrbundet finner ett ldmpligt fatl diir det
med utsikt till framging fOr facket vigar 1ata arbetskoparen gé till AD for
att 3 frdgan privad. Om (ackets [retriide att tolka avtal skall bli ndgon
stirre framgdng méste hestimmelserna att facket kan domas tili skadestand
bort. Detsamma giller (6r att facket heit ut skall kunna utnvitja den be-
grinsade vetoritten 1 entreprenadirigor.
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Svarthstningsbesidmmelser och SAF: veto

Fiiirde stycket 1 SAT s paragral’ 32 — dvs. svanlistmingsbestimmelserna
- har varken utredningen cller Lugen berért et niktar sig direkt mot de
fackliga organisationerna. Fackfirbunden har som regel inskrivet | sina stud-
gar att mediem. som dr indragen i strepk cller lockaut, ar skyldig an séka
annat arbete - detta for att begriinsa de ckonomiska utliggen {or [orbundet
under en konflikt. SAF.s parageal 32 forhjuder medlemsforetag att anstiilia
cller pd annat siitt stodia arbetare sam dr dirckt eller indirekt beridrda av
konflikten. Svantlistningsparagrafen riktar siv. mot lonearbetarna, deras fu-
miljer och mot hela den fackliga rérelsen.

Bestimmelserna 1 fdrsta stycket av SAF stadgar har 1 stort sett inte
[Briindrats alls. Om en fackfbrening genom aktiv kamp framty ingar ett for
mediemmuarna [rmanlist Gne- eller annat avial i det inte giltigt om inte
SAF:s styrelse godkinner det. Detta har en starkt dterhdllande inverkan
pd SAF:s medlemslfirbund och medlemstivretag i forhandiingarna iiven om

fackets firhandlingsriitt stirkts.

Myien om SAF ovskaftade paragral 32 passiviserdr

Vissa inskriinkningar 1 SAF:s paragral 32 har skett under kampens gang.
MBL nuegar paragrafen viterligare ndgot i kanten. Men det dr en grov 10r-
vanskning v verkligheten att pdstd att MBL och de sumarbetsaytal som
den dppnar vig (or avskallar den frhatliga arbetskdparpuragralen,

Propagandan och mytbildningen att SAFs paragraf idr avskaffad cller pd
vidg att avskaflus genom s k. medbestimmandeavtal leder bara ull atl ar-
betsplatskanipen mot arbetskiparnas envidlde 1alla avedrande ragor lifalligt
bromsas upp.

Det ar nodvindigt att svslija innehaliet 1 denna mytbildning och pavisa
att MBL:s paragral 32 inte avskaflar SAF:s parugral 32, Kampen mwol paragraf
32 miste fortsiatta. Lonarbetarna maste erovra desiokratishea rditigheier som
wnderldnar hampen mor SAFs paragral 3.

Helt kan alla verkningar av denna forhatliga arbetskoparparagsaf avskaffas
farst nir kapitalisterna berovats dganderitien 1l produktionsmedlen och

dirigenom den avedrande makten i foretagen och samhiler.

ItI. MBL. - okat klassamarbete

Lagen ger fackforeningarna vidgad firhandlings- och informationsrats,
foretride att tolka vissa avial och vetoritt 1 vissa entreprenadfrigor. De
utvidgade riittigheterna har som pavisats 1 tdigare avsnitt starka hegrins-
ningar.

De utvidgade forhandlings- och informationsrittigheterna for facketl kan
inte stidjus med  stridsdtgirder. Strefkfirbuder under avtalsperiod  har
skiirpts. Facket bliriin mer ansvarigt [or fredspliktens uppritthallande medan
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den myjukas upp {6r arbetskGparna zenom anvisnmgarna st de Battare skall
kunna bli befriade frdn fredsplikien 16 att kunna vidta lockout.

De utvidgade mittipheterna {Or facket dir dispositiva i den meningen att
de kan bade firbittras och Girsiimras genom avtal, Fredspliktsparagraterna
ar dispositiva hara 1 den meningen att de kan skiirpas genom avial.

Ingen socid mdisdtining

Lagens viktigaste nya del dr mighgheterna at wiffa kollekovavial pd
nva omriden — paragraf 32 0 MBL.

Det dir synnerligen anmirkningsviart att MBL. som pastas leda ilt ¢n
“farnyelse av arbetslivets villkor™ inte sitler upp ndgra socieda mal, som
skall forverkligas med arbetsrittsretormen. Detta foreslogs av viinsterpartiet
kommunisterna men avslops av alla de dvriga partierna 1 riksdagen.

[ stdllet enades socialdemokraterna och de tre borgerliga particrna om
fohande klassamarbetsmidlsittning sa som den (onmulerades av uiskotiet
och antogs av riksdagen:

Reformien ger ayva utgdngspunkier 1or ot samarbete pa arbetsplatserma,
som bor vara tll gapn Br savil arhetstagare som néringslivet och sumhiillet
——-- Detdr sdlunda viktign att parterna pa arbetsmark naden fvller de ramar
for inflvtandet som nu dras upp med et innchdll, som dr tirentigt med
beslutsfuttunde hos firetag och myndicheter

Moedbestimmuande ir slltsd utvideat Klassamarbete. Samma samurbete
som finns tdigare 1 form av foretagsnimndsyerksamhet oo d.

Skdrpr strejkfiirbud

MBL rubbar inte de klasslagar som infirdes av borgarna 1928 mot hela
den samlade arbetarrirelsens starka protesier. Strejktbrbudet fran Kollek -
tivavialslagen har overforts till MBI Fackforbundens stadgar har upphits
Ll lag varizenon dven strejk som strider mot forbundsstadgan kan dras
infor AL, De lokala fackforeningarna gors mer anssariga for fredspliktens
uppratthiillande under avialsperiod Gn tidigare. Arbetskdparna fir diremot
fiittare att bli befriade frdn fredsplikien. [ Grordet 1l MBL finns preciserit
att strjkande | vissa full kan avskedas vid strejk som stor Uden ordinarie
fackliga verksamheten™. Svartlistning av arbetare i fortfarande tilliten. Med
lottens hiilp fick de borgerliga partierne ovanpa detta weenom hiyjda strejk-
bister vid niksdagsbesiutet.

Fuacker hinds upp

MBL bortser fran att kapitalisterna 1 kraft av iganderiitten ull prodik-
tionsmedien har den avesrande makten i [Hretagen och sumhidillet De fattar
envildiga beslut i alla avedrande frgor och kan under avtalsperiod genom-
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fora rationaliseringar som drubbar dec anstilida.

Utan att ge fackforeningarna ndgra maktbefogenheter och med skiirpt
fredsplikt for facklGremingarna soker MBL att binda upp dem att ta et
huvudansvar fOr 41t rationalisera och effektivisera det kapitalistiska niirings-

fivet i foretag och myndigheter,

Vartir strejkar arbetarna’

Strejkerna uppstdr ur den objektiva motsittningen mellan kapital och
arbete. De kan inte lagstiftas bort lika litet som klassolidariteten mellan
arbetarna. Det ir arbetskoparna som provocerar {ram strejkerna.

Nir klassmotsiittningarna skiirps som i slutet av 1920-talet och under
1970-talet vill kapitalisterna alltid friimst (Orbjuda strejker eller vtterligare
inskriinka strejkriitten. Fredsplikten slar hardast moi fackets méjligheter
att utveckla sjilvstindig kamp.

Docent Valter Korpi, som unalyserat den nva strejkbtiden under 1970-talet
bade i Sverige och andra kapitalistiska Linder, har i tre artiklar i LO-tidningen
nr 7-9 1976 vetenskapligt anajvserat och vederlagt alla de vulgiiruppfatt-
ningar om strejkerna som sprids tyvirer dven i socialdemokratisk och fack-
forbundspress.

Vad orsakar strciker och ftorluster?

Valter Korpi pavisar i sina artiklar i LO-tidningen viisentligen tre mycket
intressanta faktu

1. Den dkade strejkvagen bdde i Sverige och andra kapitalistiska Linder
beror frimst pd [Gnarbetarnas stegrade ckonomiska [Grsvarskamp pd grund
av den allt snabbare inflationen.

2. De senaste drens olagliga strejker har (Grorsakal ett produktionsbortfall
pa hundratusen arbetsdagar. Under samma tid har wittio mifioner arbetsdagar
1 Sverige glu forlorade genom olveksfall i arbetet, siukdom tsom ofta beror
pé [Brbdllanden | arbetslivet) och arbetsléshet. Det idr for att bekimpa dessa
tor Idnurbeturna negativa konsekvenser — inbvggda i kapitalismens eget
ckonomiska system — som lonarbetarna strejkar.

3. De lokula strejkerna slar inte mot den sohidariska 1énepolitiken., som
det sd oftu padstas. Nirmare vd tredjedelar av 1onestrejkerna 1969-1975
genomfordes pd arbetsplatser, som lag under dyrortens genomsnitl. Inom
Metall genomtordes var Attonde 1onestrejk 1 foretag dar arbetarna 1dg mer
an fem procent Sver dyronsgruppens genomsnitt.

Valler Korpis slutsats, som de borgerliga partierna naturligtvis aldrig lvss-
nar pa och som sociuldemuokrating ledning och tyvirr dven fackliga ledningar
viigrar Ivssma till, ar (LO-tidningen nr 9 1976
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Men strejkerna kan inte ses som protest mot den solidariska Iénepolitiken
eller mot fuckforeningsrirelsens arbete. Strejkerna dr snarare orsakade av
den snabba infllationen in inflationens grundliggande orsak. De sociala mot-
sdttningarna lever i vardagen. for att tala med socialdemokraternas eget
valmanifest, och ingen strejkar for sitt nijes skull. Arbetarrorelsens linje
maste nu som tidigare vara att angripa strejkernas orsaker och inte strejkande
arbetare.

1V. Klasskampens vig

Nir riksdagen foregdende 4r behandlade den s. k. medbestimmandelagen
lade viinsterpartiet kommunisterna fram ett {orslag om omfattande demo-
kratiska rdttivheter pa arbetsplatsen.

Detta forslag utgick frin att arbetarkiassen aldrig pa ett avgdrande sitt
kan forandra sina arbetsvillkor och bryta kapitalets makt i samarbetet med
kapitalisterna. For detta krivs oforsonlig kamp. Kapitalismens utveckling
har alltid visat hur viktigt det dr med kidmpande lack{6reningar.

For att stddja denna kamp krivs att lagstiftningen utformas sd att lack-
fBreningarna har obegriinsad forhandlings-, strejk-, informations- och kon-
trodlritt i alla rAgor. ritt till fackforeningsmoten pa arbetsplatsen under betald
arbetstid. facklig vetoriitt mot arbetsképarna i viktiga frigor, ritt till politisk
verksamhet pd arbetsplatserna och obegrinsad rétt till politiska strejker och
internationella solidaritetsaktioner.

Syftet med de demokratiska rittigheterna pd arbetsplatsen ir att de skall
vara ett stod i |6nearbetarnas kamp {or att bryta kapitaldgarnas makt over
produktionsmedlen och slutligen berdva dem den avgorande makten. som
ligger i dgandel av produktionsmedlen.

Kampen maste allud gilla uppndende av viktiga sociala mdal som ritt
till ett meningsfullt arbete med riskfri arbetsmiljo utan arbetshets och ut-
siagning och en dkad andel av de viirden, som I8narbetarna ensamma skapar.

Obevrdnsad forhandlingsrin

Aven om MBL i detta avseende innebiir framsteg vill viinsterpartiet kom-
munisterna utvidga forhandlingsriitten ytterligare. Fack{Greningarna skall
ha obegrinsad forhandlingsritt i alla frdgor och arbetskoparen skall ha primiér
forhandlingsskytdighet 1 allu [ragor. T motionen f{tresids ail paragralerna
{0-12 indras enligt bifogad lagtext.

Obegrinsad strejkréitt

Bestimmelserna om fredsplikt — dvs. forbud mot strejk, bojkott eller andra
strids@ngirder under avtalsperiod utgor et effekuvt instrument i arbetsko-
parnas hinder for att hindra lonarbetarna och deras fauckiiga organisationer
att fora aktiv kamp {Or bitire arbets- och livsbetingelser.
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Dc borgerhiga och socialdemokraterna, som 1976 skiirpte antistrejklag-
stiftningen. utgdr frdn samma letakiiga uppfattning som den borgerliga riks-
dagsmajoritcien gjorde 1928 da strejkfGrbudet under avtalsperiod infordes.
niimligen fran att avial sluts meflun jimbdrdiga parter. Sadana Ninns inte.

Fredsplikten slar hardast mot de anstillda och deras fackliga organisa-
tioner. Man bortser {tan att kapitalisterna och aven myndigheterna kan
genomiGra forsimringar under avtalsperiod.

Arbetsk&parna kan loreta och genomdriva rationaliseringar som drabbar
de anstiltda utan att detta dr vare sig lag elter avtalsbrott och gor ocksé
detta dagligen. De kan med olika metoder 8ka arbetshetsen och utsiagningen
och vidta en rad andra {6r de anstillda negativa atgirder, bl. a. reducering
av urbetsstyrkan utan att facklGreningen kan vidta stridsatgiirder. Viinster-
partiet kommunisterna kriiver pd nytt att strejkforbudet under avtalsperiod
utgar ur MBL. Det ir av aveodrande betvdelse ant de fackliga organisationerna
inte binds av fredsplikt och att arbetskoparna inte med hjilp av denna kan
sitta & gullstol vid aila {orhandlingar under avtaisperioden.

For att stirka fackets forhandlingsritt foreslar vi att antistrejkbestim-
melserna tas bort ur MBL genom att paragraf 41 dndras enligt bifogad lagtext
samt att paragraferna 42—45 atgar.

Farbjud svartlisining och avsked av sirejkande

Arbetarrorelsens linje maste. som bl. a. Valter Korpi papekat. nu som
tidigare vara att angripa strejkernas orsaker och inte stretkande arbetare.
Svartlistning och avskedande av strejkande — dessa arbetskoparmetoder,
som arbeturrreisen fatt bekiimpa sedan sitt bildande — maste {Grhjudas.

Forbud mot svartdistning har av vpk tagits upp i ¢n sirskild motion med
fGrslag till lag om dndring av lagen om anstdliningsskydd. Vi [Orestdr i
denna motion att riksdagen uttalur att sirejk aldrig far utgora grund (6r
avskedande.

Obegrdnsad informations-, nsvis- och komtroflréit

Den informationsskyldighet som arbetskoparna alagts cnligt paragraf 19
i MBL ir et framsteg. men viirdet av fackforeningarnas informationsriat
urholkas avseviirt genom sckretessbestiimmelserna i lagens paragrafer 21
och 22. Enligt var uppfattning finns det ingen anledning att ha ndgra lag-
stadganden om tvstnadsplikt.

Vinsterpartiet kommunisterna anser att lackféreningsstyrelserna skall
vara suvering att avgbra i vilken omfatining informationen skall foras vidare
Ul medlemmarna. Fackforeningarna skall ensamma avgdra hur informa-
tionen skall anviindas tor att stirka fuckets forhandlingsposition. Fack(or-
eningarna skall ha obegrinsad insyn och kontroll i foretag och myndigheter
och sedan kunna driva sina cgna krav och frhandlingar med maojlighet
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att vidta stridsatgiacder. Vi foreslar darfor att paragraferna 21 och 22 utglr
ur MBL.

Unidya vetordtten

Det viktigaste omridet for utvidgning av fackets vetoritt anser vi nu
vara vid xXop och forsiiljning. nedlidggning och forflvtining av foretag och
produktionsenheter samt vid (oretags utlandsinvesteringar. Vetoriitt i det
senare fullet har fGreslagits 1 viinsterpartiel kommunisternas motion om t-
girder mot kapitalfivkien.

[ denna motion foreslas att fackbig organisation fAr vetoriitt vid kisp och
forsiiljning samt nedliggning och {orllytining av foretag eller produktions-
enhet.

Rar il facktireninesmiéiten pd berald arbersiid

Den lackliga verksamheten stills infor allt stérre problem i dagens sam-
hiille. Lonarbetarna har i dag inte samma majlighet att aktivt delta i den
fackliga verksamheten som tidigare.

Detta heror till stor del pd Okad stress och jikt i arbetet och pé arbets-
koparnas stindigt viixande krav pd dkad cffektivitet i arbetsprocessen. Om-
struktureringen av niringslivet har ocksd med{ort att de anstillda ofta tvingas
arbeta 1angt frin hemmet och att de pé sd siitt far betvdligt Lingre restider
in tidigare, vilket ocksd [Grsvérar att delta i fackOreningsméten pd kviillstid.

Informations- och beslutande LicklBreningsmoten pa arbetsplatserna un-
der betald arbetstid utan inhlandning av arbetskdparna skulle underliitta
cn aktivisering av de fackliga organisationerna. P4 dessa méten kan med-
lfemmurna bl. a. ta vara pd den utvidgade informationen och diskutera vilka
krav som skall {6ras fram 1 forhandlingar,

Vi upprepar van krav om fack{oreningsmaote pd hetald arbetstid och 16-
reslar att lagen 1ilfors en ny paragral som stadgar att lokal facklig organisation
har riite Gl fack [Breningsmdote pé arbetsplatsen pa betald arbetstid med minst
VO timmar per ar. Tid utdver detta bor vara en firhandlingsfraga.

Riir will politisk verksamhet pd arbetsplatserna

Riitten att bedriva politisk verksamhbet pd arbetsplatserna behandlades
ocksd i sumband med antagande av MBL. Riksdagen bif6ll socialdemo-
kraternas forstag att lata fucket och arbetskdparna i forhandling gira upp
om hur och i vilken omfattning I6narbetarna skall fa bedriva politisk verk-
samhet pd arbetsplatserna. Denna “l16sning™ dr oacceptabel. Nir blev politisk
demokrati en forhandlingsiraga?

Friopinionshildning och politisk verksamhet betraktas i samhiillet i Ovrigt
som odiskutabla medborgerliga fri- och ridttigheter. Viinsterpartiet kommu-
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nisterna keiivde att lonarbetarna i MBL skulle fa taglig riitt att pd arbets-
platserna & bedriva politisk verksamhet. Detta krav avslogs av de dvriga
riksdagspartierna. Vpk reser pd nvtt kravet att [onearbetarna skall ha laglhg
riatt att bedriva politisk verksamhet pd arbetsplatserna. Det dr hog td at
oppna fabriksportarna for demokratiseringsprocessen i samhiillet. Vi foreslar
att lagen titlfors en ny paragral, som ger de anstillda ritt till politisk verk-
samhet pd arbetsplatserna.

Obegrinsad riv till politiska strejker och internationella solidaritersdredrder

En av de allvarliga bristerna 1| den nya arbetslagstiltningen &r att lagen
inte klarn stadgar ritt till politiska strejker och ritt till sympatiaktioner till
forman (6r arbetarklassen och folken i andra lander diir politiskt {ortryck
rader.

FuckGreningarna miste i alla ligen kunna sitta kralt bakom de krav
som stills. Manga av fack{Greningsroreisens krav dr politiskt betingade, Detl
kan inte vara riktigt att fack(oreningsroretsen skall sta utan sitt effektivaste
kampmedel i en allvarlig politisk situation —exempelvis om regeringen skutle
vilja ansluta Sverige till EG elier Nato. Vpk anser det nddvindigt att lack-
[Oreningsrérelsen utan tveksamhet om riittigheterna kan utveckla hela sin
kraft i l6narbetarnas intresse i en politisk situation som gar emot arbetar-
klassens intressen.

Lika nodvindigt dar det att fackforeningsrorelsen kan utveckla hela sin
kapacitet till stod for forirvekta folk i linder ddr det rdder politiskt och
lackligt fortryek. Vpk anser det vara en sjdlvklarhet att lack{dreningsrorelsen
skall ha laglig ritt att vidw kraftagirder {or ait solidartsera sig med klass-
broder vdriden over.

P4 dessa tvd punkter far det inte rdda nagra oklarheter eller avsaknad
av lagstiftning. Vi reser ddrfor pd nytt kravet om obegrinsad facklig riitt
till politiska strejker och internationella solidaritetsaktioner och att detta
slds fast i en ny lagparagraf.

Saruna demokratiska ratiigheter for de offentiiganstdiida

En lag om demokratiska rittigheter skall inte gora ndgra undantag [or
offentiiganstillda. Dar skall, som pA den privata sektorn, gilia att fack-
[Breningarna skall ha obegrinsad forhandlings- och strejkriatl. Lagen om
offentlig anstéllning inskrinker strejkriitten t.o. .m. mer 4n {or anstiillda
i den privata sektorn.

Arbetslivet har mer och mer kommit att utvecklas pa samma sitt inom den
s, k., offentliga sekiorn som 1de privata [Gretagen: standigt okad eftek uvisering
av verksamheten, okad arbetshets och utslugning. Darfor ar det en sjalv-
klarhet att de offentligt anstiillda maste kunna kiimpu [Gr bittre arbetsvillkor,
trygghet i anstiillningen, en godtagbar 16n. en risk{Ti arbetsmiljo som for-
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hindrar stress och utslagmingar m. m.

Det har gatt troll i orden kring talet att avtal inte kan tridltas 1 frigor
som faller under myndighets bestut di detta skulle inkriikta pd den politiska
demekratin. Det dr inte omtbuttande avtal som ir viktigast. Det viktigaste
dven for de offentliganstillda dr att genom obegriinsud frhundlings- och
strejkriitt samt andra demokratiska gittigheter kunna kimpa [or biittre ar-
betsvilikor.

Det innebiir ingen inskriinkning 1 den politiska demokratin om de dver
I mibon anstillda i statlig och kammunal tiiinst har riitt att genom  de-
moekratiska rittigheter paverka sina arbetsvillkor, Detta upphiiver ju inie
att det dir myndigheten som fattar Jde avedrande bhesluten.

Nir facktoreningen sa pafordrar skall den kunna anvinda de demokratiska
riittigheterna for att direkt péverka de centrala myndigheterna och fSrhandia
med regeringen., landstingens fGrvaliningsutskott och komniunstyrelserna
om ramarna 0r den ekonomiska verksamheten, som bestimmer de of-
fentliganstilldas arbetsfrhillanden. Vinsterpartict komnmunisterna (Breslar
att kap. 3 om fredsplikten utgdr ur lugen om offendig anstiifining och att
alla utokade dvriga rittigheter, som tHreslas | motionen, fullt ut skall giilla
dven anstillda i offentlig anstiillning.

Borr med kopplingen fneavial och andra avial

Kopplingen att forhandlingar om s, k. medbestimmandeavial miste tas
upp i samband med idnefrhandlingarna kritiserades mycket starktl 1 oar-
betsplatstemissen om paragraf’ 32-utredningen. LO framforde stark kritik.
TCO kriivde att denna koppling skulle hort si att fucklBreningsrérelsen niir
som helst och utan fredspliks kende 1 upp [orhandiing ony avialsreglering
av oreglerade frigor.

De fuckliga organisativnernas farhdgor foratt arbetskoparna skulle utnyvitja
denna koppling {or ett kopslaende om 1oner och andra avtal har bekriittats
redan i den (Grsta avtalsrdrelsen ofter MBL:s ikrafttrddande. SAF uinyviyjar
hiinsyvnskist denna koppling (Gr att tvinga fram daliga 16neavial och avtal
om s. k. madbestimmande som maximalt gyonar arbetskdparna.

Endust viinsterpartict kommunisterna yrkade avslag pd MBL:s paragraf
44, dir denna koppling bestiims. Vi reser pd nvit kravet att paragraf 44
utgar ur lagen tllsummans med fredsplikisparagraferna.

Nowrila mrsénnear

En fag som skall underlitta lancarbetarmas kamp (Br (fGrandring av ar-
betsliv ets villkor maste fHretom demokratska rittigheter utga friin en social
malsiitining, Vinsterpartict kommumisterna [Breslar att riksdugen beslutar
am {Bhande malsitninge:
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Overordnade malsitiningar vid reformering oy arbetseiitten och arbets-
Jivets villkor shall vara irvgghet ©anstiiliningen. arbetstiliredsstiillelse med
meningstullt srbete och riskin arbetsmilid utan arbetshets och utslugning.,
Fragan om ékad effcktvitet och produktivitet skall underordnas dessa Gver-
pripande malsittningar.

Alternariva farstay

Om riksdagen mite bifuller de huvudkray som vipsterpurtict kommu-
nisterna 10r [ram i denna motion, s34 vrkar viopa ane riksdagen beslutar

Loast uppsiigning oller avskedande e skall 13 vidtas mot deltagare 1olovlig
arbelskontlikt, sdtunda ¢f heller om strejk stor den ordinane fackliga verk-
samheten.

Yot arbetskopare ¢ skall ges méailighet ait bli befriad ran fredsplikt
for att mot: stridsatgiird,

3 attstrejkande arbetare inte i ndgot fall skall kKunma démas till skadestand
och ¢ heller deras fackligy erganisationer,

4 att fackhig organmisation aldrig kan ddimas skadestind vid utdvande
av tolkningstiretride och vetoridtt i entreprenadttigor och att 39 2 utgar
ur lugen om medbestiammande 1 oarbetshy et.

Soatt 443 om kvardeéiande stridseatt 1 lizen ome medbestimmande i
arbetshivet dndras L oljande Ivdelse:

Facklig orgamisation kan oberoende av kollektivavtal ome loner och an-
stallningstirhatlunden och kollektivavial 1 ovrigl begara att fraga som avses
b 22 % shall regleras i hollektivavial utan att torhandlingar diirom omattas
av Fredsphike.

Hemstillan

Mod hiinvisning Ul det antonda [Hreslas
atl nksdagen beslutar
1 att foliande sociala malsiittning ey in i lagen om medbestiim-
mande 1 oarbetslivet:
“Overordnade malsittningar vid reformering oy arbetsriitten
och arbetslivets villkor skall vara tryvgehet tanstidinineen, ar-
betstiiliredsstifietse med meningsfuilt arbete och riskfri arbets-
miljo utan arbetshets och wshagmnge. Frigan om okad effek-
tivitet och produk ovitet skall underordnas dessa dverordnade
malsattmmear ™
Yoot sadta fGhande torindringar 1 laeen om medbestimmuande
yoarbetslivet:
aut fucktorening skall ha obegriinsad forhandhingsrin 1 alla 7a-

i
vor och att arbetskoparen har primiéir trhandlingsskvidizhet
cadla frigor mnan Gndning Br vidias samtatt =12 2 dandras

enhigt hitoead lagtest.
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b}

C

d)

]

il

bl

<)

d)

L

att den Jokala och centrala fack{treningen skall ha obegriinsad

strejkritt genom att fredsplikten utgdr ur Jagen samt att 41

Yodndras entipt bifoead Lgtext och ate 42—345 3% uegdr.

att facklhg oreanisution skall ha vetoriitt mot arbetskoparens

beslut 1 foljunde frigor

— vid képoch Rirsilining samt vid t6rflyttning och nedliigening
av foretag och produktionsenheter,

- vid anlitande av entreprendrer,

samt utt 38 ¢ dndras enligt hitogat Tapforstag och att 39 och

4038 uigdr,

att fackfOreningen skall ha rate wll insyn och kontroll utan

att hindras av sekretess samt att 21 och 22 2% uigar,

att avtal kan tridffas om anstillning, ledning och fordelning

samt foretagets verksambet i ovrigt pa zrundval av demokra-

tiska rittigheter pd arbetsplatsen samt att 32 2 dndras eninet

bifogad lagteat,

att endast arbetskOpare kan adomas skadestandg samit atig 54

Yodndras enbipt bifogad lagtest, och att 83 70 0 wigar,

att deltagande b streik aldrig far uteira grund for uppsagning

eller avskedande:

att kap.o 3 oungar v bey oom offentliy anstabhune:

att lagen om medbestimmande 1 arbetslivel och lag om of-

lentlig anstidlining ullidrs e nyva paragrater med fdliande Iv-

delse:

“Facklig organisation Geer obegrinsad et il politisha stretker

och intermationells fackliga solidartetsaktioner.

Lokal fuckliy organisution ger ritt att pa arbetsplatsen under

minst 10 tmnar per ar genomiore méten pa belald arbetsud

Anstillda hes foretag och myndigheter dger ritt Ul politsk

verksamhet pd arhetsplatsen.™

att rksdagen under [Brutsitining att punkten 2 ovan icke shulle

vinna riksdagens bifall beslutar

att uppsagning elier avshedande ¢f skall G vidiss mot deitagare

v olovlig arbetshonflikt: saiunda ) hetler om streik stor den

ordinaric fackliga verksantheten.

alt arbetsképare ¢ skall ges mdajiecheter au bl betnade 1rin

fredsphikt e att mota strdsdugiind,

att strejkande arbetare inte 1 ndgot fall skall kunna dontas ull

skadestind (6r deltagande 1 strejk och cf heller deras fuckliva

arganisationcer,

att facklig organisation aldng kan dddémas skadestand vid -

vande av tolkningsforetriide och veloritt 1+ entreprenadfragor

och att 57 % utedr ur lagen om medbestammuande 1 arhetslivet

att 44 2 om kvardroande stridsrie v lagen om medbestam-
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mande i arbetslivet erhller foljande lindrade lydelse:
“Facklig organisation kan oberoende av kotlektivavial om [Gner
och anstillningsférhallanden eler kollektivavial 1 dvrigt begira
att fraga son1 avses i 32 & skall regleras i kollektivavial utan
att forhandlingar didrom omfattas av {redsplikt.”

Stockholm den 23 januari 1977

LARS WERNER (vpk)

EIVOR MARKLUND ivpk) C.-H. HERMANSSON (vpk:
NILS BERNDTSON tvpk KARIN NORDLANDER (vpk)
JORN SVENSSON (vpk) LARS-OVE HAGBERG (vpk)
i Malmi i Borlinge

KARL HALLGREN 1{vpk) TOMMY FRANZEN (vpk)

ROLF HAGEL {vpk)
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Bilaga

Forslag till dindring i lagen om medbestimmande i arbetslivet och i lagen

om offentlig anstillning

Gallande vdelse

10

Arbetstagarorganisation har ritt tll
forhandling med arbetsgivare / frdga
rdrande forhdllandet mellan arbets-
givaren och sddan medlem i orga-
nisationen, som ir cller har varit ar-
betstagare hos arbetsgivaren. Ar-
betsgivare har motsvarande ritt att
forhandla med arbetstavarnreanisa-
tien.

Forhandlingsriitt — enligt  {Orsta
styeket tillkommer arbetstavarorea-
nisationen dven 1 forhailande till or-
ganisation som arbetsgivaren tiithor
och arbetsgivarens organisation i for-
hillande Ul arbetstagaroreanisatio-
HeH.

11

[nnan arbetsgivare beslutar om
viktigare 1orandring av sin verksam-
het. skall han pd cget nitiativ (oOr-
handla med arbersiagaroreanisation i
forhallande ull vilken han dr bunden
kollekrivavtal. Detsamma skall
iakitas innan arbetsgivare beslutar

HAY

om viktiare forindringar av arbets-
eller anstillningsforhallandena for
arbetstavare som tithSr organisatio-
nen.

O synnerhiza skél fiaranteder der,
fdr arbetsgivaren fatta ooh verkstdtla
besfut innan han har fullgiort sin fir-
handiingsskvidigher enlivi firsta siven-
el

Moiiondrernas farsiay

N

Fackliz organisation har ratt vll for-
handling med arbetsgivare / alla fra-
gor rorande forhallandet mellan ar-
betsgivaren och sadan medlem i or-
ganisationen. som ir eller har varit
anstdlld hos arbetsgivaren. Arbetsgi-
varg har motsvarande rdtt att {or-
handla med fackite arganisation,

Forhandlingsriitt — enligt  forsta
stycket tillkommer fackliy organisa-
tion dven i forhallande till organisa-
tion som arbetsgivaren tillhdr och ar-
betsgivarens orgamsation ¢ [Brhil-
lande Ull den facklica orcanisationen.

N
N

Innan arbetsgivare beslutur om
forindring av sin verksamhet, skall
han pd eget imitiativ fOrhandia med
den fackliva orvanisationen | forhil-
lande till vilken han dr bunden av
avial. Detsamma skall takttugas in-
nan arbetsgivare bestutar om forind-
ring av arbets- eller anstillnings(r-
hallanden for ansrdild som tllhir or-
ganisationen.
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Gallunde hdebse

Nar  arhenstagarorgatsalion. som
avses 111 Y pakallar det. skull ar-

betsgivare diven 1 annat fall an dir
anges forhandla med organisationen
innan han fattar eller verkstiller be-
slut, som riir medlont @ organisatio-
nen. Owe sarsiilda skal toranteder der,
tar arbengivaren dack fatia 0cf verk -
seditla heslurer anmnan han har tidleior

sine forhandlingsskyvldisher.

Mellan parter som trdtiar Aoflch -
fvavtad om loner och allnuinng an-
stillningsvillkor bor, v arbeisiauar-
parten begdr det, aven triltus Aoflek-
inenvtal o medhesidnmanderdio B
arhetsiaearme ) TTAgor som avser ingi-
ende och upphirande  av anstill-
ningsavidl. ledningen och fordel-
mngen v arbetet och verksamhe-

tens bedrivande 1 dvigt,

4
Al

frnan arbersenare bestutar ait ldia
Mdgon wifora visse arbete (v hans rah -
ane elfer 1 hans verksambet wran aii
denne danid shall vara arbenstavare
hos fronom . shalf fuan pd eger oetiaiiv
forkandle med  arbenavarorgania -
tros e fiirhatiande i iken han ar bun-
den av hollehrivavial e sadanr arber.

Foarsta stvehet wdifor e, am arbeter
ar v horivariv ool iltfdaife natae eller
hreiver sarshifd sahhumhap och ef fel-
fer am den uliankia aredrden + ali

32

Maotionarernas firtag

L
£r

NAT fackiie orgarisation SONTAVses
i ULy pdkallar det. skall arbetsgivare
aven iannat fall an didr anges for-
handia med organtsdationen  innan
han Fattar eller verkstilier beslut.
som ror medlen § o organisationen.

N

Pa vriondval av demohrarha rdi-
shcter pa arbensplarsen imnebarande
fackbe orvanisatiens ratt pdl forind-
finear 1 afla frdvor. strepkradt, vetordin
miof arbetshapdrens disdarder [ioliande
fragor:

vid hop oy forsdlpnng sami vid fir-
fvetmng och nediaeemng av forelag,
vid anlnande avoentreprendrer, han
mellan parter som frddffar avtald om 105-
ner ach allminng anstillningsvitl-
kar, am fachliy oreansation begir del.
Gven traflas aviad 1 ragor som avser
ingdende och upphorande av anstall-
ningsavtal, ledning och fGrdelning
avoarhetet och verksamhetens bedri-

vande 1 ovrigl

LN

Besturar ach verhstaller arbeisginvare
effer avser KF verhstdfia heslir, vilka
sericder mor grandidygande fackliga -
ressen, har fachlie orgamisaiion rail
atr tarhinded cller avhrvia genamifor -
crteded v hesfir genan veltar i tiod i -
heservarens disarder i iobamde tragor;
= vid hop ochy fhrsdadiping samivd for-
flvetning ool nedfuegning v toretag

— vid anlitunrde dvoentreprendrer



Mot. 1976/77: 907

Gallande Ivdelse

vasentlive mosvarar digdred som har
godragits av  arbetstagaroreanisatio-
nen. Ome organisationen | sarskilt falf
pakallar det, dr arbersgivaren dock
skvidie att farhandla innan han fanar
eller verkstaller beshut.

Om syancrliga skdl firanleder det,
fdr arbetsgivaren fatta och verkstilia
beshut innan han har fullgiore sin for-
handlinusskvidighet enligr fiirsta sk -
et. Pdkallas forhandiine enligr andra
stveket, dr arbersgivaren icke skvldig
ait uppskiwra bestuter eller verksiallie-
heten till dess forhandlingsshyidicheten
har fullgiorrs, om sdrskilda skl fore-
hgger mor uppskov. 1 frdea om fiir-
handling enligt forsta och andra stvek-
enu dver 14 3 mortsvarande tifldimp-
ning.

41

Arbetsgivare och arbetstagare som
ar hunidna av koflektivavial far icke
vidraga cller dehtaga i arbeisinsighielse
{lockout eller strefk), blockad, bojkotr
eller annan ddrmed jdmforlig strids-
dredied. om avtalet har ingdis av or-
ganisatton och denna e 1 behirig ord-
ning har bestutar dredrden, om digdr-
den strider mot  hestdmmelse om
[fredsplikr i kollektivavial eller om di-
gdrden har tfl dndamal

1. arn utéva pdiryekning i st om
kolloktivavtals giftighet, bestdnd eller
rdua innebird elfer i tvist hurnvida visse
fartarande strider mot avialer eller
mot denna lag,

2. an dstadkomma dndring | avia-
ler,

Y oan  genomfira  bestimmelse,
som v avsedd att rillampas sedan av-
rater har upphéire ate gaila, efler

4. arr stédia annan, ndr denne icke

sidhe far vidiaga stridsdigdrd,

Motioniirernas firsiag

~
»

Lokal ocli central facklig organisa-
tionr som ar bunden av koflektivavial
dger rat ait wova pdrevekning i pvist
om kollektivavials giltighet, avials in-
nehird eller rvist hurinvida visst forfa-
rande strider mot avtalet genom strejk,
backad, bojkont eller annan dirmed

Jjamfariie siridsdedrd.
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Giltande Idelse Motiongrernas forslag

543
Arbetsgivare, arbeistagare och or- Arbetsgivare efler arbetsgivares or-
eanisaifon som bryter mot denna lag  ganisation som bryter mot denna lag
eller mot koflekivawal skall ersidtta  eller mot avialer skall ersitta upp-
uppkommen skada, omr ef annar fil-  kommen skada.
Jer av vad nedan sdys.
55-70 §§ utghr

GOTAB 32989 Stwkholm 1977



