Motion till riksdagen
1989/90:Ub576

av Stig Gustafsson m.fl. (s)
Receptarie- och apotekarutbildningen

Apoteksbolaget AB dr med sina ca 12000 anstéillda och dryga 10 miljarder i
omsittning ett av landets storsta kunskaps- och serviceforetag. Verksamhe-
ten grundas pa det avtal som slots mellan staten och Apoteksbolaget AB i
maj 1970 och som reviderats den 30 juli 1985. Enligt avtalet skall bolaget "se
till att den personal som sysselsatts inom lakemedelsdistributionen uppfyller
de krav som maste uppstalias frin sikerhetssynpunkt”. Bolagets verksamhet
regleras vidare av den sikerhetslagstiftning som bl.a. foreskriver att farma-
cevtisk behorighet krédvs, d.v.s. apotekare- eller receptarieexeamen, for att
takemedelsexpeditioner skall kunna fullgoras.

Svenskt apoteksvasende ar sdledes helt hinvisat till den rekryteringsbas
som apotekare eller receptarier utgor. Alternativa rekryteringsvagar finns
inte.

Apoteksbolaget ar den helt dominerande arbetsgivaren for farmacevter.
50 % av de nyutexaminerade apotekarna och 80 % av receptarierna anstélls
av foretaget. Apoteksbolagets langsiktiga personalbehov ar siledes avgo-
rande for dimensioneringen av antalet utbildningsplatser vid Farmacevtiska
fakulteten. | sammanhanget skall noteras att receptarielinjens s.k. 40-
poédngsvariant inte utgor nagot nytillskott eftersom eleverna numera till nis-
tan 100 % utgors av i Apoteksbolaget redan anstéllda apotekstekniker som
vidareutbildar sig. Den tidigare apoteksteknikerutbildningen lades ner tidigt
80-tal. Den gav ca. 250 utbildade per ar som till sin helhet gick till Apoteks-
bolaget.

Redan 1 borjan av 80-talet patalades ett behov av utbyggnad av utbild-
ningen av receptarier om 40 utbildningsplatser. Statsmakterna efterkom inte
detta Onskemadl. Inte heller budgetaret 1988/89 0kades antalet utbildnings-
platser. Nu foreligger en uppenbar risk for att en helt nddvéandig 0kning av
utbildningen infor ar 1991 ocksa uteblir. Apoteksbolagets planerade rekryte-
ringsbehov redan tidigt under 1990-talet ar sa omfattande attsituationen kan
befaras bli ohallbar.

Bakgrunden till det stora rekryteringsbehovet under 1990-talet star att
finna framst i de uppgifter som foljer av statens avtal med Apoteksbolaget.
Sambhillets strivan till en 0kad egenvard. ett forandrat konsumtionsménster
av lakemedel till foljd av befolkningens forskjutning mot hogre alder samt
apotekspersonalens Okade engagemang 1 radgivning och information kring
likemedelshanteringen ar tre viktiga utgangspunkter.

11



Till detta kommer ytterligare viktiga faktorer, sAisom att pensionsavgang-
arna inom apoteksvasendet fram till mitten av 1990-talet kommer att nastan
tredubblas och den lagenliga ratt till féraldraledighet m.m. som fortfarande
till 6vervagande del nyttjas av kvinnlig personal. Till skillnad mot vad som
galide infor 80-talet foreligger nu ingen arbetsl dshet bland farmacevter.

Foretagets nyrekryteringsbedomningar och totala antalet avgingar av
apotekare. receptarier och apotekstekniker ar fol jande:

Nyrekrytering Avgangar
Ar Recepta- Apotekare  Totalt Totalt Varav
rier pens

1991 100 40 140 260 140
1992 130 40 170 290 180
1993 145 50 195 310 200
1994 190 60 250 300 195
1995 200 60 260 350 250
1996 200 60 260 340 240
1997 210 60 270 370 265
1998 210 60 270 300 205

Skalet till att nyrekryteringarna ar s& mycket lagre an avgingarna star att
finna i dels bolagets rationaliseringsprogram, sdsom datornisering och ratio-
nellare lokaler, dels i program for att 6ka arbetstidsuttaget hos redan befint-
lig personal.

Apoteksbolagets l&ngsiktiga personalplan innebir ett behov av nyrekryte-
ring av receptarier och apotekare som ger féljande dimensioneringsbehov
vid Farmacevtiska fakulteten:

Ar Receptarielinjen Apotekarelinjen
80-p variant

1989 120 80

1990 160 120

1991 180 120

1992 240 120

1993 260 120

1994 260 120

1995 260 120

1996 260 120

1989 2 x 40/termin 2 x 40/termin ar den nuvarande nivadn

Ovanstaende dimensionering har beraknats utifrdn att 6vriga avnamare sa-
som likemedelsindustrin bibehaller sitt nuvarande agerande.

Utvecklingen under 1990-talet ar emellertid sddan att det med sakerhet
kan konstateras att alla avhamare beraknar att 6ka sin nyrekrytering och att
nya avnamare tillkommer.

Den svenska lakemedelsindustrin ar framgangsrik ocksa i ett internatio-
nellt perspektiv. FOr att kunna forsvara denna position erfordras att behovet
av farmacevtisk kompetens kan sakerstallas over tiden. Lakemedelsindu-
strin gor bedomningen att farmacevtrekryteringar till den 6kar under 1990-
talet. Dessa utvecklingstendenser gor att ovanstiende dimensioneringsniva
kan vara nigot i underkant.

Mot. 1989/90
uUbs76
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Hemstéllan
Med hanvisning till det anforda hemstalls
att nksdagen ger regeringen till kinna vad 1 motionen anforts om

en utokning av antalet utbildningsplatser pareceptarie- och apotekar-
linjerna.

Stockholm i januari 1990

Stig Gustafsson (s)

Ulla Johansson (s) Grethe Lundblad (s)

Anders Nilsson (s) Gustav Persson (s)

Mot. 1989/90
Ub576
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