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Atgirder mot alderism i arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda och vidta &tgarder
for att motverka dldersdiskriminering 1 arbetslivet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige star infor en demografisk fordndring dér fler lever langre och i battre hélsa.
Samtidigt ar arbetskraftsforsorjningen en av de storsta utmaningarna for vart land. For
att klara vélfarden, starka konkurrenskraften och trygga tillvaxten behdver fler kunna
och vilja arbeta langre.

Trots detta finns starka tecken pa att alderism — fordomar och diskriminering pa
grund av alder — utgor ett patagligt hinder. Underskningar visar att redan vid 40 ars
alder minskar chanserna att kallas till intervju, och ménga dldre upplever att de sorteras
bort pa grund av sitt fodelsedr snarare dn sin kompetens. Diskrimineringsombuds-
mannen rapporterar aterkommande om ett hogt antal anmalningar om alders-
diskriminering i arbetslivet. Kostnaderna for samhillet uppskattas till miljarder varje ar
1 form av lagre sysselséttning, uteblivna skatteintidkter och tidigare pensionsuttag.

Det ska 16na sig att arbeta, och fler méste ges mojlighet att bidra langre. D4 kan vi
bade mota arbetskraftsbristen och vérdera den erfarenhet som dldre arbetstagare besitter.

Samtidigt maste arbetsgivare ges forutsittningar att anstélla rétt kompetens utan
onddiga hinder. Det behdvs darfor en riktad 6versyn av hur lagstiftning, tillsyn och
incitament kan stirka mdjligheten for dldre att delta i arbetslivet. En sddan 6versyn bor
bland annat analysera:

— Hur diskrimineringslagens skydd mot &ldersdiskriminering kan tillaimpas mer
effektivt.

— Om DO:s uppdrag och resurser behover forstirkas for att tydligare hantera
aldersarenden.



— Hur arbetsgivare kan uppmuntras att behélla och rekrytera senior kompetens,
exempelvis genom utbildning, kompetensoverforing och flexibla anstédllningsformer.

— Vilka hinder som finns 1 trygghetssystem och regelverk som motverkar att fler
arbetar lingre.

Alder ska inte vara en anledning att stingas ute fran arbetsmarknaden. En modern
arbetslinje méste gilla hela livet.

Marie Nicholson (M)
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