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2013/14:501 Missbruk av visstidsanstillning

Ar 2007 infordes nya regler av regeringen som har gjort det enklare for
arbetsgivare att visstidsanstilla men som ocksé har gjort det majligt att 1ata
individer rulla runt pa olika visstidsanstéllningar under obegrénsat lang tid,
nagot som leder till otrygga anstdllningar for den enskilde vilket patalats av
flera fackforbund. EU:s direktiv om visstidsarbete krédver att varje medlemsland
har ett effektivt skydd mot missbruk av upprepade tidsbegrdansade anstéllningar,
ndgot som fatt till foljd att TCO anmélt Sverige till EU-kommissionen.

Kommissionen har efter utredning kommit fram till att den delar TCO:s syn
och driver ett dvertradelseforfarande mot Sverige. I februari 2013 utfardade
kommissionen ett motiverat yttrande dir man ger den svenska regeringen tva
ménader pé sig att till kommissionen anméla de dtgirder som vidtagits for att
fullstandigt genomfora direktivet. I en lang inlaga till EU-kommissionen skrev
regeringen att man genomfort EU:s visstidsdirektiv pé ett korrekt sitt.

Den 11 april 1 ar debatterades frigan om regelverket for visstidsanstéllningar i
riksdagen och dd framho6ll arbetsmarknadsministern att ’de svenska reglerna,
om visstidsanstéllningar, dr forenliga med visstidsdirektivets bestimmelser”.
Den 22 april 6verldmnades ett kompletterande motiverat yttrande om
visstidsarbete till regeringen frdn EU-kommissionen didr man aterigen kritiserar
det svenska regelverket som gor det mojligt att missbruka visstidsanstéllning.
Min fraga ar foljande:

Avser arbetsmarknadsministern att vidta skyndsamma atgérder for att dndra

regelverket for visstidsanstéllningar med anledning av EU-kommissionens
kompletterande motiverade yttrande?

Eva-Lena Jansson (S)
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