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[bookmark: Start]Svar på fråga 2021/22: 442 av Elisabeth Björnsdotter Rahm (M)
Barnmorskornas arbetsmiljö
Elisabeth Björnsdotter Rahm har frågat mig vilka åtgärder jag avser att vidta för att förbättra arbetsmiljön för landets barnmorskor så att födande kvinnor kan känna den trygghet de behöver.
Det är centralt att regionerna tar ansvarar för att organisera, planera och finansiera förlossningsvården på ett sådant sätt att barnmorskor och andra professionsgrupper inom förlossningsvården får en god arbetsmiljö och goda arbetsvillkor. 
För att stödja regionerna i detta arbete har regeringen genomför omfattande satsningar på förlossningsvården och kvinnors hälsa sedan 2015. Totalt har regeringen avsatt 7,6 miljarder kronor för detta ändamål. Inom ramen för satsningen har regeringen ingått flera överenskommelser med Sveriges Kommuner och Regioner med syfte att skapa en jämlik, tillgänglig och personcentrerad förlossningsvård. I enlighet med överenskommelserna ska regionerna genomföra insatser för att bland annat förstärka personaltätheten och förbättra arbetsmiljön. Insatserna ska syfta till att utforma en arbetsmiljö som medför att förlossningsvården som arbetsplats förmår attrahera, rekrytera, utveckla och behålla medarbetare.
Myndigheten för vård- och omsorgsanalys uppföljningar visar att satsningen har lett till att regionerna genomfört insatser för att förändra arbetssätt, verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete. Även utbildningsinsatser och kompetenshöjande insatser för medarbetarna har genomförts, och bemanningen har stärkts i många regioner. 
Jag bedömer dock att fler insatser behöver genomföras i regionerna. Jag har därför bjudit in ledamöterna i sjukvårdsdelegationen vid Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) till ett möte för att höra mer om vilka insatser regionerna planerar att göra för att skapa goda arbetsvillkor för barnmorskor och andra medarbetare i förlossningsvården. Regeringen och SKR:s nuvarande överenskommelser sträcker sig fram till och med 2022. För att stödja en fortsatt utveckling inom förlossningsvården har regeringen därför aviserat ytterligare medel för att fortsätta satsningen även under 2023.
Regeringen följer noga utvecklingen på detta område. Goda arbetsvillkor för barnmorskor och andra professionsgrupper i förlossningsvården är en förutsättning för en patientsäker och jämlik vård.
Stockholm den 15 december 2021


Lena Hallengren
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