Motion till riksdagen
1988/89: A270

av Goran Ericsson (m)
De handikappade och arbetsmarknaden

Inledning

En motion med nedanstdende innehéll har av undertecknad vickts bade till
1986/87, 1987/88 ars riksmoten mot bakgrund av att RH-férbunden 6nskat
att motionen ater skall understillas riksdagens prévning.

Det ar naturligtvis ingen slump att de rorelsehindrades forbund pekar pa
ett forslags nédvandighet. De ar representanter for manga rorelsehindrade
och de har en fullstandig insikt i de krav som samhillet bér uppfylla for att
deras medlemmar skall kunna fungera som fullvdrdiga samhéllsmedborgare
bade pa arbetsmarknaden och pé fritiden.

Motioner i Sveriges riksdag kan vdckas av manga olika skil, denna motion
vdcks av det skidlet att undertecknad och moderata samlingspartiet har den
attityd till handikappade som framkommer i motionen, men det viktigaste
skalet dr att motionskravet har ett brett stod bland de ménniskor som ar
rorelsehandikappade och som i valfdrdsstaten Sverige faktiskt har ratt att
krdva de begriansade insatser som motionen tar upp.

Principer for I16nebidraget

Lonebidraget skall vara individanknutet, dvs. relaterat till varje enskild
individs handikapp och dennes arbetsform&ga med hansyn tagen till den
arbetsuppgift som avses. Storleken pa lonebidraget bestims genom en
sedvanlig ldkarundersokning och efter bedéomning av linsarbetsnamnden.
Dairvid kan olika nivéer bli aktuella.

Av denna konstruktion foljer att ett individanknutet l6nebidrag inte tar
hénsyn till vilken arbetsgivare som anstéllt den handikappade, vilket nu r
forhallandet. Enligt min mening ar det individens medfodda eller forvarvade
skadaeller sjukdom som ar intressant och den grad av arbetsnedsattning som
denna skada eller sjukdom medfoér. Det ar alltsd inte viktigt hos vem
individen arbetar, och dirmed skall detta kriterium inte styra storleken av
16nebidraget.

Omprovning av I6nebidraget

Betrdffande omprovningen av l6nebidraget kommer dven hér individuella
hdnsyn att kunna tas. Vid handikapp med stor varaktighet bér omprévningen
kunna ske vartannat ar. Betriffande sjukdomar, som utgér handikapp, leder
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de i ménga fall till en fortlopande férsamring. Omprévningen bor da kunna
ske med kortare intervaller, ett ar eller kanske sex manader.

Med stigande élder forsamrar handikapp snabbt funktionsférmagan.
Lonebidrag skall inte enbart kunna trappas av fran en hog niva utan lika ofta
trappas upp frén en inledande ldgre niva.

Lonebidraget i denna skepnad far tv& viktiga funktioner. Dels blir
l6nebidraget foljsamt, dvs. det anpassar sig till den arbetsnedsdttning som
den handikappade just vid det tillfdllet har, dels har det ocksa en battre
anpassning mellan férandringar i arbetsuppgiften och férandringar i1 handi-
kappet. Med detta menas att ocksd handikappades arbetsuppgifter forandras
1 takt med befodran, mer kvalificerade arbetsuppgifter etc. Darvid blir
l6nebidraget mer attraktivt inte enbart for arbetsgivare i den privata sektorn
utan i lika hog grad foér den offentliga sektorn.

Lonebidragets niva och langd

Lonebidragets niva maste sdledes avgoras utifrdn handikappets storlek i
forhallande till arbetsuppgiften. Men l6nebidraget bor variera mellan 100%
och 25% av lénesumman. Inom denna ram kan det finnas minst tva
ytterligare nivder.

Lonebidragets utstrackning i tiden méaste avgoras pd basis av den
arbetsinsats som presteras av den handikappade. I denna bedémning skall
man inte ta upp kringkostnader for att den handikappade skall kunna fungera
socialt p& arbetsplatsen. Harvid skall bidrag for arbetsbitrade komma in.
Kvarstar ett handikapp, eller forvarras det, skall 16nebidraget finnas kvar.
Det boér dock inte erfodras ndgon kompensationsnivd under 25% av
l6énesumman.

Lonebidragets finansiering

Ett nytt och flexibelt [6nebidragssystem, som ar vdl anpassat till individen,
kommer att medféra att antalet handikappade 6kar ute 1 den reguljdra
arbetsmarknaden.

Vidare innebar ett sddant 16nebidragssystem att antalet fértidspensionera-
de kommer att minska och arbetsmarknaden Gppnas fér manniskor med
delfunktionshinder.

Slutligen far forutsdttas att ett attraktivt l6nebidragssystem leder till att
antalet handikappade inom Samhallsféretags verkstader minskar. Eftersom
det inom Sambhallsforetag forekommer att statsbidraget overskrider 100% av
lénesumman, utgor ett bra l16nebidrag en direkt besparing om en dverstrom-
ning frdn Samhillsforetag till den 6ppna arbetsmarknaden kan &stadkom-
mas. Det finns darfor anledning att antaga att ett attraktivt 16nebidrag, som
skissats ovan, kommer att pd ndgon sikt statsfinansiellt betala sig genom
utgiftsminskningar pé andra hall inom socialforsdkringssystemet. Den vikti-
gaste vinsten ar dock av social karraktar. De handikappade kan fa arbete och
en meningsfull tillvaro.
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Forsoksverksamheter

[ anslutning till frdgan om ett nytt och flexibelt 16nebidrag ar det viktigt att
astadkomma forsoksverksamheter med inbyggda delar av Samhallsforetag i
storre koncerner. Den verksamhet som péagar i vapensmedjan vid Husquar-
nafabriken borde vara mojlig att dstadkomma inom fler omraden i svenskt
néringsliv. Denna verksamhet medfor dels att de handikappade far arbete i
en “'riktig” industri/féretag — det har ett stort socialt virde, dels blir det
lattare att astadkomma en 6verforing till ordinarie arbete inom foretaget av
handikappade, eftersom de i lugn och ro far arbeta sig in i miljon och
arbetsuppgiften. Lonebidragsersiattningen blir slutligen det som gor hela
bilden s positiv med en naturlig 6verforing in i ordinarie arbetsuppgifter.

Hemstallan

Med hanvisning till det anférda hemstills,

1. att riksdagen hos regeringen begdr utredning och forslag syftande
till ett nytt flexibelt och individanknutet I6nebidragssystem i enlighet
med vad som anférts i motionen,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om nédvédndigheten av en bredare férsoksverksam-
het med inbyggda avdelningar av Samhillsforetag i storre koncerner.

Stockholm den 25 januari 1989

Goran Ericsson (m)
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