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Oversyn av arbetsmiljélagen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att den sittande utredningen om &versyn av arbetsmiljéla-
gen ges ett tilldggsdirektiv om att lamna forslag om ett utvidgat bestdllar-
ansvar pa arbetsmiljdomradet, samt motsvarande vad géller det inhyrande
foretagets ansvar vid inhyrning av arbetskraft.

Motivering

Outsourcing, avknoppning av jobb till entreprendrer samt bemanningsverk-
samhet har blivit allt vanligare, inte minst i personalintensiva servicendringar,
som ju idag utgdr en mycket stor och snabbt vixande del av arbetsmarknaden.
Det arbete man pé sa vis lagger ut pd externa utforare handlar inte séllan om
arbetsmiljoméssigt utsatta verksamheter. Dér verksamheter pé detta sitt orga-
niseras genom upphandlingsforfarande &r de som utfor arbetet mycket ofta
mer beroende av bestdllaren nir det géller hur arbetsmiljon ser ut dn av den
egna arbetsgivaren. Anda #r det sa att arbetsmiljdansvaret idag huvudsakligen
ligger pa den senare.

Det &r nagot av en grundprincip i den arbetsréttsliga lagstiftningen att ar-
betsgivararbetstagarforhallandet, med vidhéngande ansvarsforhallanden dem
emellan, inte far brytas. Det dr emellertid dags att erkdnna att verkligheten pa
detta omrade har sprungit ifran de juridiska principerna. Pa de vixande delar
av arbetsmarknaden dér arbetet organiseras genom ndgon form av upphand-
lingsforfarande kan den uppdragstagande parten i praktiken inte axla det ar-
betsmiljoansvar som &vilar honom/henne enligt arbetsmiljélagen. Det finns
alltfor manga exempel pé att upphandlingsforfarande rentav anvinds i syfte
att undandra sig arbetsmiljdansvar.

P3 ett omrade erkdnner lagen att forhallandena kréver en sirskild reglering
av bestillaransvaret pd arbetsmiljoomradet, ndmligen da det géller byggnads-
och anldggningsverksamhet, dér ju sedan gammalt entreprenadférhallanden &r
forhdrskande. Har finns salunda i AML 3 kap 7 § samt AFS 1999:3 en sér-



Fel! Okint namn pa

skild ordning foreskriven for upphandlingsansvar och samordningsansvar.
Man kan emellertid konstatera att denna bransch inte ldngre utgdr ett undan-
tag, utan att forhallandena é&r likartade pa stora omraden av arbetslivet som
helhet. Motsvarande sérskild reglering av bestéllaransvaret dr dérfor generellt
motiverad.

Ett sdrskilt omrade dér en tydligare reglering dr angeldgen ar vid inhyrning
av arbetskraft frdn bemanningsforetag. Den skrivning som finns i AML 3 kap
12 § att ”den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksam-
het skall vidta de skyddsatgiarder som behovs i detta arbete” dr uppenbart
otillrdcklig. De skyldigheter som hédr avses maste tydliggdras, och ansvarsfor-
delningen mellan inhyrande och uthyrande foretag samt berdrda skyddsorga-
nisationer maste klargdras, varvid hdnsyn maste tas till det faktum att uthyr-
ningsforetaget inte forfogar 6ver den arbetsmiljo dar dess anstéllda ska arbeta.

Stockholm den 27 september 2005
Siw Wittgren-Ahl (s)
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