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Fler kvinnor 1 foretagsstyrelser

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om vikten av att 6ka andelen kvinnor i privata bolagsstyrelser.

Motivering

Sverige &r ett foregdngsland i jamstélldhetsarbetet. Detta arbete har drivits
medvetet under lang tid och pd manga omraden gett patagliga resultat. Bland
annat finns det idag jimn konsfordelning i vara politiska forsamlingar —
kommuner, landsting, riksdag och regering.

Inom néringslivet ar situationen en helt annan. Antalet kvinnor i bolagssty-
relser dr fortfarande nedslaende fa, trots de senaste arens debatt om vikten av
okad kvinnorepresentation. Det dr bara i de statliga bolagens styrelser som
antalet kvinnor dkar som resultat av den tidigare regeringens jaimstélldhetspo-
litik. I manga andra lander finns det betydligt fler kvinnor pé ledande platser
inom néringslivet dn i Sverige.

Minnen i bolagsstyrelser har ofta likartad bakgrund. Det 4r en av anled-
ningarna till att det dr sé viktigt med en jaimn konsfordelning. Det dr angelédget
att bredda kompetensen med ménniskor som har olika bakgrund och erfaren-
heter. Det skulle sévél styrelserna som samhillet vinna pa.

I forlangningen dr jémstélldheten i bolagsstyrelserna ocksa en frdga om
demokrati. Eftersom ekonomiska resurser ger reellt politiskt inflytande, bety-
der det att dven den politiska makten blir snedvriden till mannens fordel. For
att inte jamstélldheten ska undergrivas méste dérfor jamstilldhetsidealen
aktivt tilldmpas dven i den ekonomiska sfaren.

Tidigare var bristen pa utbildning anledningen till skillnader i 16ner och
karridarmdjligheter. Idag har ofta kvinnor hogre utbildning, men tjénar fortfa-
rande mindre d4n ménnen. Inte &r det vl foraldrade tankegangar om att kvin-
nor med utbildning och erfarenhet ockséd ensamma ska ta hand om hem och



Fel! Okint namn pa

familj, som gor att kvinnorna inte kan gora karridr och komma in i styrelse-
rummen?

I Norge har Stortinget fattat beslut om att andelen kvinnor i bolagsstyrelser
inom att par ar ska vara 40 procent bade inom den offentliga och den privata
sektorn. Denna mdjlighet borde testas under en period ocksé i Sverige. Alla —
med ldppars bekédnnelse — skriver under, att inom néringslivet behdvs det en
mangfald, som bestér av bade kvinnor och min. Ar man &verens om malet,
borde man ocksd vara dverens om hur man nér det.

Historien visar att jamstélldhetsarbete inte kommer av sig sjdlvt. For att
Sverige ocksa i fortsdttningen ska vara ett foregéngsland i jamstdlldhetsar-
betet dr det nu hog tid att fler kvinnor far framtrddande positioner ocksa inom
néringslivet. Den tiden maste vara forbi nér det fortfarande 4r bara mén som
leder verksamheten och fungerar som chefer. Lat oss éntligen visa att vi me-
nar allvar med talet om mangfaldens viarde och vaga prova att kvotera in
kvinnor i styrelserummen.

Stockholm den 2 oktober 2007
Sylvia Lindgren (s) Agneta Gille (s)
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