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Motion till riksdagen
2011/12:A320

av Hillevi Larsson (S)

Bemanningsforetag och
anstallningstrygghet

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om att arbetsgivare inte ska kunna anvinda sig av
bemanningsforetag for att kringga reglerna for anstillningstrygghet
och turordningsreglerna.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om ateranstillningsrétten vid uppsigning till f61jd av
arbetsbrist.

Motivering

Bemanningsforetag kan fylla en funktion pa arbetsmarknaden nér det handlar
om tillfélliga arbetstoppar eller nér arbetsgivarna har svart att rekrytera perso-
nal. Men bemanningsforetag fir inte anvdndas for att byta ut fast anstilld
personal och kringgé anstéllningstryggheten! Anstédllningstryggheten behover
stirkas, inte urholkas d&nnu mer. Det finns redan alltfor manga mdjligheter att
gora sig av med folk — till och med utan avgangsvederlag!

Det har tyvirr blivit allt vanligare att arbetsgivare sédger upp personal med
hinvisning till arbetsbrist” for att en kort tid senare ta in samma personer
som sagts upp — via bemanningsforetag. P s sitt kan arbetsgivarna kringgé
bade anstdllningstryggheten och turordningsreglerna. De kan behalla samma
personal, men slippa ha dem fast anstdllda, och gora sig av med odnskad
personal genom att helt enkelt 14ta bli att hyra in dessa personer.

De arbetstagare som drabbas av detta lurendrejeri har véldigt lite att sétta
emot. Om de inte gar med pa att jobba vidare via bemanningsforetag forlorar
de ju jobbet helt och héllet. Fér de drabbade kan detta innebédra kraftiga for-
sdmringar i anstéllningstrygghet, 16n, forlaggning av arbetstid, maximal ar-



Fel! Okint namn pa

betstid med mera som reglerats i tidigare kollektivavtal. De som inte blir
inhyrda fér se sig utbytta och gar rakt ut i arbetsloshet.

Enligt lagen om anstéllningsskydd ska den som sdgs upp pa grund av ar-
betsbrist ha foretrdde till ett nytt jobb om arbetsgivaren nyanstiller. Foretra-
desrétten géller i nio manader fran den dag dé anstdllningen upphorde. Trots
lagen forekommer det ménga fall dar det gétt 1dngt under nio manader innan
man tar in ny personal eller hyr in dem som tidigare sagts upp via beman-
ningsforetag.

Stockholm den 29 september 2011
Hillevi Larsson (S)
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