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1§ Anmilan om fordréjt svar pa interpellation
Foljande skrivelse hade kommit in:
Interpellation 2013/14:291

Till riksdagen
Interpellation 2013/14:291 Regeringens redovisning av dverskottsma-
let
av Bo Bernhardsson (S)
Interpellationen kommer att besvaras fredagen den 28 mars 2014.
Skalet till drojsméalet dr tjénsteresor och sedan tidigare inbokade en-
gagemang.
Stockholm den 25 februari 2014
Finansdepartementet
Anders Borg (M)
Enligt uppdrag
Magnus Bengtson
Departementsrad

2 § Anmilan om faktapromemorior

Forste vice talmannen anméilde att foljande faktapromemorior om
forslag fran Europeiska kommissionen hade kommit in och 6verldmnats
till utskott:
2013/14:FPM57 For en europeisk industriell rendssans KOM(2014) 14

till ndringsutskottet
2013/14:FPM58 Meddelande om skiffergas KOM(2014) 23, K(2014) 267

till ndringsutskottet

3§ Arenden for hinvisning till utskott
Foljande dokument hénvisades till utskott:

Redogorelser
2013/14:RJ1 och RR3 till utbildningsutskottet
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4 § Svar pa interpellation 2013/14:284 om uteblivet stod till kvinno-
jouren Terrafem

Anf. 1 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Fru talman! Gustav Fridolin har fragat statsminister Fredrik Reinfeldt
vilka atgérder han avser att vidta sé att kvinnojouren Terrafem kan garan-
teras den forstirkta finansiering som tidigare utlovats. Interpellationen
har dverlamnats till mig.

Att stirka stdd och skydd till valdsutsatta kvinnor och deras barn ar
av storsta vikt, och regeringen har under mandatperioderna vidtagit flera
atgirder pa omradet. Som jag tidigare ndmnt i mitt svar till Gustav Frido-
lin pa frdga om stod till kvinnojourer har regeringen beslutat att perma-
nent 6ka de statliga medel som Socialstyrelsen fordelar till ideella orga-
nisationer pa det sociala omradet. Forstirkningen innebér i det ndrmaste
en fordubbling av den del av medlen som bland annat &r avsedd att stirka
kvinnojourernas verksamhet. Det innebér att den tillfalliga forstarkning-
en om 10 miljoner kronor ligger kvar och forstirks med ytterligare 13,4
miljoner kronor under 2014, det vill sdga sammanlagt 23,4 miljoner
kronor. Som jag ocksd nimnde &r det Socialstyrelsen som beslutar hur
medlen ska fordelas.

Socialstyrelsen har nu beslutat att s& gott som hela forstiarkningen un-
der 2014 pé 13,4 miljoner kronor fordelas mellan Riksorganisationen for
kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, Roks, och Sveriges Kvinno- och
Tjejjourers Riksforbund, SKR. Terrafem har erhéllit statsbidrag for 2014
for att ticka kostnaderna for organisationens rikstickande jourtelefon for
kvinnor med utlédndsk harkomst.

Varken jag som enskilt statsrad eller regeringen har hérvidlag nadgon
ritt att 6verprova Socialstyrelsens beslut i enskilda drenden.

Anf. 2 GUSTAYV FRIDOLIN (MP):

Fru talman! Statsradet! Det kidnns viktigt att inleda denna diskussion
med att understryka allvaret i den fraga vi talar om. For de kvinnor som
behover stod fran en kvinnojour kan det ytterst handla om en fraga om
liv eller dod.

Det var ocksa darfor som statsminister Fredrik Reinfeldt, som jag ur-
sprungligen stillde interpellationen till, valde att ha detta som sitt tema i
jultalet 2011. Han lovade d& — ett av de manga 16ften som foljt denna
diskussion — att stddet till kvinnojourerna kraftigt skulle 6ka.

Aret efter, 2012, kunde redovisas att 3 319 av de kvinnor som sokt
stod fran en kvinnojour hade behdvt moéta ett nekande darfor att kvinno-
jourerna har otillrdckliga resurser.

En av de kvinnojourer som sitter i en svar sits, och som flera ganger
fatt varna for att de inte kan driva vidare sitt skyddade boende, &r Terra-
fem. Forra éret blev det en stor diskussion om detta: Vad skulle man gora
nu ndr Terrafems skyddade boende var under hot om nedldggning?

Da lovade statsradet Maria Larsson tillsammans med sin kollega
statsradet Maria Arnholm stdd i en artikel i Svenska Dagbladet. Sa har
skriver ni: ”Det betyder en forstiarkning for bland annat de kvinnojourer
som arbetar nationellt, som exempelvis Terrafem, Riksorganisationen for
kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, Roks, och Sveriges kvinno- och
tjejjourers Riksforbund, SKR.”



Som nu redovisas har Terrafem inte fatt ndgot okat stod for sitt skyd-
dade boende, och dn en gang ér det skyddade boendet under hot.

Statsrddet siger da att hon inte fir uttala sig om huruvida Terrafem
borde f4 medel. Det ldmnar frigan: Borde ni inte ha tdnkt pa det nér ni
den 3 september forra aret lovade just medel till Terrafem? De kvinnor
som, ofta ideellt, arbetar inom kvinnojourerna lyssnar saklart pa de 16ften
som ges dven om de skrivs i en debattartikel i Svenska Dagbladet och
sdrskilt om de skrivs under av tva statsrad.

Sanningen dr att Terrafem nu sitter i en situation dir alla som skulle
kunna ge dem medel pekar pa ndgon annan dérfor att de ar begriansade av
regler. Socialstyrelsen skriver tydligt i sitt beslut om medel till Roks att
Roks inte far ge vidare medel till ndgon aktdr som kan ténkas f& nation-
ella medel.

Det innebér att det &r oklart om Roks 6ver huvud taget far ge medel
till Terrafem nér staten har gett medel till Terrafems stodtelefon.

Stockholms kommun gor klart att de inte kan ge medel till Terrafem
dérfor att i varje fall hdlften av de kvinnor som far stod till skyddat bo-
ende inte dr fran Stockholms stad.

Roks har att folja sina regler, som gor klart att de inte kan ge stod till
permanent verksambhet, for stodet till deras medlemmar ska i vanliga fall
komma fran kommunerna.

Alla pekar alltsé pa ndgon annan, och anledningen till detta &r de reg-
ler som i slutdndan regeringen har satt upp for hur detta medel ska forde-
las. Det innebdr ndgonstans att ndr man stiller fragor pa detta sétt i riks-
dagen maéste statsrdden ta ansvar for hur regeltillimpningen sléar.

Efter statsrddets korthuggna svar hanger tre fragor i luften.

For det forsta: Varfor nimnde ministrarna explicit Terrafem i sin de-
battartikel i hostas om det nu &r s att det inte var mojligt att forstérkning
av medel kunde komma Terrafems skyddade boende till del? Varfor
lovade ni da det?

For det andra: Hur kan ministern inte anse sig ha nagot svar for att
téppa till de luckor som gor att de pengar de satsar inte hamnar dér de
sjdlva lovat att de ska hamna? Varfor lever ni inte upp till det 16fte som
ni gav forra aret i Svenska Dagbladet?

For det tredje: Varfor uttrycker ministern inte ens att ni dr bekymrade
over att Terrafems skyddade boende, som ni sjdlva varit med om att
inviga och upprepade génger sagt gor ett viktigt arbete, nu riskerar att
behova stinga?

Anf. 3 AMINEH KAKABAVEH (V):

Fru talman! Tack, statsradet! Och sdrskilt tack till Gustav, som lyfte
upp fragan! Gustav och jag gjorde det for ett tag sedan ocksa, och da var
det Maria Arnholm som svarade.

Den hér fragan &r vildigt viktig. Det ar ocksa vildigt viktigt att po-
dngtera att regeringen vill att kommunerna ska ta stérre ansvar for jou-
rerna. Det ar en stor och betydande poédng i detta. Problemet &r att alla
jourer inte dr knutna till kommunerna. Det &r inte alla kvinnor, ocksé
med barn, som soker sig till dessa jourer som &r klienter hos socialtjins-
ten, tack och lov. Det &r fa av dessa kvinnor som dr beroende av social-
tjidinsten. De har eget arbete — det &r vanliga kvinnor, helt enkelt, frin
vanliga forhallanden.
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Nér det kommer till detta med méns vald mot kvinnor, nir det géller
underordning och dverordning, &r kvinnorna utsatta. Da gor systemet att
man ska vara beroende av socialtjdnsten. Det kommer inte att fungera i
praktiken. Det har inte heller fungerat, inte nér jag sjalv var socialarbe-
tare och inte nu.

Det finns prioriterade grupper. Nar det géller hedersutsatthet ar det
dnnu svarare for méanga tjejer och kvinnor att stanna i det omrade eller
den kommun dir man bor om man &r hotad till livet. I de flesta fall ar det
inte heller forsta gdngen som kvinnor eller unga tjejer anméler vald.

Darfor finns det all anledning att se till att forstirka till exempel en
nationell jour som Terrafem och andra jourer runt om i landet. Det arbete
man gor dir &r ett frivilligt arbete. Det dr kvinnor som utfor ett socialt
arbete dir det viktigaste dr kvinnor och barn. Arbetet med utsatta kvinnor
och barn vérdesitts inte, och jag tycker att det borde vara tvartom. Staten
och kommunerna borde finansiera det arbetet ocksa.

Det finns ménga bitar i denna debatt som &r véldigt viktiga att betona.
Det &r jourernas verksamhet och det viktiga arbete som ménga kvinnor
och jourer gor, sérskilt nir det géller hedersproblematiken, tjejers och
kvinnors utsatthet pa grund av heder.

Det komplicerar problematiken och fordyrar hela situationen ef-
tersom det dr manga parter involverade. Det dr manga kvinnor, och sir-
skild kompetens och sirskilda boenden behovs. Darfor tycker jag att
regeringen ska lyssna, &tminstone de tvd ministrar som har givit 16ften
men ocksé statsminister Reinfeldt.

Vii Vénsterpartiet har i var budget lagt in 200 miljoner som ska ticka
bade nationella och kommunala kvinnojourer. Det tycker vi 4r nddvin-
digt eftersom vi vérdeséitter feminism, jaimstélldhet och barnperspektiv. I
det hdr maste allt det vévas in.

Jag hoppas att statsrddet Maria Larsson kommer att svara pa fragorna.
Vad anser ministern om dessa 16ften? Kommer man att fullf6lja detta?

Anf. 4 CARL B HAMILTON (FP):

Fru talman! Lat mig borja med att understryka den vildigt viktiga in-
sats som de hir jourerna och jourtelefonerna under manga ar har gjort.
Den ér viéldigt betydelsefull.

Som négon redan har varit inne pa har det offentliga Sverige forlitat
sig pa dessa ideella krafter i en utstrickning som kanske har varit for
stor. Det offentliga Sverige, det vill sdga stat och kommun, bor i framti-
den ha en storre roll som finansidr. Det dr ocksd det som aterspeglas i
regeringsbesluten under 2013 och 2014.

Vikten av den hér verksamheten gor ocksé att interpellanten Gustav
Fridolin har ett sdrskilt ansvar att vara véldigt noga med fakta och reso-
nemang sé att inte verksamheten blir om inte svartmalad sd i alla fall
nedsvirtad av oriktiga uppgifter.

Kortversionen av fragan ar att det statliga anslaget till nationella
verksamheter har fordubblats. Socialstyrelsen har betalat ut dessa dkade
anslag till Roks, diar Terrafem &r med. Om Roks inte vidarebefordrar
anslag till sina medlemmar ar det naturligtvis inte regeringens fel.

Den del av Terrafem som é&r riksomfattande, telefonjouren, har fatt ett
extra anslag. Ovriga delar ér lokala — det #r ett kommunalt ansvar att be-



sluta om extra stdd, vilket till exempel Stockholms kommun gjorde forra
aret.

Det var kortversionen. Lat mig ta upp ndgra av de pastdenden som
har gjorts. Uppgiften att Terrafem inte skulle ha fatt nagra pengar frén
Socialstyrelsen stimmer inte. Bdde 2013 och 2014 har Terrafem fatt
1 450 000 kronor till sin hjilptelefon eftersom man anser att denna ar ett
riksintresse.

Terrafem har inte fatt pengar i egenskap av en organisation eftersom
den inte 4r en rikstdckande organisation. Anledningen till detta 4r att man
inte har verksamhet i minst héilften av landets lan. Det &r kriteriet.

Socialstyrelsen har beslutat att ldgga alla extrapengar pa SKR och
Roks. Terrafem kan alltsd fA pengar ur Roks pott, som nu &r betydligt
storre. Roks har som sagt ocksé fétt frin kommunen.

Terrafem anser att regeringen har svikit. Terrafem tillhor ju Roks,
som har fatt kraftigt forstarkta medel. Att Terrafem skulle fa pengar fran
staten till sarskilda boenden har aldrig utlovats — inte heller i artikeln som
det refereras till. Sarskilda boenden &r socialtjanstens ansvar, inte statens.
Det har heller aldrig utlovats att det statliga verksamhetsbidraget skulle
kunna anvéndas till att finansiera driften av verksamheten. Ocksa det ar
ett kommunalt ansvar.

Jag ska aterkomma till detta i senare inldgg, men jag vill understryka
att jag har full forstaelse for att personer som inte sitter i regering eller
riksdag eller forekommer i politiska sammanhang inte har rollférdelning-
en mellan stat och kommun klar for sig. De har heller inte anledning att
sdtta sig in i vad som bestimmer den och vilka principerna for den ér.
Det har jag full forstéelse for. Men det lagger ett sirskilt ansvar pé inter-
pellanten.

Anf. 5 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Fru talman! L&t mig, precis som &vriga har gjort, understryka den
viktiga verksamhet som alla de kvinnojourer som finns runt om i landet
bidrar med. De har gjort ett fantastiskt jobb under manga éar.

Det hér &r ett omrade ddr vi fortfarande ser ett stort samhéllsproblem
som vi inte riktigt kommer till ritta med. Jag ska dterkomma till det i ett
senare svar. Men det kénns oerhort viktigt att stod och hjilp ska kunna
erbjudas dér det behovs i varenda kommun i Sverige, for kvinnorna som
drabbas finns i varenda kommun.

Dirfor inférde vi 2007 en fordndring av lagstiftningen. Jag hoppas att
Gustav Fridolin tycker att det var bra att vi gjorde det, for det har tidigare
regeringar inte gjort — inte heller de som har haft stod av Miljopartiet. Vi
dndrade i socialtjanstlagen. Ett ”bor”, att kommuner bor ge stdéd och
skydd till kvinnor, dndrade wvi till ett ”’ska”. Det innebar att kommunerna
ar skyldiga att ge stod och skydd. De kan gora det genom egen verksam-
het och genom att stodja kvinnojourers verksamhet, men det ska finnas
pa plats. Det ska vara ordnat i varje kommun. Socialtjénstlagen ar tydlig.

Det ar déarfor det inte ar statens uppgift att stodja stodboendeverksam-
heten direkt. Dértill ar inte de utvecklingsmedel som finns som statliga
medel tinkta, utan det ar just utvecklingsmedel for att forbéttra informat-
ionen, opinionsbilda kring verksamheten och dka réttssdkerheten, doku-
mentationsmojligheterna och sé vidare.
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Nir det géller nationellt betingad verksamhet 4r det tvd organisationer
som 4r rikstickande. Precis som vi horde &r Terrafem medlem i den ena
av dem. Terrafem har ocksa ett nationellt uppdrag i form av en jourtele-
fon. For den har Terrafem ocksa fatt sdrskilda medel. De hade naturligt-
vis kunnat ansdka om medel ocksd inom ramen for det nationella upp-
draget. Man kan alltid fundera 6ver om det kunde ha uttryckts tydligare i
artikeln, men det &r inget 16ftessvek. Vi har fordubblat stodet, och vi
skriver “exempelvis” i artikeln. Den &r alltsd helt i enlighet med den
faktiska verkligheten.

Léat mig séga att detta har varit ett hart och hdgt prioriterat arbete for
regeringen. Den forsta mandatperioden satsade vi ungefér 1 miljard kro-
nor pa att forbattra mojligheterna for kvinnor som utsatts for véld att fa
stdd och skydd. Den hiar mandatperioden har vi satsningar pa 500 miljo-
ner, en halv miljard, inom det hdr omradet.

Vi har forandrat lagstiftningen i flera avseenden. Vi har forsokt bygga
upp ett metodstod, utveckla kunskapen och sprida kunskap om att verk-
samhet finns att fa och att den finns tillgénglig pé alla sprak. Vi har vévt
in hedersproblematiken.

Vi har i dag en nationell samordnare, Carin Gotblad, som arbetar
fram ytterligare forslag som kan forstirka verksamheten i Sverige. Hon
kommer med forslag vid halvarsskiftet i ar, och det blir naturligtvis val-
digt intressant att se hur vi ytterligare kan jobba framat med den hir
viktiga frégan.

Anf. 6 GUSTAV FRIDOLIN (MP):

Fru talman! Arbetet mot méns vald &r inte litt. I ett ojaimstallt sam-
hille ar det kanske en av de svaraste uppgifter man kan ta pé sig. Detta
uppdrag har staten, det offentliga, dragit sig tillbaka fran och forlitat sig
pa civila organisationer, ofta ideella krafter, att skota.

Dirfor var jag med och var véldigt stolt 6ver att vi i forhandlingen
lyckades fa Socialdemokraterna att for forsta gdngen infora ett nationellt
stod till kvinnojourerna. Jag har ocksa varit glad nér det har lovats och
skett att det hdr stodet har 6kat under den nuvarande regeringen. Milj6-
partiet krdver dnnu mer pengar i nationellt stod, for vi maste vara med
och ta det ansvar som det faktiskt &r att arbeta mot méins véald mot kvin-
nor.

Nu diskuterar vi det beslut som héller pé att innebéra att ett skyddat
boende, sirskilt inriktat mot kvinnor som lever med hedersproblematik
och har utlindsk hiarkomst, riskerar att ldggas ned. Det pekas i debatten
pa att andra ska ta ansvar. Man séger att kommunen borde ta ansvar. Men
Stockholms kommun var tydlig med att man anser sig inte kunna ta det
ansvaret darfor att dtminstone hélften av de kvinnor som far hjdlp i det
skyddade boendet inte dr boende i Stockholms kommun, och det &r oklart
enligt kommunallagen om man di kan ge gemensamma medel till en
verksamhet som inte riktar sig till de egna kommuninvénarna.

Man pekar pa Roks, men i det beslut som Socialstyrelsen har skrivit
géllande Roks star det att verksamhetsbidraget beviljas enbart ”for de
maél, aktiviteter och forvintade resultat som beskrivits i organisationens
ansokan”. Det framgér tydligt att Roks regler inte tilliter medel for per-
manent verksamhet, precis som ministern ocksé redovisade. Dér star ock-
sa att bidraget inte far anvéndas till verksamhet som har fatt annat stats-



bidrag. Det faktum att Terrafem far medel till sin stodtelefon hindrar allt-
sé att de far medel frdn Roks for sitt skyddade boende. Det &r sa beslutet
uppfattas.

Vi ér allts i ett l4ge dér staten pekar pd kommunen och Roks. Roks
ar forhindrat att ge medel. Kommunen &r forhindrad att ge medel. I
slutdndan har vi ett skyddat boende som inte vet om det kan overleva.

Det ifragasitts ocksda om Terrafem egentligen &r att betrakta som ett
nationellt intresse. I den forordning som ar grunden for reglerna stéar det:
”Med ett riksintresse avses i denna forordning att organisationen bedriver
en verksamhet som dr av allmént intresse for hela samhéllet och inte
endast lokalt.” Detta dr en beskrivning som ocksa dr giltig for Terrafems
skyddade boende.

Terrafems skyddade boende ger till hélften stdd till kvinnor som inte
ar boende i Stockholms kommun. Man har en kompetens som det ar
orimligt att tdnka sig att varenda kommun i Sverige ska bygga upp nir
det giller att mota kvinnor med utlindsk hiarkomst och olika kulturell
bakgrund i olika kontexter. Det &r ofta en svar problematik som har
drabbat kvinnorna i form av hot och véld.

Detta var ocksa skalet till att, niar debatten rasade som hetast, Terra-
fem explicit ndmndes av ministrarna. D& ndmnde man Terrafem i sin
artikel, precis som man har citerat hir, jamte SKR och Roks som tre
nationella verksamheter — kvinnojourer som arbetar nationellt.

Nu, nir den publika debatten utanfor Riksdagshuset har lagt sig, talar
plotsligt ministern i stdllet om tvd nationella verksamheter. Man har
sorterat bort Terrafem, och den bortsorteringen riskerar att leda till att
Terrafems skyddade boende inte kan fortsétta.

De senaste siffror vi har visar att dver 3 000 kvinnor arligen nekas
stod fran kvinnojourerna dérfor att det saknas resurser. Darfor aterkom-
mer jag till frigan: Ar inte ministern orolig nér ett skyddat boende, vars
arbete regeringen flera ganger har understrukit som viktigt och som man
dessutom varit med och invigt, nu riskerar att ldggas ned?

Anf. 7 AMINEH KAKABAVEH (V):

Fru talman! Det var faktiskt tack vare kvinnojourerna, socialarbetarna
och de frivilliga organisationerna som ordet ”bor” i lagtexten dndrades
till ’ska”. Kommunerna maste ta sitt eget ansvar, vilket dr bra pd manga
sétt. Tyvérr blir det dock ofta annorlunda &n man ténkt sig nir man im-
plementerar regelforandringar. I detta fall &r det inte alla jourer som &r
knutna till kommunerna. Det maste vi podngtera. Alla kvinnor som soker
stod kan inte bo kvar dir, och dérfor behdvs det nationella kvinnojourer
som Terrafem. Roks har ocksa sina egna ute i landet, men dndé &r det
over 3 000 kvinnor som nekas hjélp, och det ar ett allvarligt samhallspro-
blem.

Det dr ocksé ett allvarligt politiskt problem. Néar man nu har skérpt
lagens formulering fran “bor” till ”ska” innebér det att vi alla har ett
ansvar att se till att dessa kvinnor, och inte minst deras barn, garanteras
skydd och sékerhet. Det maste ocksd finnas kvalitet och sidkerhet pa de
stillen de kommer till, liksom sérskild kompetens nir det géller heders-
problematiken. Jag vet vad det innebdr och vad som é&r svarigheten i
detta. Dérfor ér det viktigt att nationella kvinnojourer som Terrafem far
stod till sin verksamhet, och hir pratar vi inte om telefonjour utan om
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den verkliga verksamheten, dédr kvinnor, barn och unga tjejer kommer
och soker stod. Det ar vildigt viktigt att skilja pd de tva verksamheterna
dven om de bedrivs pad samma jour. Det &r ju tva helt olika verksamheter
med helt olika kompetens och mdjligheter.

Anf. 8 CARL B HAMILTON (FP):

Fru talman! Vi dr alla 6verens om betydelsen och vikten av den hir
verksamheten. Darfor ar det lite trakigt att vi héller pa att tvista om vad
som egentligen dr forvaltningspolitiska fragor.

Jag tycker ocksa att man ska lagga maérke till att vad den hér rege-
ringen har gjort ar att acceptera ett ansvar for den hdr verksamheten, sé
att det inte enbart ligger pa ideella organisationer. Det har man gjort
genom att skjuta till betydligt mer pengar én tidigare regeringar.

Regeringen i Sverige kan inte g in i enskilda myndigheter och styra
vad de ska gora. Det &r inte tillatet. Man har en rollférdelning mellan
regeringen och myndigheter for att politiken inte ska ha sina fingrar med
overallt. Det &r ett sitt att skydda det kommunala sjélvstyret dar kommu-
nerna har ansvaret.

Kommunerna har ansvaret for att ta hand om valdsutsatta kvinnor.
Det dr som statsradet tidigare sade: Hur detta beskrivs har fordndrats — ett
”bor” har blivit ett ”ska”. Det kanske later blygsamt, men hur detta exakt
formuleras har otroligt stor betydelse i den faktiska forvaltningspolitiken
i kommuner och i staten.

Anf. 9 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Fru talman! Terrafem har tva uppdrag, Gustav! Ett av dem har en nat-
ionell betingelse, nimligen den nationella jourtelefonen. For det utgar ett
statligt bidrag direkt till organisationen. For utveckling av verksamheten
for stddboende ges bidrag till de organisationer som ér rikstédckande, och
i den delen 4r Terrafem en del av Roks. Men Terrafem har alltsé ett nat-
ionellt uppdrag, och dérfor var det relevant att ockséd ndmna Terrafem i
artikeln.

Att 3 000 kvinnor nekas stod ar forfarligt, men 14t mig sédga att det
finns en kommun bakom varje kvinna som har ett ansvar. Kommunen
har i dag, med den lagindring vi gjorde, en skyldighet att ge stod till
varje valdsutsatt kvinna. Om en kvinna fér skydd i ett av Terrafems bo-
enden kan Terrafem naturligtvis ansdka om medel fran den kvinnans
kommun.

Gustav vill overprova Socialstyrelsens beslut nér det géller att till-
lampa forordningen. Det vore formétet av mig att gora det. Det vore inte
heller tillatet. Det dr en ordning inom statsforvaltningen dér regeringen
beslutar om medel men vara myndigheter &r satta att fordela medlen
enligt de forordningar som finns.

Lat mig sdga att det 4r mycket viktigt att vi diskuterar hur vi sdkrar
skyddet for varje kvinna. Men det ar ocksd mycket viktigt att vi diskute-
rar hur vi kan hitta sétt att f4 problematiken att upphora. Dérfor jobbar vi
mycket med att fd de médn som slar kvinnor att sluta géra det och att hitta
sdtt som fungerar preventivt.

Jag besokte hiromdagen Centrum for Andrologi och Sexualmedicin,
som har ett uppdrag fran regeringen att bland annat ha en stopptelefon,
dit mén kan ringa nér de kinner att de pa nagot sétt ir pa gang att begé



ett sexuellt Overgrepp. Man far kartldgga verksamheter som finns i landet
for att vi ska veta hur mycket som finns i dag som kan vara till hjélp for
mén att bryta ett sddant hér beteende. Man har ocks& uppdraget att fa
fram evidensbaserade metoder som kan fa mén att fordndra sitt forhall-
ningssatt.

Det hér ser jag som ett mycket viktigt arbete. Ska vi fa slut pa pro-
blematiken maste vi ndmligen jobba oerhdrt mycket med den del som
handlar om att fa mén att sluta sla.

Anf. 10 GUSTAYV FRIDOLIN (MP):

Fru talman! Jag kan bara sorgset gora ett konstaterande. Trots att vi
har kunnat visa i interpellationsdebatten att problemen hirstammar fran
regler som ar beslutade av regeringen véljer regeringen att fortsétta att
inte ta ansvar. Man kryper undan fran det som uppfattades som ett 16fte i
Svenska Dagbladet forra aret och vill inte langre att det ska uppfattas sa
som det uppfattades da.

Man ska komma ihdg nir den hir artikeln skrevs. Den skrevs nér vi
hade en stor publik debatt om att Terrafem riskerade att behdva lagga
ned sitt skyddande boende. Gang efter annan hade vi alla som deltagit i
den hér debatten, och inte minst regeringen, understrukit vilket viktigt
nationellt intresse det var.

Da skrevs den hér artikeln. Man skrev om att man skulle 6ka, till och
med fordubbla, stodet. Man nidmnde sérskilt Terrafem, jamte SKR och
Roks. Jag, Terrafem, Roks, nir de gjorde sin ansdkan till Socialstyrelsen,
och, tror jag, alla andra som foljde den debatten uppfattade det som att
regeringen nu lovade att Terrafem skulle f& medel sé& att man inte behov-
de lagga ned ett skyddat boende som ger hjilp till kvinnor bade i Stock-
holm och i resten av landet och som har en sirskild kompetens som
omdjligen kan byggas upp i varje kommun i landet.

Regeringen skrev, genom statsradet Larsson och statsrddet Arnholm,
den artikel som jag uppfattade som ett 16fte. Den artikeln har man utgétt
fran som ett 16fte. Nu ser vi att det 16ftet tyvérr inte infrias.

Det arbete som kvinnojourerna gor dr svért. De sldss mot manga stora
och tuffa utmaningar. De borde inte ocksd behdva slass mot stelbenta
regler som gor att man hamnar mellan stolarna eller tomma politiska
16ften. Jag kan bara hoppas att ndgon annan av de aktdrer som Terrafem
tvingas vénda sig till véljer att ta det ansvar som regeringen nu inte tar.

Anf. 11 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Fru talman! Vi kryper inte undan ansvar, tvartom. Det hir har varit en
prioriterad fraga och ar fortsatt en prioriterad fraga. Det visar inte minst
medelstilldelningen.

Gustav vill inte riktigt se det som vi séger vid upprepade tillfdllen: att
det skyddade boendet & kommunernas ansvar och inte statens ansvar,
med den rollférdelning som vi har. Det vi bistdr med &r utvecklingsmedel
och sarskilda nationella uppdrag.

Terrafem har fatt ett nationellt uppdrag att ha en jourtelefon. De har
fatt 8 miljoner kronor sedan 2009 for det uppdraget. De har ocksa fatt del
av utvecklingsmedlen. Bara for de tvé senaste dren har deras olika jourer
— 1 Stockholm, i Uppsala och i Géteborg — fatt sammanlagt 1,8 miljoner.
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Och de kan naturligtvis f4 mer via den organisation de &r anslutna till,
som &r nationell ndr det géller utveckling av kvinnojoursverksamheten.

Jag tror inte alls att Roks har uppfattat det pa ndgot annat sétt. Gustav
g0r sig till tolk for vildigt minga ndr han talar. Men Roks har skrivit en
ansOkan om precis vad de ville ha utvecklingsmedel till, och det &r det de
har fétt pengar for, som de sedan kan fordela vidare efter eget onskemaél
mellan sina medlemsjourer.

Ordningen &r klart uppgjord, och det dr den vi har att f6lja. Gustav
vill ha en annan ordning, och den &r faktiskt inte mojlig inom ramen for
den lagstiftning vi har.

Kvinnojoursverksamhet och arbetet nér det géller vald mot kvinnor
och att f4 mén att sluta sl& har aldrig prioriterats sd hir mycket av nagon
tidigare regering. Det visar ocksa var medelstilldelning, Gustav Fridolin.

Overliggningen var hirmed avslutad.

5§ Svar pa interpellation 2013/14:238 om arbetsvillkor inom flyg-
trafiken

Anf. 12 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Ali Esbati har fragat mig om jag avser att mot bakgrund
av bland annat situationen inom flygbranschen vidta atgérder for att be-
grinsa den tid som bemanningsanstillda kan vara inne pa ett foretag,
driva pé for krav pé operatorer att en hog andel av deras flygpersonal ska
vara anstilld i samma bolag som har driftstillstindet samt ta initiativ till
en utredning om social dumpning inom luftfarten.

En sjélvklar utgdngspunkt for regeringen ir att sjysta villkor ska gélla
oavsett hur arbetsgivaren viljer att bedriva sin verksamhet och oavsett
bransch.

Hur en arbetsgivare véljer att organisera sin verksamhet &r en del av
arbetsledningsrittsprincipen, som ar en grundldggande arbetsrittslig
princip. Det innebar till exempel att en arbetsgivare sjidlv kan vélja om
verksamheten ska bedrivas med egen eller inhyrd personal. Det finns
ingen bestimmelse i lag om hur ldnge bemanningsanstéillda far arbeta
som inhyrda hos ett kundforetag. Detta innebér dock inte att regler som
sdkerstiller de inhyrda arbetstagarnas rittigheter saknas. Enligt lagen om
uthyrning av arbetstagare ska bemanningsanstéllda tillforsdkras minst de
grundldggande arbets- och anstéllningsvillkor som skulle ha géllt om han
eller hon hade anstdllts direkt av kundforetaget for att utféra samma
arbete. Jag har inte for avsikt att vidta atgérder for att begrénsa den tid
som bemanningsanstéllda kan hyras in.

Vad giller den andra fragan, om jag avser att driva pa for krav pa
operatorer att en hog andel av deras flygpersonal ska vara anstilld i
samma bolag som har driftstillstindet, &r det infrastrukturministerns
ansvarsomrade. Jag kan bara konstatera att flygoperatéren naturligtvis
maste folja gillande lagar och regler, sisom EU:s regelverk for flygsa-
kerhet, och naturligtvis ska alla bolag som &r verksamma pé den svenska
arbetsmarknaden f6lja gillande lagar och regler.



Vi har redan i dag ett regelverk som syftar till att sékerstélla goda an-
stillningsvillkor for inhyrda arbetstagare, bland annat lagen om uthyr-
ning av arbetstagare, som genomfor EU:s bemanningsdirektiv. Jag ser for
nédrvarande inget behov av att tillsitta ndgon sérskild utredning.

Anf. 13 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Jag tackar for svaret fran arbetsmarknadsministern, men
jag maste tyvérr konstatera att det var ett ganska genuint icke-svar. Jag
hade kanske inte hoppats fullt ut att ministern skulle komma med négot
slags fardigberett atgérdspaket, men jag hade kanske en viss forhoppning
om att det skulle komma nagon sorts signal om att regeringen tar pro-
blemen inom flygbranschen pa allvar. Jag hade hoppats att vi skulle fa
hora ett resonemang om detta som &tminstone ldt paskina att ministern
och dérmed regeringen hade storre overblick 6ver arbetssituationen inom
flygbranschen eller atminstone var intresserade av att skaffa sig det.

Men det Elisabeth Svantesson har beréttat 4r att inhyrda arbetstagare
ska ha bra arbetsvillkor. Flygoperatorerna ska folja géllande lagar och
regler. Det dr helt generiska svar. Det dr svar som i princip hade kunnat
ges pa vilken fraga som helst.

Det som var min podng med att stélla interpellationen var att belysa
konkreta, existerande och, &tminstone enligt min och Vénsterpartiets
mening, orovidckande utvecklingstendenser inom en del av den svenska
arbetsmarknaden. Det &r tendenser som ar problematiska, for de drabbar
kabinanstillda, piloter och andra inom den hér néringen. Men de har ock-
sé bredare foljdverkningar. Vi vet ju att olika typer av tricks for att pressa
16ner och arbetsvillkor tenderar att snappas upp av andra branscher.

Jag paminner om det som jag tog upp i interpellationen — det géller
exempelvis Norwegian och kabinpersonalen. Foretagsledningen vill att
personalen ska gdra samma jobb men som bemanningsanstélld i stéllet
for att vara anstalld av sjdlva foretaget.

Det hér har Elisabeth Svantesson inget att siga om. Hon reflekterar
inte Gver att detta kan innebéra olika saker for arbetsvillkoren, ndmligen
att den faktiska fordelningen av ansvar blir annorlunda. Det kan uppsta
en press pa personalen, som riskerar att ga fran att vara kvalificerad sa-
kerhets- och serviceansvarig personal till att bli jaktad stdd- och forsilj-
ningspersonal i luften.

Elisabeth Svantesson har heller ingenting att siga om piloternas situ-
ation. Det finns exempel bade pa anvindning av bemanningsforetag och
pa att piloter pressas till att bli egenforetagare som gér samma jobb som
tidigare. Det borde vara uppenbart att det handlar om att arbetsgivaren
forsoker dumpa tidigare upparbetade villkor och komma undan ansvar
och risker.

I sondags skrev Svensk Pilotforening om denna friga pd DN Debatt.
Man tog upp foretaget Svenska Direktflyg AB, som har krévt 25 procents
16nesénkning av sina anstéllda. Nér facket inte ville acceptera detta i
forhandlingar sade bolaget upp alla piloter och bérjade anvinda sig av
utlindska flygbolag for att genomfora de svenska flygningar foretaget
har atagit sig.

Ett annat exempel som jag har tagit upp géiller F-skattsedlar och
ndmns ocksé i artikeln. Det giller foretag som behaller sin verksamhet
ofordndrad utdt men som gar runt kraven pa att betala arbetsgivaravgifter
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och liknande genom att i stillet ta in piloter i form av konsulter. Av de-
battartikeln framgér att detta ar en avsiktligt vilseledande konstruktion
med syfte att forsvara insyn for utomstdende och samtidigt sétta arbetsta-
garna i en beroendestéllning till flygbolaget som inte liknar ndgon nor-
mal relation pa svensk arbetsmarknad”.

Ar arbetsmarknadsministern bekymrad over eller ens intresserad av
de konkreta problemen pé svensk arbetsmarknad? Ska alla som foljer
debatten rdkna med att de fina orden om att den svenska modellen &r bra
och vérd att forsvara &r bortblasta i det dgonblick som de konfronteras
med reella problem i verkliga branscher och den nu géllande svenska
arbetsmarknaden?

Anf. 14 JENNY PETERSSON (M):

Fru talman! Jag hade inte tdnkt anméla mig till debatten, men jag vill
generellt ta upp att Ali Esbati glommer ndmna att Viansterpartiet dver
huvud taget inte vill ha bemanningsforetag eller en bemanningsbransch.
Det &r viktigt for dem som foljer debatten att se att Vénstern har det
ingangsvérdet.

Givetvis ska det finnas sjysta villkor pad arbetsmarknaden. Arbets-
marknaden &r i stindig fordndring, och bemanningsforetag dr en viktig
ingadng pa den svenska arbetsmarknaden. Det giller sérskilt unga utrikes
fodda som ofta fér sitt forsta jobb i bemanningsbranschen, till exempel
extrajobb. Vi kan dven se manga &dldre som jobbar i bemannings-
branschen. De har pensionerat sig frdn sina arbeten och véljer att bli
proffs i bemanningsbranschen.

Ali Esbati pratar om viktiga signaler. Det &r viktigt for mig som mo-
derat politiker att sdga att bemanningsbranschen dr hir for att stanna,
men dér ska gélla sjysta villkor. Ungdomar fér ofta sitt forsta jobb i bran-
schen. Givetvis finns utmaningar i bemanningsbranschen, sérskilt i fraga
om att kompetensen tas till vara och utvecklas.

Anf. 15 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Ali Esbati lyfter upp en komplex fraga. Foretag, arbetsta-
gare, konsumenter och foretag finns pa en alltmer globaliserad och rorlig
marknad. Det giller sdrskilt inom flygbranschen, som &r mobil till sin
natur.

Okad rorlighet ér i grunden ndgot positivt eftersom den leder till till-
véaxt och Okat vélstdnd. Samtidigt ar det sjédlvklart aldrig okej att kringga
lagar och regler.

Ali Esbati och jag dr 6verens om att det ska vara sjysta villkor pa den
svenska arbetsmarknaden. Men nér det géller bemanningsforetagens roll
pa arbetsmarknaden &r vi inte lika samstimmiga. Jag anser att beman-
ningsforetag fyller en viktig funktion pa svensk arbetsmarknad. Ménga
som vill ta sig in pa arbetsmarknaden kommer in genom bemanningsfo-
retag. Vi vet att unga i storre utstrdckning far jobb i bemanningsforetag
dn 1 andra foretag. Det dr ocksa en viktig vdg in pa arbetsmarknaden for
ménga utrikes fodda. For bade unga och utrikes fodda dr bemannings-
foretagen dorren till ett jobb, en trygghet och en gemenskap.

Branschen ér viktig i grunden for att halla svenska foretag konkur-
renskraftiga och anpassningsbara, till exempel genom att de kan ta in



personal snabbt med ritt spetskompetens eller for att klara tillfilliga
toppar.

Det ar absolut sant att det finns tillfdllen dér vi definitivt kan disku-
tera moralen i olika foretags beteende. Men vi ska inte kasta ut barnet
med badvattnet och forbjuda bemanningsforetag, sd som Ali Esbati vill.
Det &r egentligen det som Vénsterpartiet i grund och botten vill. Det
handlar inte bara om att lyfta upp ndgot som man ser som ett problem,
utan man vill faktiskt forbjuda bemanningsforetagen. Jag tror att vi ska
arbeta med att se till att bemanningsbranschen blir battre.

Regeringen har genomfort viktiga forandringar for att sdkerstélla vill-
koren for bemanningsanstillda. De nya reglerna som antogs forra aret
innebdr att huvudregeln ar att bemanningsforetag ska tillforsdkra beman-
ningsanstédllda minst de grundldggande arbets- och anstéllningsvillkor
som skulle ha géllt om de anstillda anstilldes direkt i kundforetaget for
att utfora samma arbete. Det dr den sa kallade likabehandlingsprincipen
som ska gilla i bemanningsforetag.

En annan sak som regeringen utreder — och det dr Ali Esbati val med-
veten om — dr hur vanligt det &r att personal fran exempelvis beman-
ningsforetag hyrs in nér det finns en foretradesrétt for arbetstagare som
tidigare har sagts upp. Utredningen ska ocksé titta pa hur arbetsmark-
nadens parter har reglerat mojligheten till inhyrning i sddana situationer.
Utredningen ska redovisas i sommar. Efter det gar det att ta stillning till
om det finns behov av eventuella atgirder.

For mig &r det alldeles sjalvklart att det ska finnas sjysta villkor oav-
sett om man jobbar inom flyget eller inom ndgon annan bransch. Men att
forbjuda bemanningsbranschen é&r inte en 16sning. Det leder inte till fler
jobb, och det leder inte till konkurrenskraftiga svenska foretag.

Anf. 16 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Det var Jenny Petersson som sade att arbetsmarknaden &r
i stindig fordndring. Det &r ndgot att ta fasta pa. Det ar precis darfor vi
ser de konkreta problem som uppstér nédr arbetsmarknaden &r i fordnd-
ring. Vi forsoker se vad som kan goras at problemen. Men det verkar inte
riktigt vara regeringens instéllning.

Vi far aterigen i diskussionen om bemanningsbranschen hora de ar-
gument som togs upp nidr mdjligheterna for bemanningsforetag att
komma in pa arbetsmarknaden skulle utvidgas, ndmligen att det handlar
om att tillgodose behov av spetskompetens eller att fylla tillfalliga ar-
betstoppar. Men hér ar det friga om systematisk anvéindning av beman-
ningsforetag i helt andra situationer. Det dr podngen hir. Bemanningsfo-
retag anlitas inte for att ndgon ska fa in en fot pa arbetsmarknaden utan
tviartom for att samma personer ska gora samma jobb men i en annan
anstéllningsform. Det gor att foretaget slipper ta ansvar, och risker och
press kan foras 6ver pa personalen. Det dr poédngen.

Det ar inte ett starkt argument for mig att de som drabbas av situat-
ionen ofta dr utlandsfodda. Jag kan inte forsta att det argumentet skulle
gbra mig gladare.

An en ging handlar det om att det ska vara andra saker som giller pa
denna stindigt fordnderliga arbetsmarknad och specifikt for flygbran-
schen. Den &r, mycket riktigt, lite speciell eftersom det &dr fraga om rorel-
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ser over grianserna. Det hor till sakens natur att branschen é&r rorlig. Da
finns behov av att se specifikt pa de problem som uppstér dér.

Exemplet med piloternas situation dr intressant. Det ger regeringen en
mdjlighet att siga vad man tror pa for sorts arbetsmarknad i framtiden i
Sverige. Ser man dumpningen av villkoren som ett problem? Ar man be-
redd att initiera specifika atgérder? I det hir fallet verkar det som att
svaret dr nej pa den senare fragan.

Vi ser en situation dir man till exempel anvéinder sig av konstrukt-
ionen att lagga ut verksamheten pa bemanningsforetag, eller ndgot som
heter bemanningsforetag, som &r registrerade i andra ldnder. Sa hyr man
in personalen dérifran. Det &r samma typ av arbetsuppgifter, men man
kallar, i det hér fallet, piloterna for konsulter. Ett exempel utéver det som
jag ndmnde togs upp i Sodermanlands Nyheter nyligen och géllde Saabs
maélflygsverksamhet pa Skavsta, dir fem av sju piloter sagts upp. Man
hévdar att det &r arbetsbrist. I stéllet ska verksamheten drivas med hjélp
av inhyrda konsulter.

Det &r intressant att arbetsmarknadsministern séger att det har att géra
med foretagsmoral. Det &r inte sa det fungerar i verkligheten. Om vissa
sdtter saker 1 system inom en begrdnsad bransch kommer de foretag som
inte gor det att bli tvungna att anpassa sig till detta. Det &r staten, myn-
digheterna, riksdagen som sitter spelgrinserna for marknaden och som
darmed ockséd bestdmmer vad det dr man ska konkurrera med. Ska man
konkurrera genom att pressa sina anstéllda s& mycket som mojligt, eller
ska man konkurrera genom att komma pé béttre sitt att erbjuda en tjénst?

Anf. 17 JENNY PETERSSON (M):

Fru talman! Jag ska bara upprepa att det finns en tydlig skiljelinje i
den svenska politiken, precis som Ali Esbati sédger. Det finns de som vill
fora en politik didr man begriansar olika sorters foretags, i detta fall be-
manningsforetags, verksamhet. Man vill sitta upp hinder fér manniskor
att komma in pé arbetsmarknaden.

Bemanningsforetagen dr en viktig ingdng pa arbetsmarknaden dér
man kan bdrja tjdna egen 16n och skaffa sig erfarenhet. Inte minst géller
det ungdomar och utrikes fodda som ofta far sin forsta 16n via ett beman-
ningsforetag.

Det gér att raljera om att det 4r ungdomar och utrikes fodda som job-
bar inom denna bransch. Det dr manga ungdomar som har sitt forsta extra
jobb vid sidan av studierna i ett bemanningsforetag och hyrs ut till en
kund. Det kan vara till exempel en ekonomistuderande som hyrs ut till en
ekonomiavdelning. Andra branscher ddr bemanningsforetag verkar giller
lagerjobb, enklare industrijobb och fastighetsservice dar det inte kravs en
jéttelang jobberfarenhet, men dven jobb dér detta krdavs. Det finns vard-
centraler runt om i landet som har svart att fa tag pa ldkare och som an-
vander sig av bemanningsforetag som hyr ut ldkare till vardcentraler for
att patienterna ska fa den vard de behover.

Dir gér skiljelinjen. Det dr det hir som Vénsterpartiet och Ali Esbati
vill stoppa, for de vill inte ha bemanningsforetag 6ver huvud taget. Det
finns en skiljelinje i den svenska politiken.



Anf. 18 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Ali Esbati undrar varfor vi svarar med att diskutera be-
manningsforetag. Det ar for att fragan faktiskt handlar om det. Vi har en
grundldggande skillnad i asikt och i synen pd bemanningsforetag. 1,3
procent av alla sysselsatta i Sverige arbetar i bemanningsforetag. Det
sétter, tycker jag, Ali Esbatis retorik med krav pé regleringar, begrins-
ningar och forbud i ett lite annat perspektiv.

Lat oss da titta pa flygbranschen. Liksom andra branscher méter den
nya utmaningar. Globalisering och 6kad konkurrens ar krafter som man
inte kan bortse fran. Det ar ett hért tryck pa branschen, och det paverkar
naturligtvis foretagen. Ett Okat utbyte generellt mellan ldnder gor att vi
som konsumenter far tillgéng till fler varor och tjénster till béttre pris.
Till exempel &r det ménga fler i dag &n forut som har mojlighet att upp-
ticka och semestra i nya linder. Samtidigt finns det saklart en konsu-
mentmakt, att konsumenter kan vélja till och vélja fran. Allt handlar inte
om lagstiftning; det handlar ocksd om konsumentmakt.

Globalisering innebdr mdjligheter for svenska foretag att sélja varor
och tjanster pa andra marknader, vilket skapar jobb at tusentals svenskar.
For en handelsberoende ekonomi som Sverige ar det sérskilt viktigt. I
grunden dr utbytet av varor och tjanster och rorlighet fér ménniskor
nagonting positivt.

Men den 6kade konkurrensen har ocksé en annan sida. Det tvingar f6-
retag att anpassa sina villkor i en allt snabbare takt. De hér krafterna,
eller strukturomvandlingen om man vill anvidnda ett lite torrare uttryck,
tvingar ménga foretag att fordndra sin verksamhet eller till och med att
lagga ned verksamheten. Det 4r ménga ganger en vildigt smértsam pro-
cess och omstillning ddr manga méanniskor kan forlora sina jobb. Jag tror
att flygbranschen ar en av de mest utsatta branscherna speciellt med
tanke pa dess natur, som jag sade, eftersom man &r mobil.

Svaret ér inte att forbjuda bemanningsforetag i Sverige, som Vinster-
partiet vill. Det kommer varken att stoppa globaliseringen eller forédndra
villkoren for exempelvis Qatar Airways. Jag vet att Ali Esbati har disku-
terat forhallandena for deras anstéllda. Att forbjuda bemanningsforetag
stanger bara dorren till arbetsmarknaden for oss som bor i Sverige.

Jag vill sl& fast och vara tydlig med att det aldrig dr acceptabelt att
bryta mot, missbruka eller kringga regler for att konkurrera med arbets-
kraftskostnader, varken i Sverige eller i ndgot annat EU-land. Det vill jag
vara valdigt tydlig med. Foretag och arbetstagare som verkar pa flera
landers arbetsmarknader kan forstés i fraga om arbetskraftskostnader rik-
na ut var det dr mest ekonomiskt fordelaktigt att verka. Men det behover
inte per automatik betraktas som ett brott, missbruk eller kringgéende av
ett lands regler, och man kan alltid diskutera moralen i olika foretags val.

Anf. 19 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Jag tror vél inte att ungdomar och utrikes fodda kommer
in pa arbetsmarknaden genom att bli bemanningsforetagsanstéllda pilo-
ter. Det upprepas hér att man kommer in pd arbetsmarknaden genom
anstéllning pa ett bemanningsforetag, men det konkreta exemplet med
Norwegians kabinpersonal pekar pa att detta var en vig ut ur Norwegian.
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Man far gora samma jobb men ar i stéillet bemanningsforetagsanstalld.
Det var podngen i min fraga.

Arbetsmarknadsministern talar om konsumentmakt. Det dr intressant
att man menar att den som ska kopa en biljett en eller flera ganger déri-
genom ska ta ansvaret for att det inte sker l16nedumpning négonstans i
vérlden. Det &r ett ganska maérkligt och stort krav att stilla pd den som
koper sin biljett. Ddremot skulle man kunna stélla det kravet pa dem som
upphandlar offentlig flygtrafik. Offentlig flygtrafik upphandlas en hel del
i Sverige. Men det har inte visat sig att regeringen ar intresserad av att
niarmare underséka mojligheterna till det och att stdlla krav pa kollektiv-
avtal och goda villkor i samband med upphandling av offentlig flygtrafik.

Till sist maste jag igen séga att det later som att det ar ndgot slags na-
turlag att konkurrensen ska leda till att man pressar arbetsvillkoren. Ar-
betsmarknadsministern séger: Nej, det far inte g ut 6ver arbetsvillkoren.
Det ar precis det fragan handlar om. Genom att sétta upp regler som gor
att det inte gér att konkurrera genom att pressa personalen blir konkur-
rensen annorlunda. Man forsoker att i stillet erbjuda en béttre tjdnst pa
andra sétt.

Anf. 20 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Tack for interpellationen. Det hir dr komplexa frégor just
av den anledning som jag tidigare ndmnde. Men i grunden handlar det
om vad vi vill reglera och vad vi vill forbjuda. Vi har varit tydliga med
att nir det giller bemanningsforetag ska vi utifrén utredningen om fore-
tradesritten — ndr vi far den — fortsitta att se vad som krivs och behovs.

Jag fick en frdga om jag ténker folja upp detta med social dumpning.
Jag tycker att det dr viktigt att f6lja alla frdgor som har med svensk ar-
betsmarknad att gora.

Jag foljer en annan frdga dar det har diskuterats mycket om dump-
ning, ndmligen byggbranschen och utstationerade. Dar kan jag konstatera
att utvecklingen i byggbranschen har varit stark. Sysselséttningen under
de senaste dren har vuxit. Loneutvecklingen i byggbranschen har vuxit.
Dir kan vi i alla fall se en utveckling &t det héllet.

Vi ska naturligtvis ocksé folja den hir branschen som é&r viktig bade
for dem som jobbar i den och for alla dem som reser.

Overliggningen var hirmed avslutad.

6 § Svar pa interpellation 2013/14:247 om arbetsvillkor och upp-
handling inom taxibranschen

Anf. 21 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Ali Esbati har fragat mig om jag avser att vidta atgérder
for att folja upp forekomsten av antifackligt beteende inom taxinédringen
och om jag avser att agera for att offentlig upphandling av fardtjanst ska
stirka snarare d4n underminera kollektivavtal.



Det dr av grundldggande betydelse att alla arbetstagare ska ha md;jlig-
het att utnyttja sin rétt att organisera sig och bedriva facklig verksamhet.
Foreningsfriheten dr grundlagsskyddad och ndrmare regler som syftar till
att skydda arbetstagarnas foreningsrétt finns bland annat i medbestim-
mandelagen. Vidtar en arbetsgivare atgiarder som syftar till att skada en
arbetstagare for att han eller hon har anvint sin foreningsrétt kan det vara
att anse som en foreningsrattskrankning. I sa fall kan skadestdnd utdo-
mas. Det regelverk vi har i dag fungerar enligt min mening vél. Jag har
dérfor inte for avsikt att vidta nagra atgirder nér det géller detta.

Mer specifika fradgor om taxiniringen hanteras av infrastrukturmi-
nistern. Jag kan bara konstatera att regeringen arbetar 16pande for att
forbattra regelefterlevnaden inom yrkestrafiken pa vég, inklusive taxiné-
ringen.

Nar det géller frigan om offentlig upphandling vill jag inledningsvis
papeka att regelverket for offentlig upphandling ligger pa statsradet Atte-
falls bord. Nya EU-direktiv pd omradet antogs nyligen.

Jag kan &nda vara tydlig med foljande: regeringen har, inom ramen
for EU-forhandlingarna om de nya upphandlingsdirektiven, aktivt varnat
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Regeringen har bland annat gett
stod till forslaget om en ny allmén principbestimmelse om att medlems-
staterna ska vidta lampliga atgérder for att sdkerstélla att leverantdrer vid
fullgérande av offentliga kontrakt iakttar tillimpliga miljoskyldigheter,
sociala skyldigheter och arbetsrittsliga skyldigheter. Det handlar om
skyldigheter som faststéllts i unionslagstiftning, nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller i vissa internationella miljobestimmelser, sociala
bestimmelser och arbetsrittsliga bestimmelser. En forutséttning &r att
dessa bestimmelser och tillimpliga skyldigheter 6verensstimmer med
unionslagstiftningen, bland annat méste de vara icke-diskriminerande
och transparenta.

Regeringen har — under Socialdepartementet — tillsatt en utredning for
genomforande av direktiven som ska ldmna sitt slutbetinkande senare i
ar.

Anf. 22 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Jag tackar arbetsmarknadsministern for svaret. Det dr bra
att ministern &r tydlig med att krdnkningar av fackliga réttigheter inte ska
forekomma pé svensk arbetsmarknad. Det &r ocksé bra att regeringen
arbetar med att forbattra regelefterlevnaden inom yrkestrafiken pa vig.

Men det som inte dr si bra dr att Elisabeth Svantesson, i likhet med
den diskussion som vi hade tidigare om flyget, inte vill ndrma sig pro-
blemen som i verkligheten finns pa den hdr marknaden, alltsa taximark-
naden, och som har gjort branschen véldigt hard for ménga av dem som
jobbar i den.

I dag sitter det nagra taxichaufforer pa ldktaren och lyssnar pa det
som ministern har att sdga. De hade nog kanske varit &nnu fler, om det
inte hade funnits en stark oro for att drabbas av problem och repressalier.
Vi vet att sddant forekommer.

Det konkreta exemplet som foranledde den hir interpellationen ger en
antydan om hur svart problemet kan vara. Allonias Sebhatu forlorade
jobbet nir han arbetade fackligt pd Taxi Kurir. Han har inte blivit for-
mellt uppsagd av foretaget, eftersom han inte har varit anstilld av dem.
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Déaremot har han bestraffats genom att sténgas av fran Taxi Kurirs véxel.
Da finns det inget jobb for honom hos dkaren som &r hans formella ar-
betsgivare. Diarmed maste han séigas upp. Detta dr véldigt typiskt for
situationen inom taxibranschen. Starka aktorer lagger Over risker pa
underleverantdrer som har en svag stillning, alltsd dkarna. De ér helt och
héllet beroende av foretagets vixel och i sin tur pressar dkarna dem som
kor bilarna, alltsa chaufforerna.

Detta leder till extremt langa arbetsdagar, vildigt dalig timlon, svart
eller omojligt att ta ut semester, frustration och aggression som gor att
chaufforerna slits ned.

Det som ocksa dr talande med exemplet ar att offentlig upphandling
spelar en stor roll. En betydande del av taxibolagens inkomster kommer
frdn samhéllsbetalda resor, fardtjédnst och annat som upphandlas av det
offentliga. I Stockholmsregionen dr det runt 2 miljarder kronor arligen
som omsitts pd det hir séttet. Det hér ar forstds pengar som bolagen
valdigt gérna vill komma &t.

Med den struktur som finns i dag 4r det de bolag som pressar villko-
ren for chaufforerna som vinner upphandlingarna. De som har kollektiv-
avtal och sjysta villkor har ingen chans vid upphandlingar dér det &r bara
priset som géller.

Situationen blir den att stora bolag vinner upphandlingarna, och sedan
lagger man Over pressen pa forarna som far vildigt déligt betalt per kor-
ning. D4 &r det klart att man &r man om att inte behova ta de kdrningarna.
Det gér ocksa i en del fall ut 6ver dem som aker taxi eller som anvénder
fardtjanst. Det hir har man i flera fall papekat fran de funktionshindrades
organisationer. Om chaufforerna &r frustrerade géar det ut 6ver bemdtan-
det av dem som dr beroende av den upphandlade tjénsten.

En anonym forare hos Taxi Kurir uttryckte det s& hér i tidningen Et-
cetera i oktober: Jag jobbar 70 timmar i veckan och tjanar runt 20 000.
Om man kor fardtjanst gar det inte ihop. En kérning som i vanliga fall
skulle ha gett 400 kronor ger 200 om det &r fardtjanst.

Aterigen blir frigan: Ar detta nigonting som #r intressant for mi-
nistern att se néirmare pa? Ar det rimligt att det inte stills krav pa kollek-
tivavtal vid upphandlingar? Ar det rimligt att forare som forsoker att gora
nigonting at detta straffas samtidigt som bolaget som har det verkliga
ansvaret kan tva sina hinder? Ska vi ha en sddan hir arbetsmarknad i
Sverige dir taxichaufforer betalar med sina pensioner och sin hélsa me-
dan staten och andra offentliga instanser blundar och inte tar sitt ansvar?

Jag tycker att Allonias som hade mod att sdga ifrdn och alla andra
inom taxibranschen som foljer den hdr debatten har ritt att fa ett béttre
svar an att regler ska foljas.

Anf. 23 JONAS SJOSTEDT (V):

Fru talman! Dér uppe pé laktaren sitter Allonias Sebhatu — hej Allo-
nias! Han var taxichauffor pa Taxi Kurir som dr en av de stora aktdrerna
pa taximarknaden i Sverige. Taxi Kurir 4gs av Fagelviksgruppen som
dominerar den svenska taxibranschen alltmer. I stad efter stad konkurre-
rar man ut andra taxibolag. Hur kan de gora det? Jo, de gor det genom att
inte sluta kollektivavtal och genom att svara chaufforer som vill behand-
las vil och ha kollektivavtal och bra réttigheter pA samma sétt som de
svarade Allonias: De far ga.



Da vagar inte chaufforerna sdga ifran. De &r radda om sina jobb. De
har familjer att forsorja. De jobbar vildigt manga timmar i veckan och
har ofta en oséker anstdllningsform. Allonias tog den striden, och han
forlorade sitt arbete som en tydlig himndaktion frdn denna méktiga fore-
tagsgrupp som omsétter sa manga miljoner och miljarder i Sverige.

Ska det se ut s& pé svensk arbetsmarknad? Vill vi att minniskor ska
vara rddda for att organisera sig fackligt, att man inte vagar begéra ett
kollektivavtal, att man fruktar for sitt eget arbete nir man séger ifran?

Jag tycker inte att Sverige ska vara ett sddant land, och du, Elisabeth
Svantesson, dr ytterst ansvarig for att det inte ska vara ett sddant land.

Jag skulle vilja ha en arbetsmarknadsminister som stiller sig upp i
vrede och sdger: Den sortens arbetsgivare vill vi inte gynna. Vi vill
gynna de seridsa och bra arbetsgivarna.

I ett utslag av ndgon sorts bister ironi kallar sig Moderaterna for ett
arbetarparti. Det ar vél den ultimata tvisten i trianguleringens konst.

Det forpliktar att st upp for arbetare som rékar illa ut. Det &r dér ag-
narna skiljs frén vetet, om man &r ett arbetarparti eller inte. Det dr da det
visar sig. Det dr dé solen gar upp och trollen spricker, sa att séga.

Om nu Moderaterna inte bryr sig s& mycket om Allonias och de andra
chaufforerna, om ni tycker att det ar okej att Fagelviksgruppen konkurre-
rar ut seridsa foretag, borde ni dnda bry er om de seridsa foretagen — de
som inte vinner upphandlingarna, de som faktiskt har kollektivavtal, de
som forsoker skota sig.

Det ér inte bara 16ntagarna och taxichaufforerna som betalar priset for
er brist pa politik, utan det &r ocksd de seridsa, bra foretagen som vill
skota sig, som vill ha kollektivavtal, som vill ha en god relation till sina
chaufforer. De forlorar varje dag i Sverige, och det géller inte bara taxi-
foretagen, utan det géller ocksa stddfirmorna, &kerierna, restaurangerna.
Vilken sorts arbetsmarknad &r vi da pa vig att fa?

Infor det tycker jag att vi kan forvénta oss ndgot mer &n bara ett byra-
kratiskt svar om vem som ansvarar for vilka delar av regelverket. Nér du,
Elisabeth Svantesson, talar har i talarstolen skickar du ett budskap ocksa
till Fagelviksgruppen, som undrar: Kan vi fortsitta att gora sd hér?
Kommer regeringen att séiga ifrdn? Néar du ger det hér kalla, byrékratiska
svaret ar egentligen ditt svar: Fortsétt ni, vi kommer inte att gdra ndgon-
ting, vi kommer inte att bry oss.

Det ar precis dirfor vi behdver en ny majoritet hir i riksdagen och en
ny regering. Jag vill ha en regering som bryr sig om sédana som Allo-
nias, som star upp for hans rittigheter hér.

Jag undrar nu: Vad &r ditt budskap till Allonias? Vad har du att sdga
honom hér?

Anf. 24 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Lat mig borja med att tacka for interpellationen. Ali Es-
bati lyfter upp en mycket viktig fraga. Det ar flera delar i den. Det hand-
lar om skydd for foreningsrétt, men det handlar ocksd om upphandling
och hur offentliga myndigheter och kommuner kan anvidnda upphand-
lingen som ett sétt att styra.
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Lat mig sedan séga nidgot om just den forsta fradgan, foreningsritten.
Béde Jonas Sjostedt och Ali Esbati vet att jag inte kan kommentera en-
skilda fall. Men jag vill vara mycket tydlig med vad som géller.

Foreningsritten far aldrig krénkas. Foreningsratten dr en hornsten i
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Den har varit skyddad i svensk lag
sedan lang tid tillbaka. Den innebér att bade arbetsgivare och arbetsta-
gare har rétt att tillhdra och utnyttja medlemskap i en organisation pa
arbetsmarknaden. En arbetsgivare far aldrig ingripa for att en arbetsta-
gare anvénder sig av foreningsrétten.

Om négon arbetsgivare pa nigot sitt gor nagot for att skada en arbets-
tagare for att han eller hon har utnyttjat foreningsritten &r det en for-
eningsrattskrankning. Samma sak géller om arbetsgivaren gor det for att
f4 en arbetstagare att inte anvinda sin foreningsrétt. Foljden kan bli att
arbetsgivaren tvingas betala skadestdnd. Om krankningen gors genom en
uppsdgning kan uppsédgningen forklaras ogiltig.

De atgérder som utgdr krankning kan vara av mycket olika slag. Det
kan vara en uppsigning, ett avsked, men det kan ocksa handla om en in-
dragen forman, avstdngning eller minskad 16n. Svensk lag har ett tydligt
skydd just mot godtyckliga uppsdgningar. Det maste finnas saklig grund.

Nar det géller uppsédgning pa grund av personliga skl krdvs det att
arbetstagaren har gjort ndgot som har en viss tyngd, till exempel omfat-
tande misskdtsamhet eller illojalitet mot arbetsgivaren. Det kan aldrig
vara saklig grund for uppsédgning att ndgon har anvént sin foreningsrétt.

Om man anser sig ha blivit uppsagd pa grund av ett fackligt engage-
mang eller om man av andra skél ser att det inte finnas ndgon saklig
grund for en uppsidgning kan man vinda sig till domstol. Det dr den
svenska modellens grund. Ar man medlem i en facklig organisation kan
man dessutom vinda sig dit for att 4 hjélp och stod med att 16sa tvisten.

Sammantaget finns det i dag ett mycket starkt skydd i svensk arbets-
ratt for foreningsratten. Jag far dterkomma i nésta inldgg om sjdlva upp-
handlingsdiskussionen.

Anf. 25 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Som jag sade i mitt forsta inldgg ar jag glad 6ver det tyd-
liga svar som kom angdende den principiella instéllning som ministern
har till krdnkningar av foreningsrétt och fackliga réttigheter. Det ar bra,
och jag tycker att Elisabeth Svantesson utvecklade det pa ett bra sétt i sitt
senaste inldgg.

Men jag vill 4ndé understryka att podngen &r de verkliga villkor som
finns for att foreningsritten ska kunna utdvas. Som jag forsokte forklara
ar situationen lite speciell pa det sittet att den som har sagt upp i det hir
fallet Allonias har gjort det pa grund av arbetsbrist, som alltid &r ett sak-
ligt skdl. Men den arbetsbristen har uppstatt pa grund av att Taxi Kurir
har agerat.

Just detta ska forhoppningsvis kunna prévas i domstol eller pa négot
motsvarande sitt, genom att facket Transport har tagit tag i det har fallet.
Men det géller precis den typ av nya problem som uppstar i en situation
nir marknaden ser ut som den gor, det vill sidga dér arbetsgivaren, i det
hér fallet Taxi Kurir, anvidnder sig av vad man kan sidga &r kryphal eller
anvéinder sig av hur strukturen pad marknaden ser ut for att kunna gora
saker som annars inte hade varit mdjliga.



Da vore det intressant om vi hade en regering och en arbetsmark-
nadsminister som intresserade sig for den dynamiken pé& arbetsmark-
naden och som sade:

Okej, vi har de har lagarna, som har kommit till pd grunder som ar-
betsmarknadsministern redogjorde for pé ett fint sétt och som ska gilla,
dér det ska finnas en absolut ritt till féreningsfrihet, men vi har verkliga
fordndringar pa den verkliga arbetsmarknaden som gor att det blir sva-
rare for verkliga ménniskor att ta del av de réttigheterna. Da vill vi se pa
vad som hdnder. Da vill vi gora ndgot for att forsdka téppa till kryphalen.
Da vill vi engagera oss och bry oss om det som hénder.

Det &r podngen med att ha en regering som styr riket. Det &r podngen
med att man foljer lagarna och forsoker dndra dem, pé olika sétt forsker
agera for att forhalla sig till verkliga skeenden p& den verkliga arbets-
marknaden. Annars hade regeringen kunnat std vid sidan och sdga: Nu
har vi de lagar som vi har, som &r bra, och sa har vi ett domstolvésen som
foljer detta — jéttebra, da &r det fardigt.

Eftersom verkligheten fordndras borde regeringen kunna engagera
sig, men det &r inte ndgot som vi har sett sérskilt mycket fran regeringens
sida. Precis som Jonas Sjdstedt sade &r det viktiga signaler som gar ut till
exempelvis Fagelviksgruppen, som foljer den hér diskussionen. Om det
inte finns nagot intresse av att gora nagra fordndringar, d4 kan man fort-
sdtta som man har gjort forut.

Naér det géller offentliga upphandlingar har detta varit ndgot som har
dragits i ldngbénk. Det har absolut inte varit s& att man har kunnat se en
stark vilja fran regeringens sida att gora det mojligt att stilla krav pa
kollektivavtalsrittigheter i samband med offentliga upphandlingar. Nu
kan det néstan bli s& att EU delvis gér fore i den hér frigan. Det ar sna-
rare ett underbetyg till regeringen 4n ett bra betyg till EU.

Anf. 26 JONAS SJOSTEDT (V):

Fru talman! Det finns en motségelse i regeringens resonemang. A ena
sidan sdger man att det finns réttigheter for den anstéllde. Man ska inte
kunna sdgas upp utan grund. Om det &r vi helt Gverens.

I nésta andetag sdger regeringens foretrddare: Vi vill ha fler otrygga
anstéllningar, fler visstidsjobb och mer bemanningsforetag. I praktiken
tringer nu de otrygga jobben ut de fasta anstdllningarna i bransch efter
bransch. Ett exempel &r att merparten av unga 16ntagare i Sverige i dag
har en otrygg anstillning. Och for den som inte har en anstéllning géller
inte anstillningstryggheten. Om man bara har ett tillfilligt pdhugg i ett
foretag eller 4r bemanningsanstélld kan man i praktiken fa gé 6ver dagen.

Regeringen hédvdar rittigheter ena stunden men undergriver dem i
praktiken.

Men det gér — om man vill — att ha en sjyst taxibransch och ha fack-
liga réttigheter. Det gar att stdlla krav pé att man f6ljer lagar och regler
och gor det pa ett bra sitt.

Det finns mycket som behdver atgérdas i taxibranschen for att fa den
att fungera vil. Helt avgorande i detta &r att vi fr en regering som séger
att man for att fa offentliga uppdrag och ta del av skattebetalarnas pengar
ska ha kollektivavtal. Det ar inte svérare 4n sa.
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Den del av taxibranschens verksamhet som upphandlas ar sa stor att
det skulle ha en omedelbar effekt att man organiserar avtalsférhandlingar
och sluter kollektivavtal i taxibranschen.

Men sedan maste vi ocksd gora ndgonting at missbruket av arbets-
marknadspolitiska atgdrder som finns i branschen, de tillfilliga anstill-
ningarna och det ensidiga beroendeforhéllande som ménga chaufforer
befinner sig i i forhallande till de foretag som ger dem arbete. Dé kan vi
fa ordning pa taxibranschen. Men det lar inte ske forrén vi har bytt rege-
ring i det hér landet.

Anf. 27 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Jag hor att Ali Esbati vill fordndra manga lagar. Han far
gérna redogora for mig senare vilka lagar han vill fordndra.

I grund och botten omfattas taxichaufforer precis som andra arbetsta-
gare av de skyddsregler som faktiskt finns pa arbetsmarknaden. Det
handlar om lagen om anstillningsskydd, lagen om medbestimmande,
arbetsmiljolagen och arbetstidslagstiftningen.

Men vi far inte glomma bort att arbetsmarknadens parter har ett
enormt stort ansvar bade for att bestimma och for att 6vervaka villkoren
pa svensk arbetsmarknad, och sérskilt nér det giller villkor och 16n.

Fackforeningarna har en mdjlighet att vidta stridsatgarder mot arbets-
givare, till exempel om de vill ta ut sina medlemmar i strejk for att forma
arbetsgivarna att teckna kollektivavtal.

Jag forstar att det dr jobbigt for Jonas Sjdstedt att han inte fér sitta
med och fatta beslut.

Transportstyrelsen presenterar i dag olika forslag for att forbattra re-
gelefterlevnaden bland annat inom yrkestrafiken. Det handlar ocksd om
taxibranschen. Det &r ett uppdrag som Catharina Elmséter-Svérd har gett
till Transportstyrelsen.

Denna regering har ocksa aktivt arbetat for att forbittra situationen
nér det giller upphandlingsdirektivet. Aven om det ligger p4 Stefan Atte-
falls bord dr det flera saker i detta direktiv som jag tycker ar viktiga och
relevanta for just denna fraga.

Ett av mélen for detta direktiv ar att myndigheter ska ges béttre verk-
tyg for att beakta sociala hdnsyn vid upphandlingar. Det tycker jag &r
mycket relevant. Redan i dag kan man som upphandlande myndighet
stdlla krav. Kommuner och landsting som upphandlar just fardtjénst, som
den hir fragan handlar om, kan stélla krav.

Nér det giller detta nya direktiv har vi i Sverige legat pa for att fa
fram béttre resultat. Vi har verkat for skrivningar om just mojligheter att
stélla krav pé villkor enligt kollektivavtal. Vi har ocksé gett stod till all-
ménna bestimmelser om efterlevnad av skyldigheter som f6ljer av soci-
ala bestimmelser och milj6- och arbetsrattsliga bestimmelser. Det dr de
facto ndgonting som denna regering har gjort. Det handlar om att kunna
stdlla krav sa att vi vet att det ar sjysta villkor i olika branscher, till ex-
empel nir man upphandlar fardtjénst.

Regeringen har ocksé vérnat att vi i Sverige ska kunna behéalla var
svenska arbetsmarknadsmodell. Vi finns i en union med 28 medlemssta-
ter. Men det ar viktigt att ocksd virna just den modell som vi har och
som inte ser ut som de modeller som man har i de flesta andra lander.



Vi har ocksa vérnat att parterna ska kunna ansvara for kontrollen av
kollektivavtalens efterlevnad.

Just nu genomfors en stor reform av det statliga upphandlingsstodet.
Det har hittills varit utspritt pd flera myndigheter. Det tror jag ocksé ar
viktigt nér det géller krav pa upphandling.

Stdd, information och vigledning om offentlig upphandling ska sam-
las 1 en och samma myndighet. Det blir Konkurrensverket. Detta samlade
stod ska bland annat hjélpa de upphandlande myndigheterna att verkligen
ta miljohénsyn och sociala hdnsyn nér det &r motiverat. Jag tror att det ar
mycket viktigt for ménga branscher, och kanske sidrskilt for taxibran-
schen.

Anf. 28 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Det d4r mycket som jag vill &ndra. Men det &r inte alltid
som jag vill dndra i lagar. Ibland vill jag &ndra saker i lagar. Men att f6lja
en situation och foresla atgarder handlar inte alltid om att foresld lagéind-
ringar. Det finns exempel pa lagéndringar. Den tidigare debatten berérde
delvis detsamma. Nér det géller bemanningsforetag handlar det om att
begrinsa till exempel hur linge man kan vara i samma foretag. I detta
fall kan man se over konkurrensforhallandena i taxibranschen och hur
man har det med tillstind och sd vidare, men man kan ocksa se dver
avtal. Vi har diskuterat offentliga upphandlingar.

En del av de saker som regeringen nu sédger att den gor &r bra. Efter
lang tid har den pressats till att vidta en del atgérder. Men intresset for
det har hittills inte varit sa stort, som jag och manga andra har uppfattat
det.

Det finns ocksé saker att se over nir det giller arbetsmarknadspoli-
tiska &tgérder, som Jonas Sjdstedt var inne pa lite grann. Nér det giller
nystartsjobb har vi exempel pa ett antal fall av grovt utnyttjande av mén-
niskor som har anvisats dit i just taxibranschen. Jag har sjilv sett ett
exempel pd ndgon som arbetade hundratals timmar per vecka i samma
typ av taxibransch som vi nu diskuterar och som inte riktigt kénde till
sina réttigheter.

Det finns darfor mycket att ta tag i om man skulle vara intresserad av
det. D4 méste man naturligtvis gora saker pa flera olika nivéer.

I grund och botten handlar det om att stirka de arbetandes rittigheter
gentemot de stora bolag som i dag tjdnar fett pd bland annat offentliga
upphandlingar som de vinner genom att dumpa priser.

Till sist vill jag sdga att om ministern &r intresserad av att diskutera
detta mer kan hon gora det tillsammans med en del av de taxichaufforer
som dr hir i dag. De ska tréiffa Jonas Sjostedt efter den hér debatten. De
vill sdkert gérna prata med ministern ocksa.

Anf. 29 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Jag tackar Ali Esbati for interpellationen.

Han séger att det finns mycket for regeringen att ta tag i. Det ar precis
det som regeringen gor. Det r just darfor som vi har gett det uppdrag till
Rikspolisstyrelsen och Transportstyrelsen som presenteras i dag om att se
over atgirder for yrkestrafiken. Det dr dérfor som vi i EU-forhandlingen
om upphandlingsdirektivet har drivit att vi faktiskt ska kunna stilla krav
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enligt kollektivavtal. Det dr ocksa darfor — det tror jag att Ali Esbati vet
eftersom han sitter i arbetsmarknadsutskottet — som vi har utredningen
for att se dver felaktiga utbetalningar.

Det finns orovéickande signaler om att det finns arbetsgivare som ut-
nyttjar olika typer av arbetsmarknadspolitiska stod, vilket dr helt forkast-
ligt ur alla synvinklar. Denna utredning kommer ganska snart att presen-
tera vad den har kommit fram till. Sjalvklart ska vi ocksa lyssna till vad
utredningen séger. Det dr dérfor som vi har tillsatt den.

Overlidggningen var hiirmed avslutad.

7 § Svar pa interpellation 2013/14:290 om vinstléickage i Arbetsfor-
medlingens verksamhet

Anf. 30 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Ali Esbati har fridgat mig om jag avser att vidta &tgérder
for att anvéndningen av sa kallade kompletterande aktorer ska begrénsas
samt om jag avser att ta initiativ for att kostnaderna for kontroll av pri-
vata aktorer ska tas med i analysen i frigan om kompletterande aktorer.

En vil fungerande matchning mellan arbetssokande och lediga jobb
ar avgorande for en god utveckling pa arbetsmarknaden. Arbetsfor-
medlingen fyller en viktig funktion, och det finns ett mer omfattande
behov av Arbetsformedlingens insatser i dag an tidigare, vilket kréver att
insatserna véssas och att man anvinder de verktyg som finns pa bésta
sétt. Bland annat detta dr grunden for den 6versyn av Arbetsformedlingen
som beslutades den 6 februari.

Arbetsformedlingen har under ldng tid upphandlat tjénster fran pri-
vata aktorer, sd kallade kompletterande aktorer. Kompletterande aktorer
ar en del av regeringens politik for att forbéttra matchningen pa arbets-
marknaden och har bidragit till att bredda utbudet av stdd till enskilda.
Dock har det funnits brister i kontroll och uppf6ljning av de komplette-
rande aktorerna. Arbetsformedlingen har vidtagit atgérder, men kontrol-
len av de kompletterande aktdrerna behdver forbéttras ytterligare. Den
beslutade Gversynen av Arbetsformedlingen ska bland annat analysera
hur myndigheten anvénder kompletterande aktorer och vid behov foresla
fordndringar i anvindandet av dessa.

Anf. 31 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Jag tackar for svaret och tolkar vil det, efter basta for-
méga, som ett nej till de fragor jag stillde. Det finns alltsé inga planer pa
att begriansa de sd kallade kompletterande aktorernas nérvaro, och det
finns ingen specifik tanke att kolla pa kostnaden for kontrollen av dem.
Men det kanske kommer en del andra initiativ — nu finns ju en generaldi-
rektor pa plats. Jag gratulerar till det. Det tog en stund, men nu dr det
klart. Det kanske alltsd kommer nya initiativ.

I den debattartikel partiledarna for regeringspartierna presenterade
kunde man snarare l4sa in att det skulle bli mer tyngd lagd pa de privata
aktorerna. Ibland kan det, nir det uppstir problem man ser i medierna



och sd, vara enskilda misstag. Det exempel jag tog upp &r dock bara ett
av manga, och det dr systemrelevant pa flera sitt. Jag far till exempel
paminna om foretaget Personalstrategerna, dir dgarna har fortsatt att dela
ut miljoner till sig sjdlva fran det moderbolag de har trots att de senaste
arsredovisningarna visar att foretaget har gatt med forlust.

Det som dr problemet hér och som inte problematiseras av nagon av
regeringspartiernas foretrddare eller ministern dr vad det ar for typ av
tjanst de hdr foretagen ska utfora. Vad &r det man hoppas pa genom att
skapa det man kallar mangfald? Det 4r ju inte samma typ av innovationer
man kan hoppas pa som néir nagon startar kafé och kan ha nya idéer pa
inredning och komma pé nya spiannande grejer. Jag forstar att det kan bli
trist om det dr samma person som ska komma pé hur alla kaféer ska se
ut, men det &r inte s det fungerar med arbetsformedling.

Det &r vildigt enkelt att se att det i den hér branschen &r upplagt for
att stoppa ned ett sugror i den gemensamma kassan, och det finns ingen
reflexion over det jag tar upp i interpellationen: att man inbjuder till det
beteende det hir var ett exempel pa. Det foljer ocksa ett monster vi har
sett i andra branscher ddr man har pressat fram privatisering och konkur-
rensutsdttning av offentligt betalda tjdnster. Det verkar finnas en vildigt
bristande forstaelse for hur marknader och incitament fungerar i verklig-
heten.

Det som sker &r att foretagen tjdnar pengar pa volym. De tjénar
pengar pa att handldgga s mycket folk som mojligt, och dér blir det
valdigt starka incitament for att gora tjdnsterna sd enkla och billiga som
mdjligt — men inte nédvéandigtvis av hogre kvalitet. Det man eventuellt
kan uppna genom att erbjuda bra tjénster, och det som kan ge négonting
tillbaka, bleknar ndmligen i jaimforelse med att helt enkelt ta hand om
ménga personer. D4 ar det ju upplagt for att vi far den hér typen av déliga
och problematiska beteendemonster hos foretagen.

Det man inte heller ifrdgasitter &r att det kan vara véldigt svart att ha
en stor kontrollapparat for att granska och att det kan kosta vildigt
mycket i sig sjdlvt. Det fanns det ingen indikation pa att man skulle se
over narmare, men dir kanske jag missuppfattade ministern.

Anf. 32 HANIF BALI (M):

Fru talman! Man kan fé intrycket att det Ali Esbati framhaller ar att
de kompletterande aktérer som finns har ett mycket lagre resultat och
mycket lagre effektivitet dn Arbetsformedlingen — det finns en massa
konstiga aktorer som gor fel, det hela handlar om volym och det finns
inga incitament for att bedriva en bra verksamhet eftersom det, som han
sédger, bara giller att ta hand om folk och fa volym.

Det markliga ar att de kompletterande aktdrerna levererar ett resultat
som &r ungefér identiskt med Arbetsformedlingens, till samma kostnad.
Da blir den automatiska fragan: Blir det battre om vi tar bort de komplet-
terande aktdrerna? Nej, det finns ingenting som tyder péd att det blir
béttre. Snarare har konkurrensen och valfriheten betytt mycket for de
arbetssokande eftersom de far mdjlighet att ta del av tjdnster som kanske
inte fanns forut.

Det finns en annan viktig fridga ocksd. Nir det giller att foretag gér
med vinst och verkar inom arbetsféormedling dr det inget nytt. Nér det
pumpades ut arbetsmarknadsutbildningar i Sverige, dd Ali Esbatis parti

Prot. 2013/14:76

28 februari

Svar pa
interpellationer

25



Prot. 2013/14:76
28 februari

Svar pa
interpellationer

26

satt med som stddparti till regeringsmakten, fanns det inga problem med
att statliga arbetsmarknadsutbildningar upphandlades av externa bolag.
D4 var det inga problem, men nér det handlar om kompletterande aktorer
och vi har en borgerlig regering dr samma sak plotsligt véldigt fel. Trots
att det inte finns nagra indikationer pd att det dr extremt ineffektivt eller
pa nagot sitt dyrare tycker Ali Esbati att man ska ligga ned det hir —
eftersom det &dr en borgerlig regering som genomfor det.

Ali, du far jattegérna forklara varfor det ar okej ndr Socialdemokra-
terna och Vénsterpartiet gor det hand i1 hand och varfor det ar fel nér en
borgerlig regering anvénder exakt samma princip.

Anf. 33 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Jag tackar Ali Esbati for interpellationen.

Jag tror att Ali Esbati i varje interpellationsdebatt har ordat om att jag
inte gor analyser och inte har ndgon forstéelse. Det far naturligtvis std for
Ali Esbati.

Jobben dr min och regeringens viktigaste fraga. Det &r ndgot jag dg-
nar varje dag at. Dels tittar jag pa hur arbetsmarknaden véxer fram och
vad som hédnder pa den svenska arbetsmarknaden, dels tittar jag pa hur
jobben vixer fram. Under de senaste sju aren har jobben vuxit fram pa ett
kanske overraskande starkt sétt — trots en lagkonjunktur har 6ver 200 000
fler ménniskor ett jobb att ga till. Vi 4r ocksa ett av de ldnder i EU som
har den allra l4gsta l&ngtidsarbetslosheten. Att fler far ett jobb att ga till
och att vi nar full sysselséttning dr mélet med vér politik, och det ar det
jag dgnar varje dag at i mitt uppdrag.

For mig ar det ocksa viktigt att personer som soker arbete ska fa hjilp
och stdd i detta. Det ska vara kvalitet i de tjanster som finns; det ska vara
kvalitet hos Arbetsformedlingen, och det ska vara kvalitet hos aktorer
som jobbar tillsammans med Arbetsformedlingen. Det ska helt enkelt
vara ordning och reda. Det dr vad jag forvantar mig, och det dr framfor
allt vad de som soker arbete forvantar sig. Jag tror ocksa att alla skattebe-
talare forvantar sig att det ska vara ordning och reda oavsett om skatte-
medlen finns i Arbetsformedlingen eller om Arbetsformedlingen véljer
att upphandla vissa tjanster.

Vi har, precis som Ali Esbati ndimnde, nu sjosatt en dversyn av Ar-
betsformedlingen. Det &r den forsta sedan mitten av 1990-talet, och jag
tror att det dr viktigt. Det dr viktigt nér vi ser stora fordndringar pa ar-
betsmarknaden. Vi ser ocksa att vi har haft stora fordndringar i Arbets-
formedlingen — den blev en myndighet — och framfor allt att uppdraget
har forandrats. Om man vill ta ansvar ar det d& viktigt att belysa olika
delar av detta och se vad vi kan forbéttra. Vilka verktyg kan vissas sa att
fler personer som nu star langt utanfér kommer i arbete?

Med detta sagt vill jag bara sdga att vi ska ha en offentlig arbetsfor-
medling, men vi tror att det &r bra att det finns olika aktorer som kom-
pletterar och hjilper ménniskor till jobb. Oversynen och direktiven till
oversynen handlar just om hur vi kan forbattra arbetet. Det betyder inte
att det ska bli fler eller farre; det sdger inte direktiven ndgonting om, utan
det &r upp till en utredare att titta pa frdgan. Hur ska det se ut i framtiden
nér det giller samverkan med olika aktorer? Det géller savil kommuner



och andra aktorer som de kompletterande aktorerna. Jag ser fram emot
det arbete som ska goras i Oversynen.

Jag ser att det finns behov av bade forbattring och utveckling, for fler
behdver komma in pé arbetsmarknaden. D& krivs det att Arbetsfor-
medlingen kan véssa sina insatser och att man anvéinder de verktyg som
finns pa allra bésta sitt.

Anf. 34 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Det var bra att Hanif Bali stéillde fragan om skillnaden
mellan arbetsformedlingsverksamhet och arbetsmarknadsutbildningar.
Sjalv tycker jag att det &r ganska uppenbart, men jag ska forsdka forklara
lite ndrmare vad det kan vara for skillnad.

Arbetsmarknadsutbildningar ar en tjdnst vi tycker att man borde ha
mer av. Det har gjorts lite for lite p&4 det omradet under den hér regering-
ens styre. Det handlar naturligtvis om att de maste vara kopplade till
arbetsmarknaden och att verksamheter som skots pd olika sétt kan er-
bjuda utbildningar av olika slag. D& &r det naturligt att det ar olika typer
av aktdrer som har den kompetensen och som kan gora det hér arbetet.

Nar det giller arbetsformedlingsverksamheten &r det ju formedling av
existerande jobb som ska skotas. Det dr en myndighetsuppgift och bor
fortsdtta att vara en myndighetsuppgift. I motsats till arbetsmarknadsut-
bildningar, dir man kan ténka sig att olika aktdrer kommer pé nya och
bra utbildningar eller har kompetens pé existerande utbildningar, dr det
svart att visualisera aktorer som ska hitta pa nya sitt att finna jobb. Det &r
den stora skillnaden. Det har varit annorlunda organiserat tidigare, men
nu har man férsokt med kompletterande aktorer.

Hanif Bali konstaterar sjélv att man inte har kunnat pévisa ndgon
storre effektivitet hos de privata aktdrerna. Det som sker ar att ndr man
lyckas spara, genom att 6ka volymerna eller kanske forsdmra kvaliteten,
gar pengarna till de privata dgarna av foretagen i stéllet for att de ska
finnas kvar inom Arbetsformedlingens verksambhet.

En kdrnfraga &r att man genom strukturen med vildigt manga externa
aktorer forsvarar for den offentliga arbetsformedlingen att skota sin
kérnuppgift. Man gor det svarare att ha en dverblick, man gor det svarare
att samordna resurser som finns inom Arbetsformedlingen och man gor
det svarare att 14ta Arbetsformedlingen bygga upp och behalla sin egen
karnkompetens.

En annan viktig effekt som jag hoppas att utredningen kan titta pa ar
den oerhdrda kvantifieringen av mal hit och dit som ocksa paverkar den
offentliga arbetsformedlingen.

Vi har nu en rullande skandal med Arbetsférmedlingen i Arlév — och
vi har kanske mycket storre problem &n detta — dir man har fixat och
tricksat med siffrorna for att de som jobbar pa Arbetsformedlingen ska
kunna né de uppstdllda kvantitativa malen. Det &r problemet med ett
system som bygger pa att i stillet for att fokusera pa myndighetsutovning
och formedla arbeten pa ett sa bra som sitt som mojligt outsourca och
dela upp verksamheten, ocksa internt, och forsdka né kortsiktiga kvanti-
tativa mal. Det 4r en typ av New Public Management som jag hade hop-
pats var over efter 90-talet men som uppenbarligen utdvas stort ocksa
inom Arbetsformedlingen.

Prot. 2013/14:76

28 februari

Svar pa
interpellationer

27



Prot. 2013/14:76
28 februari

Svar pa
interpellationer

28

Jag kan bara hoppas att utredningen ocksa ska se 6ver vad det kostar
att gora de hir kontrollerna, men jag vet inte om det kommer att bli sé.
Det far vl bli en senare fraga.

Anf. 35 HANIF BALI (M):

Fru talman! Jag tackar Ali Esbati for svaret. Det var vildigt tydligt
vad Vinsterpartiet tycker om arbetsféormedling. Det dr nagot konstant
och icke utvecklingsbart som dr myndighetsutdvande, vilket inte stim-
mer med verkligheten.

For ett par ar sedan fanns det inte si stora rekryteringsmissor. Det
finns massor av nya metoder, som profiling och en massa andra nya
metoder, som hjdlper arbetssdkande att formedlas till ett jobb.

For Ali Esbati dr det véldigt enkelt. Det géller att flytta en person fran
kolumn A till kolumn B. Det dr arbetsformedling for Ali Esbati, men s&
funkar det inte i verkligheten. S& funkade det nér ni tillsammans med
Socialdemokraterna forflyttade arbetslosa fran kolumn A till kolumn
fortidspensionerade. S& funkade det for er. Det intressanta dr att nir ni
gjorde det hade ni ganska tydliga incitamentsstrukturer, med bonusar till
handldggare pa Forsdkringskassan, for att stimpla ut ménniskor. Som
vanligt har ni nu verkligheten som motstéandare.

Vi har under morgonen fatt hora av Ali Esbati att de otrygga anstéll-
ningarna okar och sé vidare. Vi kan jamfora med till exempel 2006, ater-
igen tillbaka till verklighetsbeskrivningen, da 82 procent av alla anstéll-
ningar var fasta anstillningar. Ar 2013 var 83 procent fasta anstillningar.
Alltsé har det skett en 6kning. Vi har gatt igenom en kris, och det har
varit en 0kning av antalet fasta anstillningar, samtidigt som antalet an-
stillda har 6kat med 250 000. Aterigen har ni verkligheten som fiende.

En annan fraga dér ni har verkligheten som fiende &r detta att arbets-
formedling pad ndgot sitt ar statiskt. Det dr acceptabelt att utbildningar
dndras — dédr kan man vara innovativ — men inte att det pa ndgot sétt
skulle ske inom Arbetsformedlingens omréde. Nej, nej, det 4r myndig-
hetsutovande. Manniskor ska flyttas fran kolumn A till kolumn B i Ali
Esbatis virld. Tack sd mycket for klargérandet!

Anf. 36 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-

SON (M):

Fru talman! Som jag ndmnde i mitt tidigare inldgg finns det fortsétt-
ningsvis behov av forbéttringar och fortsatt utveckling hos Arbetsfor-
medlingen och ocksa hos de kompletterande aktorerna. Det ar just dérfor
som vi gor oversynen.

Mycket kan dock goras hir och nu, allt for att fler ménniskor ska
komma i jobb. Och Arbetsformedlingen ska systematiskt arbeta med att
just kontrollera och kvalitetssdkra de tjanster som levereras av de kom-
pletterande aktorerna. Inget fusk kan nagonsin accepteras, vare sig det
skulle upptickas hos Arbetsformedlingen eller hos ndgon kompletterande
aktor. Som jag ndmnde tidigare har vi tillsatt utredningen som ganska
snart kommer med sina svar pa vad de sett nir det géiller just anvdndan-
det av de kompletterande aktdrerna och kontrollen av desamma.



For mig dr ménniskan i fokus. Néar en person med behov av stéd och
hjdlp att hitta ett arbete kommer till Arbetsformedlingen ska det vara
kvalitet i de tjénster som finns. Personen ska moéta kvalitet, vare sig det ar
hos Arbetsformedlingen eller hos en annan aktor, och det ska vara ord-
ning och reda.

Jag ténker inte, som Vinsterpartiet och Ali Esbati, std hér och séga att
verksambhet ar dalig eller bra beroende pa om den ar offentlig eller privat.
Jag tror att alla aktdrer som har nagot att bidra med i detta att flera mén-
niskor ska komma i arbete &r viktiga.

Grunden 1 var politik &r att fler ska ha ett jobb att gé till. Da stérks
samhdllet och vi far resurser till skola, vard och omsorg. Det ar ingen
slump att jobben har blivit fler under en kris. Det beror pé en vildigt tyd-
lig jobbpolitik. Det betyder ocksé att vi nu har dver 200 000 fler skatte-
betalare som &r med och bidrar till det gemensamma.

Slutligen kan man fraga: Tycker jag da att de system vi har i dag ar
perfekta? Nej, vi ska hela tiden utveckla och forbéattra det stod som de
arbetslosa har rétt till sé att fler kommer i jobb. Vi ser att sammansatt-
ningen av dem som &r arbetsldsa i dag skiljer sig en hel del fran hur den
var fore krisen, just darfor att det for manga har blivit tuffare att ta sig in
och konkurrera om de jobb som har vuxit fram.

Ali Esbati vill forbjuda bemanningsforetag, och han vill gérna for-
bjuda kompletterande aktorer. Det tycker jag dr att backa in i framtiden.
Jag menar att vi ska fortsdtta att utveckla och forbattra svensk arbets-
marknad och ocksé forbéttra stddet till alla de arbetssokande som i dag
vill {4 in en fot pa den svenska arbetsmarknaden.

Anf. 37 ALI ESBATI (V):

Fru talman! Det blev en del sifferexercis, och jag ska vil ocksa bidra
till det.

Niér det géller verklighetsbeskrivningen kan jag konstatera att arbets-
16sheten dr hogre 1 dag dn ndr regeringen tog dver, sé att det inte blir
négot missforstand runt detta.

Niér det giéller osékra anstillningar &r det en ldngsiktig tendens att an-
delen icke fasta anstdllningar har 6kat. Nagot som é&r intressant att titta
ndrmare péd ir vad det r for typ av icke fasta anstéllningar som finns pé
arbetsmarknaden. Det finns stora skillnader. Det kan finnas ett spektrum
av arbetsvillkor. Och det dr nigra av de mer osékra av de icke fasta an-
stillningarna som har okat 6ver tid. Sedan ska vi komma ihag att tillfal-
liga anstillningar ir vildigt konjunkturberoende. Okningen och minsk-
ningen av dem beror mycket pd konjunkturldget. Tendensen &r dess vérre
att de osékra anstdllningarna 6kar nagot.

Jag menar givetvis inte att Arbetsformedlingen ar nagot statiskt. Min
poéng ar att den offentliga Arbetsformedlingen i dag har mindre tid att
skota foretagskontakter och kontakter med de arbetslosa. Vi hade en
diskussion om detta i kammaren i gér nér vi debatterade ungdomsarbets-
16sheten, och det beror bland annat pé den stora kontrollregim som finns.

Inget tyder pé att ytterligare uppdelning och uppsplittring av verk-
samheten pa en mingd olika externa aktdrer kommer att gora det lattare
att skota Arbetsformedlingens verksamhet.

Prot. 2013/14:76

28 februari

Svar pa
interpellationer
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Prot. 2013/14:76 I grund och botten behdver vi en sammanhallen arbetsformedling,

28 februari men framfor allt behdver vi en ekonomisk politik for fler jobb och lagre
_— arbetsloshet.
Svar pa
interpellationer Anf. 38 Arbetsmarknadsminister ELISABETH SVANTESS-
SON (M):

Fru talman! L&t mig anvidnda mitt sista, korta inldgg till att tacka for
en bra debatt och 6nska fru talmannen, interpellanterna och de &vriga
debattorerna en trevlig helg.

Overlidggningen var hiirmed avslutad.

8 § Bordliggning

Foljande dokument anméldes och bordlades:
Konstitutionsutskottets betdnkande
2013/14:KU35 Okad insyn i partiers och valkandidaters finansiering

Socialutskottets betdnkanden

2013/14:SoU16 Kontrollkdp — alderskontroll vid forsdljning av folkdl,
tobak och receptfria lakemedel

2013/14:SoU15 Mobilitetsstod som komplement till fardtjénst

Finansutskottets betinkande
2013/14:FiU25 Statlig forvaltning och statistikfragor

Milj6- och jordbruksutskottets betinkande
2013/14:MJU9 Fiskeripolitik

Arbetsmarknadsutskottets betdnkande
2013/14:AU4 Jamstilldhet

Civilutskottets betdnkanden
2013/14:CU16 Moderna auktionsmetoder for utmatt 16s egendom
2013/14:CU19 Familjeratt

Trafikutskottets betinkanden
2013/14:TU7 It-politiska fragor
2013/14:TU10 Cykelfragor

Skatteutskottets betdnkanden

2013/14:SkU18 Mervéardesskatt

2013/14:SkU20 Skatteforfarande och folkbokforing
2013/14:SkU22 Informationsutbytesavtal med Montserrat
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9 § Anmilan om interpellationer Prot. 2013/14:76
28 februari

Foljande interpellationer hade framstillts:
den 28 februari

2013/14:316 Arbetsformedlingens foretagskontakter
av Jasenko Omanovic (S)

till arbetsmarknadsminister Elisabeth Svantesson (M)
2013/14:317 Kvotering till bolagsstyrelser

av Marie Nordén (S)

till finansminister Anders Borg (M)

2013/14:318 Enqa

av Ibrahim Baylan (S)

till utbildningsminister Jan Bjorklund (FP)
2013/14:319 Sveriges medlemskap i Enqa

av Ibrahim Baylan (S)

till utbildningsminister Jan Bjorklund (FP)
2013/14:320 Miljostod till bonder

av Jan-Olof Larsson (S)

till landsbygdsminister Eskil Erlandsson (C)
2013/14:321 Siffertricksande pa Arbetsformedlingen
av Ylva Johansson (S)

till arbetsmarknadsminister Elisabeth Svantesson (M)
2013/14:322 Utforsakringar

av Tomas Eneroth (S)

till statsradet Ulf Kristersson (M)

2013/14:323 Nordisk patentdomstol

av Leif Jakobsson (S)

till justitieminister Beatrice Ask (M)

2013/14:324 Valdtikter och rehabiliteringsprocesser
av Carina Adolfsson Elgestam (S)

till justitieminister Beatrice Ask (M)

10 § Anmiilan om fraga for skriftligt svar
Foljande fraga for skriftligt svar hade framstéllts:

den 28 februari

2013/14:457 Vixande hogerextremism i Ukraina

av Hans Linde (V)
till utrikesminister Carl Bildt (M)
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Prot. 2013/14:76 11 § Kammaren atskildes kl. 10.51.
28 februari
Forhandlingarna leddes av forste vice talmannen.
Vid protokollet

ANN LARSSON

/Eva-Lena Ekman
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Innehéllsforteckning

1§ Anmilan om fordréjt svar pa interpellation
2 § Anmiilan om faktapromemorior
3§ Arenden for hinvisning till utskott

4 § Svar pa interpellation 2013/14:284 om uteblivet stod till

kvinnojouren Terrafem

Anf.
Anf.
Anf.
Anf.
Anf.
Anf.
Anf.
Anf.
Anf.
Anf.
Anf.

1 Statsradet MARIA LARSSON (KD) ....ocovevveriieiieirenns
GUSTAYV FRIDOLIN (MP)...ccoooiriiniiiiiincicncnereee
AMINEH KAKABAVEH (V) oot
CARL B HAMILTON (FP) c.cocviriiniiiinieieccceecee
Statsrddet MARIA LARSSON (KD) ...cceevvveveeierireinnee.
GUSTAYV FRIDOLIN (MP)...ccoooiriniiiiiinciencneneee
AMINEH KAKABAVEH (V) oot
CARL B HAMILTON (FP) c.cooviviiiiiinieieiccncece
9 Statsradet MARIA LARSSON (KD) ...cccvevvveiveieeieennne.
10 GUSTAYV FRIDOLIN (MP)....coeviiiiiiiiiiiincnieneeee
11 Statsradet MARIA LARSSON (KD) ..cccvevvveviieiieiienns

[o<BEN e NNV, [N SN I O]

5§ Svar pa interpellation 2013/14:238 om arbetsvillkor inom

flygtrafiken

Anf.

SVANTESSON (M) ..ccomreeereeeeeeeeeeeseeeeseseeeseeseseesseeeeseeeseeson 10
13 ALTESBATI (V)eueoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesseeseeeseeseen 11
14 JENNY PETERSSON (M)....coorveeeeeeereeeresesereereeneen 12

Anf.
Anf.
Anf.

SVANTESSON (M) .ccoomveeeeeeeeeeeeeeeseeesesseeseeseseesseeseseesseesen 12
16 ALTESBATI (V).eurvveeoeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseesesseeseeeseeseen 13
17 JENNY PETERSSON (M).....oorvveeeemeeeereseeereereeneen 14

Anf.
Anf.
Anf.

SVANTESSON (M) .ccoomveeereeeeeeeeeeeseeeesesseeseeseseesseeseseesseeson 15
19 ALTESBATI (V).euevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseseeeseeeeeseee 15

Anf.
Anf.

SVANTESSON (M) .ooveecooeeeeeeeeeeereseeeeseeeeeeeesseesseseeeseesseesee 16

12 Arbetsmarknadsminister ELISABETH

15 Arbetsmarknadsminister ELISABETH

18 Arbetsmarknadsminister ELISABETH

20 Arbetsmarknadsminister ELISABETH

6 § Svar pa interpellation 2013/14:247 om arbetsvillkor och

upphandling inom taxibranschen

Anf. 21 Arbetsmarknadsminister ELISABETH

SVANTESSON (M) ...ooveeoereeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesseeeeeesseeesseseeseeees 16
ADf. 22 ALTESBATI (V).ooomoveoeeeeeeeeeeeeseeseeeeeseeeseeeseeeeeeeeee 17
Anf. 23 JONAS SIOSTEDT (V) vveoereeeeeeeeeeeseeseeeseeeeeeeen 18

Anf. 24 Arbetsmarknadsminister ELISABETH

SVANTESSON (M) ..coorveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeseseeeeeseseeeesseseeseeees 19
ADf. 25 ALTESBATI (V).ooomoveoeeeeeeeeeeeeseeseeeeeseeeeeeseeeeeeeeen 20
Anf. 26 JONAS SIOSTEDT (V) vveoeereeeeereeeeeeeeeeeeseeeeeeeeen 21

Anf. 27 Arbetsmarknadsminister ELISABETH

SVANTESSON (M) ...ctiiininiiniiieieiceneseeeeeeteseesve e 22
Anf. 28 ALIESBATI (V) oiooiiiiiiininininieeeeeiceeene e 23
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34

Anf. 29 Arbetsmarknadsminister ELISABETH
SVANTESSON (M)...cueiiiiiieiiiiniinenieeieeeeteeneie e
7 § Svar pa interpellation 2013/14:290 om vinstldckage i
Arbetsformedlingens verksamhet
Anf. 30 Arbetsmarknadsminister ELISABETH
SVANTESSON (IM)...cutiiiiiieieieniinieneeieeieeteesee e
Anf. 31 ALLESBATI (V) coeoiiiiiiinineeeeeeee e
Anf. 32 HANIF BALI (M) ..cooiiiiiiiiiiniiniieeieeeie e
Anf. 33 Arbetsmarknadsminister ELISABETH
SVANTESSON (M)...cutiiiiiieieieniinienieeieeieeteesese e
Anf. 34 ALLESBATI (V) coiiiiiiiiiiineeeeeeec e
Anf. 35 HANIF BALI (M) ..cooiiiiiiiiiiiiiieeieeee e
Anf. 36 Arbetsmarknadsminister ELISABETH
SVANTESSON (IM)...cutiiiiiieieieniinienieeieeieeteenee e
Anf. 37 ALLESBATI (V) coioiiiiiinieeeeeee e
Anf. 38 Arbetsmarknadsminister ELISABETH
SVANTESSON (IM)...cutiiiiiieieieniinienieeieeeeteesee e
8 § Bordliggning
9 § Anmilan om interpellationer
10 § Anmiilan om fraga for skriftligt svar
11 § Kammaren atskildes kl. 10.51.
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Tryck: Elanders, Villingby 2014
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