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Svar på fråga 2025/26:760 av Nadja Awad (V)  
Utökat skydd i diskrimineringslagen 

Nadja Awad har frågat mig om jag avser att ta initiativ till att 

utreda eller införa språk som en egen diskrimineringsgrund i 

diskrimineringslagen.  

Jag vill tacka riksdagsledamoten för frågan. 

Vad gäller teckenspråk så har det allmänna enligt språklagen 

(2009:600) ett särskilt ansvar för att skydda och främja det 

svenska teckenspråket. Den som är döv eller hörselskadad och 

den som av andra skäl har behov av teckenspråk ska ges 

möjlighet att lära sig, utveckla och använda det svenska 

teckenspråket. 

Diskriminering och andra hinder som står i vägen för människors 

lika rättigheter och möjligheter i livet är ett allvarligt 

samhällsproblem som fortsatt måste bekämpas. 

Diskrimineringslagen (2008:567) är ett viktigt verktyg i detta 



2 (2) 

 
 

arbete och regeringen kommer att fortsätta arbetet med att 

stärka skyddet mot diskriminering.  

I diskrimineringslagen finns skydd mot diskriminering på sju 

olika grunder, varav en grund är funktionsnedsättning. Dessa 

grunder motsvarar i huvudsak de som följer av olika EU-direktiv 

om likabehandling. Det finns i nuläget inga planer på att utreda 

frågan om att utöka antalet diskrimineringsgrunder. 

Sveriges funktionshinderspolitik utgår från FN:s konvention om 

rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Det innebär 

att personer med dövhet ska ha samma rättigheter till språk, 

utbildning, information och delaktighet som alla andra. Det är en 

fråga om demokrati och mänskliga rättigheter. 

Stockholm den 6 maj 2026 
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