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Framtidens dldreomsorg — en nationell
kvalitetsplan

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten
att infora bindande krav pa bemanning dygnet runt inom aldrevarden och
tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsdtta en utredning
som ser over hur en ny réttighetslag for dldreomsorgen kan se ut, och detta
tillkdnnager riksdagen for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for ett
inférande av en lagstiftning som sédkerstéller att de dldres mat 1 likhet med
skolbarnens mat uppfyller vissa grundkrav gillande néringsinnehéll och kvalitet,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om kompetensforsorjning,
bl.a. att underskoterskor ska fa legitimation, och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I denna skrivelse redogor regeringen for sin syn pa dldreomsorgen i Sverige. Vi delar
flera av regeringens forslag till en nationell kvalitetsplan for framtidens &dldreomsorg.
Men vi 6nskar dock framfora féljande synpunkter som vi anser ar viktiga for att man
ska kunna uppné en dldreomsorg med hog kvalitet som &r byggd pa bésta tillgangliga
kunskap.

Bemanning inom dldreomsorgen

Regeringen skriver att ”for att sdkerstdlla att dldre kvinnor och mén far en virdig, sdker
och individanpassad omsorg har regeringen beslutat att inféra en ny bestimmelse i
socialtjanstforordningen om bemanning i sirskilt boende for dldre. Bestimmelsen



trddde i kraft den 15 april 2016. Inspektionen for vard och omsorg hade tidigare visat att
det forekom att kvinnor och min med demenssjukdom var inlésta nattetid”.

Det visar sig s& som vi befarade att trots skirpta krav pa nattbemanningen ar
bemanningen fortfarande 1ag p&d ménga dldreboenden 1 landet. De boende, bland dem
manga med demens, blir fortfarande inlasta, visar IVO:s oanmailda inspektioner, vilket
vi anser dr oacceptabelt.

De regler som giller for bemanning av dldreboenden anger att personal ska finnas
tillgénglig utan drojsmél dygnet runt. Detta innebér att dldreboenden inte &r bemannade
med personal pa plats dygnet runt utan endast att personal finns tillgdnglig. Vi anser att
man som boende pa ett dldreboende ska ha tillgang till personal pd boendet dygnet runt
eftersom det ar viktigt for att de dldre ska kunna fa omedelbar hjdlp samt kunna kdnna
sig trygga. Att en person finns tillgdnglig ger inte samma trygghet och mgjlighet att
hjdlpa direkt. Det &r kommunernas ansvar hur nattpersonalen organiseras, varfor
bemanningen ocksd kan se olika ut i olika kommuner. Vi menar att man ska kunna vara
sdker pa att det finns personal till hands d& man behover den, oavsett i vilken kommun
man bor. Dérfor behdvs det bindande krav pd bemanning dygnet runt.

Aldreomsorgslag

Det ér dags att ge Sveriges vard- och omsorgsbehdvande dldre en starkare stéllning och
att fasa ut begreppet skélig levnadsniva och i stéllet tillforsdkra de dldre goda levnads-
villkor, vilket skulle innebéra en skirpning 1 forhallande till den minimibetonande
standard som skilig levnadsnivé innebar.

Vi anser att det kan behdvas en ny lag som ger de dldre tydligare rittigheter. |
dagsldget dr lagstiftningen i socialtjdnstlagen, som ska skydda de éldres behov av
omsorg och trygghet inom dldreomsorgen, svag. Det dr hog tid att de rittigheter som
anses sjédlvklara for andra grupper i samhéllet blir sjdlvklara dven for de omsorgs-
behovande édldre. Darfor bor man tillsdtta en utredning som far i uppdrag att se 6ver hur
en ny réttighetslag for dldreomsorgen kan se ut. Utredningen bor omfatta alla fragor
som beror dldres rittigheter inom dldreomsorgen. Det &r viktigt att de dldres rittigheter
inom dldreomsorgen blir tydligt definierade sd att det inte ska rada ndgot tvivel om vad
man har rétt till.

Maltider

Det bor vara en sjdlvklarhet att dven pé dldre dagar ges chansen att varje dag fa avnjuta
nylagad, vdlsmakande och néringsrik mat. Smak och lukt &r ofta de sista sinnena som
bevaras intakta. Matens kvalitet och tillagningssétt dr darfor av stor betydelse for de
dldres vélbefinnande och hilsa. Malséttningen bor vara att maten ska lagas pa plats pa
boendet si att de dldre kan kdnna doften fran tillagningen och att ansvaret for inkdp av
ravaror och matlagning ska alaggas sérskilt anstillda och utbildade kockar eller
kokerskor. En matreform for véra dldre med syftet att ge s& manga brukare inom
dldreomsorgen som mdjligt chansen att varje dag fa nylagad, vilsmakande och
niringsrik mat samt inférandet av en lagstiftning som sikerstéller att de dldres mat i
likhet med skolbarnens mat ska uppfylla vissa grundkrav géllande naringsinnehéll och
kvalitet.



Kompetensforsorjning

Vérd- och omsorgspersonalen dr en av vilfardens absolut viktigaste yrkesgrupper, och
det dr oerhOrt angelédget att ge dem en god arbetssituation och gora arbetet attraktivt.
God kompetensforsorjning handlar 1 lika hog grad om att locka nya personer till
utbildningar som om att befintlig personal ska vélja att stanna kvar och om att forma
tidigare personal att atervénda.

Varje virdanstilld har sina unika forutséttningar och ett eget livspussel att fa ihop.
Att 1 alltfor hog grad tvingas anpassa sina arbetstider efter arbetsgivarens behov sliter pa
bade kropp och sinne. Detsamma géller den som inte fir arbeta 1 tillrdckligt hog
utstrackning eller saknar rétt att ga ned 1 arbetstid.

Sverigedemokraterna vill att anstdllda inom offentlig sektor ska ha stort inflytande
over arbetstider, med rétt till sdvél heltid som deltid. Vi anser ocksé att vardpersonal ska
slippa oftrivilligt delade turer och odnskat skiftarbete, ndgot som ofta &r bade fysiskt och
mentalt pafrestande. Det handlar inte om att avskaffa kvélls- eller helgarbete utan om att
4 bort scheman dér dag-, kvills-, natt- och helgjobb blandas. Sverige ar unikt vad géller
invecklade skiftscheman som forsvérar ett normalt familjeliv och dessutom bidrar till
risk for ohélsa.

I en rapport fran Stockholms universitet (Institutionen for socialt arbete —
Socialhdgskolan) visar att dldreomsorgspersonalen i Sverige dr mer missndjda med sina
arbetstider dn dldreomsorgspersonalen i dvriga nordiska ldnder. En av anledningarna &r
att 52 procent i Sverige arbetar inom dldreomsorgen, en kombination av tre olika skift:
vardagar dagtid, vardagar kvillstid samt helg. | Danmark, ddr man dr mest ndjd med
sina arbetstider, arbetar bara 10 procent s&. Dér arbetar majoriteten av personalen i
stéllet antingen bara vardag och helg men inte kvill, eller kvill och helg men inte
vardag dagtid.

Nar det géller delade turer framstar Sverige dven hiar som tdmligen unikt — delade
turer forekommer 1 stort sett enbart i Sverige jAimfort med vriga nordiska lander. Den
enda rimliga slutsatsen &r att det ocksa 1 Sverige ar mgjligt att slippa delade turer och att
lagga arbetsscheman pé ett sitt som béttre passar personalens familjeliv och sociala
ataganden. Arbetsvillkor och arbetsmiljo méste bli betydligt bittre for personalen inom
vardyrkena, annars kommer vi inte att klara kompetensforsorjning for denna viktiga
yrkesgrupp inom varden framover. Dessutom vill vi ocksé infora legitimation for
underskdterskor, vilket skulle ge yrket hogre status men ocksa hoja patientsidkerheten
och vérdkvaliteten.

Lagen om valfrihet

Ar 2018 hade 161 kommuner infort lagen om valfrihet (LOV). LOV innebir att
kommunen genom konkurrensutsittning kan tillata andra utférare av omsorgstjanster
och liknande &n bara den kommunala. Det sker genom en upphandling inom ramen for
LOV — kommunen specificerar de villkor som utférarna ska uppfylla. Lagen om
valfrihet innebér att den dldre och dennes anhériga, i de kommuner dér den tillimpas,
kan vélja den utforare av hemtjénst som passar den enskilde. Skulle man inte vara nojd
kan man vélja en annan utforare. For de som inte gor ett aktivt val finns ett alternativ
som kommunen valt. Oavsett alder ska man kunna paverka den vard och omsorg man &r
i behov av, vare sig det handlar om val av boende, hemtjénst eller vardcentral. Lagen
om valfrihet (LOV) stirker dldres sjdlvbestimmande. I lingden innebar LOV o6kad



valfrihet for seniorer men ocksa att verksamheter som inte ar tillrdckligt bra viljs bort.
Det ér den enskilde och dennes anhdriga som vet bast vad som passar och vilka behov

och onskningar den dldre har. Vi avser att aterkomma till denna fraga i ett annat
sammanhang.
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