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2024/25:757 Kompetensforsorjningen inom energibranschen

Elforsorjningen dr en avgdrande del av Sveriges infrastruktur och en
forutsattning for samhallsviktig verksamhet. Regeringens beslut att aktivera
civilplikten inom elférsorjningsomradet ar i grunden positivt men riskerar att fa
begriansad effekt om det inte kombineras med en langsiktig strategi for
kompetensforsorjning.

Energibranschen stér infor en akut kompetenskris, dér tusentals nya
anstillningar behovs de kommande aren for att upprétthélla kapaciteten.
Pensionsavgéangar och en dldrande infrastruktur 6kar behovet av kvalificerad
arbetskraft, men i dag finns det endast tvé skolor i landet som utbildar
linjemontdrer, vilket dr langt ifrén tillrdckligt. Svenska kraftndt dr dessutom
starkt beroende av externa aktorer for bade underhall och investeringar, vilket
skapar sarbarheter.

Fackforbundet Seko har larmat om att bristen pa utbildad personal hotar bade
elforsorjningen och beredskapen vid en krissituation. Det finns en uppenbar
risk att civilpliktiga som utbildas inom elforsérjningen snabbt ldmnar
beredskapen for att fylla luckorna i den ordinarie energibranschen. Om detta
sker saknas en langsiktig 16sning pa kompetensbristen, och Sveriges
elforsorjning riskerar att bli &n mer sarbar vid en kris- eller krigssituation.

Mot bakgrund av detta vill jag frdga utbildningsminister Johan Pehrson:

Vilka édtgirder avser ministern och regeringen att vidta for att sékerstélla en
langsiktig och hallbar kompetensforsorjning inom energibranschen, i linje med
de varningar som Seko och andra aktorer har framfort?

Kadir Kasirga (S)
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