Forsvarsutskottets betankande
2015/16:FoU8

Vissa fragor om Forsvarsmaktens
personal

Sammanfattning

Utskottet foreslér ett tillkdnnagivande till regeringen med anledning av ett
motionsyrkande om forslagen fran Veteranutredningen om att ytterligare
stirka stodet for Sveriges veteraner.

Utskottet foreslar att riksdagen avslar Ovriga motionsyrkanden. I
betdnkandet finns 19 reservationer (S, M, SD, MP, C, V, L och KD). I en
reservation (S, MP, V) foreslds att riksdagen inte ska gora nagot
tillkdnnagivande till regeringen.

Motionerna som behandlas i betdnkandet ror bl.a. totalforsvarsplikt och
monstring, villkor for olika personalkategorier, veteranfrdgor och
frivilligorganisationer.

Behandlade forslag

Cirka 40 yrkanden i motioner fran den allmdnna motionstiden 2015/16.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1. Virnplikt och bemanning

Riksdagen avslir motionerna

2015/16:28 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 10,

2015/16:2265 av Allan Widman m.fl. (FP),

2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 2 och 3 samt

2015/16:2901 av Markus Wiechel och Jeff Ahl (bada SD) yrkande 1.
Reservation 1 (V)
Reservation 2 (L)

Reservation 3 (KD)

2. Incitament vid lingre anstillningar och GMU
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 8 och
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 4.
Reservation 4 (M, C, L, KD)

3. Premier vid utlandstjinst och GSS-K
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:436 av Edward Riedl (M) och
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 55.
Reservation 5 (SD)

4. Villkor for militir personal och rekryteringsfragor
Riksdagen avslir motion
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 46—50 och 52—
54.
Reservation 6 (SD)

5. Avskaffande av internationell tjéinstgoringsskyldighet
Riksdagen avslar motion
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 1.
Reservation 7 (SD, KD)

6. Riitten till tjinstledighet
Riksdagen avslar motion
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 6 och 7.
Reservation 8 (KD)

7. Personalbostider
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:1938 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkande 16,
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 9 och
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10.

11.

12.

13.

14.

2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 51.
Reservation 9 (M)
Reservation 10 (SD)

Veteranutredningens forslag
Riksdagen stdller sig bakom det som utskottet anfér om
Veteranutredningens forslag och tillkdnnager detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11 och
bifaller delvis motion
2015/16:95 av Allan Widman m.fl. (FP).
Reservation 11 (S, MP, V)

Inrittande av ett veterancentrum
Riksdagen avslar motionerna
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 8 och
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 35.
Reservation 12 (SD)

Ovriga villkor for veteraner

Riksdagen avslar motionerna

2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 5, 9 och 11

samt

2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 33 och 34.
Reservation 13 (SD)

Utnyttjande av forsvarets frivilligorganisationer
Riksdagen avslir motionerna
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 18,
2015/16:2250 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 5 och
2015/16:3020 av Daniel Béackstrom m.fl. (C) yrkande 3.
Reservation 14 (M, C, L, KD)

Ersittning till frivillig personal
Riksdagen avslar motion
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 37.
Reservation 15 (SD)

Utnimningsmakt for vissa anstillningar
Riksdagen avslar motion
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 58.
Reservation 16 (SD)

Oversyn av systemet med adjutanter vid hovet
Riksdagen avslar motion
2015/16:750 av Mia Sydow Molleby m.fl. (V).
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Reservation 17 (V)

15. Rekryteringskontor i Lulea
Riksdagen avslar motion
2015/16:1558 av Roger Richtoff och Mikael Jansson (bada SD).
Reservation 18 (SD)

16. Mobila rekryteringskontor
Riksdagen avslir motion
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 10.
Reservation 19 (M)

Stockholm den 11 februari 2016

Pé forsvarsutskottets vignar

Allan Widman

Féljande ledaméter har deltagit i beslutet: Allan Widman (L), Asa Lindestam
(S), Hans Wallmark (M), Peter Jeppsson (S), Lena Asplund (M), Mikael
Jansson (SD), Jan R Andersson (M), Kent Hérstedt (S), Daniel Backstrom (C),
Jakop Dalunde (MP), Lotta Olsson (M), Roger Richtoff (SD), Stig Henriksson
(V), Mikael Oscarsson (KD), Mattias Ottosson (S), Kalle Olsson (S) och Lena
Emilsson (S).
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Redogorelse for darendet

Arendet och dess beredning

I Dbetinkandet behandlar utskottet motionsyrkanden om fOrsvarets
personalforsorjning och Férsvarsmaktens personalpolitik. Motionerna vécktes
under den allminna motionstiden 2015/16. Motionerna ror bl.a.
totalforsvarsplikt och moénstring, villkor for olika personalkategorier,
veteranfrdgor och frivilligorganisationer.

Bakgrund

Riksdagen beslutade varen 2010 om lagstiftning som faststéllde att forsvarets
personalforsorjning ska vila pa frivillighet och att en konsneutral
totalforsvarsplikt endast ska tillimpas nér forsvarsberedskapen sa kriaver
(prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6U8, rskr. 2009/10:269). Vid behandlingen
av forslaget konstaterade utskottet att det blivit alltmer uppenbart att
totalforsvarsplikten urholkats och att man sag ett behov av att reformera den
militdra utbildningen och anpassa den till en insatsorganisation i enlighet med
det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet. Utskottet utgick fran att regeringen
och Forsvarsmakten noggrant planerar for att snabbt kunna ateruppta grund-
och repetitionsutbildningen av vérnpliktiga och civilpliktiga om s& skulle
behovas.

Varen 2012 behandlade utskottet regeringens forslag till ny lag om
soldatanstéllningar ~ (prop. 2011/12:115, bet. 2011/12:F6US5,  rskr.
2011/12:216). I utskottets stéllningstagande konstaterades att man noga skulle
fortsitta att folja genomforandet av personalsystemet och de utmaningar som
detta medfor inom olika omréaden.

Fragor om Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem behandlades
senast av utskottet i betidnkandena 2013/14:F6U2 och 2014/15:F6U7.
Regeringen beslutade den 24 oktober 2013 om en utredning av hur
Forsvarsmaktens personalforsérjning bor utvecklas inom ramen f6r den
beslutade forsvarspolitiska inriktningen (dir. 2013:94). Utredningens
betinkande Forsvarsmakten i samhillet — en langsiktigt héllbar militér
personalforsorjning och en modern folkforankring av forsvaret (SOU
2014:73) presenterades i november 2014. Utredningen har remissbehandlats,
och remissinstanserna ldmnade sina svar till Regeringskansliet den 1 mars
2015 dér arendet nu bereds.

Den 14 november 2014 beslutade utskottet att riksdagens forra
forsvarspolitiska beslut skulle f6ljas upp. En utredare fick darfor i uppdrag att
analysera om Forsvarsmaktens organisation har utvecklats i enlighet med det
beslut som riksdagen fattade 2009 ndr det géller bemanningsldget och att
beskriva i vilken omfattning bemanningen har skett med anstélld respektive
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vérnpliktig personal. Utredarens rapport dverldmnades till utskottet den 5 mars
2015.

I  budgetpropositionen  for 2015 framhaller regeringen  att
arbetslivspolitiken &r central for en viél fungerande arbetsmarknad. Politiken
bygger enligt regeringen pd en ansvarsfordelning mellan staten och
arbetsmarknadens parter, dir statens roll dr att genom dndamalsenliga
regelverk och andra styrmedel sékerstélla goda arbetsvillkor och underlitta
tillkomsten av nya jobb, samtidigt som fOrutsittningar skapas for
arbetsmarknadens parter att i kollektivavtal ta ansvar for villkorens ndrmare
utformning, 16nebildningen m.m.

I den forsvarspolitiska inriktningspropositionen (prop. 2014/15:109)
liksom 1 budgetpropositionerna f6r 2015 och 2016 har regeringen konstaterat
att det finns fortsatta utmaningar i den nya personalforsorjningen. En sirskild
utredare fick dérfor i uppdrag av regeringen att foresld en langsiktigt hallbar
personalforsorjning av det militira forsvaret som dven i fortsédttningen
huvudsakligen baseras pd frivillighet, men ddr en okad anvindning av
totalforsvarsplikten kompletterar frivilligheten nér krigsorganisationens behov
inte kan tryggas enbart genom frivillig rekrytering. Regeringen fattade beslut
om direktiv till utredningen den 1 oktober 2015 (dir. 2015:98). Uppdraget ska
redovisas senast den 30 september 2016.

2015/16:F6U8
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Utskottets overviaganden

Virnplikt och bemanning

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om aterinférande av varnplikt
och forslag om bemanning och personalforsorjning av
Forsvarsmakten.

Jamfor reservationerna 1 (V), 2 (L) och 3 (KD).

Motionerna

I motion 2015/16:28 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkar motiondrerna pé ett
tillkdnnagivande till regeringen om att utredningen om forsvarets framtida
personalforsorjning bor fa ett tilldggsdirektiv om att utreda inférande av en
konsneutral, allmén och lika véarnplikt (yrkande 10). De krdver ett inférande
av en konsneutral allmén och lika vérnplikt och vill att alla mén och kvinnor i
Sverige som fyllt 18 ar ska monstra och att alla som ér lampliga ska genomféra
en kortare militdr grundutbildning. En framtida pliktlag ska enligt
motiondrernas forslag ge mojlighet till sdvél militdr som civil tjanstgoring.

I motion 2015/16:2265 av Allan Widman m.fl. (FP) yrkar motionérerna pa
ett tillkdnnagivande till regeringen om att aktivera totalforsvarsplikten. De
framhaller att riksdagen nédr plikten lades vilande ocksd beslutade att den
kunde aterinféras om ldget i omvirlden drastiskt forsimrades eller om
forsvaret inte kunde rekrytera frivilliga soldater. Motiondrerna bedomer att
bada dessa scenarier blivit verklighet och menar att Forsvarsmakten har stora
svarigheter med att bemanna forsvaret fullt ut med anstdllda yrkessoldater.
Resultatet av forsvarsuppgorelsen blev dnnu en bred utredning av
personalforsorjningen, inklusive en studie av varnpliktssystemen i Danmark
och Norge. Motionérerna anser att en utredning ar ett steg i rétt riktning, men
de hade foredragit en aktivering av vérnplikten hér och nu och vill darfor inféra
en pilotverksamhet med plikt under 2016.

I motion 2015/16:2901 av Markus Wiechel och Jeff Ahl (bada SD) yrkar
motiondrerna pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att utreda
aterinforandet av varnplikten (yrkande 1). De menar att frivillighet inom det
militira inte rdcker och att fOrsvaret i dag har svart med sin
personalforsorjning. Historiskt finns personer som végrat vapentjinst, och de
har straffats for detta. Motiondrerna menar dock att allt som har med forsvaret
av vart land att gora inte behover innebéra vapentjanst. I motionen framhalls
att huvudsaken ar att tydligt forbereda vara medborgare pa vad som kan anses
vara en sjdlvklarhet och en plikt gentemot vart land, nimligen att vara beredda
att forsvara landet vid ett anfall.
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I'motion 2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkar motionérerna
pé ett tillkdnnagivande till regeringen om att ge regeringen i uppdrag att infora
ett system som kombinerar frivillig och obligatorisk rekrytering (yrkande 2)
och att wutveckla reservofficersresursen (yrkande 3). Det nya
personalforsorjningssystemet med nuvarande planering dr inriktat pa att
forbanden ska vara uppfyllda till 2019 eller i vissa fall 2023. Motiondrerna
bedomer att planeringen inte kommer att falla ut som tdnkt och att
Forsvarsmakten har akut brist pa personal redan i dag. I motionen foreslés
dérfor en modell som kombinerar frivillig och obligatorisk monstring, likt de
system Norge och Danmark infort. Nér det géller bemanningsfragor i ovrigt
understryker motionérerna vikten av att reservofficerarna inriktas mot att vara
chefer eller stabsmedlemmar i vipnad konflikt, helst i befattningar dér dven
deras civila kompetens kan utnyttjas. Motiondrerna anser att reservofficerarna
inte ska vara ett komplement till specialistofficerarna i det fredstida
utbildningsarbetet.

Bakgrund och tidigare behandling

Utskottet har tidigare berett fragor om totalférsvarsplikt och konsneutral
varnplikt, senast vid beredningen av den forsvarspolitiska inriktningen for
2016-2020. Da understrok utskottet att totalforsvarsplikten kvarstéar i grunden
och att regeringen redan i dag med hénsyn till Sveriges forsvarsberedskap har
mdjlighet att aktivera icke aktiva delar av totalforsvarsplikten. Nér det géller
totalforsvarspliktigas  fullgérande av  repetitionsutbildning  beslutade
regeringen den 11 december 2014 att de som fullgjort grundutbildningen eller
motsvarande och krigsplacerats i ett krigsforband ska vara skyldiga att fullgora
repetitionsutbildningen, detta med stdd av 1 kap. 3 a § lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt (dnr 2014/2039/MFI).

Skyldigheten att genomgé monstring och skyldigheten att fullgéra véarnplikt
och civilplikt trader i kraft forst efter det att regeringen beslutat om detta med
hinsyn till Sveriges forsvarsberedskap. Denna skyldighet dr sedan 2010
konsneutral (prop. 2009/10:160, bet. 2009/10:F6US, rskr. 2009/10:269).

Savil regeringen som utskottet har konstaterat att det finns utmaningar i
personalforsorjningssystemet som leder till ett fortsatt reformbehov (prop.
2014/15:109, bet. 2014/15:F6U11). Den 1 oktober 2015 fattade regeringen
beslut om kommittédirektiv till en sdrskild utredare ndr det giller en
langsiktigt hallbar personalforsérjning av det militéra forsvaret (dir. 2015:98).
Utredaren har bl.a. i uppgift att utifran krigsorganisationens behov och
Forsvarsmaktens rekryteringskraft foresld en lamplig balans mellan plikt och
frivillighet. Uppdraget ska redovisas senast den 30 september 2016.

I det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet framholl utskottet vidare att ett
vél fungerande reservofficerssystem dr av stor betydelse for krigsférbanden
och for folkférankringen av det militdra forsvaret. Utskottet delade
regeringens bedomning att den sdkraste och minst resurskriavande vigen att
snabbt stirka reservofficerssystemet dr genom grundutbildning av taktiska
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reservofficerare 1 form av en kortare inomverksutbildning. I den
forsvarspolitiska inriktningspropositionen redovisade regeringen
beddmningen att reservofficerssystemet ska anvidndas pa befattningar som i
forsta hand kriver tjanstgdring vid repetitionsdvningar, aktivering eller
mobilisering. Reservofficerare bedomdes liksom tidvis tjdnstgorande
gruppbefil, soldater och sjomén vara ett kostnadseffektivt sétt att bemanna
krigsforbanden med militdir personal. Regeringen anforde att
reservofficerssystemet ska styras av krigsforbandens behov av militdr
kompetens.

Utskottets stillningstagande

Utskottet har tidigare konstaterat att det finns utmaningar i
personalforsorjningssystemet som leder till ett fortsatt reformbehov, och
utskottets beddmning kvarstar i detta avseende. Samtidigt vill utskottet
understryka att totalforsvarsplikten redan i dag &r en kdnsneutral skyldighet
for svenska medborgare. Utskottet har tidigare framhéllit att man delar
Forsvarsmaktens egen beddmning att en rekryteringsbas som framst bestar av
frivilliga unga min ar otillricklig for att garantera en effektiv framtida
kompetensforsorjning, och utskottet vidhaller denna syn.

En sérskild utredare har fatt i uppgift av regeringen att géra en 6versyn av
en langsiktigt hallbar personalforsorjning av det militdra forsvaret. Utskottet
lagger stor vikt vid att utredaren har fatt i uppgift att foresla en lamplig balans
mellan plikt och frivillighet som utgér fran krigsorganisationens behov och
Forsvarsmaktens rekryteringskraft. Uppdraget ska redovisas senast den 30
september 2016, och utskottet anser att det vore oldmpligt att foregripa
utredarens forslag, varfor utskottet avstyrker motionerna 2015/16:28 (V)
yrkande 10, 2015/16:2265 (FP), 2015/16:2823 (KD) yrkande 2 och
2015/16:2901 (SD) yrkande 1.

Nér det géller motion 2015/16:2823 (KD) och yrkandet om att utveckla
reservofficersresursen (yrkande 3) kan utskottet konstatera att det i det
forsvarspolitiska inriktningsbeslutet framholls att ett vél fungerande
reservofficerssystem &r av stor betydelse for krigsforbanden och for
folkférankringen av det militdra forsvaret. Utskottet utgar fran att regeringen
vid genomforandet av den nya férsvarspolitiska inriktningen sikerstiller att
reservofficerssystemet utvecklas i linje med detta och ser dérfor inte skl att
tillstyrka motionen.
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Incitament och premier

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag om incitament och
premier vid bl.a. utlandstjanst och grundlaggande militér utbildning.
Jamfor reservationerna 4 (M, C, L, KD) och 5 (SD).

Motionerna

I motion 2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkar motionérerna pa ett
tillkdnnagivande till regeringen om behovet av ett helhetspaket med
incitament for att behalla Forsvarsmaktens personal i ldngre anstdllningar
(yrkande 8). I motionen framhalls att Forsvarsmakten maste fortsitta att arbeta
med incitament for att gora det attraktivt att ta en anstéllning i fOrsvaret.
Incitamenten kan enligt motionérerna innefatta ekonomiska premier efter en
viss tids anstdllning, utbildningscheckar, mdjlighet till vidareutbildning i
anstdllningen, tillgang till bostdder eller mer civil utbildning mot slutet av
anstéllningen. Motiondrerna anser att det dr viktigt att Forsvarsmakten
fortsitter arbetet med att ytterligare vdssa helheten i anstdllningen for att kunna
attrahera ritt kompetens péa en konkurrensutsatt arbetsmarknad.

I motion 2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkar motionérerna
pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att se 6ver mojligheterna att infora
ett premiesystem for dem som fullgor GMU (yrkande 4). En
utbildningspremie ~ skulle  enligt motiondrernas  beddmning  oOka
rekryteringsunderlaget till alla anstéllningar i Férsvarsmakten (soldat/sjoman,
specialistofficer, reservofficer och officer). Kunskapen om Forsvarsmakten
och dess verksamhet skulle nd fler. Om premien skulle motsvara ett bra
sommarjobb for en student beddmer motiondrerna att en tremanaders GMU
antagligen skulle vara ett alternativ for manga.

I motion 2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar motionérerna
pa ett tillkénnagivande till regeringen om att en premie ska utlovas nér soldater
tecknar ett kontinuerligt kontrakt (GSS/K), och enligt férslaget ska premien
betalas ut uppdelat i tre belopp (yrkande 55).

I motion 2015/16:436 av Edward Riedl (M) yrkar motiondren pa ett
tillkdnnagivande till regeringen om att utreda hur andra ldnders
premieringsmodeller ser ut for soldater i utlandstjénst for att sedan géra om
systemet i Sverige.

Bakgrund och tidigare behandling

Utskottet behandlade fragan om erséttningar vid tjanstgdring i Férsvarsmakten
inom ramen for budgetbetinkandet for 2015. Riksdagen tillkdnnagav for
regeringen att ett forslag bor tas fram for att infora ett system med tidsdelmal
och ekonomisk kompensation liksom andra typer av incitament for vissa
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personalkategorier 1 samband med detta (bet. 2014/15:F6UIl, rskr.
2014/15:63). Utskottet har dven tidigare behandlat dessa fragor i sitt
betdnkande Forsvarets personalforsorjning och personalpolitik m.m.
(2013/14:FoU2).

Regeringen bedomde i den forsvarspolitiska inriktningspropositionen
(prop. 2014/15:109) att Forsvarsmakten inom ramen for den delegerade
statliga arbetsgivarpolitiken borde Overvdga att ta upp diskussioner om
incitamentsstrukturer for att uppmuntra att gruppbefal, soldater och sjoméin
fullfoljer kontrakterad tjénstgoringstid.

Regeringen har dérefter fattat beslut om en ny forordning som ska ersitta
forordningen (2010:590) om grundldggande och kompletterande militér
utbildning inom Forsvarsmakten. Forsvarsmaktens GMU har fram till
arsskiftet bestatt av en tre manader lang utbildning.

Den nya forordningen trddde i kraft den 1 januari 2016. Den nya militdra
grundutbildningen ska omfatta minst 120 och hogst 365 utbildningsdagar. Den
nya léngre utbildningen ska ge de sirskilda militdra fardigheter och kunskaper
som behdvs for att kunna krigsplaceras i en befattning i totalférsvaret. Enligt
forordningen (2015:613) om militdr grundutbildning har vidare den som
godkints efter genomford utbildning rétt till en utbildningspremie med ett
belopp som motsvarar vad han eller hon sammantaget fatt i ménadserséttning
under den militdra grundutbildningen. Enligt forordningen far Forsvarsmakten
meddela foreskrifter om hur utbildningspremien ska berdknas om rekryten
gjort uppehall i utbildningen eller bytt inriktning pa utbildningen.

Utskottets stéillningstagande

Utskottet vidlkomnar att en ny, ldngre form av militdr grundutbildning géller
sedan &rsskiftet och att det med den nya utbildningen dven foljer en
forordningsreglerad ritt till en utbildningspremie. Riksdagen har tidigare
framhallit betydelsen av savil ekonomisk kompensation som andra typer av
incitament. Utskottet anser att de forsta viktiga stegen nu tagits inom detta
omréde och har for avsikt att fortsétta att folja hur Férsvarsmakten inom ramen
for den delegerade statliga arbetsgivarpolitiken fortsétter att verka for att bli
en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera och behalla personal si att
insatsorganisationen kan bemannas och utvecklas i enlighet med riksdagens
beslut.

I uppfoljningen av bemanningsldget av riksdagens forra forsvarspolitiska
beslut som utskottet beslutat om konstaterade utredaren  att
insatsorganisationen vid utgangen av 2014 omfattade ca 50 000 befattningar,
varav 6 000 &nnu inte var bemannade. Antalet krigsplacerade med vérnplikt
uppgick da till ca 7000 individer. Med de utmaningar som finns i
personalforsorjningssystemet ~ kommer  utskottet att noga  fOlja
bemanningsldget i Forsvarsmakten under inriktningsperioden 2016-2020 och
finner inte skil att vidta ytterligare atgdrder. Darmed avstyrks motionerna
2015/16:2172 (M) yrkande 8 och 2015/16:2823 (KD) yrkande 4. Med det
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anforda avstyrks dven motionerna 2015/16:436 (M) och 2015/16:3218 (SD)
yrkande 55.

Den militdra personalens villkor och skyldigheter

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om villkoren for militér personal
och vissa rekryterings- och utbildningsfragor.

Jamfor reservation 6 (SD).

Motionerna

I motion 2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkar motiondrerna
pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att avskaffa skyldigheten att
tjénstgora utomlands for kategorierna gruppbefil, soldater och sjomén, tidvis
tjénstgoring (GSS/T) och reservofficerare. (yrkande 1). Vidare yrkar
motiondrerna pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att ge regeringen i
uppdrag att se dver lagstiftningen om tjénstledighet och om studieuppehéll for
frivillig militdrtjdnstgdring (yrkandena 6 och 7).

I motion 2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar motionérerna
pé ett tillkdnnagivande till regeringen om att regeringen bor utreda mojligheten
for  kontrakterade gruppbefil, soldater och sjomdn att slippa
formansbeskattning for icke lagad mat ute i falt (yrkande 52). De yrkar vidare
pa ett tillkdnnagivande om att regeringen bor utreda mdjligheten for
kontrakterade gruppbefdl, soldater och sjoméin som bor pd logement att f&
tillgéng till billig och nyttig lagad frukost, lunch och middag och att de ska fa
subventionerade hemresor varannan vecka (yrkandena 53 och 54). Nér det
géller rekryteringen i Gvrigt yrkar motiondrerna pa ett tillkénnagivande till
regeringen om att samtliga unga min i en arsklass ska monstras i en
flerdagarsmonstring péa plats och pa att detta ska vara frivilligt for kvinnor
(yrkande 47). 1 motionen foreslds att en tredygnskurs i grundldggande
overlevnad ska hallas for alla (yrkande 48). Motiondrerna yrkar vidare pa ett
tillkdnnagivande till regeringen om vérnpliktsutbildning av ca 8 400
vérnpliktsuttagna soldater arligen inom ramen for den grundldggande militira
utbildningen, GMU, (yrkande 49). Motiondrerna foreslar &ven
vérnpliktsutbildning av ca 7 200 soldater &rligen i ytterligare sju manader.
Fortsdttningsutbildningen (FSU) syftar enligt forslaget till krigsplacering
(yrkande 50). I motionen yrkas vidare pa ett tillkdnnagivande till regeringen
om att aterinfora varnpliktsutbildning och krigsbrigader. Enligt motiondrerna
innebdr detta endast naturlig pensionering for eventuellt Gvertaliga hogre
officerare, att befintliga GSS/T 6verfors till varnplikt och att GSS/K kvarstar
for kontinuerliga tjanster pa brigaderna.
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Bakgrund och tidigare behandling

Den 10 april 2003 bifoll riksdagen regeringens forslag till lag om vépnad
styrka for tjénstgoring utomlands och lag om &ndring i lagen (1999:568) om
utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten (bet. 2002/03:F6U2). Utskottet
konstaterade da att regeringen ldmnat ett lagforslag som innebar att
Forsvarsmakten som arbetsgivare skulle kunna reglera utlandsstyrkans
tjénstgoring utifran principen att det blivit en naturlig del av de anstélldas
uppgifter, dvs. att de ska fullgéra samtliga uppgifter som ligger pa
Forsvarsmakten. Niar det giller skyldigheten att tjdnstgdra utomlands
redovisade regeringen i budgetpropositionen for 2016 att 758 mén och 77
kvinnor, dvs. totalt 835 personer, varit insatta i internationella insatser under
det gédngna aret.

Nar det giller fragor om tjanstledighet behandlade utskottet dessa i
betéinkandet Soldatanstéllningar i Forsvarsmakten (bet. 2011/12:FoUS5).
Riksdagen antog d& bla. regeringens forslag till lag om vissa
forsvarsmaktsanstdllningar. Lagen tridde i1 kraft sommaren 2012. En
arbetstagare kunde dédrmed fa rétt till ledighet fran sin civila anstéllning for
tjénstgoring i Forsvarsmakten. En arbetstagares ritt till ledighet fran civil
anstillning  regleras fortfarande 1 lagen (2012:332) om vissa
forsvarsmaktsanstdllningar, och de forutsittningar som géller for ratt till
ledighet beskrivs i 28-31§§. I propositionen som 1ag till grund for riksdagens
beslut redovisade regeringen att det regelverk som giller for anstind med
studier och studieuppehall pa universitets- och hogskoleomradet bor tillampas
dven i fraga om personer som behdver anstand for att paborja studier eller
studieuppehdll for att prova en anstdllning som kontinuerligt eller tidvis
tjénstgérande  gruppbefdl, soldat eller sjoman 1 Forsvarsmakten.
Arbetsmarknadsutskottet behandlade &ven frdgan 1 sitt yttrande
(2009/10:AU7y) till forsvarsutskottet over proposition 2009/10:160 Modern
personalforsorjning for ett anvindbart forsvar — vissa frdgor om
Forsvarsmaktens personal. Arbetsmarknadsutskottet betonade dd att den
svenska modellen, dir kollektivavtal verkar tillsammans med lagregler,
allmént sett fungerar bra pa den svenska arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsutskottet ~ pekade  ocksd pad  mojligheterna  for
arbetsmarknadens parter, dven inom forsvarets omrade, att i kollektivavtal
komma Overens i fragor om t.ex. tidsbegrdnsade anstéllningar och rétt till
tjanstledighet pa det sétt och inom de ramar som forutsatts i lagstiftningen.

Av 4 § i Universitets- och hogskoleradets foreskrifter (UHRFS 2013:3) om
anstand med studier for antagna samt studieuppehéll framgér att sirskilda skil
for att fa fortsitta studierna efter studieuppehéll kan vara bl.a. tidsbegrinsad
provanstillning enligt 12 § lagen (2012:332) om vissa forsvarsmakts-
anstillningar eller tjdnstgoring i Forsvarsmakten for den som &r anstélld som
tidvis tjénstgérande gruppbefil, soldat eller sjoman enligt denna lag. For
nirvarande pagar en dialog mellan Forsvarsmakten och Universitets- och
hogskoleradet om behovet av eventuella justeringar i foreskrifterna med
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anledning av den nya militira grundutbildningen (enligt forordningen
[2015:613] om militér grundutbildning) som trddde i kraft den 1 januari 2016.

De frdgor som ror utformningen av rekrytering, utformningen av utbildning
och forutsittningarna for krigsplacering som exempelvis tredygnskurser i
overlevnad, maltider, hemresor och det antal personer som bor rekryteras till
GMU och FSU beredde utskottet i sitt betdnkande Vissa fragor om
Forsvarsmaktens personal (bet. 2014/15:F6U7). Utskottet konstaterade da att
man vid tidigare behandling av fragor om ersittningar vid tjdnstgéring i
Forsvarsmakten betonat vikten av att myndigheten ska kunna behalla sin
personal. Utskottet sdg dven ett varde i att kunna behandla de utmaningar som
personalforsorjningen star infor som en helhet och dnskade inte féregripa den
pagdende utredningen. Utskottet framholl att riksdagen tillkdnnagett att
regeringen bor ta fram ett forslag om att infora tidsdelmél och ekonomisk
kompensation liksom andra typer av incitament, men utskottet ansag inte att
riksdagen borde vidta ytterligare dtgérder, varfor de motionsyrkanden som har
samma lydelse som forslagen i motion 2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl.
(SD) yrkandena 4650 och 52—-54 avstyrktes.

Utskottets stallningstagande

Utskottet vidhaller uppfattningen att tjdnstgdring i utlandsstyrkan &r en
naturlig del av de anstélldas uppgifter inom Forsvarsmakten och avstyrker
darfor yrkande 1 i motion 2015/16:2823 (KD). Kraven som stills pa
insatsorganisationen och Forsvarsmaktens langsiktiga verksamhet forutsétter
ett kontinuerligt infléde av kvinnor och mén som vill arbeta och verka i
myndigheten. Utskottet vill betona vikten av att Forsvarsmakten ska kunna
behélla sin personal och bedomer att alternativet till att inte behélla anstéllda
soldater kontraktstiden ut &r mycket dyrt. Utskottet kan konstatera att en
arbetstagares rétt till ledighet fran civil anstdllning regleras i lag. Utskottet
bedomer vidare att den svenska modellen, dir kollektivavtal verkar
tillsammans med lagregler, allmédnt sett fungerar bra pd den svenska
arbetsmarknaden och att den ger méjligheter for arbetsmarknadens parter att
komma Overens inom de ramar som forutsatts i lagstiftningen. Utskottet
bedomer inte att riksdagen behdver vidta ytterligare atgérder, varfér dven
motionsyrkandena 6 och 7 avstyrks.

Nar det géller forslagen i motion 2015/16:3218 (SD) yrkandena 46—-50 och
52-54 har utskottet vid tidigare beredning av fragorna beddmt att riksdagen
inte bor vidta ytterligare atgérder, varfor yrkandena da avstyrktes. Utskottet
gor fortfarande samma beddmning och avstyrker dem darfor.
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Personalbostader

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motioner med forslag om bostdder at
Forsvarsmaktens personal.
JAmfor reservationerna 9 (M) och 10 (SD).

Motionerna

I motion 2015/16:1938 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkar motiondrerna pa
ett tillkdnnagivande till regeringen om att ge Forsvarsmakten mojlighet att
tillhandahélla bostéder till sina tillfalligt anstillda (yrkande 16). Motionérerna
beskriver att ett antal storre ldrosdten 2009 fick mdjlighet att under en
forsoksperiod tillhandahalla bostidder at studenter och géstforskare och menar
att dven Forsvarsmakten borde ges samma mojlighet att tillhandahélla
bostéder at sina tillfalliga anstillda.

I motion 2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkar motionérerna pa
ett tillkdnnagivande till regeringen om att sérskilt beakta Forsvarsmaktens
behov av bostider (yrkande 9). En forutsittning for en hallbar
personalforsdrjning over hela landet 4r enligt motiondrerna en god
bostadsforsorjning — bade for dem som genomfoér GMU och for dem som
genomgar befils- och officersutbildning. Motiondrerna  vill  att
Forsvarsmaktens behov sdrskilt ska beaktas 1 det kommunala
bostadsforsorjningsansvaret och i lénsstyrelsernas ansvar for analys och
uppf6ljning av bostadsfoérsorjningen och dess planering.

I motion 2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar motionérerna
pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att regeringen bor utreda mojligheten
for kontrakterade gruppbefil, soldater och sjomén att fa ritt att bo kvar pa
logementen for en 14g hyra dven efter provanstillningstiden (yrkande 51).

Bakgrund och tidigare behandling

Den sirskilda utredare som i november 2014 avslutade sitt uppdrag om
Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem ldmnade bl.a. forslag om
bostédder. Forslaget inneholl ett tilldgg till forordningen (1993:528) om statliga
myndigheters lokalforsorjning dir Forsvarsmakten ges mojlighet att i andra
hand hyra ut bostadsldgenheter till gruppbefil, soldater och sjomén (SOU
2014:73 s. 344-353). Utredaren konstaterade att nyanstillda kontinuerligt
tjdnstgérande gruppbefil, soldater och sjomédn (GSS/K) forvintas sorja for
egen kost och logi nér anstillningen inte ldngre dr grundad pa plikt utan pa ett
anstillningsavtal. Overgéingen fran boende pa logement till att de nyanstillda
GSS/K ska finna eget boende néra sitt férband stéller i vissa fall hoga krav pa
forbandskommunerna, enligt utredningen. Kommunerna &r ansvariga for
planeringen av byggandet av bostdder inom respektive kommun. For att
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kommunerna ska satsa eckonomiska medel pd att bygga sédrskilda
soldatbostider krdvs det langsiktighet, men staten kan enligt utredaren inte
garantera kommunerna tillrickligt 14ng planeringssékerhet. Kommuner har
dessutom pétalat svarigheterna i att sirbehandla GSS/K dé detta skulle strida
mot kommunallagens likabehandlingsprincip och lokaliseringsprincip. Ett
annat problem for kommunerna &r att manga GSS/K inte folkbokfor sig i
kommunen dér de arbetar. Mot bakgrund av den beskrivning utredaren gjorde
av bostadssituationen foreslogs att Forsvarsmakten skulle fa mojlighet att i
andra hand hyra ut bostadsldgenheter till gruppbefil, soldater och sjomén.
Utredarens forslag innebdr inte att Forsvarsmakten ska bli skyldig att
tillhandahélla GSS/K med ett andrahandskontrakt for en ldgenhet. Forslaget
ska endast ses som en mojlig vig for Forsvarsmakten att underlétta for sina
anstéllda GSS att fa en hyresldgenhet. Mojligheten ska endast kunna anvédndas
under den tid som en enskild &r anstélld som GSS.

Enligt huvudregeln i forordningen (1993:528) om statliga myndigheters
lokalforsorjning far en myndighet inte inga hyresavtal for bostadslédgenheter i
syfte att uppléta lagenheten i andra hand for att férse nadgon enskild med bostad
(9 a §). Enligt ett regeringsbeslut i juli 2010 fick dock universiteten i Uppsala,
Lund, Goteborg och Stockholm tillsammans med Karolinska Institutet,
Kungliga Tekniska hogskolan, Malmé hogskola, Sodertdrns hogskola och
Sveriges lantbruksuniversitet under en provotid, mellan &ren 2010 och 2015,
uppléta ldgenheter i andra hand for bostadsdndamal till studenter pa respektive
larosdte. Denna provotid forlangdes forst till slutet av 2016 (regeringsbeslut
den 23 maj 2013, U2013/03504/UH). Dérefter beslutade regeringen den
10 december 2015 om ytterligare forlingning till utgangen av 2018 av
mojligheten for vissa ldrosdten att upplata lagenheter for bostadsdndamél
(U2015/05797/UH). Beslutet innebér ett undantag fran 9 a § forsta stycket i
forordningen om statliga myndigheters lokalforsorjning. Skélen till
regeringens beslut dr att underlitta den 1angsiktiga planeringen for de berérda
larosdtena och att samtidigt kunna utvirdera forsoksverksamheten som
undantaget innebér.

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar forvisso bedomningen att en forutsittning for en hallbar
personalforsorjning ocksa dr en fungerande bostadsforsérjning — bade for dem
som genomfér GMU och for dem som genomgar beféls- och
officersutbildningen. Samtidigt kan utskottet konstatera att den tidigare
personalforsorjningsutredningen har ldmnat ett forslag och att det finns ménga
Overvdganden och hinsyn som méste tas for att bostadsforsorjningen ska
kunna 16sas pé ett godtagbart sétt. Utskottet utgar fran att regeringen kommer
att vidta nodvéndiga atgirder for att pa ett dndamalsenligt sitt sdkerstélla
bostadsforsorjningen. Motionsyrkandena 16 i motion 2015/16:1938 (KD), 9 i
motion 2015/16:2172 (M) och 51 i motion 2015/16:3218 (SD) bor dérfor inte
bifallas.
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Veteranutredningens forslag

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen stiller sig bakom det som utskottet anfér om
Veteranutredningens forslag och tillkdnnager detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen yrkande 11 i motion 2015/16:2172 av
Hans Wallmark m.fl. (M) och bifaller delvis motion 2015/16:95 av
Allan Widman m.fl. (FP).

Jamfor reservation 11 (S, MP, V).

Motionerna

I motion 2015/16:95 av Allan Widman m.fl. (FP) yrkar motiondrerna pa ett
tillkdnnagivande till regeringen om att regeringen senast fore utgangen av
riksmotet 2015/16 bor omsétta Veteranutredningens forslag i en proposition.
Just nu har Sverige militar personal i Mali, norra Irak, Adenviken, Afghanistan
och pd méanga andra stéllen virlden 6ver. Det d4r méin och kvinnor som pa
Sveriges uppdrag sétter sina liv pa spel for att gora andras tillvaro sékrare. Om
Sverige dven framdver ska kunna bidra till global fred och sékerhet méste var
uppskattning och vart stdd till dessa hjéltar motsvara de risker och umbaranden
de méter.

I motion 2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkar motionérerna pa
ett tillkénnagivande till regeringen om vikten av att regeringen bor ta forslagen
i Veteranutredningen vidare for att ytterligare stirka stodet for Sveriges
veteraner (yrkande 11). Motionédrerna anfor att alliansregeringen tog de forsta
stegen for att skapa en sammanhéllen veteranpolitik. Négra av atgdrderna som
genomfordes var enligt motiondrerna forstdrkt uppfoljningsansvar for
Forsvarsmakten efter genomford insats, kontaktpersoner for anhoriga vid
Forsvarsmakten och en sdrskild veterandag med statsceremoniell status. I den
veteranutredning som presenterades 2014 finns ytterligare forslag som syftar
till att stirka stodet for veteranerna och ge dem det erkénnande de fortjénar for
insatser 1 rikets tjdnst. Motiondrerna anser dérfor att det dr viktigt att
Veteranutredningens forslag nu blir verklighet.

Bakgrund och tidigare behandling

I budgetpropositionen for 2016 anfor regeringen att veteranpolitiken syftar till
att ge personal som tjanstgor i internationella operationer och deras anhoriga
ett stod som stér i proportion till de risker och pafrestningar som de utsitts for.
Regeringen konstaterar vidare att Veteranutredningen i sitt betdnkande Svensk
veteranpolitik — Ett ansvar for hela samhaéllet (SOU 2014:27) ldmnade ett antal
forslag om utvecklingen av veteranpolitiken, bl.a. att den dven ska omfatta fler
personalkategorier. Veteranutredningens forslag har remissbehandladats, och
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remissinstanserna limnade in svar till Regeringskansliet i juni 2015. Forslagen
bereds for nirvarande inom Regeringskansliet.

Den 18 december 2015 fattade regeringen beslut om Forsvarsmaktens
regleringsbrev for budgetdret 2016, och Forsvarsmakten fér dér i uppdrag att
senast vid halvarsskiftet 2016 komma med forslag till inrdttandet av ett
veterancentrum. Av regeringens uppdrag framkommer att Forsvarsmaktens
veterancentrum ska ha i uppgift att utveckla och genomfora myndighetens
veteran- och anhorigarbete, bl.a. med fokus pa f6ljande uppgifter:

* rad och vigledning till veteraner och deras anhdriga

» sikerstdllande av det lagstadgade uppfoljningsansvaret inklusive
* samordning och koordinering med Gvriga samhéllet

* meritvirde och folkf6érankring

» sdkerstdllande av relevant statistik

* koordinering av forskning dver ett brett vetenskapligt falt.

Utskottets stillningstagande

Utskottet vill betona vikten av att ge personal som tjdnstgdr i internationella
operationer och deras anhdriga ett stdd som star i proportion till de risker och
pafrestningar som de utsdtts for. Detta fOrutsdtter en sammanhéllen
veteranpolitik och ett kontinuerligt arbete for att forbéttra situationen for sévél
veteraner som deras anhdriga. Vissa steg har tagits for att stdrka
uppfoljningsansvaret efter genomford insats, t.ex. att ge anhoriga
kontaktpersoner vid Forsvarsmakten och att ge veteranerna det erkénnande de
fortjinar bl.a. genom inrdttandet av en sérskild veterandag. Utskottet kan
konstatera att det pagar en beredning inom Regeringskansliet av
Veteranutredningens forslag och menar att det nu &r dags att ta nésta steg for
att skapa ett ssmmanhallet stdd till dem som fortjanstfullt genomfort insatser
i rikets tjénst och deras anhoriga. Utskottet anser dérfor att regeringen bor
vidta de atgirder som krévs for att konsolidera veteranpolitiken och ytterligare
stirka stodet till veteranerna och deras anhériga i linje med utredningens
forslag.

Med det anforda tillstyrker utskottet motionsyrkande 11 i motion
2015/16:2172 (M) och bifaller delvis motion 2015/16:95 (FP).

2015/16:F6U8
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Inrattande av ett veterancentrum

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag om att inrétta ett
veterancentrum.
JAmfor reservation 12 (SD).

Motionerna

I motion 2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkar motiondrerna
pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att inrdtta Forsvarsmaktens
veterancentrum (yrkande 8).

I motion 2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar motionérerna
pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att ett nationellt veterancentrum bor
byggas (yrkande 35).

Bakgrund och tidigare behandling

I april 2014 presenterade Veteranutredningen sitt slutbetdnkande Svensk
veteranpolitik — Ett ansvar for hela samhillet (SOU 2014:27). Utredningen
foreslog att en nationell veteranmyndighet skulle inrdttas med ansvar for att
stirka och utveckla veteranfragorna. Myndigheten skulle enligt forslaget bl.a.
ha ett Gvergripande och sammanhallande nationellt ansvar for veteranfragor.

I mars 2015 tillkdnnagav riksdagen for regeringen att ett centrum med
specialkompetens i veteranfragor bor inrdttas (bet. 2014/15:F6U7, rskr.
2014/15:132) 1 budgetpropositionen for 2016 redovisade regeringen att
Forsvarsmakten har etablerat Forsvarsmaktens veteranenhet (FM VeteranE)
genom en sammanslagning av de resurser som tidigare fanns i Hogkvarteret
och i Forsvarsmaktens HR-centrum. Enhetens huvuduppdrag &r bl.a. att vara
myndighetens kompetenscentrum for veteran- och anhdrigverksamheten.

I Forsvarsmaktens regleringsbrev for budgetéaret 2016 (regeringsbeslut den
18 december 2015) framgér vidare att Forsvarsmakten senast vid
halvarsskiftet 2016 ska lamna ett forslag till inrdttandet av ett veterancentrum.
Detta centrum ska enligt regeringens uppdrag ha till uppgift att utveckla och
genomfora myndighetens veteran- och anhdrigarbete.

Utskottets stallningstagande

Veteranutredningens forslag om att inrétta en nationell veteranmyndighet har
tidigare behandlats av riksdagen, som dé tillkdnnagav for regeringen att ett
centrum med specialkompetens i veteranfragor bor inrdttas. Utskottet kan
konstatera att en veteranenhet (FM VeteranE) instiftats med huvuduppdrag att
vara myndighetens kompetenscentrum for veteran- och anhdrigverksambhet.
Utskottet kan dessutom konstatera att regeringen gett Forsvarsmakten i
uppdrag att limna ett forslag till inrdttandet av ett veterancentrum som
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ytterligare kan bidra till att utveckla och genomféra myndighetens veteran-
och anhorigarbete. Utskottet vdlkomnar detta och kan konstatera att det
planerade arbetet ligger vél i linje med riksdagens intentioner, varfor
ytterligare atgirder inte bor vidtas med anledning av motionsyrkande 8 i
motion 2015/16:2823 (KD) och yrkande 35 i motion 2015/16:3218 (SD).
Dessa avstyrks darfor.

Ovriga villkor for veteraner

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden med forslag om ett rabattkort for
veteraner och om att sista sondagen i maj ska vara en minnesdag for
veteraner.

JAmfor reservation 13 (SD).

Motionerna

I motion 2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkar motiondrerna
pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att tillsétta en utredning om en
organisation i Forsvarsmakten for stod i sociala fragor till savél tjanstgorande
militir personal som veteraner (yrkande 5). Vidare yrkas att regeringen eller
Forsvarsmaktens veterancentrum bor ges i uppdrag att i samrad med svenska
veteranstodsorganisationer undersdka mojligheten att infora ett veterankort
(yrkandena 9 och 11). I motionen framhalls att det i Storbritannien finns en
motsvarighet till detta i form av British Veterans Recognition Card som skulle
kunna tjana som inspiration vid framtagande av en svensk motsvarighet.
Motionérerna foreslar att det ska vara en id-handling som ger rabatter och
formaner pa en rad varor och tjdnster for den som utfor eller utfort militér
insats och som avslutat sin tjanst som utlandsveteran.

I motion 2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar motionérerna
pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att den sista sondagen i maj ska vara
minnesdag for svenska veteraner (yrkande 33). Motiondrerna yrkar dven pa ett
tillkdnnagivande till regeringen om att veteraner i vissa fall ska sarbehandlas
positivt (yrkande 34).

Bakgrund och tidigare behandling

Utskottet beredde frdgan om en minnesdag for veteraner under 2015 (bet.
2014/15:F6U7). Forsvarsmakten hogtidlighéller veterandagen den 29 maj
varje ar, och utskottet ansdg inte att det finns ytterligare skil att reglera
hogtidlighdllandet av en veterandag.

Den sirskilda utredare som avslutade sitt uppdrag om Forsvarsmaktens
militdra personalforsorjning i november 2014 hade inom ramen for sitt
uppdrag undersokt om det skulle vara mgjligt att inom forbandskommuner
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koppla lokala rabatter och formaner till ett “soldatkort”, likt studentkortet
(SOU 2014:73 s. 483). Utredaren valde att inte ldgga fram nagot forslag till
regeringen i denna frdga. Eftersom initiativ till kort med rabatter och férméaner
liknande studentkortet ofta tas av ndringslivet eller enskilda kommuner och
det inte finns nagot som hindrar sadana initiativ i dag bedomdes det inte vara
en fraga for utredningen att g vidare med.

Initiativet Veterankortet.se &ar ett samarbete mellan Fo6rsvarsmakten,
Sveriges ideella veteran- och anhdrigorganisationer och olika niringsidkare.
Sedan den 2 februari 2015 forvaltas och administreras samarbetet av Svenska
Soldathemsforbundet och ger foretag mojligheter till fri marknadsféring pa
Veterankortets webbplats och en méjlighet att ldgga ut riktade erbjudanden till
Sveriges veteraner som 1 sin tur kan tnjuta rabatter pa savil tjanster som
produkter.

Utskottets stéillningstagande

Forsvarsmakten hogtidlighéller veterandagen den 29 maj varje ar, och
utskottet anser fortfarande att det inte finns ytterligare skél att reglera
hogtidlighdllandet av en veterandag. Veteranutredningens forslag i frigan om
en veterandag har tidigare behandlats av riksdagen, och en veterandag med
statsceremoniell status har inforts, varfor yrkande 33 i motion 2015/16:3218
(SD) avstyrks.

Vidare stoder utskottet personalforsorjningsutredarens beddmning att kort
som ger rabatter pa lokala varor och tjdnster dr och bor fortsitta vara en fraga
framst for néringslivet, och initiativet Veterankortet.se dr enligt utskottet ett
utmirkt exempel pa hur ett sddant initiativ gynnar alla inblandade parter.
Eftersom riksdagen inte bor vidta nagra ytterligare atgérder i fragan avstyrks
motion 2015/16:2823 (KD) yrkandena 9 och 11. Nar det géller yrkande 5 om
en utredning av en organisation i Forsvarsmakten for stod i sociala fragor till
savil tjanstgorande militdr personal som veteraner vill utskottet hinvisa till
vad utskottet anfort ovan om ett veterancentrum. Forsvarsmakten har ett
naturligt arbetsgivaransvar, och myndigheten bor agera inom ramen for den
delegerade statliga arbetsgivarpolitiken nér det géller stod till personal i dvrigt.
Utskottet anser darfor inte att riksdagen bor vidta atgarder med anledning av
yrkandet. Yrkandet avstyrks dérfor.

Nar det géller yrkandet om positiv sérbehandling av veteraner har det i
motionen inte ndrmare utvecklats vilken sdrbehandling som avses. Utskottet
anser inte att riksdagen bor vidta négra ytterligare atgarder utover det utskottet
redan anfort ovan om regeringens ansvar for en sammanhallen veteranpolitik.
Utskottet avstyrker yrkande 34 i motion 2015/16:3218 (SD).
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Frivilliga forsvarsorganisationer

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om utnyttjandet av de frivilliga
forsvarsorganisationerna och de ekonomiska villkoren for deras
medlemmar.

Jamfor reservation 13 (M, C, L, KD).

Motionerna

I motion 2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkar motionérerna att
forsvarets frivilligorganisationer bdr anvéndas béttre (yrkande 18). De
frivilliga forsvarsorganisationerna har dver 400 000 medlemmar och skapar
folkforankring for forsvaret samtidigt som de genomfor utbildningar som é&r
till gagn for bade forsvaret och krisberedskapen. Organisationerna innehaller
ocksé en stor bredd av médnniskor och kompetenser. Frivilligorganisationerna
bedriver i dag bl.a. en ungdomsverksamhet som bidrar till att 6ka intresset for
forsvaret hos grupper som annars &r svara att na. Det dr enligt motiondrerna
onskvirt att dven frivilligorganisationerna i 6kad utstrackning kan finga upp
tidigare forsvarsanstéllda for att utnyttja deras kompetens som instruktdrer.
Nir det giéller krisberedskapen finns det en stor utvecklingspotential. Enligt
motiondrerna kan organisationerna bidra till att skapa en medvetenhet om
risker i samhdllet och vilka forutsdttningar som finns for att hantera dem. De
frivilliga resursgrupperna &r ett bra exempel pa samarbete med kommunerna
for att kartldgga kompetenser som kan vara viktiga for att forstirka samhéllets
resurser vid en kris. Frivilligorganisationerna &r dven en viktig del i det civila
forsvaret dér planeringen nu aterupptas.

I motion 2015/16:2250 menar Mikael Oscarsson m.fl. (KD) att
frivilligorganisationerna spelar en vital roll for att mgjliggora ett heltickande
forsvar av Sverige. For att underlétta organisationernas arbete dr det enligt
motiondrerna fundamentalt att frivilligorganisationerna far de forutsittningar
som krévs for att de ska kunna fullf6lja sitt arbete. Organisationerna bidrar till
att stirka det breda sdkerhetsarbetet och till att forankra Forsvarsmaktens
arbete hos civilbefolkningen. Motiondrerna anser att genom att stirka
frivilligorganisationerna i fredstid okar organisationernas formaga att méta
allvarliga hédndelser och kriser. Dérfor bor frivilligorganisationernas
forutséttningar utvecklas i syfte att stirka dem i deras arbete inom ramen for
totalforsvaret (yrkande 5).

I motion 2015/16:3020 av Daniel Backstrom m.fl. (C) anser motionédrerna
att mgjligheterna att oka stodet till de frivilliga forsvarsorganisationerna bor
ses Over, med betoning pa nationella uppgifter vid hdjd beredskap (yrkande 3).
Motiondrerna anser vidare att det dr viktigt att langsiktigt sékerstdlla de
frivilliga forsvarsorganisationernas mdjlighet att bidra till totalforsvaret och
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dirmed dven till samhdllets krisberedskap. De frivilliga forsvars-
organisationerna har méanga viktiga uppgifter.

I motion 2015/16:3218 yrkar Mikael Jansson m.fl. (SD) att medborgare
som dr aktiva i frivilligrorelserna delvis ska erséttas for sina utldgg indirekt
(yrkande 37). Mojligheten till skattelédttnader for frivilligpersonal bor provas,
alternativt att dessa far tillbaka en del av sina utligg via pensionen.

Bakgrund och tidigare behandling

Utskottet konstaterade i samband med behandlingen av den forsvarspolitiska
inriktningen 2016-2020 (bet. 2014/15:F6U11) att det delade regeringens syn
pé de viktiga bidrag de frivilliga férsvarsorganisationerna ger till totalforsvaret
och ddrmed dven sambhillets krisberedskap och att denna tillgdng borde
sikerstdllas  langsiktigt. Vidare framholl utskottet de frivilliga
forsvarsorganisationernas viktiga roll i att skapa en folkfoérankring. Utskottet
ansdg dven att det fanns behov av att analysera vilka ansvarsomréden och vilka
uppgifter inom det civila forsvaret och krisberedskapen som bést kunde motas
av frivilliga krafter. Utifran en sddan analys borde sedan en malsittning for
frivilligt engagemang i anslutning till samhéllets sdkerhet kunna formuleras.
Utskottet betonade dessutom att berérda centrala myndigheter, kommuner och
landsting 1 hogre grad borde efterstriva samverkan med berdrda
frivilligorganisationer for att tillvarata de frivilligas engagemang sévil under
fredstida kriser som under hojd beredskap.

Den 21 november 2013 beslutade regeringen om en ny forordning:
forordningen (2013:880) om statsbidrag till organisationer som stdder
veteransoldater och deras anhdriga. I utskottets betdnkande 2013/14:FoU2
Forsvarets personalforsorjning och personalpolitik m.m. konstaterade
utskottet att de frivilliga fOrsvarsorganisationerna och de ideella
organisationer som arbetar med stdd till veteraner och anhoriga dr mycket
viktiga for Forsvarsmakten. Utskottet sdg ddrfor positivt pa att regeringen hade
fattat beslutat om en ny forordning.

Regeringen fattade den 10 december 2015 beslut om att Forsvarsmakten
och Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap senast den 10 juni 2017
ska redovisa en samlad beddmning av Forsvarsmaktens behov av stod fran
bevakningsansvariga myndigheter infor och vid hojd beredskap samt
bevakningsansvariga myndigheters mdjligheter att tillhandahélla sadant stod
inom ramen for det civila forsvaret (regeringsbeslut 5 Uppdrag till
Forsvarsmakten och Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap avseende
totalforsvarsplanering). En arbetslédgesredovisning ska goras senast den 15
september 2016. Regeringen beslutade samma dag om anvisningar for
forsvarsplanering och om anvisningar for planeringen av det civila forsvaret.

Regeringen gav vidare Forsvarsmakten i uppdrag att analysera och redovisa
det framtida behovet av ekonomiska medel till den frivilliga
forsvarsverksamheten, uppdelat pa organisationsstod och uppdragsersittning
(Forsvarsmaktens regleringsbrev for 2016). Forsvarsmaktens redovisning av
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frivilligorganisationernas behov av ekonomiska medel ska ingd i
budgetunderlaget for 2017 och redovisas dérfor senast den 1 mars 2016.

Utskottets stillningstagande

Utskottet vill understryka att de frivilliga forsvarsorganisationerna ger viktiga
bidrag till totalférsvaret och ddrmed &ven sambhéllets krisberedskap och att
denna tillgdng borde sdkerstillas langsiktigt. Utskottet har dven betonat att
berérda centrala myndigheter, kommuner och landsting i hogre grad borde
efterstrdva samverkan med berérda frivilligorganisationer for att tillvarata de
frivilligas engagemang savél under fredstida kriser som under hdjd beredskap.
Utskottet kan konstatera att regeringen fattat beslut om anvisningar for
forsvarsplanering och om anvisningar for planeringen av det civila forsvaret.
Utskottet forutsétter att regeringen vid genomférandet av den nya
forsvarspolitiska inriktningen noga beaktar hur den viktiga resurs som de
frivilliga forsvarsorganisationerna utgdr bast kan tillvaratas. Vidare pagar ett
arbete med att analysera och redovisa det framtida behovet av ekonomiska
medel till den frivilliga forsvarsverksamheten.

Utskottet utgar fran att regeringen kommer att redovisa hur arbetet med
frivilligorganisationerna fortskrider och ser i nuldget inga skl att vidta
atgérder, varfor yrkande 18 i motion 2015/16:2172 (M), yrkande 5 i motion
2015/16:2250 (KD) yrkande 3 i motion 2015/16:3020 (C) avstyrks. Det
anforda innebdr att utskottet dven avstyrker yrkande 37 i motion 2015/16:3218
(SD).

Utnamningsmakt for vissa anstillningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om utndmningsmakten vid
vissa anstéllningar inom forsvaret.
Jamfor reservation 16 (SD).

Motionerna

I motion 2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkar motionédrerna pa
att Forsvarsmakten ska utse befdl upp t.o.m. Overste eller kommendor
(yrkande 58).

Bakgrund och tidigare behandling

Enligt 24 och 25 §§ forordningen (2007:1266) med instruktion for
Forsvarsmakten beslutar regeringen om anstéllningar som generaldirektdr,
chef for enheten for underrittelse- och sékerhetstjénst, general och amiral.
Vidare beslutar regeringen efter forslag fran Férsvarsmakten om anstillningar
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som generalldjtnant eller viceamiral och generalmajor eller konteramiral,
chefsjurist,  ekonomidirektor, personaldirektor och  vissa andra
nyckelbefattningar. Ovriga anstillningar och placeringar pa befattningar
beslutas i dag av Forsvarsmakten.

Forsvarsberedningen framholl i sin rapport Forsvaret av Sverige — Starkare
forsvar for en oséker tid (Ds 2014:20 s. 102) att mot bakgrund av det ansvar
som ligger pa hogre befattningshavare i Forsvarsmakten i fred, vid hojd
beredskap och i krig borde regeringen liksom fore 1999, efter forslag fran
Forsvarsmakten, besluta om anstéllning av personer i samtliga generals- och
amiralsgrader.

I betdnkande 2014/15:F6U7 hianvisade utskottet till Forsvarsberedningens
forslag och menade att det inte Onskade foregripa den kommande
propositionen genom att ta stillning i frigan. Regeringen konstaterade i den
forsvarspolitiska inriktningspropositionen (prop. 2014/15:109) att den
utndmningsmakt som fanns kopplad till vissa nyckelbefattningar &r tillrdcklig
och att regeringen séledes inte delade Forsvarsberedningens uppfattning i
denna del. Néar utskottet beredde &rendet inom ramen for beténkande
2014/15:F6U7 lamnade statssekreterare Jan Salestrand en fordjupad
beskrivning av fragan.

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar i huvudsak Forsvarsberedningens syn att mot bakgrund av det
ansvar som ligger pa hogre befattningshavare i Férsvarsmakten i fred, vid hojd
beredskap och i krig borde regeringen liksom fore 1999, efter forslag fran
Forsvarsmakten, besluta om anstillningar av generaler och amiraler. Utskottet
har samtidigt forstaelse for regeringens konstaterande att den utndmningsmakt
som i dagsldget finns kopplad till vissa nyckelbefattningar &r tillracklig.
Foréndringar i utndmningsmakten skulle krdva en noggrann genomlysning,
och utskottet ser for ndrvarande inte att utskottet har tillracklig grund for att
foresla en omedelbar forandring av hur utndmningsmakten fordelar sig mellan
regeringen och myndigheten. Utskottet avstyrker ddrmed motion
2015/16:3218 (SD) yrkande 58.
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Oversyn av systemet med adjutanter vid hovet

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande med krav pa en 6versyn av
systemet med adjutanter vid hovet.
Jamfor reservation 17 (V).

Motionen

I motion 2015/16:750 av Mia Sydow Molleby m.fl. (V) yrkar motiondrerna att
det bor goras en oversyn av hela systemet med adjutanter som omfattar savél
finansiering som funktion. Adjutanterna tjénstgér enligt motiondrerna cirka en
manad per ar vid hovet, och resterande tid tjénstgér de inom fOrsvarets
verksamhetsomraden. 1 dag dr det Forsvarsmakten som star for 16n och
ersittningar till adjutanterna. Den totala kostnaden for adjutanterna vid
konungens stab uppgér enligt motionen till 1 382 975 kronor per éar. I detta
ingdr 16n och extra erséttning pd 6 000 kronor per individ och manad.
Motiondrerna anser inte att kostnaden for adjutanterna, nir de tjanstgor vid
hovet, ska béras av forsvaret eller ndgon annan statlig myndighet.

Bakgrund och tidigare behandling

I forarbetena till den nu géllande regeringsformen (prop. 1973:90 s. 174) anges
att statschefen inte ska ha nagra formella uppgifter i forhallande till
Forsvarsmakten. Forsvarsmakten sorterar under regeringen, och statschefen ar
varken reellt eller formellt hogste befdlhavare. Samtidigt fordes i forarbetena
fram att statschefen borde tillforsdkras stdllning som “forsvarets framste
foretradare”. Ddremot bedomdes det inte vara nddvéndigt med nagon
grundlagsbestimmelse om att statschefen &r Forsvarsmaktens framste
foretrddare eftersom det fOljer av att han eller hon &r rikets framsta
representant. For att en statschef ska kunna fullgdra sina uppgifter som symbol
ocksa for rikets forsvarskrafter bor statschefen enligt forarbetena tilldelas
forsvarets hogsta militéra grad av regeringen.

Kungen har tolv adjutanter, som tjanstgdr en manad i taget. Adjutanterna
medverkar vid genomforandet av kungens program. Tolv adjutanter alternerar
dven 1 tjdnsten hos kronprinsessan Victoria. Prins Carl Philip har tva
adjutanter. Adjutanterna ingar inte i kungens stab utan dr anstillda vid
Forsvarsmakten. Forsvarsmakten bekostar siledes 16nerna for adjutanterna,
medan merkostnaderna (resor, mat och boende) bekostas av kungliga hov- och
slottsstaten. Adjutanterna lyder under kungens stabschef, tillika forste
adjutanten. Forste adjutanten utses av regeringen och lyder i sin tur under
kungen.
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I 6vrigt dr det i dag Overbefdlhavaren, kommunikationsdirektéren och de
tre stridskraftscheferna som efter myndighetsbeslut har adjutanter som stod for
att kunna utdva sina tjénstealigganden effektivare.

Utskottets stillningstagande

Utskottet understryker i likhet med tidigare och i likhet med vad regeringen
gjorde i den forsvarspolitiska inriktningspropositionen (prop. 2014/15:109) att
det enskilt viktigaste under forsvarsinriktningsperioden 2016-2020 ér att 6ka
den operativa formagan i krigsférbanden och att sdkerstilla den samlade
formagan i totalforsvaret. Utskottet utgar fran att regeringen kommer att
sakerstélla att 6kningen av den operativa formégan inte ska paverkas av de
ovriga uppgifter som Forsvarsmakten de facto ska hantera.

Utskottet har inte ngot att invinda mot den ordningen att Forsvarsmakten
stoder statschefen 1 hans uppgifter som symbol bl.a. for landets forsvarskrafter.
Utskottet avstyrker dirmed motion 2015/16:750 (V).

Rekryteringskontor

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motionsyrkanden om att inrdtta ett
rekryteringskontor 1 Luled och om att inféra mobila
rekryteringskontor.

Jamfor reservationerna 17 (SD) och 18 (M)

Motionerna

I'motion 2015/16:1558 av Roger Richtoff och Mikael Jansson (bada SD) yrkar
motiondrerna att ett rekryteringskontor bor aterinrdttas i Lulea. En bidragande
del av en hallbar personalforsérjning ar att underlitta inflodet av ungdomar till
Forsvarsmakten. For att kunna underldtta en sddan utveckling behovs
rekryteringskontor dver hela Sverige. En plats dir det tidigare har funnits
rekryteringskontor &r i Luled. Rekryteringsmyndigheten har enligt
motiondrerna en plan inklusive kostnadsberdkning for hur ett rekryterings-
kontor i Lulea skulle kunna aterinrattas. Motiondrerna menar att en nystart av
rekryteringskontoret i Luled — som skulle kunna genomforas till en i
sammanhanget forsumbar kostnad — skulle innebdra mdjligheter att stirka
forsvarets personalforsorjning med ett inflode av ungdomar fran Norrland.

I motion 2015/16:2172 betonar Hans Wallmark m.fl. (M) behovet av
mobila rekryteringskontor for att kunna marknadsfora anstdllning i
Forsvarsmakten (yrkande 10). For att rekryteringen till Forsvarsmakten
fortsatt ska vara framgéngsrik och for att underlaget for rekryteringen ska vara
sé brett som mojligt krdvs fortsatta atgdrder. Mobila rekryteringskontor ar
enligt motiondrerna sérskilt viktiga for att kunna nd befolkningen pa
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landsorten och de som bor dér det inte finns ndgon naturlig koppling till
forsvaret, t.ex. ett regemente eller en hemvarnsgrupp.

Bakgrund och tidigare behandling

Niér det giller rekryteringskontorens geografiska placering framgéar det av 4 §
myndighetsférordningen (2007:515) att det &r den enskilda myndighetens
ledning som ska besluta de ndrmare foreskrifter som behévs om myndighetens
organisation. Generella aspekter pa placering av myndigheters lokala kontor
behandlades i svaret pa interpellation 2013/14:537 om myndigheters placering
och nedldggning av skattekontor runt om i landet. I interpellationssvaret
konstateras att alla beslut om hur forvaltningen ska organiseras végleds av att
forvaltningens  organisation ska vara tydlig, &ndamalsenlig och
kostnadseffektiv. Myndigheterna ska ha goda forutsittningar att bedriva sin
verksamhet pa ett effektivt och réttssékert sitt. Detta ska aterspeglas dven i
valet av lokaliseringsort.

Rekryteringsmyndigheten fick i uppdrag av Foérsvarsmakten att utveckla en
mobil testplattform. I forsta hand var den avsedd att anvdndas vid lokala
antagningsprovningar for grundldggande militér utbildning (HKV 2012-11-08
23 250:67170). Under 2013 péaborjade Rekryteringsmyndigheten en EU-
upphandling av den mobila enheten tillsammans med Forsvarets materielverk.
Under hosten 2013 avbrot dock Forsvarsmakten upphandlingen av
ekonomiska skél.

Utskottets stéillningstagande

Utskottet anser, liksom tidigare konstaterats, att det finns utmaningar i den nya
personalforsorjningen. Ett brett rekryteringsunderlag &r enligt utskottet
centralt for en héllbar personalforsérjning och for forsvarets folkforankring.
Utskottet anser dock att det i forsta hand &r Forsvarsmakten som inom ramen
for den delegerade statliga arbetsgivarpolitiken ska utforma rekryteringen for
att denna ska na ut till s& manga som mojligt och till alla delar av Sverige och
i forldngningen ldgga grunden for att myndigheten ska kunna rekrytera och
behalla personal. Utskottet utgdr fran att Forsvarsmakten kontinuerligt
overvager vilka 4tgirder som beddoms vara &ndamélsenliga och
kostnadseffektiva for att bemanna organisationen i linje med de beslut som
fattats av riksdagen och regeringen. Utskottet ser ddrmed inte skél att tillstyrka
motion 2015/16:1558 (SD) eller motion 2015/16:2172 (M) yrkande 10.
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1. Virnplikt och bemanning, punkt 1 (V)
av Stig Henriksson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2015/16:28 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 10 och
avslar motionerna
2015/16:2265 av Allan Widman m.fl. (FP),
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 2 och 3 samt
2015/16:2901 av Markus Wiechel och Jeff Ahl (bdda SD) yrkande 1.

Stallningstagande

Utredningen om fOrsvarets framtida personalforsorjning bor fa ett
tilldggsdirektiv om att utreda inférande av en konsneutral, allmin och lika
vérnplikt.

Jag anser att en konsneutral allmén och lika varnplikt bor inforas och att
alla min och kvinnor i Sverige som fyllt 18 ar ska monstra. En framtida
pliktlag bor ge mojlighet till sdvil militdr som civil tjanstgdring. De som &r
lampliga ska genomfora en kortare militdr grundutbildning. Jag yrkar pa ett
tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med vad som anforts ovan.

2.  Virnplikt och bemanning, punkt 1 (L)
av Allan Widman (L).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2265 av Allan Widman m.fl. (FP) och
avslar motionerna
2015/16:28 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 10,
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 2 och 3 samt
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2015/16:2901 av Markus Wiechel och Jeff Ahl (bdda SD) yrkande 1.

Stallningstagande

Niér plikten lades vilande beslutade ocksa riksdagen att totalforsvarsplikten
kunde aterinforas om ldget i omvérlden drastiskt forsdmrades eller om
forsvaret inte kunde rekrytera frivilliga soldater. Jag anser att bada dessa
scenarier blivit verklighet, och min bedémning ar att Forsvarsmakten i
dagsldget har stora svarigheter med att bemanna forsvaret fullt ut med
anstéllda yrkessoldater.

Resultatet av forsvarsuppgorelsen blev dnnu en bred utredning av
personalforsorjningen, inklusive en studie av varnpliktssystemen i Danmark
och Norge. Jag anser att en utredning &dr ett steg i ritt riktning men hade
foredragit en aktivering av vérnplikten hir och nu. Jag yrkar dérfor pa ett
tillkdnnagivande till regeringen om att en pilotverksamhet med plikt infors
under 2016.

3.  Virnplikt och bemanning, punkt 1 (KD)
av Mikael Oscarsson (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Déirmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 2 och 3 samt
avslar motionerna
2015/16:28 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) yrkande 10,
2015/16:2265 av Allan Widman m.fl. (FP) och
2015/16:2901 av Markus Wiechel och Jeff Ahl (bdda SD) yrkande 1.

Stallningstagande

Jag yrkar pé ett tillkdnnagivande till regeringen om att ge regeringen i uppdrag
att infora ett system som kombinerar frivillig och obligatorisk rekrytering och
att utveckla reservofficersresursen. Det nya personalforsorjningssystemet ar
med nuvarande planering inriktat pa att férbanden ska vara uppfyllda till 2019
eller i vissa fall 2023. Jag bedomer att planeringen inte kommer att falla ut
som ténkt och att Férsvarsmakten har akut brist pa personal redan i dag. Jag
har darfor foreslagit en modell som kombinerar frivillig och obligatorisk
monstring, likt de system Norge och Danmark infort.

Nar det géller bemanningsfragor i 6vrigt vill jag understryka vikten av att
reservofficerarna inriktas mot att vara chefer eller stabsmedlemmar i vipnad
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konflikt, helst i befattningar dér dven deras civila kompetens kan utnyttjas. Jag
anser inte att reservofficerarna ska vara ett komplement till
specialistofficerarna i det fredstida utbildningsarbetet.

4. Incitament vid lingre anstéllningar och GMU, punkt 2 (M,
C,L,KD)
av Allan Widman (L), Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R
Andersson (M), Daniel Béickstrom (C), Lotta Olsson (M) och Mikael
Oscarsson (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dirmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 8 och
avslar motion
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 4.

Stallningstagande

Vi yrkar pé ett tillkénnagivande till regeringen om att tillmoétesga behovet av
ett helhetspaket med incitament for att behalla Forsvarsmaktens personal i
langre anstéillningar. Vi anser att Forsvarsmakten maste fortsétta att arbeta
med incitament for att gora det attraktivt att ta en anstdllning i fOrsvaret.
Incitamenten kan enligt var bedomning innefatta ekonomiska premier efter en
viss tids anstdllning, utbildningscheckar, mdjlighet till vidareutbildning i
anstéllningen, tillgéng till bostider eller mer civil utbildning mot slutet av
anstillningen.

Vi noterar att Mikael Oscarsson m.fl. (KD) i motion 2015/16:2823 yrkar pa
ett tillkénnagivande till regeringen om att se Over mojligheterna att infora ett
premiesystem for dem som fullgdr grundliggande militdr utbildning
(yrkande 4). Vi delar som framkommit ovan bedémningen att ekonomiska
incitament dr av betydelse och anser att det ar viktigt att Forsvarsmakten
fortsitter arbetet med att ytterligare vdssa helheten i anstdllningen for att kunna
attrahera ritt kompetens pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad. Samtidigt kan
vi konstatera att den nya forordning som tridde i kraft den 1 januari 2016 bade
banar vdg for en ny militdr grundutbildning som ger forutséttningar for att
kunna krigsplaceras i en befattning i totalférsvaret och en rittighet att efter
genomford utbildning fa en utbildningspremie. Vi anser darfor att forslaget i
motion 2015/16:2823 yrkande 4 (KD) kan anses vara tillgodosett och att
motionsyrkandet i detta fall inte behover tillstyrkas.
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5. Premier vid utlandstjinst och GSS-K, punkt 3 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:436 av Edward Riedl (M) och
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 55.

Stallningstagande

Nir soldater tecknar ett kontinuerligt kontrakt (GSS/K) bér en premie utlovas,
och enligt vért forslag bor premien betalas ut uppdelat i tre omgéangar. Den
forsta delen av premien utbetalas efter en tredjedel av kontraktstiden, nésta
efter tva tredjedelar av tiden och den sista nér hela kontraktet 16pt ut. Vi anser
vidare att regeringen bor utreda hur andra ldnders premieringsmodeller ser ut
for soldater i utlandstjénst for att sedan gora om systemet i Sverige. Vi yrkar
pa ett tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med vad som anforts ovan.

6. Villkor for militir personal och rekryteringsfragor, punkt 4
(SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 46—50 och 52-54.

Stallningstagande

Regeringen bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefil, soldater och
sjomén att slippa formansbeskattning for icke lagad mat ute i félt. Regeringen
bor vidare utreda mdjligheten for kontrakterade gruppbefil, soldater och
sjomdn som bor pa logement att fa tillgéng till billig och nyttig lagad frukost,
lunch och middag och att de ska fa subventionerade hemresor varannan vecka.
Nir det géller rekryteringen i 6vrigt anser vi att samtliga unga mén i en arsklass
ska monstras i en flerdagarsmonstring pa plats och pé att detta endast ska vara
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frivilligt for kvinnor. Vimenar att en tredygnskurs i grundldggande dverlevnad
ska hallas for alla. Vidare bor ca 8 400 vérnpliktsuttagna soldater utbildas
arligen inom ramen for den grundlidggande militdra utbildningen och ca 7 200
soldater arligen i ytterligare sju méanader. Fortséttningsutbildningen (FSU) ska
enligt vart forslag syfta till krigsplacering. Vi anser vidare att regeringen bor
aterinfora véarnpliktsutbildning och krigsbrigader. Enligt var bedomning
innebdr detta endast naturlig pensionering for eventuellt overtaliga hogre
officerare, att befintliga GSS/T 6verfors till varnplikt och att GSS/K kvarstar
for kontinuerliga tjanster pa brigaderna.

Vi yrkar dérfor pa ett tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med vad
som anforts ovan.

7. Avskaffande av internationell tjinstgoringsskyldighet,
punkt 5 (SD, KD)
av Mikael Jansson (SD), Roger Richtoff (SD) och Mikael Oscarsson
(KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha féljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 1.

Stallningstagande

Vi yrkar pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att avskaffa skyldigheten
att tjanstgora utomlands for kategorierna gruppbefdl, soldater och sjomin,
tidvis tjanstgdéring (GSS/T) och reservofficerare. Vi anser att anstdllningen
bara borde omfatta skyldigheten att delta i repetitionsdvningar. Darmed skulle
enligt vir bedomning en faktor som é&r starkt rekryteringshimmande falla bort.
Vi anser att detta sedan kan f6ljas upp med tillfdlligt sammansatta forband
vilka rekryteras pa frivillig grund. Samma princip borde enligt vart forslag
tillimpas pé reservofficerare eftersom de star infor likartade problem som de
som tjanstgér som GSS/T.

8. Riitten till tjéinstledighet, punkt 6 (KD)
av Mikael Oscarsson (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:
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Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 6 och 7.

Stallningstagande

Regeringen bor se over lagstiftningen om tjénstledighet och om studieuppehéll
for frivillig militartjanstgoring. For att dvergangen mellan civil och militér
anstéllning ska ske sa smidigt som mojligt anser jag att varje medborgare ska
ha ritt att begira anstdnd for och uppehdll i studier for tjénstgdring i
Forsvarsmakten. Detsamma bor gdlla den som é&r yrkesverksam.
Tjanstledighet fran ordinarie arbete och studier for att utfora
militirtjanstgoring 1 det svenska forsvaret borde vara en sjdlvklarhet, och
darfor yrkar jag pa ett tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med vad som
anforts ovan.

9. Personalbostider, punkt 7 (M)

av Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R Andersson (M) och
Lotta Olsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 9 och
avslar motionerna
2015/16:1938 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkande 16 och
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 51.

Stallningstagande

Regeringen bor sérskilt beakta Forsvarsmaktens behov av bostdder. En
forutsittning for en hallbar personalférsorjning dver hela landet &r enligt var
beddmning en god bostadsforsorjning — bade for dem som genomfor den
grundldggande militdra utbildningen (GMU) och for dem som genomgér
befils- och officersutbildning. Vi vill att Forsvarsmaktens behov sirskilt ska
beaktas i det kommunala bostadsforsérjningsansvaret och i lansstyrelsernas
ansvar for analys och uppfoljning av bostadsforsdrjningen och dess planering.
Vi yrkar pa ett tillkénnagivande till regeringen i enlighet med vad som anforts
ovan.
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10. Personalbostider, punkt 7 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 7 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:1938 av Caroline Szyber m.fl. (KD) yrkande 16 och
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 51 och
avslar motion
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 9.

Stallningstagande

Regeringen bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefil, soldater och
sjomdn att fa ritt att bo kvar pa logementen for en lag hyra dven efter
provanstillningstiden, och Forsvarsmakten bor ges mojlighet att tillhandahalla
bostdder till sina tillfélligt anstéllda. Ett antal storre ldrosdten fick 2009
mojlighet att under en forsoksperiod tillhandahalla bostider at studenter och
géstforskare, och vi menar att dven FoOrsvarsmakten borde ges samma
mojlighet att tillhandahalla bostédder ét sina tillfalligt anstéllda. Vi yrkar pa ett
tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med vad som anforts ovan.

11. Veteranutredningens forslag, punkt 8 (S, MP, V)

av Asa Lindestam (S), Peter Jeppsson (S), Kent Hirstedt (S), Jakop
Dalunde (MP), Stig Henriksson (V), Mattias Ottosson (S), Kalle Olsson
(S) och Lena Emilsson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen avslar motionerna
2015/16:95 av Allan Widman m.fl. (FP) och
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 11.

Stallningstagande

Vi delar utskottets beddmning att personal som tjénstgdr i internationella
operationer och deras anhoriga bor ges ett stod som stér i proportion till de
risker och pafrestningar som de utsdtts for. Vi kan konstatera att atgarder har
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vidtagits for att stirka uppfoljningsansvaret efter genomford insats och vi
menar att arbetet med att ytterligare stéirka stodet till veteranerna och deras
anhoriga maste fortsitta.

Diremot anser vi att det vore olampligt att foregripa den pagaende
beredningen inom Regeringskansliet av Veteranutredningens forslag. Vi vill
att fortsatta atgérder for att stirka stodet till veteranerna och deras anhdoriga
ska vidtas med beaktande av de synpunkter som berdrda parter lamnat pa
Veteranutredningens  forslag.  Remissinstansernas  beddmningar  och
inviandningar till vissa forslag maste hanteras pa ett klokt sétt for att stodet ska
bli dndamalsenligt och vidlkomnas av alla berdrda parter. En mycket
grundldggande fraga som vissa remissinstanser haft invindningar mot &r t.ex.
fragan om vem som kan betraktas som veteran och darfor kan gora ansprak pa
att omfattas av stdd och omhéindertagande. Att remissinstanser som Folke
Bernadotte Akademien och MSB framhillit att det &r problematiskt att
bendmna civila experter som veteraner dar enligt var beddmning ett
grundldggande dilemma. De menar att civila experter som sénds ut inte kénner
sig inkluderade i begreppet och att veteranbegreppet har starka militdra
fortecken. Med det ovan anforda anser vi att motionerna bdr avslas.

12. Inrittande av ett veterancentrum, punkt 9 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 9 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.
Déarmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 8 och
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 35.

Stallningstagande

Ett nationellt veterancentrum bor byggas. Utbildad personal som kan hjélpa
veteraner med administrativa fragor och kontakt med olika myndigheter, t.ex.
vid ersittning efter skada eller sjukdom i tjéinsten bor tjdnstgora vid ett sadant
centrum. Dér bor dven finnas sjukvardspersonal som kan ge stdd och en forsta
bedémning av veteraner som ir i behov av ndgon typ av vard — fysisk eller
psykisk — efter hemkomst, for att dérefter remittera veteraner ratt.
Forsvarsmakten ska ansvara for kontakt med och remiss till psykologer eller
lakare och uppritta kontakter med eventuella arbetsgivare. Vi yrkar pa ett
tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med vad som anforts ovan.
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13. Ovriga villkor for veteraner, punkt 10 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 10 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkandena 5, 9 och 11 samt
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 33 och 34.

Stallningstagande

Vi yrkar pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att den sista sondagen i maj
bor vara minnesdag for svenska veteraner. Veteransoldatpolitiken bor vara
sddan att stort stod ges till dem som verkat i internationell tjdnst. Stodet ska
omfatta de anhoriga. Medaljer och utmirkelser bor symbolisera olika
beundransvdrda och viktiga bedrifter samt de stora offer som gjorts for
vérldsfreden och for undvikandet av ménskliga katastrofer. Att vélja en
helgdag som minnesdag for svenska veteraner gor det littare for veteraner och
deras anhoriga att delta. Vi yrkar dessutom pé ett tillkdnnagivande till
regeringen om att veteraner ska sidrbehandlas positivt i vissa fall, t.ex. fria
resor.

14. Utnyttjande av forsvarets frivilligorganisationer, punkt 11
M, C, L, KD)
av Allan Widman (L), Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R
Andersson (M), Daniel Béckstrom (C), Lotta Olsson (M) och Mikael
Oscarsson (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.
Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 18 och
bifaller delvis motionerna
2015/16:2250 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD) yrkande 5 och
2015/16:3020 av Daniel Backstrom m.fl. (C) yrkande 3.
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Stallningstagande

Forsvarets frivilligorganisationer bor anvédndas bittre. De frivilliga
forsvarsorganisationerna har over 400 000 medlemmar och skapar
folkforankring for forsvaret samtidigt som de genomfor utbildningar som &r
till gagn for bade forsvaret och krisberedskapen. Organisationerna har en stor
bredd ndr det gdller badde ménniskor och  kompetenser.
Frivilligorganisationerna bedriver i dag bl.a. ungdomsverksamhet som bidrar
till att 6ka intresset for forsvaret hos grupper som annars &r svéra att na. Det
ar onskviért att dven frivilligorganisationerna i 6kad utstriackning kan fanga upp
tidigare forsvarsanstéllda for att utnyttja deras kompetens som instruktorer.
Nir det géller krisberedskapen finns en stor utvecklingspotential. Enligt var
beddmning kan organisationerna bidra till att skapa en medvetenhet om risker
1 samhaéllet och om vilka forutsdttningar som finns for att hantera dem. De
frivilliga resursgrupperna &r ett bra exempel pa samarbete med kommunerna
for att kartldgga kompetenser som kan vara viktiga for att forstirka samhéllets
resurser vid en kris. Frivilligorganisationerna &r dven en viktig del i det civila
forsvaret dér planeringen nu aterupptas.

Vi yrkar dérfor pa ett tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med vad
som anforts ovan.

15. Ersittning till frivillig personal, punkt 12 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 12 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 37.

Stallningstagande

Vi yrkar pa ett tillkdnnagivande till regeringen om att medborgare som ar
aktiva i frivilligrorelserna delvis ska ersittas for sina utldgg indirekt. Vi anser
att mojligheten till skatteléttnader for frivilligpersonal bor provas, alternativt
att de far tillbaka en del av sina utldgg via pensionen.
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16. Utnamningsmakt for vissa anstillningar, punkt 13 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 13 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.

Dérmed bifaller riksdagen motion
2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 58.

Stallningstagande

Forsvarsmakten bor utse befdl upp t.o.m. dverste eller kommendor, och hogre
befdl bor utses av regeringen. Forsvarsberedningen framhdll i sin rapport
Forsvaret av Sverige — Starkare forsvar for en oséker tid att regeringen mot
bakgrund av det ansvar som ligger pa hogre befattningshavare i
Forsvarsmakten i fred, vid hojd beredskap och i krig borde besluta om
anstéllning av personer i samtliga generals- och amiralsgrader.

Vi yrkar dérfor pa ett tillkdnnagivande till regeringen i enlighet med vad
som anforts ovan.

17. Oversyn av systemet med adjutanter vid hovet, punkt 14 (V)
av Stig Henriksson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 14 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2015/16:750 av Mia Sydow Molleby m.fl. (V).

Stallningstagande

Regeringen bor se ver systemet med adjutanter vid hovet. Oversynen bor
omfatta savil finansiering som funktion. Adjutanterna tjénstgér cirka en
manad per ar vid hovet och resterande tid tjanstgér de inom fOrsvarets
verksamhetsomraden. 1 dag &r det Forsvarsmakten som star for 16n och
ersittningar till adjutanterna. Den totala kostnaden for adjutanterna vid
konungens stab uppgar till 1 382 975 kronor per ar. I detta ingér 16n samt extra
erséttning pa 6 000 kronor per individ och ménad. Jag anser inte att kostnaden
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for adjutanterna, nér de tjanstgor vid hovet, ska béras av forsvaret eller ndgon
annan statlig myndighet. Jag yrkar pa ett tillkdnnagivande till regeringen i
enlighet med vad som anforts ovan.

18. Rekryteringskontor i Luled, punkt 15 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 15 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i reservationen och tillkénnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2015/16:1558 av Roger Richtoff och Mikael Jansson (bada SD).

Stallningstagande

Regeringen bor inritta ett rekryteringskontor i Luled. En bidragande del av en
hallbar personalforsorjning &r att underldtta inflodet av ungdomar till
Forsvarsmakten. For att kunna underldtta en sddan utveckling behovs
rekryteringskontor 6ver hela Sverige. En plats dir det tidigare har funnits
rekryteringskontor &r i Luled. Rekryteringsmyndigheten har en plan inklusive
kostnadsberdkning for hur ett rekryteringskontor i Luled skulle kunna
aterinrdttas. Vi menar att en nystart av rekryteringskontoret i Luled — som
skulle kunna genomforas till en i sammanhanget forsumbar kostnad — skulle
innebdra mojligheter att stirka forsvarets personalforsorjning med ett inflode
av ungdomar fran Norrland och yrkar dérfor pd ett tillkédnnagivande till
regeringen i enlighet med vad som anforts ovan.

19. Mobila rekryteringskontor, punkt 16 (M)

av Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R Andersson (M) och
Lotta Olsson (M).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i reservationen och tillkdnnager
detta for regeringen.

Dirmed bifaller riksdagen motion
2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M) yrkande 10.

2015/16:F6U8

41



2015/16:F6U8

42

RESERVATIONER

Stallningstagande

Vi vill att regeringen tillmétesgar behovet av mobila rekryteringskontor for att
kunna marknadsfora anstéllning i Forsvarsmakten. For att rekryteringen till
Forsvarsmakten fortsatt ska vara framgangsrik och for att underlaget for
rekryteringen ska vara sa brett som mojligt krivs fortsatta tgérder enligt var
beddmning. Vi anser att mobila rekryteringskontor ar sérskilt viktiga for att
kunna né bade befolkningen pa landsorten och de som bor dir det inte finns
nagon naturlig koppling till forsvaret, t.ex. ett regemente eller en
hemvérnsgrupp. Vi yrkar pé ett tillkénnagivande till regeringen i enlighet med
vad som anforts ovan.
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Forteckning over behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2015/16

2015/16:28 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

10. Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att
utredningen om forsvarets framtida personalforsorjning bor fa ett
tilldggsdirektiv om att utreda infoérande av en konsneutral, allmén och
lika vérnplikt och tillkénnager detta for regeringen.

2015/16:95 av Allan Widman m.fl. (FP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen
senast innan utgangen av riksmotet 2015/16 bor omsitta Veteranutredningens
forslag i en proposition och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:436 av Edward Riedl (M):

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda hur andra
landers premieringsmodeller ser ut for soldater i utlandstjinst for att sedan
gora om systemet i Sverige och tillkédnnager detta for regeringen.

2015/16:750 av Mia Sydow Mélleby m.fl. (V):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att det bor goras en
6versyn av hela systemet med adjutanter som omfattar savil finansiering som
funktion och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:1558 av Roger Richtoff och Mikael Jansson (bada SD):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ater starta ett
rekryteringskontor i Luled och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:1938 av Caroline Szyber m.fl. (KD):

16.  Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att ge
mojlighet for Forsvarsmakten att tillhandahalla bostdder till sina
tillfalligt anstéllda och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2172 av Hans Wallmark m.fl. (M):

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av
ett helhetspaket med incitament for att behalla Forsvarsmaktens
personal i ldngre anstéllningar och tillkdnnager detta for regeringen.
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10.

11.

18.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sarskilt
beakta Forsvarsmaktens behov av bostdder och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anférs i motionen om behovet av
mobila rekryteringskontor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om vikten av
att regeringen bor ta forslagen i Veteranutredningen vidare for att
ytterligare stirka stodet for Sveriges veteraner och tillkédnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
forsvarets frivilligorganisationer bor anvindas béttre och tillkdnnager
detta for regeringen.

2015/16:2250 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD):

5.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
frivilligorganisationernas forutséttningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

2015/16:2265 av Allan Widman m.fl. (FP):

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att aktivera
totalforsvarsplikten och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2823 av Mikael Oscarsson m.fl. (KD):

1.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avskaffa
skyldigheten att tjinstgéra utomlands for kategorin gruppbefil soldat
sjoman, tidvis tjanstgéring (GSS/T) och reservofficerare och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra
at regeringen att infora ett system som kombinerar frivillig och
obligatorisk rekrytering, och riksdagen tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om
Forsvarsmaktens mojlighet att utveckla reservofficersresursen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att se ver
mdjligheterna att infoéra ett premiesystem for dem som fullgor
grundldggande militdr utbildning, och riksdagen tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsatta
en utredning avseende en organisation i Forsvarsmakten for stod i
sociala fragor till savil tjanstgdrande militdr personal som veteraner
och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra
till regeringen att se Over lagstiftningen kring studieuppehall for
frivillig militdrtjanstgdring och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra
till regeringen att se over lagstiftningen kring tjénstledighet for frivillig
militartjanstgoring och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att inrétta
Forsvarsmaktens veterancentrum och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
Forsvarsmaktens veterancentrum bor ges i uppdrag att i samrad med
svenska veteranstodsorganisationer undersdoka mojligheten att infora
ett veterankort och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
regeringen 1 uppdrag att 1 samrdd med svenska
veteranstodsorganisationer undersdka mojligheten att infora ett
svenskt veterankort och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:2901 av Markus Wiechel och Jeff Ahl (bada SD):

L.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs i motionen om att utreda
aterinforandet av varnplikten och tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:3020 av Daniel Backstrom m.fl. (C):

3.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om att se dver
mojligheterna att stodet till de frivilliga forsvarsorganisationerna kan
6ka, med betoning pa nationella uppgifter vid héjd beredskap, och
tillkdnnager detta for regeringen.

2015/16:3218 av Mikael Jansson m.fl. (SD):

33.

34.

35.

37.

46.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att den sista
sondagen i maj ska vara minnesdag for svenska veteraner (avsnitt 5.6)
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att veteraner
i vissa fall ska positivt sirbehandlas (avsnitt 5.6) och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs i motionen om att ett
nationellt veterancenter bor byggas (avsnitt 5.6) och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
medborgare aktiva i frivilligrorelserna delvis ska ersittas for sina
utldgg indirekt (avsnitt 6.2) och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att samtliga
unga mén i en arsklass ska monstras i en flerdagarsmonstring pa plats
— for kvinnor dr detta frivilligt — (avsnitt 8.1) och tillkdnnager detta for
regeringen.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

58.

FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att en
tredygnskurs i grundldggande overlevnad ska héllas for alla och i
uniform vid monstringen (avsnitt 8.1) och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om
varnpliktsutbildning inom grundlaggande militér utbildning (GMU) av
ca 8 400 viarnpliktsuttagna soldater arligen (avsnitt 8.1) och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om
varnpliktsutbildning i ytterligare sju méanader, Fortsdttningsutbildning
(FSU), av ca 7 200 soldater arligen for krigsplacering (avsnitt 8.1) och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att ett
aterinfoérande av virnpliktsutbildning och krigsbrigader innebéar endast
naturlig pensionering for eventuellt overtaliga hogre officerare, att
befintliga GSS/T overfors till virnplikt och att GSS/K kvarstdr for
kontinuerliga tjdnster pd brigaderna (avsnitt 8.1) och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda mdjligheten for kontrakterade gruppbefil,
soldater och sjomén att fa ritt att bo kvar pa logementen for en lag hyra
dven efter provanstéllningstiden (avsnitt 8.3) och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfdrs i motionen om att
regeringen bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefil,
soldater och sjomin att slippa formansbeskattning for icke lagad mat
ute i falt (avsnitt 8.3) och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda mdjligheten for kontrakterade gruppbefil,
soldater och sjomén som bor pa logement att fa tillgang till billig och
nyttig lagad frukost, lunch och middag (avsnitt 8.3) och tillkénnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
regeringen bor utreda mojligheten for kontrakterade gruppbefil,
soldater och sjomén att fa subventionerade hemresor varannan vecka
(avsnitt 8.3) och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att en
premie ska utlovas ndr soldater tecknar ett kontinuerligt kontrakt,
GSS/K, premien utbetalas efter en tredjedel av, efter tva tredjedelar av
och nér hela kontraktet 16pt ut, (avsnitt 8.3) och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att
Forsvarsmakten ska utse befdl upp till dverste’kommendor (avsnitt
8.10) och tillkdnnager detta for regeringen.
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