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Multinationella foretag och fackliga
rattigheter

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om gransdverskridande fackliga réttigheter inom EU.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om vikten av att EU driver en réttvis handelspolitik.'

! Yrkande 2 hinvisat till NU.



Fel! Okint namn pa

Motivering

I takt med att foretagen blivit alltmer multinationella har var makt 6ver kapi-
talet minskat. Darmed kan jobben med ldtthet flyttas dit lonerna ar 1dgst och
vinsten tas ut dér skatterna &r lagst.

For ett enskilt land &r det nést intill omojligt att forhindra att foretagen med
detta tillvigagangssitt sétter sig dver de nationella reglerna. Om exempelvis
vi i Sverige forsoker tvinga ett foretag att skatta for vinsten i Sverige ar risken
stor att detta foretag helt enkelt avvecklar sin verksamhet hir och flyttar Gver
den till redan befintliga dotterbolag i andra lénder. P4 samma sétt dr det med
I6nerna och arbetsritten. Anses dessa for betungande av foretagsledningen
kan foretaget helt enkelt sdga upp svensk personal och anstélla i andra ldnder
dér fackforeningarna inte &r sa vilutvecklade och arbetarna inte vagar stélla
nagra krav.

Pa detta sitt riskerar vi att gropa ur de fackliga réttigheter och det skattesy-
stem som &r resultatet av hundra ars arbetarkamp.

Vi méste nu finna instrument som kan kontrollera marknadskrafterna pa
den internationella niva dir de numera verkar. Nyckeln &r att stélla krav pa de
multinationella foretagen, Gver grianserna.

Forsta steget dr att skapa en miniminiva vad géller rattigheter for arbetarna
i olika lander. Andra steget dr att tillata koncernfackligt samarbete ver gréin-
serna, innefattande konfliktatgdrder sdsom strejkrdtt. Om alla arbetare i alla
lander dér ett multinationellt féretag har dotterbolag kunde sluta sig samman,
skulle de utgora en visentlig péatryckning gentemot foretagsledningen. Da
upphor ndmligen foretagsledningens mdjligheter att spela ut arbetare i olika
lander mot varandra i jakten pa vinst.

Lat oss borja med EU, ddrmed nér vi storre delen av Europa. Foretagen dr
ytterst beroende av tillgang till den europeiska marknaden, med 445 miljoner
invanare, och har darfor ett stort intresse av att ha verksamhet inom unionen.
Hotet att flytta om I6nerna och skatterna inte sénks kommer dirmed att tonas
ner vésentligt. Ddrmed finns goda méjligheter att fa genomslag bade for mi-
nimiskatter pa vinst och kapital och réttigheter for arbetarna inom EU. Vi ska
angripa foretagen pa deras kinsligaste punkt, planboken!

Men 14t oss inte ndja oss med detta! Mélet ar naturligtvis att ga vidare och
dven stirka arbetarnas stillning i resten av vérlden. Detta bade for var egen
skull och av solidaritet. Far vi till stdnd gemensamma fackliga réttigheter
inom EU stirker det naturligtvis arbetarnas réttigheter oerhdrt. Men redan
idag ser vi en 6kande social dumpning dven i lander utanfor EU. I takt med att
polska arbetare far hogre 16ner viljer de svenska foretag som en géang flyttade
dit fran Sverige att ta steget vidare och flytta till lander som Kina.

Arbetarna som lever som slavar i virldens utvecklingsldnder gynnas
knappast av att de rika ldndernas foretag utnyttjar dem till det yttersta. Deras
rattigheter gar inte framat pa det sittet. Det enda som héinder &r att de stora
foretagen blir dnnu storre, kan etablera sig i dnnu fler lander och gbra &nnu
storre vinster. Darmed stérks deras makt d&nnu mer, pad bekostnad av arbetarna
och de enskilda ldndernas mojligheter att stilla krav pa dem.
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Verkligheten borde vara nog for att viacka protester! Vi kan ju se att de
europeiska foretag som ldmnat Europa i jakt pa lydig och billig arbetskraft i
underutvecklade ldnder, samtidigt fortsétter att sdlja sina produkter till Euro-
pas folk. Det maste bli ett slut pa detta! Forst gér de médnniskor hdr hemma
arbetslosa, ofta utan en krona i avgangsvederlag, bara for att vi har byggt upp
en vilfard som gjort att folk vagar krdva en 16n det gar att leva pa. Men inte
nog med detta, sedan flyttar de till lander dér arbetarskyddet &r obefintligt och
till och med barn utnyttjas som arbetskraft, for att de ar dnnu billigare och
mer latthanterliga 4n sina fordldrar. Men de vill fortsitta att sélja sina produk-
ter pa den europeiska marknaden. Och detta later vi dem géra utan att de ens
behover skatta for den enorma vinsten. Vinsten tar de ut i skatteparadis av
olika slag.

Givetvis dr det dags att vi genom EU borjar stélla motkrav. Vi kan gott
kriva att de foretag som vill sélja produkter i EU-omradet ska kunna garan-
tera att varorna tagits fram med hénsyn till manniskor, djur och milj6. Sarskilt
viktigt dr att arbetarna har en miniminiva av réttigheter i form av 16n och
arbetarskydd. Barnarbete dr den vérsta avarten och ska inte tillatas alls med
mindre 4n att barnen garanteras kort arbetstid, skolgdng, umginge med famil-
jen och en anstdndig 16n.

Om hela den europeiska marknaden stédngdes for ruttna, skrupelfria fore-
tag, da skulle vi borja se resultat! Inget foretag skulle ha rad att ta den enorma
forlust det skulle innebéra att ldmnas utanfor Europas gigantiska marknad. De
skulle illa kvickt vara beredda att anpassa sig. Om vi i Sverige skulle stinga
var grans for sddana foretag skulle det vara av mindre betydelse for foretag
med stor omséttning (i vissa fall lika stor som var BNP). Men hela Europa,
det dr en annan femma!

Lyckas vi fa EU att stélla sig bakom fackliga rittigheter pa Europaniva och
krav pé rattvis handel skulle det innebéra ett dramatiskt steg i kampen mot de
multionationella foretagens rovdrift!

Stockholm den 18 oktober 2006

Hillevi Larsson (s)
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