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Nyanlindas etablering pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mdjligheten
att ldsa sfi redan under asylprocessen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge
anldggningsboenden 1 uppdrag att genomfora kompetenskartliggningar i samarbete
med Arbetsformedlingen och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om myndighetssamverkan
for en mer effektiv och langsiktig etableringsprocess och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se till bredden 1
behovet av validering och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om att se dver mojligheten
att ldsa sfi under fordldraledighet och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om en genomlysning och
strategi for att kvinnor 1 storre utstrickning ska fa del av de stodsystem som
Arbetsformedlingen forfogar 6ver och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Sverige har under en langre tid varit ett land som ménniskor sokt sig till for att f4 skydd
undan forfoljelse, fortryck och krig. Det handlar om grundldggande humanitira och
folkrattsliga principer. Samtidigt behover Sverige, givet den demografiska utvecklingen,
ocksa ett tillskott av ménniskor i yngre alderskategorier vilket invandringen bidrar till.

Ett stort mottagande av asylsdkande betyder dock ocksa anstrangningar for olika
samhdllssystem, och fel hanterat riskerar vi att skapa och cementera en situation med
stark segregation, stora klyftor och hog arbetsloshet bland utrikes fodda svenskar.
Dérfor behdvs en rad atgirder for att manniskor som kommer hit och far rétt att stanna
snabbt ges mojligheter att etablera sig och skapa sig ett hem hiar. Manga initiativ har
tagits under senare tid, men en hel del aterstar ocksa att gora. Inte minst ar
arbetsmarknaden ett omradde som kraver ett sarskilt politiskt fokus.
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Spraket dr en av nycklarna for att kunna ta sig in pa arbetsmarknaden. Manga
asylsokande behdver vénta ldnge pa att fa sina besked om de far stanna eller inte, och
det finns manga vittnesmal om hur tiden i vantan kdnns meningslds. Utdver insatser for
att minska handlaggningstiderna finns starka skal att stirka mojligheterna att lédra sig
svenska redan under asylprocessen. Sedan 1 juli 2015 har bildningsforbunden ett
uppdrag, som de dven fick extra resurser till, att finnas pa asylboenden for att arbeta
med undervisning i svenska. Det 4r mycket bra, men bor ocksa kompletteras med att
reguljér sfi ska kunna ldsas pd boendena. Det skulle bade snabba upp
etableringsprocessen och gora vintetiden for den asylsokande mer meningsfull.

Manga av de nyanlédnda vuxna har med sig kunskaper och fardigheter som den
svenska arbetsmarknaden har ett stort behov av. Men samtidigt har en stor del en vildigt
kort utbildning 1 bagaget och behdver mycket stod for att kunna ta ett arbete pa den
reguljdra arbetsmarknaden. De insatser som riktas mot nyanldnda méste alltsé spidnna
over ett mycket stort filt, fran alfabetisering och grundldggande utbildning till
kvalificerad yrkesutbildning och validering av akademiska meriter fran utlandska
larosdten. Det betyder ocksd att etableringsprocessen behover vara individualiserad for
att vi inte ska gd miste om viktiga kunskaper och resurser, och for att méta de behov
som finns 1 den mycket heterogena gruppen nyanlédnda. Kompetenskartlaggningar bor
goras redan under asylprocessen, for att minska startstrickan till insatser nér
etableringsprocessen tar vid. Anlédggningsboenden bor ges ett sirskilt uppdrag att arbeta
med kompetenskartldggning 1 samarbete med Arbetsformedlingen.

En fungerande samverkan mellan olika myndigheter dr avgdrande for att
etableringsprocesserna ska fungera. Dér hinder mycket just nu, inte minst med de
snabbspar som regeringen har initierat, men arbetet maste fortsétta. For de personer som
behdver langre eller mer omfattande insatser behdver dessa kunna planeras 1 ldngre
sammanhéllna kedjor, och det krdver en myndighetssamverkan som underléttar
overgéangar mellan olika faser i etableringen samt mellan olika typer av insatser.

Under 2015 tillsattes en valideringsdelegation som ska f6lja, stodja och driva pa
valideringen inom utbildning och arbetsliv. Detta mot bakgrund av att valideringen av
meriter frin utlandet varit bristféllig och tagit lang tid. Arbetet med validering &r pa
flera sitt under omvandling och intensifiering. I detta arbete dr det viktigt att se bredden
1 behovet av validering. Savil validering av utldndska hogskolepoéng och validering av
yrkesfardigheter behover sitt siarskilda fokus.

En sdrskild utmaning dr kvinnors etablering pé arbetsmarknaden. Vi vet att
sysselsdttningen ar betydligt lagre bland utrikes fodda kvinnor an utrikes fédda mén.
Som en del av vart samhilles jamstélldhetsstrdvanden bor ett extra fokus laggas pa
nyanlédnda kvinnor. Manga kvinnor kommer till Sverige i barnafédande &lder, vilket
parat med det ojimna uttaget av fordldraforsdkringen riskerar att skapa avbrott i
kvinnors etableringsprocess. Déarfor bor t ex mojligheten att 1dsa sti &ven under
fordldraledighet overvdgas. Det behdvs ocksa en genomlysning av de olika stodsystem
som Arbetsformedlingen forfogar 6ver, sdsom olika I6nestdd, fordelar sig mellan méin
och kvinnor samt en strategi for att se till att dessa 1 storre utstrdckning kommer
nyanlidnda kvinnor till del.
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