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Eric Rejdnell m. fl. 

Lagstadgad negativ föreningsrätt 

Rätten att organisera sig på arbetsmarknaden betraktas i dag som en 
självklarhet. 

Enligt 7 § medbestämmandelagen avses med föreningsrätt "rätt för 
arbetsgivare och arbetstagare att tillhöra arbetsgivare- eller arbetstagareor­
ganisation, att utnyttja medlemskapet och verka för organisationen eller för 
att sådan bildas". 

Någon motsvarande rätt att stå utanför arbetsmarknadens organisationer 
finns emellertid inte inskriven i lag, detta trots att medlemskapet i en 
förening i en demokratisk stat måste betraktas som frivilligt. 

Den svenska arbetsmarknaden bestär inte heller av enbart organiserade 
arbetsgivare och arbetstagare. Över en halv miljon arbetstagare har valt att 
frivilligt stå utanför de fackliga organisationerna. Och av Sveriges drygt 
300 000 företag har ca fem sjättedelar valt att vara utan kollektivavtal. 

Frågan om ett skydd också för den negativa föreningsrätten behandlas för 
närvarande av nya arbetsrättskommitten. Något positivt resultat i denna 
avgörande principfråga har dock ännu ej avhörts trots flera års utredan­
de. 

Införandet av en lagstadgad negativ föreningsrätt behöver emellertid inte 
beröra nya arbetsrättskommittens övriga arbete utan borde brytas ut för en 
snabbehandling. 

Vi föreslär därför att regeringen ges i uppdrag att framlägga förslag i 
frågan, helst under innevarande år. 

Med stöd av ovanstående hemställs 
att riksdagen hos regeringen anhåller om förslag till lagstadgad 

negativ föreningsrätt. 
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