Motion till riksdagen
1988/89:Sk361

av Anna Wohlin-Andersson och Kersti Johansson
(badac)
Generationsskifteiforetag

Nuvarande arvs- och gdvoskatteregler forsvarar generationsskiften i foretag.
I ett stort antal fall omojliggor skattereglerna i praktiken att foretaget fors
over till ndsta generation. Forslag maste darfor snarast tas fram for att
underlétta generationsskiften. Vissa &tgarder kan direkt vidtas utan forega-
ende utredning.

Sarskilda lattnadsregler ar inforda for att lindra verkningarna av arvs- och
gdvoskatten. Lattnadsreglerna innebdr att skatten endast betalas pa 30 % av
foretagets substansviarde. Dessa regler dr dock inte tillrdckliga. De géller
exempelvis inte om foretagaren successivt vill 6verlata foretaget till barnen —
han kanske vill dela ansvaret under Gverlédtelsetiden och successivt avveckla
sitt engagemang. D& maste gévoskatt i stillet betalas p& 100 % av bolagets
substansvirde.

Géavoskatten dr progressiv. I skiktet 0-100 000 kr. ar skattesatsen 10 % och
pa nivan 400 000-800 008 kr. 40 %. Ofta maste foretagaren lana pengar eller
sdlja delar av rorelsen for att kunna betala gdvoskatten. Skatten betalas med
inkomstbcskattade pengar vilket medfor att den reella belastningen pé grund
av arbetsgivaravgifter och marginalskatter blir mycket hog for foretaget.
Hérigenom omojliggoérs i praktiken successiva 6verldtelser genom direkta
gévor. Effekten av begrdnsningen av ldttnadsreglernas tillimplighet till ett
glvotillfille dr orimlig.

For att behdlla kontinuiteten i foretaget under Overlatelsetiden ar det
viktigt att generationerna under en tid kan arbeta sida vid sida som
kompanjoner. Detta maste dven kunna avspeglas i agarférhallandet och det
ekonomiska ansvaret. Successiva gdvor kan dessutom gora det léttare att l6sa
ut syskon som inte kan eller vill arbeta i féretaget. Den nuvarande ordningen
forsenar eller omojliggor i vissa fall ett normalt generationsskifte. Reglerna
motverkar sdledes ett rationellt beteende.

I smaforetagen - foretag med mindre @n 200 anstéllda - arbetar 60 % av
alla sysselsatta i det privata naringslivet. De smé foretagens livskraft har en
avgorande betydelse for regional utveckling och balans. Arvs- och gévoskat-
ten medfor att féretagen tappas pd likvida medel som i stéllet hade kunnat
anvindas till samhillsnyttiga investeringar. Mot denna bakgrund &r det
viktigt for bdde anstillda och foéretagare med rimliga regler i samband med
generationsskiften. Bl.a. bor ldttnadsreglerna kunna anvdndas dven om
foretaget skdnks bort successivt.



Hemstillan

Med hinvisning till vad som ovan anférts hemstélls
1. att riksdagen hos regeringen begir forslag om att regeln om att
foretagsformogenhet skall vdrderas till 30 % skall gédlla dven for
successiva Overlatelser vid gdvobeskattning och
2. att riksdagen hos regeringen begir en snabb dversyn av genera-
tionsskiftesproblematiken i 6vrigt for att underlédtta generationsskif-
ten i familjeforetag.
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