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Motion till riksdagen
2013/14:S0229

av Hans Hoff (S)

Utveckling av dldreomsorgen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av att sdkerstdlla en god kvalitet och sjdlvbestimmande
inom dldreomsorgen.

Motivering

Sveriges befolkning blir dldre och friskare. Innan ar 2020 kommer de som é&r
Over 65 &r att utgéra en femtedel av landets invénare. Det dr friga om en
fordubbling jamfort med hur det sdg ut pa 1950-talet.

Alla vill vi ha makt dver véra egna liv. Tyvérr har det inte alltid varit ut-
gangspunkten nir hemtjanst, dldreboende eller vardcentraler formats. Sjélv-
klarheter under storre delen av livet, som att sjdlv bestimma om eller nér man
ska handla eller duscha, dr inte ldngre sjdlvklart den dag man behdver stéd av
hemtjansten. Darfor dr det viktigt att det ar de &dldre sjdlva som ska bestimma
vilken omsorg de fér. Alla har inte samma behov, en del kanske kan duscha
sig sjdlv, men har ingen att prata med pa en vecka eller kommer inte ut pa
méanader. Aldre ska ha verklig valfrihet och i hogre grad #n i dag kunna be-
stimma vad de vill ha utfort under sina hemtjénsttimmar.

Alla dldre ska kunna bo bra och tryggt, samtidigt som det dr av vikt att det
finns bra och kompetent personal tillgdnglig nir det behovs. Att ta hand om
en ildre person forutsitter att man har kunskaper om deras sjukdomar. Aldre
ar ofta multisjuka och vid tilltagande demens &r det viktigt att personalen har
ratt kompetens.

Det finns ocksa ett dkat behov av dldreomsorg pé flera olika sprék, da var
dldre befolkning ocksa utgdrs av personer som inte har svenska som forsta-
sprak. Nar minnet forsdmras forlorar manga det senast inldrda spréket. Att bli
omhéndertagen av en person som forstdr vad man séger ar dérfor en grund-
forutséttning for en vérdig dldreomsorg.



Fel! Okint namn pa

Aldre far aldrig fara illa pa grund av att det inte finns tillrickliga resurser
inom &ldrevarden. Det #r oacceptabelt. Aldreomsorgen ska vara en bra och
modern arbetsplats sé att den attraherar en ny generations medarbetare, som
med ratt utbildning och kvalifikationer ska kunna ta hand om var éldre gene-
ration pa bista sitt. Detta &dr sdrskilt viktigt idag, nér allt farre soker sig till
omsorgsutbildning.

Det finns ddrmed ett behov av att se dver utvecklingen inom &ldreomsor-
gen sa att man sékerstéller en god kvalitet och sjdlvbestimmande inom &dldre-
omsorgen.

Stockholm den 24 september 2013
Hans Hoff (S)
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