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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att bestimmelserna i lagen (1976:351) om styrelse-
representation for de anstéllda i aktiebolag och ekonomiska foreningar
(LSA) och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de anstillda i
bankinstitut och forsikringsbolag (LSABF) fors samman i en ny lag.

Enligt forslaget slopas regeln om att en facklig organisation skall foretra-
da mer dn hilften av de anstidllda pd arbetsplatsen for att ha ritt till
styrelserepresentation. Vidare foreslas att representationsritten utvidgas
att gilla dven i foretag, exempelvis kommissionérsforetag, som inte har
egna anstillda men som stadigvarande sysselsatter minst 25 arbetstagare.

Den nuvarande riitten att utse tva styrelseledamoter och tv suppleanter
blir huvudregel. 1 foretag som har minst 1000 anstillda hir i landet och
bedriver verksamhet inom skilda branscher foreslas dock ritt till tre leda-
moéter och tre suppleanter.

Fran LSABF 6verfors bestimmelsen att en arbetstagarrepresentant har
ritt att narvara och delta i ett beredningsorgan bestiende av styrelseleda-
moter eller befattningshavare i foretaget, om det géller ett drende som
senare skall avgoras av styrelsen.

Javsreglerna i lagstiftningen fortydligas och foreslas i princip bli tillimp-
liga enbart ddr ett mer utpriiglat motsatsférhéllande rader mellan arbetsgi-
varen och de fackliga organisationerna. Jiv bor som regel inte anses
foreligga nir sadana fragor behandlas i styrelsen som ir eller senare kan bli
foremal for samverkansforhandlingar. I anslutning till dessa bestimmelser
foreslds att arbetstagarrepresentanterna i styrelsen for sddana foretag som
avses 1 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL),
t. ex. massmedia, inte skall fa delta i styrelsens beslut i en friga som ror
verksamhetens mél och inriktning men vil i dess behandling av frigan.
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Styrelserepresentationslagstiftningen tillférs bestimmelser om skade-
stind. Enligt dessa kan en arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation
som bryter mot den nya lagen &léggas att betala ekonomiskt och allméant
skadestand.

Vidare foreslés med anledning av den nya styrelserepresentationslagen
vissa foljdandringar i den associationsrattsliga lagstiftningen.

I propositionen foreslas slutligen att det personliga betalningsansvar i en
likvidationssituation som aligger styrelseledamoter i t. ex. aktiebolag skall
utgdra ett s.k. presumtionsansvar. Detta ansvar skall gilla oavsett om
ledamoten &r vald av bolagsstimman eller har sitt mandat fran arbetstagar-
na eller andra.

Lagstiftningen avses trida i kraft den 1 januari 1988.
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Propositionens lagforslag Prop. 1987/88:10

1 Forslag till
Lag om styrelserepresentation for de privatanstillda

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de anstillda
insyn i och inflytande pa foretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsakringsbolag och ekonomisk forening.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestimmelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 kap. 3 § bank-
aktiebolagslagen (1987:618), 1 kap. 2§ sparbankslagen (1987:619), 1kap.
8§ foreningsbankslagen (1987:620). 1 kap. 9§ forsékringsrorelselagen
(1982:713) eller | kap. 4§ lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar ér
moderforetag och dotterforetag i férhallande till varandra.

3 § En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderforetag, som stadig-
varande ar verksam i ett kommissionérs- eller dotterféretag utan att vara
anstilld dar, skall vid tillimpningen av denna lag betraktas som anstélld
dven | kommissioniirs- eller dotterforetaget.

Vid tillampningen av denna lag skall ett kollektivavtal som giller mellan
en lokal arbetstagarorganisation och kommittent- eller moderforetaget be-
traktas som ett kollektivavtal dven i forhallande till kommissionirs- eller
dotterforetaget.

Riitten till styrelserepresentation

4 § T ett féretag som under det senast forflutna rikenskapsaret hir i
landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstillda
ritt till tva ledamoter i styrelsen (arbetstagarledamoter) och en suppleant
for varje sddan ledamot. Bedriver foretaget verksamhet inom skilda bran-
scher och har det under det senast forflutna rikenskapsaret hir i landet
sysselsatt i genomsnitt minst 1000 arbetstagare, har de anstallda ratt till tre
ledaméter i styrelsen och en suppleant f6r varje sadan ledamot.

De anstalldas rétt till styrelserepresentation enligt forsta stycket far
dock-inte lcda till att antalet arbetstagarledaméter Gverstiger antalet Gvriga
styrelseledamoter.

Om foretaget ar ett moderforetag, skall vad som sdgs i forsta och andra
styckena om foretag avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelsere-
presentation tillkomma samtliga anstéllda inom koncernen.

5 § Nair arbetstagarledaméterna har utsetts forandras inte de anstilldas
ritt till styrelserepresentation under mandatperioden, om antalet anstéllda
eller antalet 6vriga styrelseledamoter minskar.



Inrittande av styrelserepresentation

6 § Beslut att inritta styrelserepresentation for de anstéllda fattas av en
lokal arbetstagarorganisation som ir bunden av kollektivavtal i forhillande
till foretaget.

Om beslutet ror moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorgani-
sation som ar bunden av kollektivavtal i forhéllande till ett foretag inom
koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inritta
styrelserepresentation for de anstéllda. I 10§ andra stycket finns bestim-
melser om néir arbetstagarledamoter eller suppleanter (arbetstagarrepre-
sentanter) far tilltrida sina uppdrag.

7 § Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som ir bundna av kollektivavtal i forhéllande till foretaget eller, i
moderforetug, av de lokala arbetstagarorganisationer som ar bundna av
kollektivavtal i férhillande till ctt féretag inom koncernen.

8 § Om organisationerna inte enas om annat, giller féljande ordning for
att utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer &n fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna
vid foretaget elier koncernen tillhér samma lokala arbetstagarorganisation,
far denna utse samtliga arbetstagarrepresentanter. Om en annan sadan
organisation foretridder minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, fir dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation foretrider mer én fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen, far de tva
lokala arbetstagarorganisationer som féretrider det storsta antalet sidana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstillda
har ratt till tre ledaméter och tre suppleanter, far den storre av organisatio-
nerna utse tva ledamoter och tvé suppleanter.

Om man, pa grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast

en arbetstagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala arbets-

tagarorganisation som foretrider det stérsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid féretaget eller koncernen.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall lokala ar-
betstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation anses som
en organisation.

9 § Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstillda vid foreta-
get cller, i friga om moderforetag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstind av nimnden
for styrelserepresentationsfragor utses den som &r arbetstagarrepresentant
i ctt annat fGéretags styrelse Detta giller inte, om foretagen gar med pd
nédgot annat eller om de ingar i samma koncern.

10 § Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestams av den som
utser honom. Mandatperioden far dock inte vara lingre én fyra riiken-
skapsar. Den skall bestimmas sa att uppdraget upphor vid slutet av en
ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas.

‘Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestammer nér de skall till-
trida uppdraget. Om inte foretagets styrelse medger annat, fir de dock inte
tilltrada firrin tre manader efter det att styrelsen har fatt underritielse
enligt 6 § tredje stycket.

Av 18§ andra stycket framgar att en annan tidpunkt for tilitradet kan
gélla.
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Arbetstagarrepresentanternas arbete m. m.

11 § Om inte annat {oljer av denna lag, skall vad som &r foreskrivet i
annan lag eller forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett
foretags styrelse tillimpas pé arbetstagarledamoter och suppleanter for
sadana ledamoter.

12 § Den som ar suppleant for en arbetstagarledamot har ritt att nirvara
och yttra sig vid styrelsens sammantriden och vid foretagets stimma, dven
om ledamoten ar nirvarande.

13 § En av arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i 6verliagg-
ningarna nir ctt drende, som senare skall avgdras av styrelsen, forbereds
av dartill sarskilt utsedda styrelseledamoter cller befattningshavare i fore-
taget.

Om ett beslut enligt 7 kap 6§ andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618). 3 kap 6 § andra stycket sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap
6§ andra stycket foreningsbankslagen (1987:620) innebir att ett uppdrag
ges at en regionstyrelse eller ett motsvarande organ i en region, har de
anstillda inom regionen ritt att bestimma att en representant for dem och
en suppleant skall omfattas av uppdraget. En siddan representant har
motsvarande riitt som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte cnas om annat, utses den represen-
tant som avses i forsta och andra styckena av den organisation som
foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid fore-
taget eller, i friga om moderforetag, inom koncernen.

14 § Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandlingen av fragor
som ror Kollektivavtal eller stridsitgirder eller av andra fragor déir en
facklig organisation pad arbetsplatsen har ett vasentligt intresse som kan
strida mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet dr av sidan natur eller har ett sadant
dndamal som avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller ritt att delta i ett beslut
som géller verksamhetens mal eller inriktning.

Skadestand m. m.

15 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
denna lag skall betala ersattning f6r den skada som uppkommer. Skade-
stdndet kan avse bade ersittning for den férlust som uppkommer och
erséattning for den krinkning som lagbrottet innebéar. Om det ar skiligt, kan
skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med stdd av denna lag kridva
skadestand av en annan arbetstagarorganisation.

16 § Den som vill kriva skadestand enligt denna lag skall underritta
motparten om sitt ansprik inom fyra minader frin det skadan intriffadc.
Om det inom den tiden har begirts férhandling om anspraket enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stod av kollektiv-
avtal, skall talan vickas inom fyra ménader efter det att férhandlingen
avslutades. 1 annat fall skall talan viackas inom &tta méanader fran det
skadan intriffade.

Om underrittelse inte lamnas eller talan inte vicks inom den tid som
anges i forsta stycket, har parten forlorat sin riitt till talan.
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Ovriga bestammelser

17 § Undantag kan medges fran denna lag, om styrelserepresentation f6r
de anstillda skulle medfora visentlig oldgenhet for ett foretag pa grund av
att :

1. styrelsens sammanséttning beror pé politiska styrkeforhallanden eller
pa forhallande mellan olika intressenter eller intressentgrupper, som fram-
gir av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omstindighet, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande foreskriver sérskild réstmajoritet
for styrelsens beslut.

Ett undantag enligt forsta stycket fir endast medges. om olédgenheten
inte kan undanrdjas pa annat sitt. Undantag skall férenas med villkor om
atgarder som pa annat satt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytande péa foretagets verksambhet.

18 § [ fragor om tillstind enligt 9§ andra stycket eller undantag enligt
17 § beslutar nimnden for styrelserepresentationsfragor.

Namnden kan for tiden fram till det slutiiga avgorandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte far tilltrida ett uppdrag som styrelseledamot
eller suppleant.

Nimndens beslut far inte dverklagas.

19 § I ovrigt giiller i mal om tillimpning av denna lag, i den min tvisten
avser forhéllandet mellan foretaget och de anstiillda, lagen (1974:371) om
rittegangen i arbetstvister.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988, da lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag och ekonomiska for-
eningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de anstillda i
bankinstitut och férsakringsbolag skall upphora att gilla.

2. Beslut som med stod av éldre lag har fattats om att inritta styrelsere-
presentation for de anstillda samt om att utse arbetstagarrepresentanter i
styrelsen giller forifarande. Motsvarande giiller beslut om undantag som
avsesil7§.
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2 Forslag till Prop. 1987/88:10
Lag om andring i aktiebolagslagen (1975:1385)

Hirigenom foreskrivs att 2 kap. 4§, 8 kap. 1, 2.9 och 1588, 12 kap. 7§
samt 13 kap 2 § aktiebolagslagen (1975:1385)! skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lvdelse Foreslagen lydelse
2 kap.
4%

Bolagsordningen skall ange

1. bolagets firma,

2. den ort i Sverige dir bolagets styrelse skall ha sitt séte,

3. foremalet for bolagets verksamhet, angivet till sin art,

4, aktickapitalet eller, om detta skall kunna utan dndring av bolagsord-

- ningen bestammas till ligre cller hogre belopp, minimikapitalet och maxi-
mikapitalet, varvid minimikapitalet ¢j f&r vara mindre dn en fjirdedel av
maximikapitalet,

5. aktiernas nominella belopp,

6. antalet eller ligsta och hogsta antalet styrelseledamoter och revisorer
samt styrelsesuppleanter, om sddana skall finnas, samt tiden for styrelsele-
damots och revisors uppdrag,

7. sittet for sammankallande av bolagsstimma,

8. vilka drenden som skall féorekomma pé ordinarie stimma,

9. vilken tid bolagets rikenskapsar skall‘omfatta. :

Bestimmelserna i forsta stycket
6 galler inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstiillda.

8 kap.
1§

Aktiebolag skall ha en styrelse med minst tre ledamoter. Uppgér aktie-
kapitalet eller maximikapitalet ej till en miljon kronor, kan dock styrelsen
bestd av en eller tvé ledaméter, om minst en suppleant finnes.

Styrelsen viiljes av bolagsstimman, om ¢j i bolagsordningen féreskrives
att en eller flera styrelseledaméter skall utses pa annat siitt,

Styrelseledamots uppdrag giller for tid som anges i bolagsordningen.
Uppdragstiden far icke omfatta mer én fyra rikenskapsir och skall be-
stimmas sa att uppdraget upphor vid slutet av ordinarie bolagsstimma pa
vilken styrelseval forrattas.

Vad i denna lag sdgs om styrelseledamot skall i tillimpliga delar gilla om
suppleant. '

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

! Lagen omtryckt 1982:739. 7



Nuvarande lydelse

Foreslagen Ivdelse

Uppdrag som styrelscledamot upphor i fortid, om ledamoten eller den
som utsett honom begir det. Anmélan hiarom skall géras hos styrelsen och,
om ledamot som ej dr vald pa bolagsstimma vill avgd, hos den som tillsatt

honom.

Upphor styrelseledamots upp-
drag i fortid eller uppkommer for
honom hinder enligt 4 § att vara sty-
relseledamot och finnes e¢j supple-
ant, skall ovriga styrelseledamoter
vidtaga dtgdrd for att ny ledamot
for den aterstiende mandattiden
tillséittes, savida ej den forutvaran-
de ledamoten var offentlig styrelse-
ledamot som avses i lagen
(1976:350) om styrelserepresenta-
tion for samhiillet i aktiebolag, eko-
nomiska foreningar och stiftelser
eller arbetstagarledamot som avses
ilagen (/976:351) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i aktiebo-
lag och ekonomiska foreningar.
Skall ledamoten viljas pd bolags-
stimma, kan utan hinder av 1§
forsta stycket valet anstd till nista
ordinarie stimma pa vilken styrel-
seval forrittas, om styrelsen ér be-
slutfor med kvarstaende ledaméter
och suppleanter.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphoér i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrdda i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
damdéter vidta dtgdrder for att en ny
styrelseledamor tillsdtts for den
aterstiende mandattiden. Sddana
drgdrder behover dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
en arbetstagarrepresentant som
avses i lagen (71987:000) om styrel-
serepresentation for de privatan-
stillda. Skall ledamoten viljas pa
bolagsstimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet ansta till
nésta ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen
ar beslutfér med kvarstdende leda-
moter och suppleanter.

Om styrelseledamot, som entigt bolagsordningen skall tillsittas i annan
ordning 4n genom val av bolagsstdmma, ej utsetts, skall ratten forordna
ersattare pa ansokan av styrelseledamot, aktiefdigare, borgenér cller annan
vars ritt kan vara beroende av att det finns nigon som kan foretrida

bolaget.

Styrelsen ar beslutfér, om mer an
hialften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrives i bolagsordningen dr nir-
varande. Beslut i drende far dock
icke fattas, om ej savitt mojligt
samtliga styrelseledamoéter dels fatt
tillfille att deltaga i drendets be-
handling, dels erhdlilir tillfredsstil-
lande underlag for att avgora dren-
det. Har styrelseledamot forfall
och finnes suppleant, som skall in-
trdida 1 hans stillle, skall denne be-
redas tillfalle dértill.

Styrelsen ar beslutfér, om mer an
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i bolagsordningen dr nirva-
rande. Beslut i drende far dock inte
fattas, om inte savitt mojligt samtli-
ga styrelseledamoter dels fatt tillfal-
le att delta i arendets bchandling,
dels fdrr tillifredsstillande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall
trida in i hans stille, skall denne
ges tillfdlle wll det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

vatanstillda, skall dock alltid fé
underlag och ges tillfiille att delta i
drendets behandling pd samma siitt
som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut giiller, om bolagsordningen ej foreskriver sérskild
réstmajoritet, den mening for vilken vid sammantride mer dn hilften av de
narvarande rostar eller vid lika réstetal den mening som bitrades av ordfo-
randen. Ar styrelsen icke fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock
utgdra mer idn en tredjedel av hela antalet styrelseledamdéter, om ej annat
foreskrives i bolagsordningen.

Handling som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
underskrivas av minst hilften av hela antalet styrelseledamoter.

15§

For registrering skall bolaget an-
miéla vemn som utsetts till styrelsele-
damot, verkstillande direktor och
suppleant samt #ll firmatecknare
dvensom deras postadress och per-
sonnummer. FOr registrering skall
aven anmdlas av vilka och hur bo-
lagets firma tecknas.

For registrering skall bolaget an-
méla vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor,
suppleant och firmatecknare samt
deras postadress och personnum-
mer. Om en ledamot eller supple-
ant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-

‘tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
bolaget dven anmdla av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan géres forsta gingen nir bolaget enligt 2 kap. 9§ anmiiles for
registrering och direfter genast efter det att dndring intriiffat i forhallande
som anmalts eller skall anmiilas for registrering enligt forsta stycket. Ratt
att goéra anmilan tillkommer dven den som anmiélningen giller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmila det for registre-
ring.

Varje ar efter den ordinarie bolagstimman skall bolaget till registrerings-
myndigheten sinda in en aktuell férteckning 6ver bolagets styrelseledamo-
ter, verkstillande direktor, suppleanter och firmatecknare med uppgift om
deras postadress och personnummer. Forteckningen skall siindas in samti-
digt med att en avskrift av drsredovisningen och revisionsberittelscn séands
in enligt 11 kap. 3 § andra stycket.

12 kap.
7§

Aktiebolag far ¢j limna penninglan till den som &ger aktier i eller ar
styrelseledamot eller verkstiallande direktor i bolaget eller annat bolag i
samma koncern. Detsamma giiller i friga om penninglin till

1. den som é&r gift med eller 4r syskon eller slikting i ritt upp- eller
nedstigande led till aktieiigare, styrelseledamot eller verkstillande direk-
Lor,

2. den som &r besvigrad med sadan person i rétt upp- eller nedstigande
led eller sa att den ene ér gift med den andres syskon, eller

2 Senaste lydelse 1984:194.
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Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

3. juridisk person Over vars verksamhet person som namnts ovan har ett
bestammande inflytande.

Bestammelserna i forsta stycket giller ej om

1. gildenidren dr kommun eller landstingskommun,

2. gildendren ar foretag i koncern i vilken det langivande bolaget ingér,

3. gildendren driver rorelse och lanet betingas av affarsmissiga skél
samt ar avsett uteslutande for gialdenirens rorelse, eller

4. galdeniren eller honom nirstiende fysisk eller juridisk person som
avses i forsta stycket 1—3 dr aktiedgare samt det sammanlagda aktieinne-
havet ej uppgar till en procent av aktickapitalet i bolaget och ej heller, om
bolaget ingér i koncern, till en procent av de sammanlagda aktiekapitalen i
koncernbolagen. Forsta stycket tillimpas dock, om géldenéren eller juri-
disk person Over vars verksamhet han har ett bestimmande inflytande
eller bada tillsammans dger mer dn 500 aktier i bolaget eller, om bolaget
ingér i koncern, i koncernbolagen.

Aktiebolag far icke lamna penninglan i syfte att géildeniren eller honom
nirstadende fysisk eller juridisk person som avses i forsta stycket 1—3 skall
forvirva aktier i bolaget eller annat bolag i samma koncern.

Ar gildendren anstilld i bolaget eller i ett annat bolag i samma koncern
giller inte forbudet mot penninglan i tredje stycket, om

1. 13nebeloppet jimte tidigare lan enligt detta stycke fran bolaget eller
annat bolag i samma koncern inte §verstiger ett belopp som motsvarar tva
ganger gillande basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmén forsikring,

2. laneerbjudandet riktar sig till minst halften av de anstallda i bolaget
och lanet skall aterbetalas inom fem ar genom regelbundna amorteringar
samt

3. hinder mot lan inte foreligger
vid en tillimpning av férsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forvarvas riknas med.
Darvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna forbudet mot att 1dmna
1an till styrclseledamot inte gélla i
friga om den som é&r styrelseleda-
mot enligt bestimmelserna i lagen
(1976:351) om styrelserepresenta-
tion for de anstallda i aktiebolag
och ekonomiska foreningar.

3. hinder mot lan inte féreligger

vid en tillimpning av forsta och.

andra styckena, dven om de aktier
som skall forviarvas rdknas med.
Darvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna forbudet mot att limna
lan till styrelseledamot inte gilla i

friga om den som ar styrelseleda-

mot cnligt bestimmelserna i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdillda.

Bestimmelserna i denna paragraf om forbud mot penninglin dger mot-
svarande tillimpning i friga om stillande av sikerhet.

Vid tillampningen av denna paragraf likstélles dktenskapsliknande sam-
levnad med dktenskap, om de sammanlevande tidigare har varit gifta med
varandra eller har eller har haft barn gemensamt.

Som aktieinnehav eller aktieforvérv enligt bestimmelserna i denna para-
graf riknas inte innehav eller forvirv av andelar i en aktiefond eller i en
aktiesparfond eller kapitalsparfond som inte ar foretagsanknuten.

13 kap.

2§

Det aligger styrelsen att of6rdrojligen uppritta en sirskild balansrikning
s& snart det finns skél att anta att bolagets eget kapital understiger hilfien

? Senaste lydelsc 1983:453.
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av det registrerade aktiekapitalet. Visar balansrikningen att sd ar fallet,
skall styrelsen snarast mojligt till bolagsstimma hénskjuta frdga om bola-
get skall trida i likvidation. Godkédnns ej pa bolagsstimma inom &tta
ménader efter hinskjutandet balansriakning avseende stillningen vid tiden
for stimman som utvisar att det egna kapitalet uppgér till det registrerade
aktiekapitalet, skall styrelsen, om ¢j bolagsstimman beslutar att bolaget
skall trida i likvidation, hos ritten ansoka att bolaget forsitts i likvidation.
Sadan ansokan kan dven goras av styrelseledamot, verkstéllande direktor,
revisor eller aktiedgare.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar ritten att bolaget skall
trida i likvidation, om det ej under drendets handlidggning i tingsritten
styrks att balansrikning utvisande att bolagets eget kapital uppgér till det
registrerade aktiekapitalet blivit granskad av revisorerna och godkénd av
bolagsstimma. . '

Vid berikningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen tilliggas
en post utvisande den Skning av tillgingarnas sammanlagda virde som
skulle folja, om de redovisades till foérséljningsvardet med avdrag for
forsiljningskostnaderna. Betriffande sidana anlidggningstillgdngar som
undergér fortlépande vardeminskning giller dock att de tas upp till an-
skaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om dédrigenom erhélls ett hogre virde. Vidare skall vid berikningen
héansyn inte tas till skuld pé grund av statligt stod for vilket aterbetalnings-
skyldigheten ar beroende av bolagets ekonomiska stéllning, om stédet —
for det fall att bolaget forsitts i konkurs eller trider i likvidation — skall

aterbetalas forst sedan 6vriga skulder till fullo betalats.

Underlater styrelseledaméterna
att fullgéra vad som dligger dem en-
ligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap hdrom
handlar pa bolagets vagnar solida-
riskt for bolagets uppkommande
forbindelser. Sddant ansvar intra-
der dven for aktiedgare som, nér
likvidationsplikt foreligger enligt
forsta stycket tredje meningen,
med vetskap héiirom deltar i beslut
att fortsiitta bolagets verksamhet.
Den ansvarighet som det nu dr fra-
ga om géller dock ej for forbindel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan hanskjutits till rittens
provning eller sedan en balansrik-
ning, som utvisar att bolagets eget
kapital uppgar till det registrerade
aktiekapitalet, blivit granskad av
revisorerna och godkind av bolags-
stimma.

Om styrelseledaméterna underl-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underldtenhet handlar pa bolagets
végnar solidariskt for de forpliktel-
ser som uppkommer for bolaget.
Ern styrelseledamot undgdr dock
ansvar, om han visar att underld-

‘tenheten inte beror pd forsummelse

av honom. Solidariskt ansvar for de
Sforpliktelser som uppkommer for
bolaget intrader aven for aktieagare
som, ndr likvidationsplikt foreligger
enligt forsta stycket tredje mening-

~en, med vetskap om likvidations-

plikten deltar i1 beslut att fortsitta
bolagets verksamhet. Ansvarighet
enligt detta stycke giller dock inte
for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfrigan har hén-
skjutits till rattens provning eller
sedan en balansrikning, som ut-
visar att bolagets eget kapital upp-
gar till det registrerade aktiekapita-
let, blivit granskad av revisorerna
och godkind av bolagsstimma.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.
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3 Forslag till

Lag om andring i lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningen

Harigenom foreskrivs att 2 kap. 2§, 6 kap. 1, 2, 4, 9 och 15§§ samt 11
kap. 3§ lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar skall ha foljande
tydelse. :

Nuvarande Ivdelse Foreslagen lydelse
2 kap.
28

Foreningens stadgar skall ange

1. féreningens firma,

2. den ort i Sverige dar foreningens styrelse skall ha sitt sate,

3. andamalet med féreningens verksamhet och verksamhetens art,

4. den insats med vilken varje medlem skall delta i foreningen, hur
insatserna skall fullgoras samt i vad man en medlem far delta i foreningen
med insats utover vad han ar skyldig att delta med,

5. for det fall att regelbundna eller pa sérskilt beslut om uttaxering
beroende avgifter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller
de hogsta belopp till vilka de far bestimmas,

6. antalet eller lagsta och hdgsta antalet styrelseledaméter och revisorer
samt eventuella suppleanter, tiden for deras uppdrag samt, om nigon av
dem skall utses pa annat sitt in som anges i denna lag, hur det i sa fall skall
ske,

7. for det fall att fullméiktige enligt 7 kap. 12 § skall finnas, deras befogen-
het, hur de skall utses och tiden for deras uppdrag,

8. inom vilken tid och hur foreningsstimma skall sammankallas samt hur
andra meddelanden skall bringas till medlemmarnas eller fullméktiges kén-
nedom,

9. vilka drenden som skall forekomma pé ordinaric stimma,

10. vilken tid féreningens rikenskapsar skall omfatta,

11. grunderna for fordelning av foreningens vinst samt hur man skall
forfara med foreningens behéllna tillgangar nir foreningen uppldses, samt

12. for det fall att forlagsinsatser som avses i 5 kap. skall férekomma,
vad som skall gilla darom.

Bestimmelserna i forsta stycket
6 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

6 kap.
18

En ekonomisk férening skall ha en styrelse med minst tre ledaméter.

Styrelsen viljs av foreningsstamman, om det inte foreskrivs i stadgarna
att en eller flera styrelseledamoéter skall utses pa annat sitt.

En styrelseledamots uppdrag giller fér den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden far inte omfatta mer 4n fyra rikenskapsar och skall bestam-
mas sd att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie féreningsstimma
pé vilken styrelseval forrittas.
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Vad som sigs i denna lag om styrelseledaméter skall i tillimpliga delar
gilla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion fir de privatanstdllda.

28
Ett uppdrag som styrelseledamot upphoér i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmélan om avgang skall géras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte dr vald pa féreningsstimma vill

avgd, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styvrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns né-
gon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall dvriga styrelsele-
damoter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsitts f6r den
aterstdende mandattiden. Sadana
atgirder behéver dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:351) om styrelserepre-
sentation for de anstéillda i aktiebo-
lag och ekonomiska féreningar.
Skall ledamoten viljas pa for-
eningsstimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet anstd till
nista ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstaende leda-
moter och suppleanter.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall ovriga styrelselc-
damoéter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsitts for den
aterstdende mandattiden. Sddana
atgirder behdver dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (/987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten - viljas pa for-
eningsstamma. kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet anstd till
nista ordinaric stimma pa vilken
styrelseval forrattas, om styrelsen
ar beslutfér med kvarstiende leda-
méter och suppleanter.

Om en styrelscledamot som enligt stadgarna skall tillsittas i annan
ordning &n genom val av foreningsstimman inte har utsetts, skall ritten
forordna en ersiittare pa ansdkan av en styrelseledamot, medlem. borgenér
eller ndgon annan vars ritt kan vara beroende av att det finns ndgon som
kan foretrida foreningen.

4%

Styrelseledaméterna och verkstillande direktéren skall vara svenska
medborgare och bosatta i Sverige., om inte regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer i sirskilda fall tilliter annat. Med svenskt
medborgarskap jamstélls medborgarskap i Danmark, Finland, Island eller
Norge. Nordiska medborgare som ar bosatta i nigot av dessa linder kan
vara styrelseledaméter, om minst halva antalet styrelseledamoter ar bosat-
tai Sverige. Den som dr omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelseleda-
mot eller verkstillande direktér. '

Styrelseledaméterna skall vara medlemmar i féreningen. om inte stad-
garna i séirskilt angivna fall tilldter annat. Den som enligt lag ar stéallforetri-
dare for en medlem eller, om cn juridisk person ar medlem, den som ar
ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller deligare i denna far
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Foreslagen lydelse

dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i féreningen, dven om

stadgarna saknar foreskrift om det.

Styrelsen ar beslutfér, om mer n
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs 1 stadgarna ar nérvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte sdvitt mojligt samtliga
styrelseledaméter har fatt tillfalle
att delta i drendets behandling och
erhallit tillfredsstiillande underlag
for art avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall tra-
da ini hans stille, skall suppleanten
beredas tillfille till det.

Bestimmelserna i andra stycket
gdller inte arbetstugarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

. Styrelsen ar beslutfér, om mer idn
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i stadgarna ar nirvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte sdvitt mojligt samtliga
styrelseledamoter har fatt tillfalle
att delta i drendets behandling och
erhallit tilifredsstillande underlag
for att avgéra drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall tra-
daini hans stille, skall suppleanten
ges tillfille till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstéllda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pd samma sétt
som en styrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver en sérskild rostmajoritet, giller som sty-
relsens beslut den mening for vilken mer dn hilften av de nérvarande
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrider. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer an
en tredjedel av hela antalet styrelseledamdter, om inte annat foreskrivs i

stadgarna.

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hilften av hela antalet styrclseledamoter.

15§

For registrering skall féreningen
anmila vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstillande direk-
tor, -suppleant eller firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. For registrering skall
dven anmdlas av vilka och hur for-
eningens firma tecknas. |

For registrering skall foreningen
anmiéla vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstillande direk-
tor, supplcant och firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. Om en- ledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall

foreningen dven anmdla av vilka

och hur foreningens firma tecknas.
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Anmilan gors forsta gingen néir foreningen enligt 2 kap. 3 § anmals for
registrering och ddrefter genast efter det att dndring har intraffat i ett
forhéllande som har anmiilts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ritt att gdra anmilan tillkommer dven den som anmélning-
en giller.

Om foreningens postadress dandras, skall féreningen genast anméla det
for registrering.

11 kap.
3%

Om antalet foreningsmedlemmar gar ned under det ligsta antal som
foreskrivs i 2 kap. 1§, skall styrelsen snarast mojligt till foreningsstimman
héinskjuta frigan huruvida foreningen skall trida i likvidation. Intrader inte
eti tillrickligt antal medlemmar i foreningen inom tre mnader efter det att
antalet har gatt ned under det foreskrivna lagsta antalet, skall styrelsen,
om inte stimman beslutar att féreningen skall trida i likvidation, hos ritten
ansoka att féreningen forsitts i likvidation. En sddan ansdkan kan dven
goéras av en styrelscledamot. verkstillande direktoren, en revisor, en fore-
ningsmedlem eller en innehavare av férlagsandel.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar rétten att foreningen skall
trada i likvidation, om det inte under drendets handlaggning i forsta instans

styrks att det foreskrivna liigsta medlemsantalet har uppnitts.

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underldtenhet handlar pa férening-
ens vagnar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. Ett sddant ansvar intrader
dven for sddana medlemmar som,
nar likvidationsplikt foreligger en-
ligt forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsitta fOreningens verksam-
het. Ansvarighet ¢nligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer scdan likvida-
tionsfrigan har hinskjutits till rit-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tritt efter den tid som anges i forsta
stycket.

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgéra vad som éligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underlitenhet handlar pd férening-
ens vignar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. En styrelseledamot
undgdr dock ansvar, om han visar
att underldtenheten inte beror pd

forsummelse av honom. Solidariskt

ansvar for de forpliktelser som upp-
kommer for foreningen intriader
dven for sddana medlemmar som,
nar likvidationsplikt foreligger en-
ligt forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten dcltar i beslut
att fortsitta foreningens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
grafl giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan har héinskjutits till rit-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tritt efter den tid som anges i forsta
stycket.
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4 Forslag till

Lag om andring i bankaktiebolagslagen (1987:618)

Hirigenom f6reskrivs att 7 kap. 1-3, 13 och 1888 samt 10 kap. 3§
bankaktiebolagslagen (1987:618) skall ha foljande lydelse. ’

Nuvarande lydelse

Foreslagen Ivdelse

7 kap.

Ett bankaktiebolag skall ha en styrelse med minst fem ledaméter. Styrel-
sen skall forvalta bolagets angeldgenheter i enlighet med vad som fore-
skrivs i denna lag och bankrérelselagen (1987:617).

Styrelsen véljs av bolagsstam-
man. Regeringen far dock utse
hogst fem ledamoter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledaméter) med
uppgift att sarskilt verka for att
samhadllets intressen beaktas i bola-
gets verksamhet. Aven annan sty-
relseledamot far, om sa féreskrivs i
bolagsordningen, tillsittas i annan
ordning dn genom val av bolags-
staimman. Sdrskilda bestimmelser
om ait styrelseledamot kan utses av
annan dn stimman finns i lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-
tion for de anstillda i bankinstitut
ochférsikringsbolag.

Styrelsen viljs av bolagsstam-
man. Regeringen far dock utse
hogst fem ledamaoter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledamoéter) med
uppgift att sarskilt verka for att
samhillets intressen beaktas i bola-
gets verksamhet. Aven annan sty-
relseledamot far, om sa foreskrivs i
bolagsordningen, tillséittas i annan
ordning 4n genom val av bolags-
stimman.

En styrelseledamots uppdrag géller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden far inte omfatta mer én fyra rikkenskapsir och skall
bestimmas s att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie bolagsstim-

ma pa vilken styrelseval forrattas.

Vad som sigs i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledaméter
skall i tillampliga delar gélla dven suppleanter.

Bestammelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Ett uppdrag som styrelseledamot upphoér i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begér det. Anmilan om avgang skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald pa bolagsstimma vill avga,

hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphér i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrida i
hans stélle, skall Gvriga styrelsele-
daméter vidta atgirder for att en ny
styrelscledamot tillsitts for den

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer {6r honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrida i
hans stille, skall 6vriga stvrelsele-
damoter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsatts for den
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aterstdende mandattiden. Sadana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot eller ar-
betstagarrepresentant som avses i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forsdikringsholag. Skall
ledamoten viljas pa bolagsstimma,
kan valet ansta till den nésta ordi-
narie stimma pd vilken styrelseval
forrattas, om styrelsen ir beslutfor
med kvarstiende ledamoter och
suppleanter och deras antal inte

Foreslagen lvdelse

iterstdende mandattiden. Sadana
atgarder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var

offentlig styrelseledamot eller ar-

betstagarrepresentant som avses i
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstallda.
Skall ledamoten viljas pa bolags-
stimma, kan valet anstd till den
nista ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrittas. om styrelsen
ir beslutfor med kvarstiende leda-
moter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt bolagsordningen skall tillséttas i an-
nan ordning dn genom val av bolagsstimma inte har utsetts, skall bankin-
spektionen forordna en ersittare pa ans6kan av en styrelseledamot, aktie-
agare, borgenir eller nagon annan vars ritt kan.vara beroende av att det
finns nagon som kan foretriada bolaget.

38

Styrelseledaméterna skall vara svenska medborgare och, om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sérskilda
fall tilliter ndgot annat, bosatta i Sverige. Den som dr omyndig eller i
konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att detsamma géller den som &r
underkastad néringsforbud féljer av 6§ lagen (1986:436) om néringsfor-
bud. .

Utan hinder av forsta stycket far i ett bankaktiebolag som ir bildat av
utlindskt bankforetag hogst en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter
vara svenska medborgare bosatta utomlands eller utlindska medborgare.
Styrelseordforanden skall dock vara svensk medborgare och bosatt har i
landet. Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, bankinspektio-

nen fir medge undantag fran vad som foreskrivs i detta stycke.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i banken. Vid denna berik-
ning skall hinsyn inte tas till de of-
fentliga styrelseledaméterna. At
detsamma giiller arbetstagarrepre-
sentanterna enligt lagen (1976:355)
om styrelserepresentation for de
anstdillda i bankinstitut och forsdik-
ringsbolag framgdr av 8§ ndmnda
lag.

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje pdborjat femtal vara
anstalld i banken. Vid denna berik-
ning skall hinsyn inte tas till de of-
fentliga styrelseledaméterna eller
arbetstagarrepresentanter som har
utserts enligt lagen (/987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda.

13§

Styrelsen ér beslutfér, om mer én
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter cller det hogre antal som f6-
reskrivs i bolagsordningen ir néir-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte savitt moj-

2 Riksdagen 1987/88. 1 sami. Nr 10

Styrelsen ér beslutfér, om mer én
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i bolagsordningen ar nér-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte sdvitt moj-
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Nuvarande lydelse

ligt samtliga styrelseledaméter fatt
tillfalle att delta i drendets behand-
ling och erhéllit tillfredsstallande

underlag for att avgora drendet. Om-

en styrelseledamot inte kan komma
~ och det finns en suppleant, som
skall trida in i hans stille, skall
suppleanten beredas tillfille till det.

Foreslagen lvdelse

ligt samtliga styrelseledamoéter fatt
tillfille att delta i d4rendets behand-
ling och erhallit tillfredsstillande
underlag for att avgora drendet. Om
en styrelseledamot inte kan komma
och det finns en suppleant, som
skall tridda in i hans stille, skall
suppleanten ges tillfille till det.
Suppleant for arbetstagarledamot,
som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
dock alltid fa underlag och ges till-
fille att delta i drendets behandling
pd samma sétt som en styrelseleda-
mot.

Om inte bolagsordningen foreskriver sarskild rostmajoritet, giller som
styrelsens beslut den mening for vilken mer 4n hilften av de niirvarande
rostar eller. vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer én
en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat féreskrivs i
bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hélften av hela
antalet styrelseledaméter.

18 8§

For registrering skall bankaktie-
bolaget anméla vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. For registrering skall
dven anmdlas av vilka och hur bo-
lagets firma tecknas.

For registrering skall bankaktie-
bolaget anméala vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant och
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. Om en ledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
bolaget aven anmdla av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gors forsta gangen nir bankaktiebolaget enligt 2 kap. 12§
anmails for registrering och dérefter genast efter det att 4ndring har intréffat
i ett forhallande som har anmalts eller skall anmalas for registrering enligt
forsta stycket. Rétt att gora anmélan tillkommer dven den som anméilning-
en giller.

Om bolagets postadress andras, skall bolaget genast anmila det for
registrering.

10 kap.
. 38
Om styrelseledaméterna underla- Om styrelseledaméterna underla-

ter att fullgdra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om

ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
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Nuvarande lydelse

denna underlatenhet handlar pa
bankaktiebolagets viégnar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. Ert sddant an-
svar intrader dven for de aktieigare
som, nir likvidationsplikt foreligger
enligt 2§ forsta stycket, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsitta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt denna
paragraf galler dock inte for forplik-
telser som uppkommer scdan likvi-
dationsfrdgan har hanskjutits till
rattens provning eller sedan en ba-
lansrikning, som utvisar att bola-
gets eget kapital uppgér till det re-
gistrerade aktiekapitalet, har blivit
granskad av revisorerna och god-
kind av bolagsstimman.

Fireslagen lvdelse

denna underlitenhet handlar pa
bankaktiebolagets viignar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. En styrelsele-
damot undgdr dock ansvar, om han
visar att underldtenheten inte beror
pd forsummelse av honom. Solida-
riskt ansvar for de forplikielser som
uppkommer for bolaget intrider
aven for de aktiedgare som, nir
likvidationsplikt foreligger enligt 2 §
forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i besiut
att fortsétta bolagets verksamhet.
Ansvarighet enligt denna paragraf
giller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan har hianskjutits tifl rét-
tens provning eller sedan en balans-
rakning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgar till det registre-
rade aktiekapitalet, har blivit grans-
kad av revisorerna och godkind av
bolagsstimman.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.
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S Forslag till

Lag om dndring i sparbankslagen (1987:619)

Harigenom foreskrivs att 3 kap. 1-3, 12 och 17§§ sparbankslagen

(1987:619) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

En sparbank skall ha en styrelse med minst fem ledamoter. Styrelsen
skall forvalta sparbankens angeldgenheter i enlighet med vad som fore-
skrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av sparbanks-
stamman. Sérskilda bestimmelser
om att styrelseledamot utses av an-
nan dn sparbanksstaimman finns

Styrelsen viljs av sparbanks-
staimman. Sirskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan in stimman finns i 4 §.

docki4§ ochilagen (1976:355) om
styrelserepresentation for de an- .
stillda i bankinstitut och forsiik-
ringsbolag.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i reglementet.
Uppdragstiden fér inte omfatta mer én fyra rdkenskapsér och skall bestdm-
mas sa att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie sparbanksstimma
pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som siigs i denna lag och bankrorelselagen om styrelscledaméter
skall i tillimpliga delar gélla aven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns [ lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

2§

Ett uppdrag som styrelseledamot upphoér i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anméilan om avgéing skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte r vald pd sparbanksstimman vill
avgi, hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3§
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrdda i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
daméter vidta atgirder for att en ny
styrelseledamot tillsdtts for den
aterstdende mandattiden. Sadana
atgarder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forséikringsbolag. Skall
ledamoten viljas pd sparbanks-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns ni-
gon suppleant, som kan intrida i
hans stille, skall ovriga styrelsele-
damoter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsitts for den
aterstdende mandattiden. Sidana
atgarder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
i lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pd spar-
banksstimma, kan valet ansta till

Prop. 1987/88:10



Nuvarande lydelse

stamma, kan valet anstd till den
nista ordinarie stimma péa vilken
styrelseval forriattas, om styrelsen
ir beslutfér med kvarstiende leda-
moter och suppleanter och deras

Foreslagen lvdelse

den nésta ordinarie stimma pa vil-
ken styrelseval forréttas, om styrel-
sen ar beslutfor med kvarstiende
ledaméter och suppleanter och de-

ras antal inte understiger fem.
antal inte understiger fem. i

3%

Styrelseledaméterna skall vara svenska medborgare och, om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sérskilda
fall tilldter nigot annat, bosatta inom sparbankens verksamhetsomrade.
Den som ir omyndig eller 1 konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att

detsamma giller den som ar underkastad naringsforbud féljer av 6 § lagen

(1986:436) om naringsforbud.

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i sparbanken. At arbetsta-
garrepresentanterna enligt lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda i bankinstitut
och forsikringsbolag inte skall
medriknas, framgdr av 8 § ndmnda
lag.

12

Styrelsen dr beslutfor, om mer dn
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i reglementet dr nirvaran-
de. Beslut i ett drende fir dock inte
fattas, om inte savitt mojligt samtli-
ga styrelseledamoter fatt tillfille att
delta i drendets behandling och er-
héllit tillfredsstillande underlag for
att avgora drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stille, skall suppleanten
beredas tillfille till det.

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i sparbanken. Vid denna
berikning skall hiansyn inte tas till
arbetstagarrepresentanter som har
utserts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation fér de pri-
vatanstdillda.

§

Styrelsen ar beslutfér, om mer an
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i reglementet &r narvaran-
de. Beslut i ett drende far dock inte
fattas, om inte savitt mojligt samtli-
ga styrelseledamoter fatt tillfalle att
delta i drendets behandling och er-
hallit tillfredsstillande underlag for
att avgoéra drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stille, skall suppleanten
ges tillfalle till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda, skall dock alltid fé
underlag och ges tillfille atr delta i
drendets behandling pé samma siitt
som en styrelseledamot.

Om inte reglementet foreskriver sirskild réstmajoritet, giller som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer dn hilften av de narvarande rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordforanden bitrader. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgbéra mer in en
tredjedel av hela antalet styrelseledaméter. om inte annat foreskrivs i
reglementet.
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Nuvarande lvdelse

Foreslagen lydelse

Handlingar som enligt denna lag cller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela

antalet styrelseledamoéter.

17 §

For registrering skall sparbanken
anméla vem som har utsetts till sty-
relseledamot, suppleant eller firma-
tecknare samt deras postadress och
personnummer. For registrering
skall aven anmdlas av vilka och hur
sparbankens firma tecknas.

For registrering skall sparbanken
anmila vem som har utsetts till sty-
relseledamot, suppleant och firma-
tecknare samt deras postadress och
personnummer. Om en ledamot el-
ler suppleant har utsetts enligt
lagen (1987:000) om stvrelserepre-
sentation for de privatanstillda,
skall detta anges. For registrering
skall sparbanken dven anmidla av
vilka och hur bankens firma teck-
nas.

Anmilan gérs forsta gangen néir sparbanken enligt 2 kap. 11 § anmils for
registrering och direfter genast efter det att dndring har intriffat i ett
forhallande som har anmiilts eller skall anmélas for registrering enligt
forsta stycket. Ritt att géra anmélan tillkommer dven den som anmaélning-

en giller.

Om sparbankens postadress dndras, skall sparbanken genast anmila det

for registrering.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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6 Forslag till

Lag om andring i foreningsbankslagen (1987:620)

Harigenom foreskrivs att 6 kap. 1-3, 12 och 178§ samt 9 kap. 3§
foreningsbankslagen (1987:620) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6 kap.
1§

En féreningsbank skall ha en styrelse med minst fem ledaméter. Styrel-
sen skall forvalta foreningsbankens angeligenheter i enlighet med vad som

foreskrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av forenings-
banksstimman, om det inte fore-
skrivs i stadgarna att en eller flera
styrelseledamoter skall utses pa an-
nat sétt. Séarskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan n stimman finns i 48 och i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bank-

Styrelsen véljs av fOrenings-
banksstimman, om det inte fore-
skrivs 1 stadgarna att en eller flera
styrelseledamoter skall utses pé an-
nat satt. Sérskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan an stimman finns i 4 §.

’

institut och forsikringsbolag.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden far inte omfatta mer én fyra rikenskapsar och skall bestam-
mas si att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie foreningsbanks-
stimma pé vilken styrelseval forrittas.

Vad som ségs i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledamoter
skall i tillampliga delar gélla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns | lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

28
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
~den som utsett honom begir det. Anméilan om avging skall géras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte dr vald pa foreningsbanksstimma

vill avga, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns né-
gon suppleant som kan intrada i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
damoter vidta itgarder for att en ny
styrelseledamot tillsatts for den
aterstiende mandattiden. Sadana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (71976:355) om styrelserepre-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fértid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall dvriga styrelsele-
damoter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsétts for den
dterstdende mandattiden. Sadana
atgirder behdver dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
i lagen (/987:000) om styrelserepre-
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Nuvarande Iydelse Foreslagen lydelse

sentation for de anstillda i bankin-
stitut och forsdikringsbolag. Skall
ledamoten viljas pa forenings-
banksstimma. kan valet ansta till
nista ordinarie stimma pé vilken
styrelseval forriattas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstaende leda-
moter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pa for-
eningsbanksstimma, kan valet an-
sta till nista or dinarie stimma pa
vilken sty relseval forrittas, om sty-
relsen ir beslutfér med kvarstdende
leda méter och suppleanter och de-
ras an tal inte understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt stadgarna skall tillsdttas i annan
ordning 4n genom val av foreningsbanksstimman-inte har utsetts, skall
bankinspektionen térordna en erséttare pa ansokan av en styrelseledamot,
medlem, borgenir eller ndgon annan vars ritt kan vara beroende av att det
finns ndgon som kan foretrida banken.

38

Styrelseledaméterna skall vara svenska medborgare och bosatta i Sveri-
ge, om inte regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, bankinspek-
tionen i sirskilda fall tilliter annat. Den som dr omyndig eller i konkurs kan
inte vara styrelseledamot. Att detsamma galler den som &r underkastad
nédringsférbud foljer av 6 § lagen (1986:436) om néringsforbud.

Styrelseledamoéterna skall vara medlemmar i féreningsbanken, om inte
stadgarna i sarskilt angivna fall tillater annat. Den som enligt lag ar stallfo-
retriadare for en medlem eller, om en juridisk person ar medlem, den som
ar ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller deldgare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i foreningsbanken, dven
om stadgarna saknar foreskrift om det. Om det till en central forenings-
bank finns anslutna lokala féreningsbanker, far den som ar medlem i en av

dessa vara styrelseledamot ocksd i den centrala foreningsbanken.

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje pabérjat femtal vara
anstélld i en foreningsbank. Azt ar-
_ betstagarrepresentanterna  enligt
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstéllda i bankin-
stitut och forsdkringsbolag inte

- skall medriknas vid tillimpningen

av detta stycke framgdr av 8§
ndmnda lag.

Bestiimmelserna i andra stycket
gdller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdillda.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i en foreningsbank. Vid
denna berdkning skall hansyn inte
tas till arbetstagarrepresentanter
som har utserts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstallda.

12§

Styrelsen ar beslutfér, om mer an
halften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i stadgarna 4r narvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte savitt mojligt samtliga
styrelseledamoter fatt tillfille att

Styrelsen 4r beslutfor, om mer dn
halften av hela antalet styrelseleda-
méter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i stadgarna dr narvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte sdvitt mojligt samtliga
styrelseledaméter fatt tillfalle att
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Nuvarande lvdelse

delta i @rendets behandling och er-
hallit tillfredsstéllande underlag for
att avgora drendet. Om en styrelsc-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stille, skall suppleanten
beredas tillfille till det.

Foreslagen lydelse

delta i drendets behandling och er-
hallit tillfredsstillande underlag for
att avgoéra drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stélle, skall suppleanten
ges tillfille till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda, skall dock alltid fé
underlag och ges tillfille att delta i

drendets behandling pd samma siitt -

som en styrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver sirskild réstmajoritet, géller som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer @n halften av de niarvarande rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrider. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som réstar for beslutet dock utgéra mer én en
tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat foreskrivs i
stadgarna.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela
antalet styrelseledamoter. :

17§

For registrering skall forenings-
banken anmila vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. For re-
gistrering skall dven anmdlas av
vilka och hur foreningsbankens fir-
ma tecknas.

For registrering skall forenings-
banken anmila vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant och
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. Om en
ledamot eller suppleant har utsetts

enligt lagen (1987:000) om styrelse-

representation for de privatanstdall-
da, skall detta anges. For registre-
ring skall féreningsbanken aven an-
mdla av vilka och hur bankens fir-
ma tecknas.

Anmilan gors forsta gingen nar foreningsbanken enligt 2 kap. 5 § anmals
for registrering och direfter genast efter det att en andring har intraffat i ett
forhdllande som har anmélts eller skall anmélas for registrering enligt
forsta stycket. Réatt att géra anmilan tillkommer aven den som anmélning-
en giller.

Om foreningsbankens postadress dndras. skall foreningsbanken genast
anmala det for registrering.

9 kap.
38

Om styrelseldamoterna underla-
ter att fullgora vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlatenhet handlar pa for-
eningsbankens viagnar solidariskt

Om styrelseledamoéterna underla-
ter att fullgéra vad som éligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlatenhet handlar pa for-
eningsbankens viagnar solidariskt
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Nuvarande lydelse

for de forpliktelser som uppkom-
mer for foreningsbanken. Eft sd-
dant ansvar intrider dven for sada-
na medlemmar som, nir likvida-
tionsplikt foreligger enligt 2 § forsta
stycket, med vetskap om likvida-
tionsplikten deltar i bestut att fort-
sitta foreningsbankens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan har hdnskjutits till rit-
‘tens provning eller sedan ett till-
riackligt antal medlemmar har in-
tritt efter den i 2§ forsta stycket
angivna tiden.

Foreslagen lydelse

for de forpliktelser som uppkom-
mer for foreningsbanken. En styrel-
seledamot undgdr dock ansvar, om
han visar att underldtenheten inte
beror pa forsummelse av honom.
Solidariskt ansvar for de forpliktel-
ser som uppkommer for forenings-
banken intrdder dven for sadana
medlemmar som, ndr likvidations-
plikt féreligger enligt 2 § forsta styc-
ket, med vetskap om likvidations-
plikten deltar i beslut att fortsitta
foreningensbankens  verksambhet.
Ansvarighet enligt denna paragraf
géller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan har hianskjutits till rat-
tens provning eller sedan ett till-
rickligt antal medlemmar har in-
tritt efter den i 2§ forsta stycket
angivna tiden.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.
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7 Forslag till
Lag om andring i forsakringsrorelselagen (1982:713)

Hirigenom foreskrivs att 8 kap. 1, 2, 11 och 1788 samt 14 kap 2§
forsikringsrorelselagen (1982:713) skall ha foljande lydelse.

Foreslagen lvdelse

8 kap.
1§

Ett forsakringsbolag skall ha en styrelse med minst tre ledamoter.

1 forsakringsaktiebolag som inte uteslutande driver aterforsiikring, skall
minst en av styrelseledamoterna utses med uppgift att sirskilt vaka 6ver
att forsakringstagarnas intresse beaktas. Sddan styrelseledamot fir inte
vara aktiedgare eller befattningshavare i bolaget.

Styrelsen viljs av bolagsstimman. Styrelseledamot som avses i andra
stycket skall dock enligt bestimmelse, som skall vara intagen i bolagsord-
ningen, utses av forsikringstagarna eller av nagon intressegrupp som har
anknytning till dem eller forordnas av regeringen eller av myndighet som
regeringen bestimmer. Aven annan styrelseledamot far enligt bestimmel-
se i bolagsordningen tillsittas i annan ordning &n genom val av bolagsstim-
man.

Nuvarande Iydelse

Sdrskilda bestiimmelser om att
styrelseledamot skall utses av an-
nan dn bolagsstimman finns i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bank-
institut och forsikringsbolag.

Styrelseledaméternas uppdrag giller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden far intc omfatta mer an fyra rikenskapsar och skall
bestidmmas sa att uppdraget upphér vid slutet av den ordinarie bolagstam-
ma pa vilken styrelseval forrattas. '

Vad som sigs i denna lag om styrelseledamoter skall i tildmpliga delar
gilla &ven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

28
Ett uppdrag som styrelselcdamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som utsett honom begéar det. En anmilan om detta skall goras hos
styrelsen och. i de fall di en ledamot som inte 4r vald pa bolagsstimman
vill avgd, hos den som tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphdr i fortid eller det uppkommer
hinder for denne enligt 4 § att vara
styrelseledamot och om dect inte
finns nagon suppleant, skall dvriga
styrelseledamoter vidta atgirder
for att en ny ledamot for den ater-
stiende mandattiden tillsatts om
inte den forutvarande ledamoten

Om cn styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller det uppkommer
hinder for denne enligt 4§ att vara
styrelseledamot och om det inte
finns nigon suppleant, skall Ovriga
styrelseledamdter vidta Aatgérder
for att en ny ledamot [6r den ater-
stiende mandattiden tillsitts, om
inte den forutvarande ledamoten
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Nuvarande lyvdelse

har varit en saddan ledamot som av-
sesi 1§ andra stycket elicr en sadan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1976:355) om styrelsercpre-
sentation for de anstdillda i bankin-
stitut och forsikringsholag. Skall
ledamoten viiljas pd bolagsstam-
man, kan utan hinder av vad som
foreskrivs i 1§ forsta stycket valet
ansta till den nista ordinarie stim-
ma pa vilken styrelseval forrattas,
om styrelsen dr beslutfér med
kvarstdende ledaméter och sup-
pleanter.

Foreslagen lydelse

har varit en sddan ledamot som av-
sesi 1§ andra stycket eller en sidan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (7987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pa bolags-
stimman, kan utan hinder av vad
som foreskrivs i 1§ forsta stycket
valet anstd till den niista ordinarie
stimma pa vilken styrelseval for-
rittas, om styrelsen &r beslutfor
med kvarstdende ledaméter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsittas pa
ndgot annat sétt &n genom val av bolagsstimman, inte har utsetts, skall
ratten forordna ersittare pa ansokan av styrelseledamot. aktiedgare, del-
dgare, delegerad, garant, borgenir eller annan vars ritt kan vara beroende
av att det finns nigon som kan foretrada bolaget.

1§

Styrelsen dr beslutfor, om mer an
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i bolagsordningen ar nér-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte savitt moj-
ligt samtliga styrelseledamoter dels
fatt dllfdlle att delta i drendets be-
handling, dels fétt tillfredsstillande
underlag for att avgora drendet. Om
en styrelseledamot har forfall och
om det finns en suppleant, som
skall trada in i hans stille, skall
denne beredas tilifille till detta.

Styrelsen dr beslutfor, om mer dn
hilften av hela antalet styrelseleda-
moéter eller det hdgre antal som f6-
reskrivs i bolagsordningen &r nér-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte sdvitt moj-
ligt samtliga styrelseledamoter dels
fatt tillfille att delta i drendets be-
handling, dels fatt tillfredsstéllande
underlag for att avgora drendet. Om
en styrelseledamot har forfall och
om det finns en suppleant, som
skall trdda in 1 hans stille, skall
denne ges tillfille till detta. Supple-
ant for arbetstagarledamot, som
har utsetts enligt lagen (1987:000)
om styrelserepresentation for de
privatanstillda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfille art delta i
drendets behandling pa samma sdtt
som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen inte féreskriver sir-
skild réstmajoritet, den mening for vilken vid sammantridet mer 4n hélften
av de nirvarande rostar eller vid lika rostetal den mening som ordféranden
ansluter sig till. Ar styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet
dock utgdra mer én en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte
ndgot annat foreskrivs i bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hilften av hela antalet styrelseledaméter.
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Nuvarande lydelse -

Foreslagen lydelse

17§

For registrering skall bolaget an-
mila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor
och suppleant samt till firmateck-
nare. Samtidigt skall dessa perso-
“ners postadress och personnummer
anmdlas. For registrering skall
dven anmdlas vilka som tecknar
bolagets firma och hur denna teck-
nas.

For registrering skall bolaget an-
méla vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor,
suppleant och firmatecknare samt
deras postadress och personnum-
mer. Om en ledamot eller supple-
ant  har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall

bolaget dven anmdila av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gors forsta gingen nir bolaget enligt 2 kap. 13§ anmils for
registrering och dérefter genast efter det att en andring intriffat i de
forhallanden som anmalts eller skall anmilas for registrering enligt forsta
stycket, Ratt att gora anmélan har dven den som anmélningen gétler.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmala det for registre-
ring. '

14 kap.
2§

Det aligger styrelsen i ett férsikringsaktiebolag att ofrdrojligen upprat-
ta en sirskild balansrikning sé snart det finns skil att anta att bolagets eget
kapital understiger en tredjedel av det registrerade aktiekapitalet. Visar
balansrikningen att sd ér fallet, skall styrelsen snarast mojligt till bolags-
stimman hédnskjuta frigan om bolaget skall triida i likvidation. Godkinns
inte pa den ordinarie bolagsstimman under det nistfoljande rikenskaps-
aret en balansrikning avseende stillningen vid tiden for stimman som
utvisar att det egna kapitalet uppgar till hilften av det registrerade akticka-
pitalet, skall styrelsen, om inte bolagsstimman beslutar att bolaget skall
triada i likvidation, hos ritten ansoka att bolaget forsitts i likvidation. En
sadan ansdkan kan dven goras av en styrelseledamot, verkstillande direk-
téren, en revisor eller av en aktiedgare. Anmalan till ritten om samma
forhallanden kan goras av forsikringsinspektionen.

Om en ansdkan eller en anmilan enligt forsta stycket gors, forordnar

ratten att bolaget skall trdda i likvidation. om det inte under drendets |

handliggning i tingsritten styrks att en balansrdkning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgar till hilften av det registrerade aktiekapitalet,
har blivit granskad av revisorerna och godkind av bolagsstimman.

Vid berikningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen en post
tilliggas som utvisar den 6kning av tillgingarnas sammanlagda virde som
skulle folja, om de redovisades till forsaljningsviardet med avdrag for de
forvintade forsiljningskostnaderna. Sidana virdehandlingar som avses i
11 kap. 7§ andra stycket skall dock virderas enligt de sirskilda bestdm-
melserna i ndmnda paragraf. Betréiffande sddana anliggningstillgingar,
som undergér en fortlépande virdeminskning, giller att de tas upp till
anskaffningsvardet minskat med erforderliga avskrivningar och ncdskriv-
ningar, om ett hégre varde erhills genom detta.

Om inte styrelseldamoterna full- Om styrelseledaméterna wnder-
gor vad som aligger dem enligt fors-  ldrer att fullgéra vad som aligger
ta stycket, svarar de och andra som  dem enligt forsta stycket, svarar de
med vetskap om derta handlar p&  och andra som med vetskap om
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Nuvarande lydelse

bolagets vignar solidariskt for bo-
lagers uppkommande forpliktelser.
Ett sadant ansvar intrider dven for
de aktiedigare som, nir likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om defta deltar i beslut att
fortsidtta bolagets  verksambhet.
Denna ansvarighet géiller dock inte

for forpliktelser som uppkommer

sedan likvidationsfrigan hinskju-
tits till riittens provning eller sedan
en balansridkning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgar till
hélften av det registrerade aktieka-
pitalet, har blivit granskad av revi-
sorerna och godkidnd av bolags-
stimman.

Foreslagen lvdelse

denna underldtenhet handlar pa bo-
lagets vagnar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for bola-
get. En styrelseledamot undgdr
dock ansvar, om han visar att
underldtenheten inte beror pd for-
summelse av honom. Solidariskt
ansvar for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget intrider dven
for de aktiedgare som, nir likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsatta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt detia
stycke giller dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfragan héinskjutits till rit-
tens provning eller sedan en balans-
rakning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgdr till hilften av
det registrerade aktiekapitalet, har
blivit granskad av revisorerna och
godkind av bolagsstamman.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.
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8 Forslag till
Lag om andring i bostadsrattslagen (1971:479)

Hirigenom foreskrivs att 44§ bostadsrattslagen (1971:479)! skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

44§

Bostadsrittsforenings stadgar skall ange

1. foéreningens firma,

2. andamaélet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket ddr foreningens styrelse skall ha sitt site,

4, om avgift for intrade i foreningen skall forekomma, det belopp, hogst
100 kronor, vartill intriadesavgiften for varjc medlem skall bestimmas,

5. huruvida upplatelseavgift kan uttagas,

6. de grunder enligt vilka arsavgift skall beridknas.

7. om andra regelbundna eller pé sérskilt beslut om uttaxering beroende
avgifter till foreningen én grundavgift, upplatelseavgift och arsavgift skall
forekomma, avgifternas belopp eller de hogsta belopp. sammanlagt dock ej
mer én 100 kronor for r och medlem, vartill de fir bestimmas,

8. om ritten att bestimma erséttning fér bostadsritt vid 6verlatelse skall
vara inskrinkt, de grunder enligt vilka ersittningen skall berdknas,

9. antalet styrelseledaméter och revisorer eller det hégsta och lagsta
antal till vilket de skall uppga och, om {6r styrelseledamoter eller revisorer
skall finnas suppleanter, samma uppgifter betriffande dem, tiden for sty-
relseledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pd annat 4n i denna lag angivet sitt, hur
tillsattning skall ske,

10. foreningens rikenskapsér,

11. de grunder enligt vilka medel skall avsittas for sikerstéllande av
underhéllet av foreningens hus,

12. det sitt pa vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas kéinnedom samt den tid fére stdm-
ma nir foreskrivna kallelsedtgérder senast skall vara vidtagna,

13. de grunder enligt vilka foreningen skall forfoga 6ver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens behallna tillgdngar vid
dess upplésning.

Bestimmelserna i forsta stycket
9 gidller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

' Lagen omtryckt 1982:353.
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9 Forslag till Prop. 1987/88:10
Lag om édndring i lagen (1975:417) om sambruksféreningar

Hirigenom foreskrivs att 4 och 12 §§ lagen (1975:417) om sambruksfore-
ningar' skall ha foljande lydelse.
Nuvarande lvdelse Foreslagen lydelse

4§

Sambruksforenings stadgar skall ange

1. féreningens firma,

2. indamalet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dar foreningens styrelse skall ha sitt site,

4. den insats med vilken varje medlem skall deltaga i féreningen och hur
insatserna skall goras,

5. om regelbundna eller pa sirskilt beslut om uttaxering beroende avgif-
ter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller det hogsta
belopp vartill de far bestimmas,

6. antalet styrelseledaméter och revisorer, tiden for deras uppdrag och,
om suppleanter skall finnas, motsvarande uppgifter betriffande dem,

7. foreningens rakenskapsar,

8. hur ofta ordinarie foreningsstimma skall héllas och tiden for saddan
stimma,

9. det sitt pa vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden till medlemmarna skall tillstillas dem samt den tid fore
stimma da foreskrivna Kkallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,

10. de virderingsgrunder som skall tillimpas nir forening skall inlosa
medlems andel,

11. de grunder cnligt vilka féreningen skall forfoga dver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med féreningens behéllna tillgdngar vid
dess uppldsning.

Bestammelserna i forsta stycket
6 giller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

12§
Bestaimmelserna i 6 kap. lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar
giller i friga om sambruksforeningar med f6ljande undantag.
1. Styrelsen bestér av en eller flera ledaméter.
2. Styrelsen far ej tillséttas i annan ordning &n genom val pa forenings-
stimma.
3. Bestammelserna om verkstéillande direktor galler inte.

Bestimmelserna i forsta stycket
2 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.

! Lagen omtryckt 1987:671.
2 Senaste lydelse 1987:671. 3



10 Forslag till
Lag om andring i lagen (1972:262) om understodsforeningar

Hirigenom foreskrivs att 11, 14 och 27 §§ lagen (1972:262) om under-
stodsforeningar skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

1§

Understodsforenings stadgar skall vara dgnade att trygga att foreningen
kan fullgéra sina forsiikringsutfiastelser och skall samtidigt tillgodose med-
lemmarnas intresse av att kostnader och villkor for foérsiakringarna ar
skiliga med hinsyn till férmanernas art och omfattning och foreningens
forhdllanden. Aven i ovrigt skall stadgarna ha ett for verksamheten lamp-
ligt innehall. ’

Stadgarna skall ange

1. féreningens firma,

2. andamalet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket, dir foreningens styrelse skall ha sitt site,

4. de villkor som skall gélla for intride i foreningen,

S. forsiikringsforméanernas beskaffenhet .och storlek eller grunderna for
beriknande av férmanerna. tid och villkor fér utbetalning av forsikrings-
belopp samt i friga om kapitalférsikring hogsta tillitna férsikringsbelopp
for en medlem,

6. de fasta avgifter, som skall erléiggas till foreningen. eller grunderna for
deras beridknande,

7. ordningen for beslut om sérskild uttaxering och grunderna for dess
verkstillande, om sidan uttaxering skall {4 férekomma,

8. pafoljden for forsummelse att till foreningen erligga fast avgift eller
uttaxerat belopp,

9. om ritt till fribrev eller aterkop skall foreligga samt, f6r sddant fall,
villkoren for ritten och recglerna for berdkning av fribrevs- eller ater-
kopsvardena.

10. villkoren for beldning av férsikringsbrev hos féreningen. om sidan
belaning skall fa forekomma,

11. tider for verkstillande av forsikringsteknisk utredning, om skyldig-
het foreligger att verkstilla sddan utredning,

12. grunderna for fondbildning,

13. hur medel som ¢j behovs for 16pande utgifter skall placeras och
vardehandlingar skall forvaras,

14. hur medel som ej ingér i forsikringsfond skall anviandas samt, om
aterbaring skall forekomma, bestimmelser darom.

15. antalet styrelseledamoter och revisorer eller det hogsta och ligsta
antal till vilket de skall uppgé och, om for styrelseledaméter och revisorer
skall finnas suppleanter, motsvarande uppgifter om dem, tiden f6r styrel-
seledamots, revisors och. suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pa annat dn i denna lag angivet sitt, hur
tillsdttning skall ske,

16. i fall ddr fullmiktige skall finnas, hur de skall utses samt deras
befogenhet och mandattid,

17. tid for ordinarie foreningsstamma.

18. det sitt pa vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas kinnedom samt den tid fore stim-
man da foreskrivna kallelscatgirder senast skall vara vidtagna,

3 Riksdagen 1987188. | saml. Nr 10

Prop. 1987/88: 10

o
(V8]



Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse

19. hur vid foéreningens uppldsning skall forfaras med foreningens behéll-
na tillgangar.

Bestimmelserna [ andra stycket
15 galler inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstilida.

14§

Ansokningshandlingen skall innehélla uppgift om

1. antalet medlemmar,

2. undcerstodsforeningens postadress, _ ‘

3. styrclseledaméters, revisorers och suppleanters fullstindiga namn,
medborgarskap och hemvist jamte forklaring att dessa personer ej ar
omyndiga,

4. den eller dem som far teckna féreningens firma och hur firman skall
tecknas, om denna ej skall tecknas endast av styrelsen,

5. betriffande firmatecknare som ej ar styrelseledamot eller styrelse-
suppleant, motsvarande férhallanden som anges under 3.

Om en styrelseledamot eller
suppleant har utsetts enligt.lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
derta anges i ansokningshandling-
en.

Har ej den som ensam eller gemensamt med annan far teckna forening-
ens firma egenhindigt skrivit sin namntcckning pa ansékningshandlingen,
skall vid denna fogas sirskild bilaga, pi vilken namnteckningen finns.
Namnteckning skall vara styrkt av vittnen.

278 .

Bestimmelserna i 21—23 §§. 25-30§§ och 32—-37 §8§ lagen (1951:308) om
ckonomiska féreningar géller i tillimpliga delar i fraga om understédsfore-
ning med féljande avvikelser, nimligen

l. att minst hilften av styreisens ledaméter skall viljas pd forenings-
stimma eller av organisation som kan anses foretrida medlemmarna,

2. att styrelseledamot far utses for tid till och med den ordinarie {6r-
eningsstimma som skall 4ga rum under fjarde rakenskapsaret efter det han
utsetts, om forsakringsinspektionen medgett det,

3. att anstélld hos foreningen ej far vara styrelscordférande.

Vid tillimpingen av 37 § skall iakttagas att hinvisningen tilf 9 § skall avse
14 § denna lag.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

Denna lag triader i kraft den 1 janauri 1988.
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11 Forslag till
Lag om éndring i lagen (1973:370) om
arbetsloshetsforsiakring

Harigenom foreskrivs att 45, 48 och 58 §§ lagen (1973:370) om arbetslos-
hetsférsakring' skall ha foéljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

45§

Erkiind arbetsloshetskassas stadgar skall i tillampliga delar och i enlighet
med denna lag avfattas enligt normalstadgar som faststills av arbetsmark-
nadsstyrelsen.

Stadgarna skall ange

1. kassans firma,

2. kassans verksamhetsomrade med uppgift huruvida kassan ar avsedd -

{6r anstillda eller foretagare eller for badadera kategorierna,

3. den ort inom riket dér kassans styrelsc skall ha sitt séte.

4. de villkor som skall gélla for intride i kassan och for uteslutning av
medlem, .

5. vad som skall gélla betraffande medlemmarnas férmdner och skyldig-
heter i arbetsloshetsforsikringen samt ordningen for utbetalning av ersitt-
ning,

6. storleken av de fasta avgifter, som skall erldggas till kassan, och
ordningen for avgifternas erliggande,

7. pafoljden av forsummelse att till kassan erldgga fast avgift eller uttax-
erat belopp,

8. grunderna for fondbildning,

9. bestimmelscr angiende fondmedels placering-och virdehandlingars -

férvarande,

10. antalet styrelseledamoter, revisorer och suppleanter fér dem, sittet
for deras tillsittande och tiden for deras uppdrag,

11. bestimmelser om foreningsstimma och hur dess befogenhet skall
utovas,

12. om foreningsstimmans befogenhet skall utgvas av dartill utsedda
ombud, antalet ombud, hur de skall utses samt tiden for deras uppdrag,

13. tid for ordinarie foreningsstimma,

14. det sitt varpa Kallelse till féreningsstimma skall ske och andra
mcddelanden bringas till medlemmarnas eller ombudens kinnedom samt
den tid fére stimman da forslag. som enskild medlem énskar 13 behandlat,
skall vara styrelsen tillhanda och den tid da foreskrivna Kallelsedtgirder
senast skall vara vidtagna,

15. hur vid kassans upplosning skall forfaras med kassans behéllna
tillgangar.

Stadgarna far ¢j utan medgivande av arbetsmarknadsstyrelsen innehdlla
annat in som angivits i andra stycket.

Bestimmelserna i andra stycket
10 galler inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

I Lagen omtryckt 1982:432
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Nuvarande Iydelse Foreslagen lydelse
48§
Ansdkan om registrering skall ocksd innehdlla uppgifter om kassans
postadress, om styrelseledaméters. revisorers och eventuella suppleanters

fulistindiga namn, medborgarskap och postadress samt forklaring att des-
sa personcr ¢j ar omyndiga.

Om en styrelseledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges i ansokningshandling-
en.

I ansokningshandlingen skall anges av vilka och hur kassans firma skall
tecknas, om ¢j denna befogenhet skall utovas endast av styrelsen. Skall
firman tecknas av annan 4n styrelseledamot eller styrelsesuppleant, géller
forsta stycket dven i friga om sadan firmatecknare.

Har ¢j den som ensam eller gemensamt med annan fir teckna kassans
firma egenhiindigt skrivit sin namnteckning pa ansékningshandlingen, skall
vid denna fogas sérskild bilaga, pa vilken namnteckningen finns. Namn-
teckning skall vara styrkt av vittnen.

58§

Bestammelserna i 21—23 §8§, 25—30 §§ och 32—37 §§ lagen (1951:308) om
ekonomiska foreningar giller i tillimpliga delar i friga om erkiind arbets-
l16shetskassa med foljande avvikelser, nimligen

1. att styrelseledamot ej far utses for langre tid an fyra &r, dock att
arbetsmarknadsstyrelsen far medge att mandattiden omfattar lingre tid,

2. att anstélld hos kassan ¢j far vara styrelseordforande,

3. att arbetsmarknadsstyrelsen efter forslag av kassan skall utse en
styrelseledamot jimte suppleant for honom,

4. att sddan ledamot och suppleant har ritt att for uppdragets fullgérande
uppbira ersiittning med belopp som arbetsmarknadsstyrelsen bestimmer.

Vid tillimpningen av 37 § ndmnda lag skall iakttagas att hinvisningen till
9§ skall avse 48 § i denna lag. :

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.
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12 Forslag till .
Lag om andring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges
stadshypotekskassa och om stadshypoteksféreningar

Hairigenom foreskrivs att 2 och 22 §§ lagen (1968:576) om Konungariket
Sveriges stadshypotekskassa och om stadshypoteksforeningar' skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

28

Kassan forvaltas av en styrelse med séte i Stockholm. Styrelsen bestar
av tio ledaméter.

Regeringen utser tva ledaméter och tva suppleanter for dem for tre ar.
Fullmaktige i riksgildskontoret utser en ledamot och suppleant for honom
likaledes for tre ar.

Sex ledamoter samt sex personliga suppleanter for dem viljs pd ordina-
ric ombudsstimma. Av dessa viljs tva ledamoter och deras suppleanter
varje ar for en tid av tre &r. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till
och med den ordinarie ombudsstimma som halls under tredje aret efter det

. &r da valet forrittades.

Verkstillande direkt6ren &r ledamot i styrelsen. Hans stillforetradare ar
suppleant.

Avgar vald ledamot eller suppleant fore utgingen av den tid for vilken
han 4r vald, viljs ny ledamot eller suppleant for aterstaende tid vid nasta
ordinarie ombudsstimma.

Regeringen forordnar en av de av regeringen utsedda ledamoéterna att
vara styrelsens ordférande. Den av riksgildsfullméktige utsedde ledamo-
ten dr styrelsens vice ordférande.

Regeringen bestimmer arvoden till de av regeringen och av riksgilds-
fullméiktige utsedda ledaméterna.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

228

Forening forvaltas av en styrelse med séte i den ort regeringen bestim-
mer. Styrelsen bestar av minst fern och hogst sju ledaméter. Kassan utser
en av ledamoterna och suppleant fér honom. Sadan ledamot och suppleant
bor ha insikt och erfarenhet av rorelse for fastighets- och tomtrittsbela-
ning. Ovriga ledamoter och suppleanter for dem till hogst samma antal
viljes pd ordinarie féreningsstimma.

Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och med den ordinarie
féreningsstimma som halles under tredje dret efter valet.

Avgér vald ledamot eller suppleant fore utgdngen av den tid for vilken
han 4r vald, véljes ny ledamot eller suppleant for aterstiende tid pa niista
ordinarie foreningsstimma.

Styrelsen véljer arligen inom sig ordférande och vice ordforande.

! Lagen omtryckt 1983:578
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Nuvarande lvdelse Foreslagen Ivdelse

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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13 Forslag till |
Lag om dndring i lagen (1970:65) om Sveriges allmanna
hypoteksbank och om landshypoteksforeningar

Hérigenom foreskrivs att 3 och 37 §§ lagen (1970:65) om Sveriges all-
ménna hypoteksbank och om landshypoteksforeningar' skall ha foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

38

Banken forvaltas av en styrelse med séte i Stockholm. Styrelsen bestar
av sex ledamoter.

Regeringen utser en ledamot och en suppleant for honom for tre ar.
Fullméktige i rlksgaldskontoret utser en ledamot och suppleant fér honom
likaledes for tre ar.

Tre ledaméter och tre suppleanter for dem viljes pa ordinarie deligar-
sammankomst. Av dessa viljes en ledamot och suppleant fér honom varje
ar for en tid av tre ar. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och
med den ordinarie deligarsammankomst som hélles under tredje aret efter
det &r da valet forrittades.

De fem ledamoéter som utsetts enligt andra och tredje styckena utser
verkstillande direktor. Denne ingédr som ledamot i styrelsen.

Den av regeringen utsedde ledamoten ar styrelsens ordférande och den
av riksgildsfullméaktige utsedde ledamoten ar vice ordférande.

Avgar ledamot eller suppleant, som valts pd deligarsammankomst, fore
utgdngen av den tid for vilken han ar vald, viljes ny ledamot eller supple-
ant for dterstiende tid vid nista ordinarie deligarsammankomst.

Regeringen bestimmer arvoden till de av regeringen och riksgildsfull-
maktige utsedda ledaméterna.

Bestimmelser om arbetstagar-

representanter  finns i lagen

© (1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

37§
Forenings angelagenhetcr forvaltas av en styrelse som utses enligt fore-
skrifter i reglementet.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna Jag triader i kraft den 1 januari 1988.

' Lagen omtryckt 1983:588
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14 Forslag till
LLag om andring i lagen (1980:1097) om Svenska
skeppshypotekskassan

Hirigenom foreskrivs att 9 § Jagen (1980: 1097) om Svenska skeppshypo-
tekskassan skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lvdelse

98

Kassan forvaltas av en styrelse med siite i GOteborg. Styrelsen bestar av
sju ledamoter av vilka en skall vara ordforande och en vice ordférande.
For styrelsens ledaméter finns hogst sju suppleanter.

Styrelsens ordforande, vice ordférande och dvriga ledaméter samt sup-
pleanter utses av regeringen for en tid av hogst tre ar.

Regeringen bestimmer arvoden till ledaméterna.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter - finns [ lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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15 Forslag till

Lag om édndring i lagen (1919:426) om flottning i allman

flottled

Hirigenom foreskrivs att 40 a § lagen (1919:426) om flottning i allmin

flottled skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

40ay!

I fraga om flottningsférening
skall lagen (1976:351) om styrelse-
representation for de anstallda i ak-
tiebolag och ekonomiska forening-
ar gilla i tillampliga delar. I stéllet
forvad som foreskrives i 19 § nimn-
da lag giller att bestimmelserna i
18§ samma lag dga motsvarande
tilldmpning, om oldgenhet som dir
sdgs skulle uppkomma genom att
styrelserepresentation foér de an-
stallda infores i flottningsforening
déir lansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

1 friga om flottningsférening -

skall lagen (/987:000) om styrelse-
representation for de privatanstill-
da gilla i tillampliga delar. Bestdim-
melserna i 178 samma lag skall
dven tillimpas, om oldgenhet som
dar sigs skulle uppkomma genom
att styrelserepresentation for de an-
stillda infors i flottningsforening
dir lansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

I anmilan om styrelsens sammansittning enligt’ 41§ skall anges om
arbetstagarrepresentant har utsetts. Arbetstagarrepresentants namn och
adress skall inféras i forteckning som angesi 76 a§.

Denna lag trdder i kraft den | januari 1988.

! Senaste lydelse 1977:1093.
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Arbetsmarknadsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 24 september 1987

Nairvarande: statsridet Feldt, ordférande, och statsraden Gustafsson, Lei-
jon, Hjelm—Wallén, Peterson, S. Andersson, Bodstrém, Géransson, Gra-
din, Dahl, R. Carlsson, Holmberg, Hellstrom, Johansson, Hulterstrom,
Lindqvist, G. Andersson, Lénnqvist

Foredragande: statsradet Leijon

Proposition med forslag till lag om
styrelserepresentation for de privatanstillda, m. m.

1 Inledning

I en inom arbetsmarknadsdepartementet uppriattad promemoria (Ds A
1986:1) Styrelserepresentation for de anstillda redovisas en dversyn av
lagen (1976:351) om styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag
och ekonomiska féreningar (LSA) och lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstéllda i bankinstitut och forsakringsbolag (LSABF). I
promemorian féreslds att bestimmelserna i LSA och LSABF fors samman
i en ny lag. Vidare foreslas vissa forindringar i den nu giillande ordningen
for styrelserepresentationen. Promemorian bor fogas till protokollet i detta
arende som bilaga 1.

Promemorian har remissbehandlats. En forteckning éver remissinstan-
serna och en inom arbetsmarknadsdepartementet upprittad sammanstall-
ning Over remissyttrandena bor fogas till protokollet som bilaga 2.

Enligt 13kap 2 § aktiebolagslagen (1975:1385, ABL) svarar styrelseleda-
moterna i ett aktiebolag personligen for forbindelser som uppkommer for
bolaget, om de underlater att vidta vissa i lagrummet foreskrivna atgarder
da likvidation av bolaget har aktualiserats pa grund av kapitalforlust. 1 en
inom justitiedepartementet upprittad promemoria den 28 april 1987 be-
handlas vilka krav som bor stillas for att betalningsansvar skall intrada.
Forslag laggs fram om ett s. k. presumtionsansvar, dvs. en styrelseledamot
bor ga fri frin betalningsansvar endast om han eller hon kan visa att
underlatenheten inte har berott pa forsummelse pa hans eller hennes sida.
Forslaget, som niarmare kommenteras i avsnitt 2.6, omfattar 4ven andra
associationsformer én aktiebolag. Promemorian bor fogas till protokollet i
detta drende som bilaga 3. Promemorian har remissbehandlats. En for-
teckning Over remissinstanserna och en sammanstillning 6ver remissytt-
randena har upprittats inom justitiedepartementet. Forteckningen bor fo-
gas till protokollet som bilaga 4. Sammanstillningen finns tillgénglig i
justitiedepartementets drende 87-1339.
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I drendet har férekommit vissa skrivelser till regeringen.

Regeringen beslutade den 10 september 1987 att inhdmta lagradets ytt-
rande dver ett inom arbetsmarknadsdepartementet upprattat forslag till lag
om styrelserepresentation for de privatanstillda jamte forslag till andringar
1 vissa lagar pd det associationsrittsiiga omrddet. Lagradet har i ett yttran-
de den 22 september 1987 lamnat forslagen utan erinran. Vissa redaktionel-
la jamkningar bor dock foretas. Lagforslagen och lagradets yttrande bor
fogas till protokollet i detta drende som bilaga 5 och 6.

Jag redovisar i det foljande mina 6verviaganden och forslag med anled-
ning av de tva promemoriorna och skrivelserna. Jag har i drendet samréatt
med andra statsrad inom vars ansvarsomrade olika fragor med anknytning
till den foreslagna lagstiftningen faller.

2 Foredragandens éverviganden
2.1 Bakgrund

Fragan om representation for de anstillda i foretagens styrelser borjade att
diskuteras pa allvar inom de fackliga organisationerna under senare hilften
av 1960-talet. S smaningom tillsattes en sirskild arbetsgrupp inom rege-
ringskansliet for att utreda frigan om styrelserepresentation i aktiebo-
lagen. Arbetet ledde med tiden fram ull ett lagstiftningsforsiag i dmnet
(prop. 1972:116). Det innebar att de anstéllda i aktiebolag och ekonomiska
féreningar skulle fi ritt att utse tvd ledamoter och tva suppleanter i
styrelsen for sidana bolag och féreningar som sysselsatte minst 100 arbets-
tagare, under forutsittning att styrelsen bestod av minst tre ledamdoter.
Sedan sarskilda sakkunniga hade utrett de speciella problem som forelag
pa bankomradet (SOU 1973:18) lade regeringen fram forslag till lag om
styrelserepresentation dven for de anstillda i bankinstitut och forsékrings-
bolag (prop. 1973:186). Lagforslagen, som foreslogs fa forsokskaraktar
under en tredrsperiod, antogs av riksdagen (NU 1972:62, rskr. 340 resp.
InU 1973:38, rskr. 373) och tradde i kraft den 1 april 1973 resp. den 1
Jjanuari 1974, )

Den nu gillande lagstiftningen pa omradet, LSA och LSABF, tridde. i
kraft den 1 juli 1976. Lagstiftningsarbetet (prop. 1975/76:166. NU 68, rskr.
402 resp. prop. 1975/76:169, NU 69, rskr. 403) foregicks av en utvirdering
av den tidigare forsOksverksamheten. En betydelsefull forandring som
genomfdrdes nér lagarna permanentades var att grinsen for antalet anstall-
da som erfordras for att arbetstagarna skall fa ritt till representation
sénktes, i LSA fran 100 till 25 och i LSABF frdn 50 till 25. En nidrmare
redogorelse for bakgrunden till lagstiftningen samt innehéllet i LSA och
LSABF lamnas i den inledningsvis nimnda promemorian fran arbetsmark-
nadsdepartementet (avsnitten 3.1 och 4.1).

Dc fackliga organisationernas striavan att forbéttra vilikoren i arbetslivet
for de anstillda kan sdgas ga fram lings i huvudsak tva viigar.

Den traditionella vagen &r att de fackliga: organisationerna genom foér-
handlingar med arbetsgivarna soker forbittra de anstélldas arbets- och
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anstillningsvillkor eller pd annat sitt ta till vara lontagarintresset. Det sker
exempelvis nar parterna triffar kollektivavtal om l6ner och allminna an-
stallningsvillkor eller nér forhandlingar fors om att ligga ned viss verksam-
het eller att bygga ut foretaget. Den rittsliga reglering som omger denna
forhandlingsverksamhet finns framfor allt i lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet (MBL). Men dven annan arbetsrittslig lagstiftning
finns med i bilden sidsom lagen (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pd arbetsplatsen (fértroendemannalagen), lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd (LAS) och arbetsmiljolagen (1977:1160).

Den andra végen dr att de fackliga organisationerna s6ker paverka och fa
inflytande genom direkt delaktighet i foretagets beslutsprocesser. Det kan
ske genom att foretradare for de anstéllda deltar i olika beslutsorgan inom
foretaget, sdsom foretagets styrelse eller skyddskommitté. Styrelserepre-
sentationslagarna dr, sett i ett sddant perspektiv, en lagstiftning som gtiper
in i féretagens organisatoriska forhallanden. De ansluter dirmed och ar ett
komplement till den associationsrittsliga lagstiftning som sedan gammalt
reglerar associationernas uppbyggnad och verksamhet, t.ex. ABL. En
niarmare redogorelse for styrelserepresentationslagarnas anknytning till
den associationsrittsliga lagstiftningen ldmnas i promemorian (avsnitt 3.2).

Reglerna i LSA och LSABF om de anstélldas representation i styrelsen
bygger pé tanken att de anstillda i kraft av sitt arbete bor ha ritt till insyn i
och inflytande pa bolagets verksamhet. Aven andra former for arbetstagar-
inflytande pé ledningsniva forekommer dock (se nidrmare promemorian
.avsnitt 3.2). :

Lagstiftningen om styrelserepresentation for de anstéllda ir en viktig del
av de regler som skall garantera de anstélldas inflytande i arbetslivet.
Reglerna har i allt vasentligt fungerat tillfredsstéllande. Sett frin synpunk-
ten att styrelscrépresentalionslagarna utgdr en del i ett stdrre arbetsritts-
ligt regelsystem bor utvecklingen i stort pA medbestimmandeomridet ock-
s& ha bidragit till att forbattra forutsittningarna for de anstilldas styrelse-
arbete.

Enligt min mening visar erfarenheterna att arbetstagarrepresentanterna
allmint sett har lamnat mycket vardefulla bidrag till foretagens skotsel och
utveckling. De har tilifort foretagsledningarna kunskaper av stor betydelse
for verksamheten. De har ocksd kunnat medverka till att férandringar av
verksamheten har kunnat goras pd ett sddant sitt att de anstilldas intres-
sen beaktats. Lagstiftningen om styrelserepresentation har dirigenom,
tillsammans med bl. a. MBL, medverkat till att viktiga besiut kunnat fattas
i enighet mellan foretagsledningen och de anstéllda.

Aven om méjligheterna till ett effektivt styrelsearbete givetvis varierar

mellan enskilda foretag och olika foretagstyper, tvekar jag inte att pasta att

de anstélldas ratt till styrelserepresentation har blivit en betydelsefull
konkurrensfordel for svenska foretag, nigot som for dvrigt ofta vitsordas
fran arbetsgivarhall.

Fran fackligt hall har emellertid -framhéllits att det likvél finns vissa
brister i lagstiftningen. Den fackliga kritiken har géllt bl. a. fragor som rér

arbetstagarrepresentanternas stillning i styrelsen och formerna for styrel- - -
searbetet. Aven lagstiftningens, som det har ansetts, alltfor begrinsade-
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tillimpningsomrade har satts i friga, liksom att det saknas sanktionsregler ~ Prop. 1987/88:10
i lagarna.

P4 arbetsgivarsidan har man forklarat sig i huvudsak vara ndjd med -
lagstiftningens nuvarande utformning. 1 vissa avseenden, framfor allt vad
giller bestimmelser som reglerar sjilva arbetet i styrelsen. anser man
emellertid att lagen skulle behéva kompletteras eller preciseras ytterligare.
Sarskilt har man fran arbetsgivarhall framhdllit att uttryckliga regler om
sekretess bor foras in 1 lagstiftningen och att javsreglerna bor arbetas dver
och preciseras.

De nu angivna frigorna har behandlats i arbetsmarknadsdepartementets
promemoria. 1 promemorian redovisas emellertid ocksd en allmén dversyn
av LSA och LSABF som i vissa avseenden lett fram till forslag om
forandringar i den nu giillande ordningen.

Jag kommer i det foljande att behandla
— samordning av reglerna i LSA och LSABF (avsnitt 2.2)

— lagstiftningens tillimpningsomrade (avsnitt 2.3)

— de anstilldas representation i styrelsen (avsnitt 2.4)

— arbetet i styrelsen (avsnitt 2.5)

— personligt betalningsansvar enligt 13 kap2§ ABL m.m (avsnitt 2.6)
— sanktionsregler (avsnitt 2.7)

— den associationsrittsliga lagstiftningen (avsnitt 2.8)

— ikrafttridande- och dvergdngsbestimmelser (avsnitt 2.9)

Mina narmare kommentarer till de enskilda lagbestimmelserna dterfinns
i specialmotiveringen (avsnitt 4).

2.2 Samordning av reglerna i LSA och LSABF

Mitt forslag: Reglerna om styrelsercpresentation i aktiebolag, eko-
nomiska féreningar, banker och forsdkringsbolag bor sammanforas i
en lag.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har limnats utan erinran. Frin en del hall
har dock férordats att reglerna pd sikt férs over till den associationsrattsli-
ga lagstiftningen.

Skiilen for mitt forslag: Jag hanvisar till promemorian (avsnitt 4. 2).

2.3 Lagstiftningens tillimpningsomrade

2.3.1 Associationsformer

Mitt forslag: Vissa associationsformer som i dag éir undantagna frin
lagstiftningens tillimpningsomrade skall omfattas av den nya lagen.
Den kommer diirigenom att gilla alla aktiebolag, banker. hypoteks-
institut, forsikringsbolag och ckonomiska féreningar som uppfyller
de andra krav som stills pa bl. a. antalet anstéllda och kollektivav-
talsforhallanden.




Promemorians forslag: Overensstammer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har i huvudsak lamnats utan erinran.
Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO) motsitter sig att lokala
foreningsbanker (tidigare jordbrukskassor), som i detta sammanhang be-
traktas som avdelningskontor, skall omfattas av lagen. Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO) anser att lagens tillimpningsomrade bor utstrickas
dven till hiradsallménningar och allménningsskogarna i Norrland och Da-
larna.

Forsikringsinspektionen férordar en mera detaljerad upprikning i lagen
“av de associationsformer som omfattas av lagen.

Skiilen for mitt forslag: Promemorieforslaget innebér att styrelserepre-
sentationslagstifiningen, vad giller foretagsformer, utvidgas att omfatta
samtliga aktiebolag, banker, forsikringsbolag och ckonomiska féreningar.
Utvidgningen beror de lokala foreningsbankerna samt vissa ekonomiska
féreningar och hypoteksinstitut. Jag har i princip inget att invinda mot
forslaget. Betridffande omfattningen av den nya lagens tillimpningsomride
far jag hinvisa till specialmotiveringen (2 § lagforslaget). .

Jag delar den i promemorian framférda uppfattningen att det nu inte &r
limpligt att foresla nigra mera langtgiende utvidgningar av tillimpnings-
omradet. Jag hanvisar i den delen till vad som anfbrs i promemorian
(avsnitt 5.2) och aterkommer i specialmotiveringen (2 § lagforslaget)-till de
synpunkter som framforts av BAO. LO och forsikringsinspcktionen.

2.3.2 Representativitetsregeln

Mitt forslag: Regeln slopas att en facklig organisation skall foretrada
mer én hélften av de anstéillda pa arbetsplatsen for att styrelserepre-
sentation skall fa inrittas.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna har lamnat forslaget utan
crinran. Svenska arbetsgivareforeningen (SAF), juridiska fakulteten vid
Lunds universitet och BAO anser emellertid att {orslaget dr inkonsekvent,
om man samtidigt behéller ordningen att en facklig organisation skall fatta
beslut om att inritta styrelserepresentationen.

Skilen for mitt forslag: Riitten till styrelserepresentation for de anstallda
ir enligt gillande lagar knuten till den fackliga organisationens representa-
tivitet pa arbetsplatsen. Beslut om att inrétta styrclserepresentation for de
anstillda fattas sdledes av en lokal facklig organisation som dr bunden av
kollektivavtal i férhillande till foretaget och som foretrider mer én hiilften
av de anstillda vid foretaget. Finns det flera kollcktivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer vid foretaget, skall de tillsammans ha denna represen-
tativitet. _

I promemorian foreslas att denna regel om facklig represcntativitet som
forutsattning for ritt till styrelserepresentation for de anstiillda slopas.
Diremot behalls ordningen att en facklig organisation, som ar bunden av
kollektivavtal i torhallande till foretaget, skall fatta beslutet om att inritta

Prop. 1987/88:10

46



styrelserepresentation. Betriffande motiven till forslaget hanvisar jag till
avsnitt 5.2 i promemorian.

De flesta remissinstanserna har inte haft nagra invindningar mot forsla-
get. SAF betonar dock att forslaget innebdr att styrelserepresentation for
de anstillda kan inrittas dven i foretag dir endast fa eller ingen av de
anstillda dr organiserade. SAF anser att detta stdr i bjart kontrast till
lagstiftningens syfte, som bast tillgodoses om arbetstagarrepresentation
inrittas efter beslut 6ver vilket samtliga anstéllda haft inflytande.

Enligt min mening har det i promemorian lagts fram dvertygande skal for
att slopa den s. k. representativitetsregeln. Genom forslaget dstadkoms en
battre anpassning till det allmanna synsatt som ligger till grund for styrelse-
representationslagstiftningen, namligen att arbetstagarrepresentationen i
styrelsen ar till gagn for alla anstallda i foretaget liksom for arbetsgivaren
och verksamheten som sadan. Lagstiftningen kommer héirigenom ocksa att
harmoniera béttre med annan arbetsrittslig lagstiftning dir ngot motsva-
rande krav pa representativitet inte finns. .

Jag vill Aven peka pa att det ar ett grundliggande krav for ratten till
styrelserepresentation att foretaget har minst 25 anstillda och att det finns

kollektivavtal mellan de lokala parterna. Detta innebar — i ljuset av den -

hoga grad av facklig organiscring vi har i vart land — att den nuvarande
regeln om representativitet i praktiken torde utesluta mycket fa foretag
fran lagens tillimpningsomréade.

Jag kan inte dela den uppfattning som bl. a. SAF antytt att konsekvensen
skulle krdva att de lokala fackliga organisationerna berdvas ritten att
besluta om styrelserepresentationen. De skil som talar for att representa-
tivitetsregeln tas bort kan knappast aberopas till stod for att begrinsa de
fackliga organisationernas inflytande. Som jag ser det ar det i stillet
niarmast sjilvklart att det ar dessa som skall fatta besluten. Detta ligger
dven vél i linje med traditionerna pa den svenska arbetsmarknaden. Ocksé
av rent praktiska skil bor de fackliga organisationernas ritt att besluta om
styrelserepresentationen och att utse ledaméterna inte ersittas med en
annan ordning.

Jag ansluter mig alltsa till promemorians forslag.

2.3.3 Undantagsregler

Mitt forslag: De nuvarande reglerna om mgjlighet att medge undan-
tag fran styrelserepresentation for de anstillda fors, i princip of6r-
indrade, 6ver till den nya lagen. Beslutanderitten vad géller forsik-
ringsbolagen fors dock 6ver fran regeringen till nimnden for styrel-
screpresentationsfragor som i dag avgor sadana fragor for aktiebolag
och ekonomiska féreningar. Undantagsreglerna gors tillimpliga
ocksd pa banker.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.
Remissinstanserna: Forslaget har lamnats utan erinran. Svenska Kom-
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munfoérbundet och Landstingsférbundet har i sammanhanget framhaétlit att
det tydligt maste anges i motivuttalanden att nigon dndring av praxis for
att medge undantag inte ar avsedd vad géller kommunala eller landstings-
kommunala forctag, sirskilt traditionell kommunal verksamhet och sidan
verksamhet, exempelvis kollektivtrafik, som aligger kommun eller lands-
ting enligt lag.

Skilen for mitt forslag: Som anfors i promemorian bor de regler i LSA
och LSABF som innebdr att ett foretag kan medges undantag fran lagens
tillimpning foras éver till den nya lagen utan nigra sakliga dndringar (se
nidrmare promemorian avsnitt 5.3). I 6verensstimmelse med promemorie-
forslaget foreslir jag ocksé att méjligheten till dispens skall finnas for
samtliga de foretagstyper som omfattas av den nya lagen. Jag ansluter mig
vidare till forslaget att ndmnden for styrelserepresentationsfrigor som
enda instans skall préva alla dispensarenden.

Med anledning av vad Kommunférbundet och Landstingsférbundet har
anfort under remissbehandlingen kan jag bekrifta att forslaget inte ar
avsett att forandra den praxis som for ndrvarande giller i friga om tillamp-
ningen av undantagsreglerna.

2.3.4 Koncernregler i lagen

Mitt stillningstagande: Jag foreslar inga andringar i gillande ritt
avsecnde koncernbegreppet.

Promemorians stillningstagande: Overensstammer med mitt.

Remissinstanserna: Forslaget har limnats utan erinran. LO anser dock
att de arbetsréittsliga olidgenheterna av att de s.k. 50/50-bolagen inte anses
som dotterbolag i koncerner och dirfor inte omfattas av styrelserepresen-
tationslagstiftningens koncernregler bor undanréjas. Vidare anser LO att
lanstrafikanstillda, som i dag inte har rétt till styrelserepresentation i
lanstrafikbolaget utan endast i de lokala trafikbolag dir de har sin anstéll-
ning, skall likstillas med anstillda inom koncerner. Tjansteméinnens cen-
tralorganisation (1CO) foreslar en regel om styrelserepresentation i vissa
regionala och centrala organ inom bl. a. féreningsbanksroreisen och spar-
banksrérelsen dir inte heller ett normalt koncernférhéllande finns.

Skalen for mitt forslag: Nar kravet pé facklig representativitet pa arbets-
platsen for riit till styrelserepresentation tas bort miste vissa smérre
foljdandringar géras i friga om de regler som giller for koncerner. Jag kan i
allt visentligt ansluta mig till de forslag till lagtekniska l6sningar som lagts
fram i promemorian.

Koncernbegreppet i styrelserepresentationslagstiftningen 6verensstim-
mer med vad som giller enligt den associationsrittsliga lagstiftningen.
Detta innebir att vissa bolagskonstruktioner, exempelvis de som patalats
av LO och TCO, faller utanfor tillimpningen av koncernreglerna i LSA
och LSABF. Salunda ar det inte mojligt for de anstallda i t. ex. 50/50-bola-
gen, d. v.s. sddana féretag som &gs till hélften vardera av tva andra bolag,
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att fa styrelserepresentation i dgarforetagen. Daremot kan de sjdlvfallet ha
_ ratt till styrelserepresentation i det egna foretaget.

Jag dr medveten om att det i en del av dessa fall frén vissa utgingspunk-
ter skulle kunna vara motiverat med en 6kad mgjlighet till styrelserepre-
sentation. Sadana fall 1ater sig emellertid svarligen fangas i generella regler
av det slag som lagstiftningen méaste bygga pa. Jag &r bl.a. darfor inte
beredd att pa grundval av det underlag som nu finns generellt féreskriva

“om avsteg fran koncernbegreppet betriffande vissa foretagstyper. For

ovrigt ar risken stor for att en sidan dtgird kan leda till onddiga tolknings- -

problem. Starka skl talar for att sa vitt mojligt inte laborera med mer 4n
ett koncernbegrepp. Jag ansluter mig alltsa till forslaget i promemorian om
att till den nya lagen fora 6ver i huvudsak oforandrat de bestimmelser i
LSA och LSABF som reglerar koncernbegreppet. Jag vill dock understry-
ka att inget hindrar att man avtalsvigen astadkommer styrelserepresenta-
tion for anstillda i sddana situationer som LO och TCO har beskrivit.

I sammanhanget vill jag ta upp en annan friga som ocksa vickts av LO
och TCO vid remissbehandlingen av promemorian.

Fram till april 1986 har riksbanken vid tillstdndsgivning till direkta inves-
teringar i utlandet haft som huvudregel att utlandska dotterbolag till svens-
ka foéretag skall vara direktigda frin Sverige. Numera ges emellertid i
princip tillstind 4ven i den situationen att utlindska dotterbolag har sam-
lats under ett svenskigt holdingbolag i utlandet eller 4gs av ett annat
svenskigt dotterbolag i utlandet. En forutsattning sigs dock vara att den
svenska #dgaren &r beredd att se till att riksbanken kan fa information om
utvecklingen dven i bolag som ér indirekt dgda.

LO och TCO framhaller i sina remissyttranden att den ifrigavarande
utvecklingen leder till att den svenska koncernsstyrelsens roll urholkas
och diarmed ocksa de fackliga foretridarnas mojlighet till insyn i den
utlindska verksamheten. LO och TCO féreslar dirfor att den nya styrelse-
representationslagen kompletteras pa s& sitt att representation for de
anstillda blir mojlig 4ven i de nu nimnda holdingbolagen.

Styrelserepresentationslagstiftningen utgar fran att arbetstagarrepresen-
tation i ett foretag skall kunna inrittas for de anstillda som har sin syssel-
sattning hir i landet. Detta innebir emellertid inte att arbetstagarrepresen-
tanternas insyn och inflytande ar begriinsat till foretagets verksamhet hér i
landet. Ddremot kan det inte i en svensk lag om styrelserepresentation
meddelas foreskrifter om vepresentation i svenskiigda foretag utomlands,
vare sig det dr fraga om direkt dgande eller om indirekt 4gande via holding-
bolag i utlandet.

Jag delar uppfattningen att den av LO och TCO beskrivna utvecklingen
inte dr tillfredsstillande. Problemet kan emellertid, som jag nyss sade, inte
losas pa det sitt som LO och TCO har foreslagit inom ramen for den nu
aktuella lagstiftningen. Jag avser dock att folja utvecklingen péd detta
omréde och, om det visar sig nédvindigt, underséka om man pd nigot
annat sétt kan komma till ritta med férhallandena.

4 Riksdagen 1987/88. I saml. Nr 10
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2.3.5 Kommissionirs- och dotterforetag

Mitt forslag: Arbctstagare som stadigvarande adr verksamma i ett
kommissionars- eller dotterforetag men som har sina anstéllningsav-
tal triffade med kommittent- respektive moderféretaget skall vid
tillimpningen av den nya lagen betraktas som anstillda dven i kom-
missionars- eller dotterforetaget. Arbetstagarna ges darmed rétt till
styrelserepresentation i det foretag i vilket de arbetar. En forutsatt-
ning for ritt till styrelserepresentation ar att kollektivavtal foreligger
antingen hos det foretag som ar arbetsgivare eller hos det déar de
anstallda arbetar.

Promemorians forslag. Overensstammer i princip med mitt forslag. Pro-
memorieférslaget giller dock inte uttryckligen dotterforetag och innehéller
inte heller uttalanden betriffande kravet pa kollektivavtal for ratt till
styrelserepresentation i de nu berérda foretagen.

Remissinstanserna: Promemorieforslaget har i allt visentligt limnats
utan erinran.

TCO finner det logiskt att arbetstagarna har inflytande via styrelserepre-
sentation i det foretag dir verksamheten bedrivs men pekar pé att det dven
i koncernforetag, som inte driver kommissionarsverksamhet, forekommer
att arbetstagare ar anstillda i moderforetaget men stadigvarande arbetar i
dotterbolagen. For att den bakom dndringsforslaget liggande tanken fullt ut
skall kunna f6érverkligas fordras darfor enligt TCO att lagforslaget utvidgas
att omfatta dven bolag i koncerner, dir anstéllningsforhéllandena ar de
ovan rclaterade, utan att det ror sig om ett rent kommissionirsforhéallande.

Arbetsdomstolen (AD) anser att det i tillampningen mojligtvis kan upp-
komma problem i friga om innebérden av uttrycket *“stadigvarande verk-
sam’" och foreslar darfor att lagtexten fortydligas. AD har vidare ifragasatt
om inte lagen bor innehdlla ett krav pa att kommissionérsforetaget skall
vara bundet av kollektivavtal i férhillande till vederborandc lokala arbets-
tagarorganisation.

Kooperationens forhandlingsorganisation (KFO) anser att problemen
med arbetstagarnas inflytande och insyn i kommissionirsforetagen i férsta
hand bor 16sas avtalsvigen samt att den foreslagna regeln i vart fall bér ge
uttryck for storre flexibilitet. Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) framfér
liknande synpunkter.

Skilen for mitt forslag: Ett speciellt problem, ofta inom ramen for
koncernforhallanden, utgor de s. k. kommissionérsforetagen. 1 ett typiskt
kommissionirsforetagsforhllande driver ett akticbolag, kommissionirs-
bolaget. verksamhet for ett annat toretags: kommittentforetagets, rakning.
Verksamheten bedrivs visserligen under kommissionéirsbolagets egen fir-
ma, men den ir som regel av osjalvstindig karaktir och behirskas i
realiteten av kommittentforetaget. Det ir vanligt att kommissionirsbolaget
ar ett heldgt dotterbolag till kommittentforetaget cller ett “’systerforetag’ i
en koncern. Kommissionirsbolagsforhillanden forekommer i inte ovi-
sentlig omfattning inom storindustrin, bl. a. av skattetekniska orsaker. Inte
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séllan dr forhallandena i dessa foretag anordnade sa att arbetstagarna ar
anstillda i kommittentforetaget men har sitt arbete forlagt till kommissio-
niirsforetaget. Foretagen har hérigenom velat uppnd vissa personaladmi-
nistrativa férdelar, sdsom en forenklad och mer dndamalsenlig handlagg-
ning av personalirenden. Nagra fran arbetsrattslig utgangspunkt otillborli-
ga avsikter dr det 1 allmédnhet inte friga om. Det dr emellertid principiellt
sett inte tillfredsstéllande att sddana arrangemang leder till att arbetstagar-
na inte har rétt till styrelserepresentation i det féretag dir de i praktiken
arbetar.

For att komma till ritta med de nu angivna forhéllandena foreslas i
promemorian att arbetstagare som stadigvarande dr verksamma i ett kom-
missiondrsforetag men formellt ér anstéillda i ett annat foretag vid tillamp-
ningen av den nya lagen skall betraktas som anstillda ocksa i kommissio-
niirsforetaget. Dessa arbetstagare far darmed rétt att genom sina fackliga
organisationer utse arbetstagarrepresentanter i styrelsen for kommissio-
nirsforetaget.

Enligt min mening ligger forslaget vil i linje med lagstiftningens syfte att
ge dc anstillda insyn och inflytande i det féretag dir de arbetar. Under
remissbehandlingen har KFO och LRF foreslagit att man skall avsta fran
lagreglering och i stillet lita till att problemet skall [6sas avtalsviagen. Jag
vill med anledning av det crinra om att detta var den hallning som intogs ar
1976 (se prop. 1975/76:166 sid. 147). De férhoppningar man da hyste har
inte infriats. Jag anser didrf6r att en konstruktion av den i promemorian
foreslagna modellen bor inféras i den nya lagen.

Under remissbehandlingen har TCO papekat att det dven vid sidan av
rena kommissionirsférhallanden forekommer att arbetstagare ar stadigva-
rande verksamma i ett foretag trots att anstillningsforhillandet formellt
rdder med ett annat foretag. Vad som friamst dsyftas dr verksamhet inom
vissa koncerner dir arbetstagaren ir anstilld i moderbolaget men stadigva-
randc arbetar i ctt dotterbolag. '

De skil som anforts for en séirreglering av kommissioniirsforetag har
enligt min mening samma bérighet i friga om koncernféretag dar anstill-
ningsforhéllandena ir reglerade pa angivet sitt. Jag anser dirtér att den
konstruktion av ritten till styrelserepresentation som toreslagits i prome-
morian bor gilla dven under de av TCO rclaterade forhallandena. Detta
innebar att vissa justeringar far goras i promemorians lagforslag (3 §).

Principicllt sett skulle en liknande lagreglering kunna komma i friga
dven for andra foretagskombinationer, t. ex. mellan flera dotterbolag inom
en koncern. Underlag for en sdédan bedémning saknas emellertid och jag ar
dirfor inte beredd att nu toresla bestimmelser med detta innehall. -

Jag dterkommer i specialmotiveringen till vissa smiirre frigor i samband
med den nya regleringen, bl.a. den av AD uppmirksammade frigan om
inncborden av begreppet stadigvarande verksam. En fraga av mera princi-
piell natur vill jag dock berdra redan nu.

En grundliggande forutsittning for att de anstéllda vid ett foretag skall
ha ritt till styrclserepresentation ar att en lokal arbetstagarorganisation 4r
bunden av kollektivavtal i torhallande till foretaget. Nir arbetstagarrepre-
sentation skall inriittas i ett moderforetag skall det finnas kollektivavtal
mellan en lokal arbetstagarorganisation och ett fdretag inom koncernen.
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I promemorian har inte ndrmare diskuterats hur kravet pé kollektivavtal
skall behandlas nér det blir friga om att inritta styrelserepresentation i ett
kommissionarsforetag nér arbetstagaren ar anstélld i kommittentféretaget.

Enligt min mening ligger det emellertid mest i linje med skilen bakom-

forslaget att kollektivavtal med endera av foretagen skall konstituera en
ritt till styrelserepresentation. Kollektivavtal skall alltsé finnas hos anting-
en det foretag som &r arbetsgivare eller det dir de anstiillda stadigvarande
arbetar. Regeln skulle annars alltfor litt kunna kringgas. Aven vid tillimp-
ningen av lagen i dvrigt. exempelvis nir en arbetstagarledamot skall utses,
bor kollektivavtal med kommittentforetaget betraktas som ett i forhéllande
till kommissionérsforetaget inganget avtal. Vad nu anférts bér gilla dven
sddana dotterforetag som, enligt vad som tidigare sagts, skall jamstéillas
med kommissionéirsforetag.

En bestimmelse av nu angiven innebdrd bor tas in-i den nya lagen. Jag
aterkommer till denna fraga i specialmotiveringen till 3 § lagforslaget.

2.3.6 Ovrigt

Mitt forslag: Kravet bibehalls att ett foretag skall ha minst 25 anstiil-
da for att rite till styrelserepresentation skall kunna hivdas av de
anstillda. — Den nuvarande legaldefinitionen om vem som cnligt
lagen skall anses vara anstilld i ett foretag slopas. Vanliga civilrétts-
liga regler skall avgéra den fragan.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Kravct pd antalet anstillda har intec kommenterats av
remissinstanserna. Endast BAO har tagit upp frigan om vilka anstillda
som skall beaktas, di antalet anstillda skall faststillas, och féreslar att
bara tillsvidareanstillda skall riknas in. BAO foreslar ocksa att férhallan-
dena vid en viss tidpunkt, t.ex. den 31 december, skall vara avgdrande i
stiillet f6r, som nu. det genomsnittliga antalet anstéillda under det senast
forflutna rakenskapséret.

Skilen for mitt forslag: Enligt saval LSA som LSABEF giiller som huvud-
forutsittning for ritt till styrelserepresentation att foretaget har minst 25
arbetstagare. Berikningen grundas pa en genomsnittlig sysselsiittning un-
der det senast forflutna rikenskapséaret. Denna ordning har hittills fungerat
bra. Jag anser darfor att det saknas anledning att, sdsom foreslas av BAO,
infora ndgra andra regler i detta avseende.

Med anstalld avses, enligt uttryckliga bestimmelser i LSA och LSABF,

.den som dr tillsvidareanstilld och den som &r anstélld for viss tid, viss
siasong eller visst arbete och arbetar i genomsnitt minst 16 timmar per
vecka. I promemoricforslaget har inte denna legaldefinition av begreppet
anstilld tagits med. Jag delar uppfattningen att en saddan lagreglering inte &r
nddviindig. Med anstilld skall allts vid tillaimpningen av lagen i fortstt-
ningen forstds den som enligt gingse civilrittsligt betraktelsesatt dr arbets-
tagare i foretaget. Detta innebar att alla arbetstagare i foretaget, oavsett
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anstillningsform och arbetstid, ar att betrakta som anstillda. Att som BAO Prop. 1987/88:10

foreslar endast rakna de tillsvidareanstillda bor inte komma i friga.

2.4 De anstilldas representation i styrelsen

2.4.1 Antalet arbetstagarrepresentanter i styrelsen

Mitt forslag: Den nuvarande rétten att utse tvé styrelseledamoter
och tva suppleanter blir huvudregel. I féretag som har minst 1000
anstéllda hér i landet och bedriver verksamhet inom skilda bran-
scher skall dock tre ledaméter och tre suppleanter kunna utses.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Majoriteten har tillstyrkt eller lamnat forslaget utan
erinran. SAF, LRF och juridiska fakulteten vid Lunds universitet avstyr-
ker dock. KFO anser att det for en utdkad representation skall krivas att
“verksamheten i annan bransch skall vara en betydande del av den totala
verksamheten. LRF har framfort liknande synpunkter. Med hénvisning till
att Svenska Bankmannaférbundet organiserar ca 90 procent av de bankan-
stiillda och séledes ar den helt dominerande fackliga organisationen anser
BAO att den nya regeln inte bor inféras pa bankomradet.

LO anser att den utékade rétten till styrelserepresentation bor gilla dven
i storforetag som bedriver verksamhet i en bransch men pé skilda arbets-
stillen. SACO/SR anser att grinsen bor dras vid 500 anstéllda och, i likhet
med TCO., att platserna bor fordelas mellan maximalt antal organisationer.

Skilen for mitt forslag: Fragan om hur ménga arbetstagarrepresentanter
de fackliga organisationerna skall ha riitt att utse i ett féretags styrelse har
under arens lopp diskuterats ingdende. Det har allmint ansetts att mojlig-
heten att tillvarata de anstélldas intressen i styrelsen endast i ringa ut-
strickning hinger samman med antalet arbetstagarledaméter. Styrelserep-

resentationen for de anstillda har i stéllet sin frimsta betydelse genom att

vara en kanal for insyn och 6msesidig information mellan féretagets led-
ning och de anstallda.

Mot denna bakgrund foreslds i promemorian ingen iAndring i lagstift-
ningens huvudregel att de anstéllda skall ha ritt att delta i styrelsen med
tva ledamoter och tvd suppleanter. Nagon dndring ar inte heller asyftad
vad giller principen att de anstallda inte fir vara i majoritet i styrelsen.

I promemorian betonas emellertid att det i vissa storre foretag, ofta
koncerner, inte séllan uppkommer informationsproblem till f6ljd av att
foretaget eller koncernen har manga anstillda och att verksamheten be-
drivs inom skilda branscher. Det forekommer t. ex. att ett storre foretag
bedriver niring inom skogsbruket, pappersindustrin och travaruindustrin.
For de olika verksamhetsomradena &r foretaget bundet av kollektivavtal i
forhallande till atminstone tre olika LO-férbund och darutdver till ett par
forbund pa tjanstemannasidan. Resultatet kan bli att t. ex. ett av LO-for-
bunden blir utan representation trots att en betydande del av bolagets
verksamhet hinfor sig till just det avtalsomradet.

53



I promemorian foreslds darfor att de anstillda i foretag, som bedriver
verksamhet inom skilda branscher och som under det senaste rikenskaps-
dret hiir i landet har sysselsatt i genomsnitt minst 1000 anstéllda, skall ha
ritt att delta med tre arbetstagarledamdter och tre suppleanter for dessa i
styrelsen. Detsamma foreslas gilla for ett moderféretag inom en koncern,
om motsvarande forhallanden rader inom koncernen i dess helhet.

Forslaget har tillstyrkts eller limnats utan erinran av en stor majoritet av
remissinstanserna. SAF, LRF och juridiska fakulteten vid Lunds universi-
tet har dock avstyrkt forslaget och framhallit bl. a. att en utokad arbetsta-
garrepresentation i styrelsen kommer att medféra att styrelsearbetet blir
onddigt omstiandligt och tungrott.

Jag kan inte dela denna uppfattning. I vart fall kan risken for att styrelse-
arbetet kompliceras genom en nagot utdkad styrelsereprescntation for de
anstillda bedomas som mycket liten, sarskilt som det i regel torde rora sig
om foretag vars styrelser redan ar jamforelsevis stora.

Forslaget innebar ett forsok att bredda de anstilldas styrelserepresenta-
tion i foretag som genom verksamhet inom skilda branscher har arbetsta-
gare som ar anslutna till en rad olika fackliga organisationer. Detta ligger
helt i linje med lagstiftningens syfte. Det bor dock framhallas att den
utdkade representationen inte far utnyttjas i foretag dar de anstillda i och
for sig kan ha ritt till tre styrelseposter men antalet stimmovalda styrelse-
ledaméter understiger tre. Saledes fringés inte principen att de anstillda
inte skall vara i majoritet.

Under remissbehandlingen har fran LO och TCO foreslagits att den nya
regeln skall gélla dven for storforetag som bedriver verksamhet inom
endast en bransch men pa skilda arbetsstillen. Det har bl. a. framhallits att
varje driftsstille sett frin regionala utgingspunkter kan ha SJalvst'mdlga
behov av direkt insyn och information.

Som tidigare framhdllits ir styrclserepresentationen for de anstillda i
férsta hand att betrakta som en kanal fér insyn och 6msesidig information
mellan foretagets ledning och de anstiilda. Informationen férs normalt
vidare genom arbetstagarrepresentanterna till de anstillda och den egna
fackliga organisationen. Antalet styrelserepresentanter ar darfor av under-
ordnad betydelse i foretag som bedriver verksamhet inom endast en
bransch. I dessa foretag bor det i stillet ankomma pa respektive fackfor-
bund att samordna och sprida den information som kommer fram genom
arbetet i féretagets styrelse. Jag anser av bl. a. det skiilet att promemorians
forslag i den delen bor vidhallas.

Som tidigare nimnts medfor forslaget i denna del en dkad mdjlighet for
tidigare inte representerade arbetstagarorganisationer att bli representera-
de i foretagets styrelse. Det dr en onskvird utveckling. Jag dr emellertid
inte beredd att sérskilt i lagen infora en bestimmelse om att savil ordinarie
platser som suppleantplatser skall fordelas pa sidant sitt att maximalt
antal fackliga organisationer blir representerade. Denna fraga bor i stallet
losas genom diskussioner mellan de fackliga organisationerna. I viss ut-
straickning regleras for ovrigt fragan i bestimmelserna om hur arbetstagar-
representanterna skall utses. Till fragor som ror sjilva fordelningen av
ledamotsplatserna mellan de arbetstagarorganisationer som finns pa en
arbetsplats dterkommer jag i avsnitt 2.4.4.
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Med anledning av SACO/SR:s forslag att sitta grinsen vid 500 i stallet
for 1000 anstillda vill jag framhélla att undantagsregeln ar avsedd for de
stora foretagen. Jag anser att promemorians forslag, som vunnit bred
anslutning, ir val avvigt.

En annan friga som berorts under remissbehandlingen ir i vad man man
i foretag med over 1000 anstillda skall medge den utdkade styrelserepre-
sentationen dven om foretaget, vid sidan av sin huvudverksamhet, endast'i
mycket ringa omfattning bedriver verksamhet inom en annan bransch.
Enligt KFO bor den utékade representationsrétten enbart gilla om foreta-
gets verksamhet i andra branscher &n “huvudbranschen™ utgér en bety-
dande del av foretagets totala verksamhet. LRF har anfért liknande syn-
punkter. '

Jag ar medveten om att den foreslagna regeln kan fa till effekt att det
exempelvis i vissa konsumentforeningars styrelser blir en utokad styrelse-
representation for de anstillda, trots att de anstéllda till dverviagande del dr
sysselsatta inom detaljhandeln och endast i ringa omfattning omfattas av
annat kollektivavtal dn det som giller for huvudverksamheten. Jag vill
emellertid betona att detta forhallande inte ar sirskilt vanligt inom andra
branscher. Jag har dessutom betiinkligheter mot att i lagstiftningen infora
ett begrepp som i sig maste uppfattas som mycket diffust. Lagstiftningen
skulle ocksd bli onddigt komplicerad, om man p annat sitt dn jag nu
féreslar maste kvalificera de foretag som skulle omfattas av den utokade
arbetstagarrepresentationen. Det kan for 6vrigt inte heller anses vara en
nackdel att kunna erbjuda plats dven at organisationer sormn 4r relativt sma
inom foretaget. Inte heller anser jag att de av BAO patalade forhallandena
motiverar ndgra undantagsregler.

Med de nu gjorda uttalandena vill jag siledes ansluta mig till promemo-
rieforslaget i denna del. I specialmotiveringen (4 § i lagforslaget) kommer
jag att ndgot kommentera begreppet “’skilda branscher™.

2.4.2 Krav pa medborgarskap

Mitt stillningstagande: Dc regler som nu giller om styrelseledama-
ternas nationalitet bér inte dndras.

Promemorians forslag: 1 promemorian foreslds att medborgarskaps-
kravet inte skall gilla arbetstagarrepresentanterna i styrelsen.

Remissinstanserna: Forslaget har métt en del principiella invidndningar
men har dock limnats utan erinran av en majoritet av remissinstanserna.
Savil kommerskollegium som SHIO-Familjeforetagen (numera Sméafore-
tagens riksorganisation) och juridiska fakulteten vid Lunds universitet
anser att forslaget innebir ett onddigt avsteg fran likstéllighetsprincipen.
OB och Férsvarsindustriféreningen avstyrker forslaget och framhéller att
det utifrdn sikerhetsmissiga aspekter 4r viktigt att nuvarande ordning
bibehélls i foretag som tillverkar eller i Gvrigt har befattning med forsvars-
matericl. Forsvarsindustriforeningen betonar sarskilt att de s. k. sdkerhets-
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skyddsavtalen torde lagga hinder i vagen for att genomfora féfslaget, i vart
fall betraffande de foretag som slutit avtalen. :

Skilen for mitt forslag: Som villkor f6r valbarhet till styrelseuppdrag
giiller att styrelseledamoten i princip skall vara nordisk medborgare och
bosatt i Sverige eller, om sirskild forutsattning foreligger. i annat nordiskt
land. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer, vilket
normalt 4r kommerskollegium, kan for sarskilt fall meddela dispens betraf-
fande nationalitets- och bosattningskraven. Syftet med dessa regler &r att
garantera att ledningen av foretagen skall ligga i svenska hander. Bestim-
melser med detta innehdll finns i den associationsriittsliga lagstiftningen
och omfattar alia styrelseledamoter, d.v.s. dven arbetstagarrepresentan-
terna. Sarskilda regler géller for foretag inom krigsmaterielindustrin. Har
kan regeringen enligt 4 § lagen (1983:1034) om kontroll 6ver tillverkningen
av krigsmateriel, m. m., férena ett tillverkningstitlstind med villkor om att
bl.a. styrelseledamot i ett aktiebolag skall vara svensk medborgare och
bosatt i Sverige.

I promemorian foreslds att kravet pa nationalitet i 8 kap 4§ ABL eller
motsvarande bestimmelse i annan lag intc skall gilla arbetstagarrepresen-
tanterna. I promemorian framhalls framfor allt att bestimmelserna i prakti-
ken verkat diskriminerande mot utlindska medborgare genom den oséker-
het de skapat vid val till styrelseuppdrag. Vantetiden p4 att en dispensan-
sokan skall behandlas och den osikerhet som rdder om dispens skall
medges har manga ganger lett till att utlindska arbetstagare har fatt sti
tillbaka och att till arbetstagarrepresentanter i stillet har valts arbetstagare
med svenskt medborgarskap. Jag hénvisar vidare till promemorian (avsnitt
6.3).

Jag hyser stor sympati for promemorians forslag. Det skulle, om det
genomfirdes, innebéra ett visserligen litet men dock tydligt steg pa vagen
mot att jimstalla invandrare med svenska medborgare.

Det finns emellertid ocksé skil som starkt talar mot férslaget. Vad jag
framst tinker pa ar forhallandena inom férsvarsindustrin — bade den som
tillverkar krigsmateriel och den som star for andra leveranser till forsvaret.
Nationalitetskravet &r ett betydelsefullt moment i den sidkerhetskontroll
som ibland maste foretas av vissa befattningshavare i sidana foretag. Det
innebér ocksd bl. a. att ett upphivande av nationalitetskravet skulle kunna
fa negativa konsekvenser for svensk industri — alldeles oavsett vad man
ma tycka om orsakerna till sidana konsekvenser. Ett stort antal foretag,
inte bara renodlade krigsmaterielforetag, 4r beroende av att kunna leverera
sina produkter till det svenska forsvaret eller utomlands. F.n. finns ca
2500 sddana foéretag. Det 4r min bedémning att dessa foretags mojligheter
att i framtiden kunna godtas som handelspartners skulle minska, om den
nuvarande ordningen inte bibehalls.

Jag har 6vervigt mojligheten att genomféra promemorieforslaget men
att samtidigt infora en rege! av innebord att ett foretag, efter myndighets
tillstdnd, skulle kunna uppratthalla det medborgarskapskrav som nu giller.
Jag har emellertid bedomt att ett sadant forfarande knappast skulle 16sa
problemet, bi. a. pé grund av svérigheten att férutse nir ett sddant tillstdnd
skulle behovas. Vilka foretag som kan bli aktuella for leveranser till forsva-
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ret varierar ocksa fran tid till annan. Jag kan heller inte bortse fran att ett
sddant dispensforfarande, som .ocksa skulle kunna medféra att en redan
utsedd styrelseledamot skulle tvingas avtrada, skulle kunna betraktas som
minst lika diskriminerande som den nuvarande ordningen.

Jag ar mot denna bakgrund, och eftersom fragan trots allt méste anses
vara av begrinsad betydelse fér invandrarna, inte beredd att féresla att
promemorians forslag skall genomforas. Jag vill ocksa tilligga féljande.

Med anledning av vad som i promemorian anforts rérande handliggning-
en av dispensirendena hos kommerskollegium har jag undersokt hur den-
na verksamhet bedrivs. Enligt uppgift &r den normala handliaggningstiden
for ett dispensirende upp till ca tva manader. 1 denna tid ingér regelmaissigt
ett remissforfarande med vederbérande lansstyrelse som i sin tur inhamtar
yttrande frin polis- och kronofogdemyndighet. Antalet drenden per ar 4r
mycket litet (ca 4—5 stycken). Med hansyn till detta bedomer jag att det
inte kravs nigra adndringar i forfarandet. Jag har i denna friga samratt med
utrikeshandelsministern.

2.4.3 Anstalld i foretaget

Mitt forslag: Arbetstagarrepresentanterna skall inte ovillkorligen
men hdr — i likhet med vad som nu géller enligt styrelserepresenta-
tionslagen {or aktiebolag och ekonomiska foreningar — utses bland
de anstéllda vid féretaget eller inom koncernen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: SACO/SR, BAO och Industriférbundet har avstyrkt
forslaget och anser att den regel som nu finns i LSABF bor gilla 6ver hela
omradet. Ovriga remissinstanser har tillstyrkt forslaget eller limnat det
utan erinran.

Skilen for mitt forslag: 1 promemorian (avsnitt 4.1) har narmare redo-
gjorts for den skillnad som foreligger mellan LSA och LSABF i frigan vem
som ir valbar till uppdrag som arbetstagarrepresentant. Enligt LSA giller
som huvudregel att en arbetstagarrepresentant bér utscs bland de anstillda
vid foretaget eller, i friga om moderféretag. bland de anstillda inom
koncernen. Regeln dppnar mojlighet for de fackliga organisationerna att
nér det ar befogat utse nigon annan 4n en anstilld i foretaget, t.ex. en
ombudsman i en lokal facklig organisation. I LSABF gors en snivare
avgréinsning av personkretsen. Dar foreskrivs att en arbetstagarrepresen-
tant skall utses bland de anstéllda vid foretaget eller, i friga om moderfore-
tag cller forsikringsbolag som ar dotterforetag, bland de anstéllda inom
koncernen.

I promemorian har valts den l6sning som giller enligt LSA. )

Det framhalls i promemorian (avsnitt 6.4) att denna ordning har visat sig
fungera vil under aren och att den dr mest indamélsenlig. Liksom vad som
nu foreskrivs i LSA foreslas dock den begrinsningen att till arbetstagar-
representant inte utan sarskilt tillstind av nimnden for styrelserepresenta-
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tionsfragor far utses den som i sddan egenskap tillhdr ett annat féretags
styrelse. Sistnamnda begransning galler inte, om foretagen medger nigot
annat eller ingér i samma koncern.

Jag anser — i likhet med majoriteten av remissinstanserna — att prome-
morians forslag bor genomforas. Med anledning av de inviindningar som
SACO/SR, BAO och Industriférbundet har framfort vill jag cmellertid
anfora foljande.

Det ar givetvis av stort virde, bade fér arbetsgivaren och for de anstill-
da, om arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har sina anstéllningar hos
foretaget. De har darmed som regel en niira personlig kinncdom om
forhallandena i foretaget. Det ér en tillgdng 1 styrelscarbetet och i kontak-
terna med de anstillda som de representerar. Inom de fackliga organisatio-
nerna rader ocksd uppfattningen att man inte annat 4n i undantagsfall bor
utse niagon som inte dr anstélld i foretaget till arbetstagarrepresentant. Det
kan dock féorekomma att man t.ex. under en dvergangsperiod i ett forctag
erforderlig utbildning for uppdraget — blir nodsakad att tillfilligt anlita en
annan person, t.ex. en lokal ombudsman, for uppgiften. Regeln ger de
fackliga organisationerna majlighet att i sidana fall g& utanfor personkret-
sen i foretaget, samtidigt som den ger uttryck 4t att de i férsta hand bor
anlita de anstillda i féretaget for uppdrag som arbetstagarrepresentant.

For min del anser jag att man inte behdver befara att utomsticnde
“konsulter™ eller andra personer utan anknytning till féretaget regelmés-
sigt anlitas som arbetstagarrepresentanter. Den tidigare nimnda regeln att
till arbetstagarrepresentant inte utan sérskilt tillstdnd far utses den som i
sadan egenskap tillhor ett annat foretags styrelse torde ocksa fungera som
en effektiv spiarr mot sddana forfaranden. Jag forestéller mig for dvrigt att
de lokala arbetstagarorganisationerna vid foretaget har ett starkt intresse
av att utnyttja styrclseplatserna for sina egna medlemmar.

Mcd anledning av ett pipekande frdn AD under remissbehandlingen vill
jag bekrifta att det ankommer pa de fackliga organisationerna och ingen
annan att. inom ramen for de regler som géller, avgdéra om det dr motiverat
att till arbetstagarrepresentant utse nagon som inte dr anstélld i foretaget.

I sammanhanget vill jag ta upp en annan fraga som visserligen inte har

behandlats i promemorian men som anda ar av stor betydelse. Den ror
strivandena att frimja jamstalldhet. Dect rader t.ex. en kraftig obalans
mellan kvinnor och mén i beslutande organ, sivil pa den offentliga sektorn
som inom niringslivet. Det dr darfor visentligt att kraftfulla atgirder
vidtas for att 6ka kvinnorepresentationen i bl. a. forctagens styrelser. Nar
det gilller styrelser i statliga organ har frigan utforligt belysts i betinkandet
(SOU 1987:19) Varannan damernas, som nyligen éverlimnades av utred-
ningen om kvinnorepresentation (A 1985:03). Aven om utredningens arbe-
te endast berort den offentliga sektorn, dger de synpunkter som liggs fram
i betankandet full giltighet dven pd den privata sidan. Betiinkandet r nu
foremal for remissbehandling. Lt mig emellertid redan i det hir samman-
hanget sdga att jag utgar fran att de fackliga organisationer som skall utse
arbetstagarrepresentantcr i féretagens styrelser sirskilt beaktar kraven pa
jamstilldhet. :
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2.4.4 Utseende av arbetstagarrepresentanter

Mitt forslag: Den omstindigheten att arbetstagarna i vissa storre
foretag skall fa utse tre styrelseledamoéter i-stéllet for tva foranleder
vissa justeringar av bestimmelserna om hur arbetstagarrepresentan-
terna skall utses, om organisationerna inte enas om annat. Liksom
hittills reglerar bestammelserna hur arbetstagarplatserna skall férde-
las mellan férbund som tillhor skilda huvudorganisationer. Vilken
fordelning som skall goras mellan forbund inom en och samma
huvudorganisation forblir diremot oreglerat 4ven i den nya lagen.

Promemorians forslag: Overcnsstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har lamnats utan erinran av remissinstan-
serna. TCO anser dock att bestimmelserna skall kunna tillimpas. pa4 mot-
svarande sétt dven inom en huvudorganisation, om férbunden inom hu-
vudorganisationen #r oense om fordelningen av styrelseplatserna.
SACO/SR vill att organisationer som féretrader minst en tjugondel av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna skall fi utse en suppleant i flera fall in
enligt promemorians forslag.

Skailen for mitt forslag: I LSA och LSABF finns vissa bestimmelser om
hur arbetstagarrepresentanterna skall utses, om arbetstagarorganisationer-
na inte enas om annat. Med vissa justeringar, bl. a. till f¢ljd av férsiaget om
utokad represcntationsritt i vissa stérre foretag som bedriver verksamhet
inom skilda branscher, féreslds i promemorian att bestimmelserna fors
over till den nya lagen. Enligt min mening har den nya bestimmelsen, som
i huvudsak godtagits av remissinstanserna. fatt en andamaélsenlig och enty-
dig utformning. Jag har dock funnit skil att vidta vissa redaktionella
andringar (se narmare specialmotiveringen till 8 §).

AD framhaller att lagforslaget innebir att begreppet huvudorganisation
aterinfors i arbetsrittslig lagtext, dock i annan betydelse én i arbetsfreds-
lagstiftningen fére MBL. Jag vill med anledning hirav understryka att
begreppet huvudorganisation inte skall likstiillas med begreppet central
organisation i exempelvis MBL. Med huvudorganisation avses i den nya
lagen, liksom numera dven i andra sammanhang. dc organisationer pi den
svenska arbetsmarknaden, exempelvis LO och SAF, som foretrader de
centrala organisationerna (jfr bl. a. 19 § kommunalskattelagen, 1928:370).

Vid tillimpningen av de nu foreslagna bestimmelserna anses lokala
arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation som en
organisation. Detta innebér, Jiksom hittills, att bestimmelserna i forsta
hand kan sigas reglera hur arbetstagarplatserna i styrelsen skall fordelas
mellan forbund som tillhér skilda huvudorganisationer. Vilken fordelning
som skall goras mellan forbund inom en och samma huvudorganiation
forblir daremot oreglerat &ven i den nya lagen. I praktiken kan dock
bestimmelserna komma att fi betydelse dven vid den férdelningen.

TCO anser emellertid att det av lag och motivuttalanden klart bor framgd
att de nu aktuella bestimmelserna skall tillimpas pd motsvarande sitt
inom en huvudorganisation, om det pa en arbetsplats endast finns fackfor-
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bund som tillhor en och samma huvudorganisation och dessa dr oense om
férdelningen av styrelseplatserna. Enligt min mening ér detta en friga som
far 16sas inom respektive huvudorganisation. En alltfor detaljerad lagregle-
ring medfor dessutom risk for onddiga tillampnings- och tolkningssvarighe-
ter. Detsamma kan sidgas om SACQ/SR:s forslag att i lagen foreskriva att
mer dn en organisation som foretrider minst en tjugondel av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna skall fa utse styrelsesuppleanter. Om mer
an en organisation har en sddan storlek ir det alltsd bara den stérsta av
dessa som far en sadan ritt. Jag vill ocksd erinra om att denna ritt till
minoritetsrepresentation bara giller i de fall di annars endast en huvudor-
ganisation skulle bli foretridd.

Jag vill alltsd inte gora nigon dndring i promemorieforslaget. Jag forut-
sitter emellertid att organisationerna, i linje med forslaget att utoka repre-
sentationsritten, vid fordelningen av platserna i styrelsen strivar efter att
astadkomma en bred representation. Som jag ser det bor detta pa sikt
berika styreisearbetet.

2.5 Arbetet i styrelsen m. m.

2.5.1 Representation i beredningsorgan

Mitt forslag: Fran styrelserepresentationslagen for banker och for--
sakringsbolag 6verfors bestaimmelsen att en av arbetstagarrepresen-
tanterna har ritt att nirvara och delta i ett beredningsorgan bestaen-
de av styrelseledamoter eller befattningshavare i foretaget, om det
giller ett drende som senare skall avgoras av styrelsen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har tillstyrkts eller limnats utan erinran av
merparten av remissinstanserna. Endast SAF, Arbetsgivareforeningen
SFO och LRF avvisar forslaget. Det framhalls att en ratt for arbetstagarle-
damoter att niarvara och delta dven i forberedelsearbete utanfor styrelsen
innebir en betydande belastning ur effektivitetssynpunkt.

Skilen for mitt forslag: Enligt 16§ LSA har en arbetstagarrepresentant
rétt att narvara och delta i 6verldggningarna nér ett drende, som senare
skall avgoras av styrelsen, forbereds av dartil! sarskilt utsedda styrelsele-
daméter. Som framgir av bestimmelsens ordalydelse ar denna ratt att
medverka i ett arbetsutskott eller motsvarande begrinsad till sidana bere-
dande organ som arbetar under styrelsen och som bestar av styrelseleda-
moter. Andra typer av beredningsorgan, t.ex. sddana som kan finnas pa
direktionsniva, faller utanfér bestimmelsen. Motsvarande bestimmelse i

178 LSABF ir nigot mera vidstrackt. De anstéllda i banker och forsik- -

ringsbolag-har enligt den .bestimmelsen ratt att delta i Gverldggningarna
dven nir direktionen eller annat liknande organ, som bestar av befattnings-
havare i foretaget, forbereder ett drende som senare skall avgoras av
styrelsen.

1 promemorian foreslas att den nya lagens bestimmelser i detta hinseen-
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de skall overensstimma med vad som nu giller enligt LSABF. Forslaget
har tillstyrkts eller limnats utan erinran av merparten av remissinstanser-
na. Endast SAF, SFO och LRF avvisar forslaget.

SAF anser att en riitt for arbetstagarledaméter att nirvara och delta dven
i forberedelsearbete utanfor styrelsen innebér en betydande belastning ur
effektivitetssynpunkt. Risk anses foreligga att beredningsorganet kommer
att utnyttjas av arbetstagarsidan som ett férhandlingsforum. SAF framhal-
ler vidare att den foreslagna dndringen ger arbetstagarledaméterna en
mojlighet till insyn och inflytande pa styrelsearbetet som dvriga styrelse-
medlemmar saknar. SFO och LRF anfér liknande synpunkter.

Enligt min mening bor férslaget genomféras.

Som framhélls i promemorian (avsnitt 7.2) innebar forslaget att det blir
mdjligt for den fackliga organisationen att till alla beredningsorgan inom
foretaget, som sérskilt utsetts att forbereda idrenden som senare skall
beslutas av styrelsen, utse en av arbetstagarrepresentanterna att delta i
dverlaggningarna. Forslaget far ses mot bakgrund av att arbetstagarrepre-
sentanterna bor ha mojlighet att pé ett tillfredsstillande sétt férbereda och
paverka utformningen av de beslut som senare skall fattas i styrelsen.
Atminstone i storre forctag ar det namligen vanligt att viktiga fragor
hinskjuts till beredningsorgan. Om de anstillda inte medverkar i det be-
redningsarbetet, blir foljden att fragorna i praktiken avgors utan reell
mdjlighet for de fackliga representanterna att paverka. Genom den fore-
slagna ordningen Okas i stallet forutsittningarna for att drendena redan
fran borjan blir allsidigt belysta. Enligt min mening saknas darfér anled-
ning att befara att arbetstagarledaméternas niarvaro kommer att innebéra
en belastning fran effektivitetssynpunkt. Tvirtom bor genom detta forfa-
rande bittre effektivitet uppnas i det egentliga styrelsearbetet. I sjilva
verket torde ocksd den av mig foreslagna ordningen ofta redan tillimpas.
Enligt vad jag inhdmtat har man goda erfarenheter av sddana arrangemang.

Jag kan inte heller se nigon risk for att ett beredningsorgan. lika lite som
en styrelse, skall kunna utnyttjas som ett forhandlingsforum. Hér utgér for
ovrigt de foreslagna jiavsreglerna (se avsnitt 2.5.2) en sparr.

Ritten till arbetstagarrepresentation Kriver normalt att styrelsen sirskilt
har utsett beredningsorganet att forbereda ett visst drende. Det dr visserli-
gen inte nddvindigt att ett beredningsorgan konstitueras just vid det tillfil-
le styrelsen beslutar att drendet skall forberedas utanfor styrelsen. Aren-
den kan ocksd hinskjutas till redan befintliga arbetsgrupper i foretaget.
Riitten att delta i beredningsorgan omfattar emellertid inte fortlopande
uppdrag enligt en stiende arbetsordning, ett reglemente eller liknande:
Inte heller kan representationsritt for arbetstagarledamot goras gillande
nir exempelvis den verkstéllande direktéren forbereder drenden for ett
styrelsemdte som ett led i sitt normala ansvar infor styrelsen, vare sig han
gor det ensam eller i en av honom sammankallad arbetsgrupp.

Jag ansluter mig séledes till férslaget i promemorian att en av arbetsta-
garrepresentanterna i styrelsen ocksé skall ha ritt att delta i vissa bered-
ningsorgan. Enligt min mening bor en foretriadare for arbetstagarrepresen-
tanterna vara tillrickligt, &ven om flera huvudorganisationer finns fére-
tradda i foretaget.
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2.5.2 Javsregler

Mitt forslag: Genom den nya lagen fortydligas jivsreglerna. De skall
i princip gélla enbart drenden dir ett mer utpriglat motsatsforhétlan-
de rader mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna. Jiv
bor som regel inte anses foreligga nir sddana fragor behandlas i
styrelsen som &r eller senare kan bli féremal for s. k. samverkans{or-
handiingar.

Promemorians forslag: Overcnsstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har i huvudsak godtagits. BAQ foresiar
dock att nuvarande javsregler bibehalls, eftersom de tillimpats inom bank-
omradet utan tolkningsproblem. AD anser att specialmotiveringen till lag-
forslaget kan goras klarare och att rekvisitet *"visentligt intresse som kan
strida mot foretagets’” ar obestamt. AD anser det ocksd onskvart med en
klarare gransdragning i friga om sddana foretagsledningsfragor som hér in
under MBL:s regler om samverkansforhandlingar. SFO vénder sig mot
den i promemorian framférda uppfattningen att samverkansférhandlingar
inte ger samma motsatsférhillande mellan parterna som rittstvister.

Skilen for mitt forslag: Enligt ABL:s javsregler far en styrelseledamot
inte handlagga en fraga om avtal mellan honom och bolaget. Inte heller far
han handldgga friga om avtal mellan bolagct och tredje man, om han i
frigan har ett visentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets.
Forbudet att handldgga friga om avtal anses ocksé triffa sddana ensidiga
rattshandlingar som har betydelse for avtals uppkomst, fordndring eller
upphorande. t. cx. uppségning av ett kontrakt. Javsregeln anses dga mot-
svarandc tillimpning betriffandc giva frian bolaget. Tanken bakom dessa
javsregler i ABL ér att en styrelseledamot inte skall delta i styrelsearbetet
ndr han har ett vasentligt individuellt intresse som kan strida mot foreta-
gets intressen. Likartade javsregler forckommer ocksa i annan associa-
tionsrittslig lagstiftning.

Nir det giller frigor om forhandlingar med en arbetstagarorganisation,
kollektivavtalsfragor eller stridsatgirder dr den fackliga organisationen
motpart till foretaget. Vid styrelserepresentationslagstiftningens tillkomst
gjorde lagstiftaren den bedémningen att frigor av detta slag i och for sig
borde vara jivsgrundande {6r arbetstagarledamoterna i styrelsen men att
ledaméterna inte kunde anses ha ett sddant individuellt intresse i frigorna
att de pa grund av associationsriittsliga javsregler skulle vara forhindrade
att delta i styrclsens handliggning. Det krivdes darfor en sérreglering i
styrelserepresentationslagstiftningen.

Enligt de nuvarande reglerna i LSA och LSABF far en arbetstagarrepre-
sentant intc delta i behandlingen av en friga som ror forhandling med en
arbetstagarorganisation, uppsigning av kollektivavtal eller stridsatgird. 1
promemorian (avsnitt 7.3) redogdrs niirmare for de tolkningsproblem som
forekommit, frimst vad avser den forsta jivsgrunden. Jag vill hiar bara
nidmna att det har satts i friga om regleringen inte innebdr att arbetstagarle-
damoéterna ar javiga i praktiskt taget alla viktiga styrelsedrenden cller i vart
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fall i sddana fragor som forbereds infor en forhandling eller som det pagar
forhandling om.

Jag delar den i promemorian framférda uppfattningen att det for framti-
den ar visentligt att finna en 16sning av javsfrigan som star i samklang med
de syften som bir upp lagstiftningen och som ar praktiskt hanterbar i
foretagen. Jag finner det ocksa rimligt att, som foreslas i promemorian, lata
javsreglerna bli tillimpliga cnbart dir ett mer utpriiglat motsatsforhallande
rader mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna. Jiv bor som
regel inte anses foreligga nir sadana fragor behandlas i styrelsen som ar
cller senare kan bli féoremal for samverkansforhandlingar.- 1 princip bor
alltsa alla frigor inom arbetslednings- och féretagsledningsomradet, i den
mén dc inte sarskilt regleras i medbestimmandcavtal mcllan parterna.
undantas fran javsbestimmelsens tillimpningsomride.

Enligt min mening bor promemorieforslaget skapa forutsittningar for att
begriinsa tolkningsproblemen. Det gir sjilvfallet inte att helt undvika
fragestillningar av den art som tagits upp av AD och SFO. De uttalanden
som gjorts i promemorian torde dock for dc allra flesta situationer kunna
ge en tilliredsstillande vigledning for bedémningen. Forslaget har ocksa i
huvudsak godtagits av remissinstanserna.

2.5.3 Forhallandet till 2 § medbestimmandelagen

Mitt forslag: Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen tor sidana £o-
retag som avses i 2§ MBL (forctag inom exempelvis press, radio
och TV) far inte delta i styrelsens beslut i en friga som ror verksam-
hetens méal och inriktning men viil i dess behandling av fragan.

Promemorians forslag: Arbctstagarrepresentanterna i nu angivna styrel-
ser far inte delta i vare sig behandling eller beslut i friga som ror verksam-
hetens mél och inriktning.

Remissinstanserna: Promemorieférslaget har tillstyrkts eller lamnats
utan erinran av de flesta remissinstanserna. Det har dock avstyrkts av LO,
TCO, Arbetslivscentrum (ALC) och SIF-klubben vid Sveriges Radio-kon-
cernen. TCO anser att cn inskrdnkning under alla omstiandighcter inte bor
omfatta arbetstagarrepresentanternas majlighet att till beslutsunderlaget
tiliféra sina synpunkter och argument utan endast ratten att delta i besluts-
fattandet.

Skiilen for mitt forslag: 1 promemorian har behandlats en friga som ér
nirbesliktad med javsreglernai LSA och LSABF. Enligt 2§ MBL har frian
den lagens tillimpningsomrade undantagits vissa verksamheter som far sin
inriktning och sina mal bestimda i vissa sirskilda demokratiska former
eller dr av opinionsbildande eller ideell natur. Exempel pd sidana verk-
samheter ar fackliga, politiska och religiésa organisationer liksom foretag
inom press, radio och TV. I foretag och sammanslutningar av dessa slag
har arbetstagarinflytandet inte ansetts bora fa stricka sig till verksamhe-
tens mél och inriktning. Lagstiftaren har menat att arbetstagarnas intresse
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av inflytande bor sta tillbaka for de andra intressen som gor sig gillande i
dessa fall.

Nigon motsvarande reglering i styrelserepresentationslagstifiningen
finns inte. [ promemorians lagférslag har emellertid tagits in en bestimmel-
se om att arbetstagarrepresentanterna i styrelsen for sddana foretag som
avses i 2§ MBL inte far delta i behandlingen av friga som rér verksamhe-
tens mél och inriktning. Som skl till forslaget anfors att de andamélssyn-
punkter som ligger bakom bestimmelsen i 2§ MBL gor sig géllande med
samma tyngd betriffande arbetstagarledaméterna i en foretagsstyrelse.

LO befarar att ett genomférande av forslaget kommer att medfora till-
lampningssvérigheter savil inom det producentkooperativa som det kon-
sumentkooperativa omradet. LO anser att det dr mycket svart att dra en

klar grans mellan fragor av den typ som avses i 2§ MBL och 6vergripande -

foretagsledningsbeslut som betingas av tekniska, produktionsméssiga och
ekonomiska skil. LO betonar ocksa att det finns en risk for att arbetstagar-
representanterna betraktas som '‘jdviga' si snart frigor av principiell
innebord eller 6vergripande karaktir aktualiseras.

TCO anser, liksom ALC och SIF-klubben vid Sveriges Radio-kon-
cernen, att man — i stillet for att inskrinka de anstalldas inflytande enligt
LSA och LSABF — borde ta bort den begransning som finns i 2§ MBL.
Vidare framhalls att nagra oligenheter inte kommit fram vad betriffar
arbetstagarrepresentation i styrelsen for féretag inom exempelvis massme-
dia vid behandling av frigor som avses 12§ MBL. En avgriansning av detta
slag anses i stéllet kunna skapa praktiska problem.

TCO understryker att nigra sakligt grundade skiil till varfor de anstillda
inom exempelvis kooperation, radio och TV skulle vara undantagna frén
fragor som ror verksamhetens mal och inriktning inte framforts vare sig
niar MBL tillkom eller i den nu aktuella promemorian. TCO anser att den
foreslagna regeln star i direkt motséattning till vad som uttalats i den s. k.
kulturpropositionen (prop. 1974:28) om nddvindigheten av de anstilldas
inflytandc pa bl. a. innchallet i de kulturella institutionernas verksamhet.
TCO anser vidare att en inskrinkning i vart fall inte bor omfatta arbetsta-
garreprescntanternas mojlighet att till beslutsunderlaget tillfdra sina syn-
punkter och argument utan cndast avse ritten att delta i sjalva beslutet.

ALC anser att nigon begrinsning av representationsratten i vart fall inte
boér komma i friga utan att det forst foretas en analys av erfarenheterna av
2§ MBL. '

AD anser att den principiellt stringa avgrinsningen i 2 § MBL snarast ar
ett skil mot en motsvarighel i styrelserepresentationslagen, d&tminstone om
16sningen dir gors 'lika onyanserad™’. AD foreslar en kompromiss efter
monster av den statliga arbetsmarknadssektorn och betonar att det vid
frigans praktiska bedomande bor beaktas att inte alla arbetsgivare utan
enbart vissa i lagen angivna foretagsformer omfattas av styrelserepresenta-
tionen.

Enligt min mening kan de dndamalssynpunkter som ligger bakom be-
stimmelsen i 2§ MBL mycket vil. om inte i 4nnu hogre grad, goras
gillande betriffande arbetstagarledamoéter i en foretagsstyrelse. Arbetsta-
garledamoterna, som ocksa foretrader sina fackliga organisationer, har ett
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— till skillnad fran 6vriga anstillda — direkt inflytande pa samtliga fragor
som ror savil féretagets verksamhet som dess mal och inriktning. Jag ser
darfor klara principiella férdelar med att genomfora promemorieférslaget.
Givetvis kan, liksom vid en direkt tillimpning av 2§ MBL, i det enskilda
fallet uppkomma situationer dar det inte dr helt latt att avgbéra om en
inskrankning i en arbetstagarledamots ratt att delta i styrelsearbetet fore-
ligger eller ¢j. I praktiken torde emellertid de nu aktuella frigorna succes-
sivt Kunna avgriinsas fran ovriga styrelsefragor till ledning for det fortsatta
styrelsearbetet.

Jag vill alltsé fororda att en sirreglering vad giller frigor som avses 12§
MBL f6rs in i den nya lagen om styrelserepresentation. Det kan emellertid
diskuteras om det dr nédvindigt att g& s langt som promemoriefdrslaget
innebar. TCO har, som nimnts, foreslagit en alternativ modell som innebar
att man inskrianker arbetstagarrepresentantens ritt att delta i behandlingen
av de nu aktuella fragorna enbart vad giller sjdlva beslutet. Mojligheten att
delta i styrelsens diskussion och att ge forslag skulle med en sidan 16sning
kvarsta.

Den nu skisserade modellen 4r tilltalande fran den synpunkten att den i
enlighet med intentionerna bakom 2§ MBL inte begrinsar de beroérda
foretagens mojligheter att fritt besluta i fragor som ror verksamhetens mél
och inriktning. Men alternativet ar ocksé positivt frin den synpunkten att
det bibehaller de anstilldas mojlighet att direkt genom sin styrelserepre-
sentant framfora asikter och lagga fram forslag i dessa fragor. Enligt min
mening kan det ndmligen enbart vara till gagn for foretaget, om man pé ett
tidigt stadium far del dven av arbetstagarnas synpunkter.

I forhéllande till promemorieforslaget har TCO:s alternativ ocksa den
fordelen att arbetstagarrepresentanterna far bittre forutsittningar att
sjilva bedoma huruvida ett kommande beslut avser en fraga som ror
verksamhetens mal och inriktning. Den av LO péatalade risken for ogrunda-
de invandningar bor darfor bli avsevéart mindre med detta alternativ. De

skadestindsbestimmelser som foreslas i det foljande (avsnitt 2.7.2) medfor .

ocksé att de arbetsgivare, som felaktigt dberopar den nu aktuella bestim-
melsen, kan drabbas av skadestandsskyldighet.

Principiellt ser jag inte nagon storre skillnad mellan promemorieforslaget
och det som jag nu har skisserat. Med hénsyn till de klara férdelar som det
sistndmnda alternativet har vill jag darfor férorda att arbetstagarrepresen-
tanternas ritt att delta i behandling av de nu aktuella frigorna begriinsas
endast ndr det giller ritten att delta i beslutet. Jag dterkommer i specialmo-
tiveringen (14 § andra stycket) till négra fragor som ror tillampningen av
bestimmelsen.

2.5.4 Sekretess

Mitt stillningstagande: Nigon uttrycklig regel om tystnadsplikt for
styrelseledamdter bor inte inforas i den nya lagen.

S Riksdagen [987/88. 1 suml. Nr 10
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Promemorians stillningstagande: Overensstimmer med mitt.

Remissinstanserna: Stillningstagandet i promemorian har i huvudsak
lamnats utan erinran. Enligt juridiska fakulteten vid Lunds universitet
borde dock Overvigas att infora en sekretessregel i ABL som dé skulle
gilla samtliga styrelseledamoter i aktiebolag. ALC och TCO cfterlyser
ytterligare motivuttalanden i frigan. SACO/SR anser att varje styrelse, da
en ny facklig representant invalts, ingdende bor diskutera och dra upp
riktlinjer for hur informationen skall spridas till den fackliga organisatio-
nen.

Skilen for mitt forslag: Nagra uttryckliga regler om tystnadsplikt for
arbetstagarrepresentanterna finns inte i styrelserepresentationslagstift-
ningen. Inte heller finns nigra sidana regler i annan associationsrittslig
lagstiftning, t.ex. ABL. Av aliminna regler om en styrelscledamots still-
ning som syssloman i foretaget har emellertid ansetts félja en skyldighet att
iaktta tystlatenhet betriffande foretagets angelidgenheter. Detta géller sér-
skilt betraffande sddana uppgifier vars utlimnande kan skada foretaget. 1
banklagstiftningen finns ocksd allmidnna bestimmelser om sekretess
(1 kap. 6 § bankrorelselagen, 1987:617).

Styrelserepresentationslagstiftningen, som bygger pa att de anstallda
och deras fackliga organisationer skall ges insyn i verksamheten, stéller
samtidigt krav pa ett timligen 6ppet informationsflode. Detta hinger sam-
man med bl.a. de fackliga organisationernas beslutsstruktur och det sitt
pé vilket dessa arbetar. En arbetstagarledamot har visserligen stillning
som syssloman i foretaget och skall som sédan, enligt ett gingse synsitt,
iaktta sjalvstindighet nidr han fullgér sitt uppdrag. Men han 4r ocksa
facklig fortroendeman, utsedd av den fackliga organisationen och med
ansvar ytterst gentemot de anstillda i foretaget. Dessa forhallanden ger
otvivelaktigt arbetstagariedamotens styrelseuppdrag ett sardrag. For ar-
betstagarrepresentanterna i styrelsen 4r det betydelsefullt t.ex. att med
andra fackliga fortroendeméin, framfor alit inom den egna klubbstyrelsen

eller motsvarande, kunna diskutera frigor som behandlas i styrelsen. -

Hirigenom kan en viss spinning siigas ha uppstatt i frigor rérande sekre-
tess i foretagen. De delvis motstridiga intressena har lett till en viss
osikerhet om rittsliget.

1 promemorian (avsnitt 7.4) diskuteras nirmare de for- och nackdelar
som en lagregel om tystnadsplikt kan medféra. Jag delar i allt visentligt
den uppfattning som dirvid framforts och ansluter mig ocksa till slutsatsen
att nagon uttrycklig regel inte bor inforas, vare sig i den nya styrelserepre-
sentationslagen eller i den associationsrittsliga lagstiftningen.

Fragorna far, som SACQ/SR ir inne p4, liksom hittills l6sas i de enskilda -

foretagsstyrelserna med beaktande av sdvil foretagets behov av sekretess
som de anstilldas sirskilda intresse av att fortldpande héllas underrittade
om verksamheten. Den risk som ligger i att enskilda foretagsstyrelser
ndrmast slentrianmissigt beslutar om sekretess i frigor som behandlas pa
styrelsemétena bor kunna motverkas, bl. a. genom information och utbild-
ning av arbetstagarrepresentanterna fran de fackliga organisationernas
sida. Riktlinjen bor vara att arbetstagarrepresentanterna sjalvstandigt skall
kunna ta stallning till behovet av sekretess i enskilda fragor och i styrelsen
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ocksa framf6ra sina uppfattningar i saken. Beslutar majoriteten av styrel-
semedlemmarna 4nda om sekretess, finns mgjligheten att reservera sig mot
beslutet med den opinionsbildande effekt detta kan ha.

Som framhillits i promemorian skulle & andra sidan en uttrycklig regel
om ritt for arbetstagarrepresentant att fora vidare det som behandlats i
styrelscn till fackforeningen kunna stilla arbetstagarrepresentanten infor
svira lojalitetskonflikter, bade i forhallande till foretagsstyrelsen och gent-
emot den egna fackliga organisationen. Hartill kommer den risk som ligger
i att frigor av denna art 6ver huvud taget inte lingre skulle komma att
behandlas vid styrelsesammantriden, utan i stdllet tas upp i sammanhang
dir arbetstagarrepresentantcrna inte ar niarvarande. En sidan utveckling
skulle leda till ett minskat inflytande for de anstillda och i sjilva verket
vara ett grundskott mot hela samverkanstanken i styrelserepresentations-
lagstiftningen. Jag delar denna uppfattning. Enligt min mening foreligger
inte heller skél att, som féresldas av TCO och ALC, i forarbetena till lagen
sarskilt ange att arbetstagarledamoter har en ratt att till den fackliga
organisationen féra vidare vad som behandlats i foretagsstyrelsen. Jag
instimmer dven i ovrigt i de 6verviganden som i denna del har gjorts i
promemorian.

2.5.5 Nirvaroratt vid stimma

Mitt forslag: I den nya lagen anges uttryckligen att suppleant f6r
arbetstagarledamot har ritt att ndrvara och yttra sig vid foretagets
stimma, dven om ledamoten dr ndrvarande.

Promemorians forslag: Overensstammer med mitt frslag.

Remissinstanserna: Forslaget har lamnats utan erinran.

Skiilen for mitt forslag: Arbetstagarledaméterna har liksom 6vriga styrel-
seledamoter ratt och i vissa fall ocksé skyldighet att nidrvara pa foretagets
stimma. Styrelsen och verkstillande direktoren i t.ex. ett aktiebolag ir
enligt 9 kap. 12§ ABL skyldiga att vid bolagsstaimman meddela upplys-
ningar om férhallanden som kan inverka pa bedémandet av bolagets &rsre-
dovisning och dess ekonomiska stéllning eller av annat vid stimman fére-
kommande drende. Styrelsens medlemmar har ddaremot inte rostriatt och de
har inte heller ratt att vid bolagsstimma framstilla forslag, om de inte
- samtidigt dr aktiedgare. Arbetstagarrepresentanterna kan ocksa ha saddana
rittigheter genom att en lokal facklig organisation utévar rostriitt for aktier
som tillhor en l6ntagarfondstyrelse eller fjarde fondstyrelsen i allminna
pensionsfonden.

I friga om ritten att ndrvara och yttra sig vid ett foretags stimma &r
utgangspunkten den motsatta nir det géller suppleant for styrelseledamot;
denne har i princip inte tatt att delta. Har suppleanten intriitt i styrelsen,
har han emellertid samma stillning vid stimman som den ordinarie med-
lemmen. Med hinsyn till den sérskilda stallning som arbetstagarsupplean-
terna ir tillforsikrade, bl. a. genom nérvaroritt vid styrelsens sammantri-

den, torde gillande ritt betriffande dessa vara att de pa motsvarande sitt -

som arbetstagarledaméterna har ritt att narvara och yttra sig vid stimman.

Prop. 1987/88: 10

67



Pa arbetstagarhill ute i foretagen har dock en viss osidkerhet ratt om
arbetstagarsuppleanternas ritt och méjligheter att delta pa stimman. For
att ndgon tvekan inte skall behdva rada i detta avseende har i promemorian
uttryckligen angetts att suppleant for arbetstagarledamot har ratt att niarva-
ra och yttra sig vid foretagets stimma, dven om ledamoten &r nirvarande.

Jag ansluter mig till promemorieforslaget.

2.6 Personligt betalningsansvar enligt 13 kap. 2§ ABL m.m

2.6.1 Styrelscledamots betalningsansvar enligt 13 kap. 2§ ABL

Mitt forslag: Da likvidation av ett aktiebolag har aktualiserats pa
grund av kapitalforlust skall personligt betalningsansvar for en sty-
relseledamot i princip intrdda om han av forsummelse har underlatit
att vidta de atgirder som aligger honom enligt 13 kap. 2§ ABL.
Bevisbordan ligger pé styrelseledamoten. Han undgér allisa betal-
ningsansvaret endast om han Kan visa att han inte har varit forsum-
lig.

Forslaget i arbetsmarknadsdepartementets promemoria: Styrelseledamé-
ternas personliga betalningsansvar i samband med att ett féretag som ar
likvidationsskyldigt driver verksamheten vidare skall inte gilla arbetsta-
garrepresentanterna i styrelsen. _

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har avstyrkt forslaget i ar-
betsmarknadsdepartementets promemoria. Allmént anses att tillrackligt
starka skal ¢j foreligger att gora avsteg frin principen att alla styrelseleda-
moter skall ha-'samma ansvar. Forslaget tillstyrks endast av LO och TCO.
LO framhaller att det 4r nédvindigt med en férindring av den nuvarande
ordningen, eftersom den leder till att arbetstagarrepreséntanterna, iett
lage dir foretaget borjar ga daligt och dir likvidationsbalansrikning inte
upprittas, stills infor valet att antingen avga for att skydda sin personliga
ekonomi eller kvarsta for att behovet av facklig insyn och inflytande i detta
lage ar som storst. Svenska Metallindustriarbetareférbundet och Svenska
Pappersindustriarbetarférbundet inom LO anser dock att forslaget inte bor
genomforas. Metall betonar dock att en arbetstagarrepresentant inte bor
Aliaggas ansvar enligt 13kap. 2§ ABL, om han inte erhallit sidan informa-
tion att han pa ett riktigt sitt kunnat bedéma bolagets ekonomiska stéll-
ning.

Forslaget i justitiedepartementets promemoria: Overensstammer med
mitt.

Remissinstanserna: Det stora flertalet remissinstanser tillstyrker forsla-
get i justitiedepartementets promemoria. Betalningsansvarskommittén av-
styrker emellertid och foreslar i stillet att kommittén ges i uppdrag att
nidrmare Gverviga de frigor som behandlas i promemorian. Aven flera
remissinstanser inom bankvisendet avstyrker forslaget med motiveringen
att frigan bor utredas ytterligare. Ett par remissinstanser foreslar att
betalningsansvaret skall kunna jaimkas i vissa fall.
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Skilen for mitt forslag: Styrelseledamoter kan enligt associationsrittsli-
ga skadestindsregler bli ersittningsskyldiga dels for skada som de tillfogar
foretaget, dels for skada som de tillfogar tredje man, t. ex. fordringségare.
Regler om utkrivande av detta skadestdndsansvar finns savitt giller aktie-
bolagi 15 kap. | § och 4-68§ ABL.

Vid sidan av de associationsrittsliga skadestdndsreglerna finns bestam-
melser som aligger styrclscledamoter ett personligt ansvar for forbindelser
(sc t.ex. 2 kap. 13§, 13 kap. 2§ och 16 kap. 1§ ABL). Det kan gilla
forpliktelser som uppkommit t. ex. genom atgérder fran styrelseledamoters
sida och som skett pa bolagets vignar men innan bolaget registrerats. Ett
sidant ansvar for forbindelser skiljer sig frin skadestandsskyldighet dér-
igenom att ndgon skada, eller ens fara for skada, inte ar en férutsittning for
ansvaret. Nagon mojlighet att jamka betalningsansvaret finns inte heller.

Enligt 13 kap. 2§ ABL svarar styrelseledamoterna solidariskt f6r bola-
gets uppkommande forbindelser, om de forsummar att vidta vissa i lagen
foreskrivna atgirder for att sétta bolaget i likvidation. Till skillnad frén
skadcstandsskyldigheten enligt ABL uppkommer ansvaret oavsett om bor-
gendrer lider skada som stir i orsaksammanhang med undecrlitenheten
eller ¢j. 1 arbetsmarknadsdepartementets promcmoria (avsnitt 8.2) har
narmare redogjorts for bakgrunden till bestdmmeclserna och for de sirskil-
da problem som de har skapat for arbetstagarrepresentanterna i styrelsen.
Det har forekommit t. ex. att arbetstagarledamoterna inte har fatt del av
viisentlig information om foretagets stillning. Nir forctaget sedan gatt i
konkurs har de tillsammans med 6vriga styrelseledamoter blivit krdvda pé
betydande belopp avseende skulder som de sjilva inte kint till existerade.
Savitt ar kint har emellertid ingen arbetstagarledamot slutligt blivit alagd
betalningsskyldighet. .

Mot bakgrund av en diskussion i frigan dras i arbetsmarknadsdeparte-
mentets promemoria den slutsatsen att de skal som man frin arbetstagarsi-
dan har anfért for att begransa det personliga betalningsansvaret for ar-
betstagarrepresentanterna i styrelsen viger dver och motiverar ett avsteg
fran huvudregeln om likstilldhet mellan styrelscledaméterna. I promemo-
rian foreslas darfor att ansvar enligt 13 kap. 2§ fjirde stycket ABL eller
motsvarande bestimmelse i annan lag inte skall gilla en arbetstagarleda-
mot. Forslaget inncbér inte ndgon fullstindig ansvarsbefrielse nar friga om
likvidation uppkommer i foretaget. Skadestindsansvar enligt t. ex. 15 Kap.
1§ ABL skall alltjamt kunna goras gallande dven mot en arbetstagarleda-
mot i forctagets styrelse.

Som aven framhélls i arbetsmarknadsdepartementets promemoria kan
flera principiella invindningar riktas mot forslaget. En sddan giller de
effekter en begrinsning av ansvarct skulle kunna tinkas i pd arbetet i
styrelsen. Det dr nimligen allmént sett viktigt att arbetstagarledamoéternas
arbete i styrelsen inte uppfattas som mindre betydelsefullt éin ovriga leda-
moters. Ett avsteg fran likstilldhetsprincipen skulle kunna fA till foljd att
arbetstagarlcdamoternas arbete betraktades som mindre seridst — med de
negativa foljder detta skulle fa for samarbetet och insynsmdjligheterna i
foretaget.

Dessa synpunkter har framforts ocksa av remissinstanserna. Mot denna
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bakgrund och dé jag scr det som viisentligt att arbetstagarledaméterna har
ett med 6vriga ledaméter likvardigt inflytande i styrelsen ir jag inte beredd
att godta forslaget att helt undanta arbetstagarledaméterna frin betalnings-
ansvaret enligt 13 kap. 2§ ABL eller motsvarande bestimmelse i annan
lag.

Som tidigare framgatt har det emellertid under beredningen av detta
lagstiftningsirende foretagits en férdjupad analys av hithdrande fragor. 1
justitiedepartementets promemoria foreslds att det skall inforas ett sk
presumtionsansvar for samtliga styrelseledamoter, dvs. dven for arbetsta-
garledamoterna. Forslaget utgr fran att rittslaget dr oklart nar det giller
frigan om det krivs att en styrelseledamot varit férsumlig for att han skall
bli betalningsskyldig enligt 13 kap. 2§ ABL.

Inte minst med tanke pé arbetstagarledaméternas intressen dr det enligt
min mening angeliget att rattsliget nu kiarlaggs. Liksom det stora flertalet
remissinstanser anser jag justitiedepartementets promemoria vara val 4g-
nad att laggas till grund for vad detta klarldggande bor innebéra. Enligt min
uppfatining behdvs alltsé inte nagon ytterligare utredning av fragan.

En utgingspunkt for stillningstagandet bor enligt min mening vara att
regeln om betalningsansvar i 13 kap. 2§ ABL skall innebdra en lamplig
avvigning mellan bolagsborgenirernas och styrelseledaméternas intres-
sen. Skyddet for borgendrerna ligger normalt i det aktiekapital som &r
insatt i bolaget. Det ar darfor uppenbart att borgenirerna kan ha ett
befogat intresse av ett betalningsansvar for styrelseledamoterna personli-
gen, om dessa underlater att vidta likvidationsatgirder cfter en kapitalfor-
lust. Som har framhallits i forarbetena till ABL (prop. 1975:103 s. 502)
torde ndamligen borgendrernas intresse inte alltid bli tillgodosett genom
reglerna om skadestind i 15 kap. Styrelseledamoéterna har samtidigt ett
befogat intresse av att inte aldggas ctt personligt betalningsansvar, om de
har iakttagit den omsorg som rimligen kan begiras av dem med hénsyn till
vad som aligger styrelsen enligt 13 kap. 2 § forsta stycket.

Jag delar vidare, som férut har nidmnts, uppfattningen att samtliga styrel-
seledamoter bor falla under samma ansvarsregel. Man bor alltsd undvika
att lagga ett lindrigare ansvar exempelvis pd arbetstagarrepresentanterna
4n pa andra styrelseledaméter. Med en sirreglering av det slaget finns det
en viss risk for att arbetstagarrepresentanterna inte kommer att uppfattas
som fullviardiga ledaméter av styrelsen.

Vid en samlad bedomning innebdr det enligt min mening en skélig
avvagning mellan bolagsborgenirernas och styrelseledaméternas intres-
sen, om betalningsansvar for en styrelseledamot enligt 13 kap. 2§ ABL
intrader i princip endast da styrelseledamoten kan anses ha gjort sig
skyldig till forsummelse. Med forsummelse avser jag att styrelseledamoten
uppsatligen eller av oaktsamhet har underlitit att fullgora vad som aligger
honom eller henne enligt paragrafens forsta stycke.

Typiskt sett kan det emellertid vara forenat med betydande svarigheter
for en bolagsborgenir att bevisa att underlatenheten beror pa forsummel-
se. Daremot torde den styrelseledamot som inte varit forsumlig i regel inte
ha nigra storre svarigheter att visa pd de omstindigheter som talar for att
négon férsummelse inte har forelegat.
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Overviagande skal talar darfdr enligt min mening for att styrelseledamo-
ternas betalningsansvar utformas som ctt.s. k. presumtionsansvar. Det
innebdr att en styrelseledamot bor g fri fran betalningsansvar enligt para-
grafens fjarde stycke endast om han eller hon kan visa att underlatenheten
att fullgéra vad som aligger ledamoten enligt forsta stycket inte har berott
pa egen forsumlighet. Bevissvarigheter i frdgan om styrelseledamoten har
iakttagit den grad av omsorg som rimligen kan begiras bor alltsa gé ut éver
denne. For en styrelsesuppleant som intrader i styrelsen bor gilla samma
grundsatser i friga om betalningsansvaret som for en ordinarie ledamot (jfr
8 kap. | § ABL).

Som AD har varit inne pi i sitt remissvar bor betalningsansvar for en
styrelseledamot enligt den nu féreslagna regeln intrida endast om férsum-
melsen beror pa denne sjilv.

Med en ansvarsregel som den nu foreslagna Gppnas mdjligheter att
befria den styrelseledamot som inte varit forsumlig fran betalningsansva-
ret. En styrelseledamot som inte har kunnat visa att han eller hon inte varit
forsumlig bor diaremot bira det fulla ansvaret gentemot bolagets borgenéi-
rer. Det saknas enligt min mening skél att, som ett par remissinstanser har
foreslagit, dppna mdojligheter till jimkning av betalningsansvaret i vissa
fall. Jag vill ocksa papeka att — liksom hittills — kausalitet mellan férsum-
melsen och skadan inte skall Krivas for ansvar. :

Jag gir darefter over till frigan om vad som ndrmare bor krivas for att
ansvarsbefrielse for en styrelseledamot skall kunna komma i frga enligt
den nu foreslagna regeln. En utgdngspunkt bor vara att okunnighet som
bottnar i sjilvvald passivitet inte skall foranleda att en styrelseledamot
befrias frin ansvar. Den som atar sig ett styrelseuppdrag maste se till att
inhdmta den information som &ar nodvindig for att bedoma foretagets
stillning. Fall kan dock ténkas da en styrelseledamot inte kan klandras for
sin okunnighet om bolagets daliga ekonomiska stéllning. Material som har
forelagts en styrelseledamot kan exempelvis ha varit felaktigt eller missvi-
sande pa ett sddant sitt att denne inte har insett cller bort inse att det har
funnits anledning att vidta sddana atgirder som anges i paragrafens forsta
stycke. Detsamma giller i fall dd en styrelseledamot har undanhallits
visentlig information om foretagets ekonomiska stallning som dvriga sty-
relseledamdéter har fatt del av. Hansynen till bolagets borgenirer kan inte
krava att en styrelseledamot aliggs betalningsansvar i fall som dessa.
Detta giiller oavsett om Ilcdamoten dr vald av bolagsstamman eller har sitt
mandat frin arbetstagarna. _

Som framhalis i promemorian utses till styrelseledaméter i aktiebolag
inte sillan personer med sinsemellan helt olika slags kompetens och intres-
seinriktning. Det kan vara en forde! att styrelsen ges en allsidig samman-
sittning, sa att den har ett inslag av personer som inte frimst har erfaren-
het av foretagsledning utan exempelvis har anknytning till myndigheter
eller vetenskaplig forskning. Inom en och samma styrelse kan ledaméterna
ocksé ha uppgifter av i viss man olika slag och omfattning (ifr férhandling-
arna vid Det tjugonionde nordiska juristmoétet i Stockholm 10—21 augusti
1981, Del I's. 363—388 och Del 1l s. 221—-244, sarskilt s. 228 f). Med den av
mig foreslagna ansvarsregeln finns det i och for sig utrymme att beakta
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individuella faktorer av det slag som nu har nimnts. Enligt min mening kan
det emellertid endast i undantagsfall vara skil att beakta sddana individuel-
la faktorer. Det far nimligen i princip forutsittas att varje styrelseledamot
— vare sig ledamoten dr vald av bolagsstimman eller 4r en arbetstagarrep-
resentant — har sidan kompetens och intresseriktning att han eller hon kan
bedoma om bolagets ekonomiska stillning har forsamrats s& mycket som
anges i 13 kap. 2§. Varje styrelseledamot far vidare, oavsett arbetsfordel-
ningen inom styrelsen, anses ansvarig for att styrelseuppdragets elementa-
ra uppgifter fullgors.

2.6.2 Betalningsansvar i likvidationssituationer enligt annan
associationsrittslig lagstiftning in ABL

Mitt forslag: Ett betalningsansvar av det slag som har férordats nir
det giller ABL skall gilla ocksa enligt annan associationsrittslig
lagstiftning.

Forslaget i justiticdepartementets promemoria: Ett betalningsansvar av
det slag som har férordats nir det géller ABL skall gélla ocksa forsikrings-
rorelselagen (1982:713) och bankaktiebolagslagen (1987:618).

Remissinstanserna: Promemorieforsiaget har tillstyrkts eller limnats
utan erinran. LRF har dock framhallit att frigan om ett motsvarande
betalningsansvar for styrelseledamoter enligt fdreningslagsstiftningen inte
har behandlats i promemorian. Liknande synpunkter har framférts av
Sveriges Foreningsbankers Forbund.

Skalen for mitt forslag: 1 14 kap. 2 § forsakringsrorelselagen och 10 kap.
3 § bankaktiebolagslagen finns bestimmelser med, sdvitt nu ar av intresse,
samma innehall som 13 kap. 2§ ABL. Det &dr darfoér enligt min mening
naturligt och limpligt att de angivna lagrummen i forsdkringsrorelselagen
och bankaktiebolagslagen dndras p4d samma sétt som jag nyss foreslagit i
fraga om 13 kap. 2§ ABL.

Inom foreningslagstiftningen saknas bestimmelser om skyldighet for
. ekonomiska forening att trida i likvidition ndr viss del av foreningens
insatskapital har gatt forlorat. Inte heller finns féreskrifter om personligt
betalningsansvar for styrelseledamoter eller andra vid sddan kapitalfériust.
Daremot finns i 11 kap. 3§ NFL bestimmelser om tvéngslikvidation nir
medlemsantalet har gétt ned under det foreskrivna. Om antalet medlem-
mar gar ned under fem eller — om medlemmarna ar andra féreningar — tre,
skall styrelsen enligt paragrafens forsta stycke snarast mojligt till for-
eningsstimma hinskjuta frigan huruvida féreningen skall trada i likvida-
tion. Om stimman inte beslutar att foreningen med anledning av nedgéng-
en i medlemsantalet skall trida i likvidation, far féreningen anstind till
dess att tre méinader har forflutit frin det att minimiantalet underskreds.
Intrdder inte tillrackligt antal medlemmar inom denna tid, skall styrelsen,
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om stimman inte fattar likvidationsbeslut, anséka hos ritten om tvangs-
likvidation. Styrelseledaméter som underlater att fullgora vad som aligger
dem enligt paragrafens forsta stycke samt andra som med vetskap om
denna underlitenhet handlar pa féreningens viignar svarar enligt fjirde
stycket solidariskt for foreningens uppkommande forpliktelser. Aven en
foreningsmedlem som, nar likvidationsplikt foreligger cnligt forsta stycket,
med vetskap om detta forhéllande deltar i beslut att fortsitta féreningens
verksamhet kan drabbas av sadant ansvar.

Liknande bestimmelser finns i 9 kap. 2 och 3§§ foreningsbankslagen
(1987:620).

De nu rcdovisade foreningsrittsliga bestimmelserna har i viss man
byggts upp med 13 kap. 2§ ABL som férebild. Den oklarhet om rittslaget
som rader betriaffande 13 kap. 2§ ABL (se avsnitt 2.6. 1) giller dven de
foreningsrittsliga bestimmelserna. Det finns saledes hir ett behov av att
klarlagga rittsliget. Enligt min mening ir vidare de dvervdganden angi-
ende betalningsansvaret som har gjorts i avsnitt 2.6. 1 i huvudsak giltiga
dven nar det giller de i forevarande avsnitt behandlade reglerna i NFL och
foreningsbankslagen. Dessa regler bor diarfor enligt min uppfattning éindras
p& motsvarande sitt som foreslagits i friga om 13 kap. 2§ ABL.

2.7 Sanktionsregler

2.7.1 Bakgrund

Den associationsrittsliga lagstiftningen innehéller sanktionsregler av olika
slag. I ABL cxempelvis finns, som berérts tidigare, skadestandsregler.
Vidare finns straffbestimmelser (se 19 kap. 1§ punkten 2 ABL med hiin-
visningar till 8 kap. 8 § andra stycket och 8 kap. 9§ forsta stycket samma
lag) som avser att sdkra att arbetstagarledaméterna far tillfille att effektivt
delta i styrelsearbetet. LSA och LSABF déiremot saknar helt sanktions-
bestimmelser. En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter
mot styrelsereprescntationslagens bestimmelser kan siledes inte drabbas
av ndgon pafoljd. Diaremot kan parterna vinda sig till AD och genom
faststillelse- eller fullgorelsetalan fa avgjort det som ir tvistigt. Ett avgo-
rande i domstolen med anledning av en fullgérelsetalan kan ocksa forenas
med ett vitesforeldggande.

En forutsittning for att en tvist om tillimpningén av LSA eller LSABF
skall kunna prévas av AD ir att tvisten avser forhdllandet mellan foretaget
och de anstillda (21 § LSA. 20§ LSABF). Tvisten iir i sa fall en arbetstvist.
Den kan t.ex. gilla frigan om en arbetstagarrepresentants ritt att delta i
arbetet inom ett arbetsutskott eller en friga om jav for arbetstagarrepre-
sentant. Tvister som uteslutande ror arbetstagarorganisationernas interna
forhallanden, sdsom t. ex. ordningen for att utse arbetstagarrepresentanter
enligt 12§ LSA, ir undantagna fran AD:s prévning.
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2.7.2 Skadestand

Mitt forslag: Den nya lagen tillfors bestimmelser om skadestind.
Enligt dessa kan en arbetsgivare eller ¢n arbetstagarorganisation
som bryter mot lagen alaggas att betala ekonomiskt och allmint
skadestand.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag. °

Remissinstanserna: Forslaget har godtagits av de flesta remissinstanser-
na. Endast SAF, BAO och SHIO-Familjeforetagen har avstyrkt forsiaget.

AD efterlyser en fordjupad analys och for rattstillampningen vigledande
kommentarer om t. ex. vari en skadebringande handling eller underlaten-
het skall besta. LO anser att arbetstagarorganisationernas skadestindsan-
svar skall begrinsas till enbart allméint skadestind och foresprikar, liksom
TCO och ALC, att skadestindsansvaret inte bara skall omfatta handling
som innebir att man bryter mot den nya lagen utan ocksa forfarande i strid
mot férhallningsreglerna i 8 kap. 8 och 9 §§ ABL. Juridiska fakulteten vid
Lunds universitet forordar att en eventuell skadestandsregel skall omfatta
endast fall da en arbetsgivare motsétter sig att inréitta styrelserepresenta-
tion for de anstallda.

Skilen for mitt forslag: Arbetstagarorganisationerna har framfort kritik
mot att det saknas skadestandsbestimmelser i LSA och LSABF. Det har
framhallits bl.a. att ovrig lagstiftning pd omradet innehéller regler om
skadestand, och att det inte finns anledning tro att de skil som bér upp
dessa regler skulle ha mindre giltighet i friga om arbetstagarnas riittigheter
enligt styrelserepresentationslagstiftningen. Skadestdndsregler skulle vi-
dare, menar kritikerna, bidra till att flera tvister pd omrédet blev foremél
for avgorande i AD. I detta har det sagts ligga ett sarskilt varde cftersom
domstolens domar far stor genomslagskraft bland parterna pa arbetsmark-
naden och att det dirmed skapas en storre enhetlighet vid tillimpningen av
lagstiftningen.

Med hénsyn till det anférda har i promemorians lagforslag tagits in
sirskilda bestimmelser om skadestdnd. Bestimmelserna har utformats
efter monster av skadestandsbestimmelser i annan arbetsrittslagstiftning
och innebér att en arbetsgivarc cller arbetstagarorganisation som bryter
mot lagen kan &liggas att betala skadestind. Skadestandet kan avse bade
ersittning for den forlust som uppkommer (ekonomiskt skadestind) och
ersittning for den krinkning som lagbrottet innebir (allmiint skadestand).
Om det #r skiiligt, kan skadestindet séttas ned eller helt falla bort.

Jag anser — i likhet med en majoritet av remissinstanserna — att prome-
morians forslag skall genomféras. Enligt min mening ar det narmast sjilv-
klart att styrelserepresentationslagstiftningen p4 samma sétt som annan
kollektiv arbetsrattslagstiftning skall vara skadestandsanktionerad. Sada-
na regler bor inte. som juridiska fakulteten vid Lunds universitet féreslar,
begransas till en eller annan sdrskilt angiven situation utan méste kunna
tillampas i samtliga de fall d foreskrifterna i lagen inte efterlevs. Det bér
dock betonas att skadestandsansvar enligt forslaget endast skall kunna
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goras gillande arbetsgivare och arbetstagarorganisationer cmellan. Jag
aterkommer till denna friga i specialmotiveringen (15 §).

Det bor vidare med anledning av vad AD uttalat i sitt remissvar sarskilt
framhéllas att skadestandsbestimmelserna i den nya lagen givetvis avser
endast dsidosattande av bestimmelser | den lagen. Nagra grinsdragnings-
problem i férhallande till den associationsréttsliga lagstiftningen torde inte
behova uppkomma. Sédana skulle emellertid kunna uppkomma om man,
ssom LO, TCO och ALC foresprakar, kopplar skadestandsansvaret i den

nya lagen till ABL. Det 4r givetvis mojligt att i den associationsrittsliga

lagstifiningen bredda skadestandsreglerna, men detta bor inte ske inom
ramen for denna begriansade 6versyn.

Jag vill allts fororda den l6sning som fdreslagits i promemorian. Det
innebdr Aven att jag anser att skadestandsbestimmelserna inte skall ha
olika innehéll beroende pd om det ir en arbetsgivare eller en arbetstagaror-
ganisation som bryter mot lagen. Jag vill hir ocksa sarskilt betona att
skadestandsansvaret enligt den nya lagen avilar endast arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer. Under de sirskilda forutsittningar som angetts
kommer dven ett kommissionarsforetag eller ett dotterforetag utan egna
anstillda att ha ett skadestindsansvar enligt lagen. Nagot skadestidndsan-
svar for den enskilde arbetstagarrepresentanten foreligger daremot inte.

2.7.3 Tidsfrister for att viicka talan

Mitt forslag: Den som vill kriva skadestind enligt den nya lagen
skall underriitta motparten om sitt ansprak inom fyra méanader frén
det skadan intriiffade. Har inom den tiden pdkallats forhandling
rorande anspraket enligt MBL eller med stdd av kollektivavial, skall
talan vickas inom fyra manader efter det att forhandlingen avsluta-
des. 1 annat fall skall talan vickas inom &tta manader fran det
skadan intriffade.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: AD anser att den valda modellen inte ar den bista
utan att man i stillet bor anknyta till motsvarande regler i MBL. Forslaget
har i Ovrigt limnats utan erinran av remissinstanserna.

Skilen for mitt forslag: Till skadestandsreglerna har i forslaget knutits
bestimmelser om tidsfrister som skall gélla for talan om skadestidnd. Dessa
innebir i korthet att den som vill kriva skadestdnd pd grund av lagbrott
skall underritta motparten om sitt ansprdk inom fyra ménader fran det
skadan intraffade. Har inom den tiden pakallats forhandling rérande an-
spraket enligt MBL eller med stod av kollektivavtal, skall talan viickas
inom fyra méanader efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall skall
talan viickas inom 4tta manader frin det skadan intraffade. Foljs inte dessa
tidsfrister, har ritten till talan gatt forlorad.

Forslaget till dessa regler i promemorian har utformats cfter monster av
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annan arbetsrittslig lagstiftning, narmast fortroendemannalagen. Likarta-
de bestammelser finns dven i senarc lagstiftning, exempelvis LAS.

De foreslagna reglerna har enligt min mening fatt en 4ndamaélsenlig och.

rimlig utformning. De ir ocksd enkla och entydiga. Det saknas dirfor
anlcdning att 6verviga en annorlunda modell for dessa regler. Jag ansluter
mig saledes till forslaget i promemorian.

2.8 Den associationsréttsliga lagstifiningen

Mitt forslag: Med anledning av den nya styrelserepresentationslagen
méste vissa féljdandringar foretas i lagar pa det associationsrittsliga
omradet.

Promemorians forslag: Overensstimmer i allt visentligt med mitt for-
slag.

Remissinstanserna: Forslaget har lamnats utan erinran av remissinstan-
serna.

Skilen for mitt forslag: Jag hanvisar till promemorian (avsnitt 10.2) och
till vad jag anfor i specialmotiveringen (avsnitt 4.2). Har bor dock redan nu
namnas att de av mig upprittade lagforslagen delvis avviker fran prome-
morians forslag till f6ljd av att riksdagen infort en ny banklagstiftning och
beslutat om en ny lag om ekonomiska téreningar.

Den nya banklagstiftningen (prop. 1986/87:12, NU 36, rskr. 356), som
tradde 1 kraft den 1 juli 1987, omfattar fyra lagar — bankrorelsclagen
(1987:617). bankaktiebolagslagen (1987:618), sparbankslagen (1987:619)
och féreningsbankslagen (1987:620) — och ersitter lagen (1955:183) om
bankrorelse. lagen (1955:416) om sparbanker och lagen (1956:216) om
jordbrukskasserorelsen. Lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar (FL)
ersitts den 1 januari 1988 med lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar
(prop. 1986/87:7, LU 20, rskr. 172, NFL).

2.9 Ikrafttradande- och 6vergangsbestimmelser

2.9.1. Ikrafttradande

Jag forordar att den nya lagstiftningen far trida i kraft den 1 januari 1988.
LSA och LSABF skall d& upphora att gilla.

2.9.2. Overgangsbestammelser

Ett beslut som har fattats fore ikrafttridandet om att inritta styrelserepre-
sentation for de anstillda och att utse arbetstagarrepresentanter skall gélla
aven efter det att den nya lagen tritt i kraft. Motsvarande bor gilla beslut
om vundantag som meddelats enligt 17§ LSA och 19§ LSABF.

Som framhalls i promemorian blir den nya lagens bestimmelser om
skadestand tillimpliga bara pa rittshandlingar som {dretas efter ikrafttri-
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dandet. Nigon sirskild 6vergingsbestimmelse hirom torde inte vara néd-
vandig.

3 Upprittade lagforslag

I enlighet med vad jag nu anfort har inom arbetsmarknadsdepartementet
upprittats forslag till
1. lag om styrelserepresentation for de privatanstallda.

lag om éndring i aktiebolagslagen (1975:1385),
lag om éndring i lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar,
lag om andring i bankaktiebolagslagen (1987:618),
lag om dndring i sparbankslagen (1987:619),
lag om &ndring i féreningsbankslagen (1987:620),
lag om édndring i forsakringsrorelselagen (1982:713),
lag om dndring i bostadsrittslagen (1971:479),
lag om dndring i lagen (1975:417) om sambruksforeningar,
lag om &dndring i lagen (1972:262) om understodsforeningar,

11. lag om andring i lagen (1973:370) om arbetsldshetsforsikring,

12. lag om éndring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges stads-
hypotekskassa och om stadshypoteksféreningar,

13. lag om éndring i lagen (1978:65) om Sveriges allmiinna hypoteks-
bank och om landshypotcksféreningar,

14. lag om &andring i lagen (1980:1097) om Svenska skeppshypoteks-
kassan,

15. lag om dndring i lagen (1919:426) om flottning i allmén flottled.

Forslagen under 2, 3 och 15 har upprittats i samrdd med chefen for
justitiedepartementet, forslagen under 4—7, 10 och 12—14 i samrad med
statsradet Johansson, forslaget under 8 i samrid med chefen for bostadsde-
partementet samt forslaget under 9 i samrad med chefen for jordbruksde-
partementet. .

Forslagen har granskats av lagradet.

© 0N LR

=

4 Specialmotivering

4.1 Forslaget till lag om styrelserepresentation for de
privatanstillda

4.1.1 Allmiint

Savil LSA som LSABF reglerar de privatanstillda arbetstagarnas ratt till
represcntation i foretagens styrelser. I detta avscende innebir den nya
lagen ingen fordndring. Det bor emellertid for tydlighetens skull framga
dven av lagens rubrik vilken omfattning bestimmelscrna skall ha. Jag
foreslar darfor att lagstiftningen rubriceras lag om styrelserepresentation
for de privatanstilida.

Forslaget till ny lag overensstimmer i huvudsak med lagforslaget i
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promemorian. Som framgir av den allminna motiveringen har jag emeller-
tid funnit anledning att i vissa avseenden foresld andra 16sningar 4n dem
som valts i promemorian. Jag har ocksa foreslagit en del redaktionella
justeringar. Jag kommer i det foljande att ndrmare redogéra for de dndring-
ar i lagtexten som jag vidtagit.

I den man inte annat ségs i det foljande ansluter jag mig emellertid till
den specialmotivering som finns i promemorian {avsnitt 10. 1),

4.1.2 Inledande bestimmelser

1§
Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de anstillda insyn
i och inflytande pa foretagets verksamhet.

Jag hinvisar till promemorian (1 8).

28
Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut, forsik-
ringsbolag och ekonomisk férening.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestimmelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 kap 3 § bank-
aktiebolagslagen (1987:618), 1 kap. 2 § sparbankslagen (1987:619), 1 kap.
8§ foreningsbankslagen (1987:620), 1 kap. 9% forsdkringsrorelselagen
(1982:713) eller 1 kap. 4§ lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar ar
moderforetag och dotterforetag i forhillande till varandra.

Forutom redaktionella dndringar och kompletteringar till foljd av den nya
banklagstiftningen och den nya lagen om ekonomiska foreningar dverens-
stimmer lagforslaget i huvudsak med promemorian (2 §).

I paragrafens forsta stycke anges vilka foretag som omfattas av den nya
lagen. Lagens tillimpningsomride Overensstammer i huvudsak med till-
lampningsomradena fér LSA och LSABF. En mindre utvidgning blir dock
foljden av att undantagsbestimmelserna i 2§ LSA inte tas med i den nya
lagen. '

Undantagen i 2§ 1 LSA avser bank- och forsidkringsaktiebolag. Dessa
associationer, liksom 6msesidiga forsikringsbolag (jfr 2§ 2 LSA och 118§
forsta stycket 1 FL), omfattas av den nya lagen redan till foljd av samman-
slagningen av LSA och LSABF.

Undantagen i 2§ 2-3 LSA avser vissa associationer som nirmast ar att
betrakta som ekonomiska féreningar. Séledes omfattar den nya lagen nu
ocksa understodsforeningar (sjukkassor och andra forsakringsféreningar)
och hypotekstoreningar. Hypoteksforeningarnas huvudorganisationer,
Konungariket Sveriges stadshypotekskassa och Sveriges allmdnna hypo-
teksbank. samt Svenska skeppshypotckskassan bor emellertid ocksd om-
fattas av den nya lagen. I likhet med hypoteksforeningarna ar dessa asso-
ciationer av sirpriglad kooperativ natur. Det rider viss osikerhet om
hypoteksinstitutionerna ar att hinfora till ekonomiska foreningar. Till und-
vikande av denna osdkerhet har darfor i lagrummet sérskilt angetts att
lagen dven giller hypoteksinstitut. Didremot faller Trafikforsiakringsfor-
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eningen (jfr 118 § f6rsta stycket 3 FL) alltjamt utanfor lagens tillimpnings-
omride. Denna association kan inte hinforas till ndgon av de foretagsfor-
mer som anges i den nya lagen.

Lagen blir vidare tillimplig inte bara pa centrala foreningsbanker (tidiga-
re centralkassor for jordbrukskredit, jfr 4§ LSABF), utan ocksi pa lokala
foreningsbanker (tidigare jordbrukskassor, jfr 2§ 3 LSA).

Med bank avses i den nya lagen bankaktiebolag, sparbank och for-
eningsbank (jfr 1 kap. 1§ andra stycket bankrorelselagen, 1987:617). Med
Sforsdikringsbolag avses liksom hittills forsidkringsaktiebolag och dmsesidi-
ga forsakringsbolag (jfr 4§ LSABF och 1 kap. 1 § forsdkringsrorelselagen,
1982:713). : : .

Genom den foreslagna bestimmelsen - torde nigon tvekan inte behdva
rada om vilka associationer som omfattas av lagen. Det finns dirfor ingen
anledning att, som foreslagits under remissbehandlingen av promemorian,
i lagen mera detaljerat 4n sa hir ange vilka associationsformer som triffas
av lagens bestimmelser.

Enligt min mening bor man inte utan starka skil undanta vissa foretag
som drivs i de former som anges i bestimmelsen fran lagstiftningens
tillimpningsomride. Jag anser att dc av BAO pétalade férhallandena be-
traffande de lokala foreningsbankerna (se avsnitt 2.3.1) inte motiverar
ndgon fortsatt undantagsregel. De mindre bankerna torde for évrigt redan
pa grund av regeln i 4§ inte komma att beréras av lagen.

A andra sidan bor det inte i detta mera begrinsade dversynsarbete
komma i fraga att till lagstiftningen anknyta andra associationsformer én
dem som avses i forsta stycket. Savil hiradsallménningar som allmin-
ningsskogarna i Norrland och Dalarna faller dirfér, om de inte drivs i
sadan form som anges i forsta stycket, alltjamt utanfor lagens tillimpnings-
omréde. Pa lang sikt 4r emellertid en sddan 16sning inte tillfredstillande. 1
princip skall inte valet av associationsform vara styrande nir det giller
ritten till styrelserepreseantation for de anstillda. Det dr darfér min avsikt
att senare foreta en inventering och analys av de foretag som alljamt faller
utanfor tillimpningen. Innan en sddan undersokning ar verkstalld vill jag
dock inte g in pd ndgon ytterligare utvidgning av lagens tillimpningsomra-
de. :

I andra stycket regleras koncernbegreppet. Nigon indring i forhllande

till tidigare bestimmelser &r inte avsedd. Bestimmelsen har dock komplet-
terats med ytterligare hdnvisningar till motsvarande regler i den associa-
tionsrittsliga lagstiftningen. T Ovrigt fir jag hanvisa till vad jag anfort i
avsnitt 2.3.4.

38

En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderforetag, som stadigvaran-
de 4r verksam i ett kommissionars- eller dotterforetag utan att vara an-
stéilld dér, skall vid tillampningen av denna lag betraktas som anstilld dven
i kommissiondrs- eller dotterforetaget.

Vid tillampningen av denna lag skall ett kollektivavtal som giller mellan
en lokal arbetstagarorganisation och kommittent- ¢ller moderféretaget be-
traktas som ett kollektivavtal dven i forhdllande till kommissionirs- eller
dotterféretaget. :
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Denna paragraf, som saknar motsvarighet i géllande styrelserepresenta-
- tionslagar, syftar till att eliminera vissa otillfredsstillande forhallanden
som kan uppstd i en del kommissionérs- och dotterféretag. Som nirmare
har beskrivits i avsnitt 2.3.5 &r situationen inte séllan den att arbetstagare
verksamma i ett sddant har sina anstillningsforhallanden reglerade med ett
annat foretag. Effekten av en sddan konstruktion, som oftast har sin grund
i personaladministrativa dvervéganden, dr att arbetstagarna i kommissio-
nirs- eller dotterforetaget inte far ritt till styrelserepresentation i det
foretag dir de arbetar.

Genom bestimmelsen i forsta stycket skall arbetstagare som pa det
angivna sittet stadigvarande &r verksamma i ett foéretag, utan att ctt an-
stillningsforhallande foreligger, vid tillampningen av den nya lagen under
vissa forhallanden betraktas som anstilida dven i det foretaget. Arbetsta-
garna ges dirmed rétt att genom den fackliga organisationen utse represen-
tanter i styrelsen féor kommissionérs- eller dotterforetaget, dven om de har
triffat sina anstillningsavtal med kommittent- eller moderféretaget.

Néigra problem rorande vilka foretag som édr att anse som kommissio-
nirsforetag skall inte behova uppsta. Begreppet anknyter till den definition
av kommissionirsforetag som ges i 2§ 2 mom. andra stycket lagen
(1947:576) om statlig inkomstskatt. I ett typiskt kommissionirsforetagsfor-
hallande driver ett aktiebolag, kommissionirsbolaget. verksamhet for ett
annat foretags, kommittentféretagets, rakning. Verksamheten bedrivs vis-
serligen under kommissionérsbolagets egen firma, men den ir av osjilv-
stindig karaktir och behirskas i realiteten av kommittentforetaget. En
utférlig redogorelse for kommissionérsbolagsforhéllanden aterfinns i ritts-
fallet NJA 1975 s.45. Jfr ocksd AD 1979 nr 129.

Vad giller begreppet dotterforetag far jag hanvisa till stadgandet i 2§
andra stycket lagforslaget.

En forutsittning for att bestdmmelsen skall bli tillamplig ar att arbetsta-
garna stadigvarande dr verksamma i kommissionérs- eller dotterforetaget.
Hirigenom undantas frin bestimmelsens tillimpningsomride fall d ar-
betstagare lanas in tillfalligt. Av betydelse for att avgora niir en arbetstaga-
re skall anses vara stadigvarande verksam i ett forctag blir i forsta hand
vad som har avtalats meilan parterna clicr vad som i 6vrigt kommer fram
om avsikten med arbetet. Har avsikten redan frin bérjan varit att en
arbetstagare skall utfora sitt arbete i kommissioniirs- eller dotterféretaget,
far denne anses vara stadigvarande verksam i foretaget si snart arbetet
pabérjats. Men dven i de fall dir avsikten fran borjan varit att arbetet skall
vara begriansat i tiden men dér utvecklingen rent faktiskt har lett till att
arbetstagaren har arbetat kvar i foretaget under avsevird tid kan situatio-
nen vara att bedoma sa att arbetstagaren skall anses vara stadigvarande
verksam inom foretaget. Vad som skall forstis med begreppet stadigvaran-
de verksam far alltsi beddmas {rén fall till faill med utgdngspunkt frn hur
arbetsforhéllandena ér beskaffade eller dr avsedda att gestalta sig for den
enskilde arbetstagaren. Den tid under vilken nagon har varit verksam i ett
visst foretag kan givetvis ocksd fi betydelsen f6r beddmningen. Jag ar
emellertid inte beredd att, som AD tycks vara inne p&, nirmare kvantifiera
eller pa annat sitt precisera begreppet. Vad som nu anforts bedomer jag

Prop. 1987/88: 10

80



vara tillrickligt for att frigan skall kunna fa en tilifredsstillande 16sning i
det enskilda fallet.

Den omstindigheten atl en arbetstagare, som stadigvarande ir verksam i
ett kommissionirs- eller dotterforetag, skall betraktas som anstilld i det
foretaget utesluter inte att han eller hon vid tillimpningen av lagen dven
skall betraktas som anstélld i det foretag dir det egentliga anstallningsfor-
héllandet foreligger. Detta framgér av att lagtexten anger att arbetstagaren
vid tillimpningen av lagen skall betraktas som anstélld ’dven’’ i kommis-
sioniirs- eller dotterforetaget. Situationen kan jaimforas med den som giller
styrelserepresentation i moderforetag. De anstillda i t. ex. ett dotterbolag
inom en koncern betraktas som anstéillda savil i dotterforetaget som i
moderforetaget nir det giller styrelserepresentation.

1 avsnitt 2.3.5 har jag nirmare redovisat hur kravet pa kollektivavtal
skall behandlas nir det blir friga om att inritta styrelserepresentation i
kommissionirs- eller dotterféretag utan egna anstéllda. I paragrafens and-
ra stycke regleras situationen di ett sddant avtal inte foreligger i kommis-
sionirs- eller dotterforetaget. Om i stéllet kollektivavtal finns mellan en
lokal arbetstagarorganisation och huvudféretaget (kommittent- eller mo-
derforetaget) skall detta vara tillrackligt for ritt till styrelserepresentation i
kommissionirs- eller dotterforetaget. Foreligger éver huvud taget inga
kollektivavtal i de berérda foretagen, dr ocksa ratten till arbetstagarrepre-
sentation i styrelsen utesluten.

Kravet pd att de lokala parterna skall vara kollektivavtalsbundna géller

inte bara i fraga om ritten att besluta att styrelserepresentation skall '

inrittas utan ocksa i friga om vem som har ritt att utse arbetstagarledamo-
ter. Dessa bestammelser finns i 6 och 78§ lagforslaget. Vid tillimpning av
dessa bestammelser i friga om styrelserepresentation i kommissionars-
och dotterféretag utan egna anstéllda ar, som en f6ljd av stadgandet i 3§
andra stycket, de lokala arbetstagarorganisationerna vid dessa féretag
ensamma beriittigade att besluta om inrittande av styrelserepresentation
respektive utsc arbetstagarrepresentanter.

4.1.3 Ratten till styrelsereprescntation

4%

1 ett féretag som under det senast férflutna réikenskapsaret hér i landet har
sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstillda ritt till tva
ledamoter i styrelsen (arbetstagarledamoter) och en suppleant for varje
sidan ledamot. Bedriver foretaget verksamhet inom skilda branscher och
har det under det senast forflutna rikenskapsaret hir i landet sysselsatt i
genomsnitt minst 1000 arbetstagare, har de anstéllda ratt till tre ledamoter
i styrelsen och en suppleant for varje sddan ledamot.

De anstilldas ritt till styrelserepresentation enligt forsta stycket far
dock inte leda till att antalet arbetstagariedaméter dverstiger antalet dvriga
styrelseledamoter.

Om foretaget ar ett moderforetag, skall vad som séags i forsta och andra
styckena om foretag avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelsere-
presentation tillkomma samtliga anstéllda inom koncernen.

6 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10
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Forutom vissa redaktionella dndringar dverensstimmer mitt forslag med
promemorians (4 §).

Jag ansluter mig till promemorians motivering. Jag hinvisar ocksa till
vad jag anfort i avsnitt 2.3.6 och 2.4.1. Jag vill dock tillagga foljande.

I promemorian betonas att det i normalfallet inte torde uppstd nagra
svérigheter att faststalla om ett foretag bedriver verksamhet inom skilda
branscher. Jag delar denna uppfattning. I tveksamma fali kan man, sdsom
foreslds i promemorian, hdmta viss ledning i den SNI-kod (svensk stan-
dard for niringsindelning) som finns for varje arbetsstélle i statistiska
centralbyrins foretagsregister. Viagledande for frigans bedomning kan
ocksd i vissa fall vara — vilket hinger samman med det syfte som ligger
bakom lagférslaget — om arbetstagarna dr anslutna till olika fackliga orga-
nisationer.

5§ :

Nir arbetstagarledamoterna har utsetts forandras inte de anstélldas ritt till
styrelserecpresentation under mandatperioden, om antalet anstéllda cller
antalet dvriga styrelseledaméter minskar.

Jag hiinvisar till promemorian (5 §).

4.1.4 Inrattande av styrelserepresentation

68

Beslut att inrdtta styrelserepresentation fér de anstéllda fattas av en lokal
arbetstagarorganisation som 4r bunden av kollektivavtal i férhallande till
foretaget.

Om beslutet ror moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorgani-
sation som &r bunden av kollektivavtal i forhallande till ett féretag inom
koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inritta
styrelserepresentation for de anstéllda. I 10§ andra stycket finns bestim-
melser om nir arbetstagarledaméter eller suppleanter (arbetstagarrepre-
sentanter) far tilltrida sina uppdrag.

Forslaget 6verensstimmer, bortsett fran rcdaktionella justeringar, med
promemorians (6 §). Jag ansluter mig till promemorians motivering. Jag vill
emcllertid lagga till att, om enighet rider mellan foretaget och den fackliga
organisationen, ingenting hindrar att arbetstagarrepresentanterna tilltrader
sina uppdrag innan de tre manaderna har gitt till dnda (jfr 10§ andra
stycket).

Vad giller kravet pa kollektivavtal for styrelserepresentation i kommis-
sioniirs- och dotterforetag utan egna anstillda men med i foretaget stadig-
varande verksamma arbetstagare hanvisar jag till vad jag anfort i avsnitt
2.3.5 och i specialmotiveringen till 3 §.

7%
Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisationer
som dr bundna av kollektivavtal i forhdllande till foretaget eller, i moderfo-
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retag. av de lokala arbetstagarorganisationer som ar bundna av kollektiv-
avtal i forhéllande till ett foretag inom koncernen.

Bortsett frin vissa redaktionella dndringar dverensstimmer forslaget med
promemorian (7 §). Jag ansluter mig till promemorians motivering.

Betraffande tillimpningen av lagrummet nér arbetstagarledaméter skall
utses i kommissionirs- eller dotterféretag utan egna anstillda men med i
foretagen stadigvarande verksamma arbetstagare hinvisar jag till vad jag
anfort i den allminna motiveringen (avsnitt 2.3.5) och i specialmotivering-
en till 3§.

8%
Om organisationerna inic enas om annat, géller foljande ordning for att
utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer in fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna
vid foretaget eller koncernen tillhér samma lokala arbetstagarorganisation,
far denna utse samtliga arbetstagarrepresentanter. Om en annan sidan
organisation foretrider minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, far dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation foretrader mer én fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen, far de tva
lokala arbetstagarorganisationer som foretrader det storsta antalet sidana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstillda
har rétt till tre ledamoter och tre suppleanter, far den stérre av organisatio-
nerna utse tva ledamoéter och tva suppleanter.

Om man, pa grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast
en arbetstagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall lokala ar-
betstagarorganisationer som tilthér samma huvudorganisation anses som
en organisation.

I paragrafen anges den ordning som giller for att utse arbctstagarrepresen-
tanter, om arbetstagarorganisationcrna inte enas om annat. Motsvarande
bestimmelser enligt gallande ritt finns i 12§ LSA och 13§ LSABF. For-
utom en saklig dndring av bestimmelserna, som nirmare kommer att
behandlas i det féljande, har paragrafen redigerats om nagot i syfte att 6ka
overskadligheten. .

Ocksa i forhallande till forslaget i promemorian (8 §) har vissa redaktio-
nella dndringar foretagits. Andringarna innebir bl. a. att tredje stycket i
promemorieforslaget arbetats in i den dvriga textmassan.

Som framgdr av 4 § foreslds en utdkad representationsritt for de anstall-
da i vissa storre foretag som bedriver verksamhet inom skilda branscher.
De anstillda i saddana foretag har ritt att utse tre ledamoter och tre
suppleanter for dessa i styrelsen. Till f6ljd av den utdkade representations-
ritten har det i den nu aktuella paragrafen gjorts ett tilligg som reglerar
vilken facklig organisation som skall utse de tva arbetstagarrepresentanter,
d.v.s. en ledamot och en suppleant. som siledes tillkommer. Innebdrden
ar att en organisation som rcprescenterar mer 4n fyra femtedelar av de
kollektivavtaisbundna arbetstagarna vid foretaget fir utse samtliga arbets-
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tagarrepresentanter, d. v. s. tre ledaméter och tre suppleanter, savida inte
en annan kollektivavtalsbunden organisation foretrider minst en tjugondel
av dessa arbetstagare. Denna organisation far i sddant fall utse en supple-
ant. Om mer 4n en organisation har en sddan storlek, dr det bara den
storsta av dessa som far en sddan ritt.

Foretrider inte ndgon organisation mer an fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget, fir den stérre av organisatio-
nerna utse tvd ledamater och tva suppleanter. Den néist storsta organisatio-
nen fir di utse en ledamot och en suppleant. Nagon sirskild ratt till
ytterligare minoritetsrepresentation finns inte i den situationen.

I 6vrigt far jag hanvisa till vad jag anfort i den allmdnna motiveringen
(avsnitt 2.4.4).

9%
Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstéllda vid foretaget
eller, i friga om moderféretag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstind av nimnden
for styrelserepresentationsfragor utses den som 4r arbetstagarrepresentant
i ett annat foretags styrelse. Detta giller inte, om foretagen gir med pa
négot annat eller om de ingar i samma koncern.

I promemorieforslaget hade i det tredje stycket till denna paragraf arbetsta-
garrepresentanterna undantagits fran det krav pa nationalitet som nu géller
for alla styrelseledaméter. Av skil som jag har redogjort for i den allménna
motiveringen (avsnitt 2.4.2) lagger jag inte fram nigot sddant forslag.

Forutom redaktionella dndringar Gverensstimmer paragrafen i ovrigt
med promemorians lagforslag (9 §).

Vad giller paragrafens nu féreslagna lydelse hianvisar jag till specialmo-
tiveringen i promemorian och till vad jag anfort i avsnitt 2.4.3.

10§
Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestams av den som utser

honom. Mandatperioden fir dock inte vara lingre 4n fyra rikenskapsar. .

Den skall bestimmas sa att uppdraget upphor vid slutet av en ordinarie
stamma pa vilken styrelseval forrattas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestimmer nir de skall till-
trada uppdraget. Om inte féretagets styrelse medger annat, fir de dock inte
tilltrada forrin tre manader efter det att styrelsen har fatt underrittelse
enligt 6§ tredje stycket.

Av 18§ andra stycket framgér att en annan tidpunkt for tilltradet kan
gélla.

Paragrafen $verensstimmer i sak med promemorians lagforslag (10§). Jag
ansluter mig till promemorians motivering.

Genom redaktionella jamkningar har jag gjort det klart att foretagets
styrelse kan avsté frin fristen pa tre manader och medge att arbetstagar-
representanterna tilltrdder sina uppdrag tidigare.

Mandatiiden for en arbetstagarledamot skall, liksom hittills, bestammas
till hogst fyra &r. Detta Overensstimmer med vad som giller for stam-
movalda styrelseledaméter enligt bl. a. ABL. Jag anser darfor att kortare
mandatperioder for arbetstagarledamoéter inte bér Overvigas.
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4.1.5 Arbetstagarrepresentanternas arbete m. m.

11§ ,

Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som &r féreskrivet i annan lag
eller foérfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett foretags
styrelse tillimpas pa arbetstagarledaméter och suppleanter for sadana
ledamoter.

Jag hanvisar till promemorian (11 §).

12§

Den som ir suppleant for en arbetstagarledamot har rétt att ndrvara och
yttra sig vid styrelsens sammantriden och vid foretagets stimma, 4ven om
ledamoten dr narvarande.

Jag hanvisar till promemorian (12 §) och till vad jag anfort i avsnitt 2.5.5.

13§
En av arbetstagarrepresentanterna fir nirvara och delta i 6verliggningar-
na ndr ett drende, som senare skall avgoras av styrelsen, forbereds av
dartill sarskilt utsedda styrelseledamoter eller befattningshavare i foreta-
get.

Om ett beslut enligt 7 kap. 6§ andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap. 6 § andra stycket sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap.
6§ andra stycket foreningsbankslagen (1987:620) innebér att ett uppdrag
ges at en regionstyrelse eller ett motsvarande organ i en region, har de
anstéllda inom regionen ritt att bestimma att en representant fér dem och
en suppleant skall omfattas av uppdraget. En sidan representant har
motsvarande ritt som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat, utses den represen-
tant som avses i forsta och andra styckena av den organisation som
foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid fére-
taget eller, i friga om moderforetag, inom koncernen.

Forutom redaktionella dndringar och kompletteringar till foljd av den nya
banklagstiftningen (jfr SFS 1987:641) Overensstimmer lagforslaget med
promemorian (13 §).

I sak far jag héanvisa till promemorian och till vad jag anfort i avsnitt
2.5.1. Jag vill sarskilt framhalla att rétten till representation i beredningsor-
gan som verkar fortiépande endast far avse frigor som hinskjutits dit av
styrelsen for senare behandling i styrelsen. Daremot 4r det inte nodvandigt
att styrelsen konstituerat beredningsorganet.

14§

Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandlingen av frigor som
ror kollektivavtal eller stridsatgéarder eller av andra fragor dar en facklig
organisation pa arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan strida mot
forctagets.

Om ett foretags verksamhet 4r av sadan natur eller har ett sidant
andamal som avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller ritt att delta i ett beslut
som giller verksamhetens mal eller inriktning.
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Betriffande forsta stycket hanvisar jag till promemorian (14 §) och till vad
jag anfort i avsnitt 2.5.2. Vissa redaktionella justeringar har vidtagits.

Bestiammelsen i paragrafens andra stycke saknar motsvarighet i géllande
styrelscrepresentationslagar. Regeln knyter an till 2§ MBL diir det fére-
skrivs att en arbetsgivares verksamhet som ir av religids, vetenskaplig,
konstnirlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt,
politiskt eller annat opinionsbildande dndaméal undantas frin lagens til-
limpningsomrade, savitt avser verksamhetens mal och inriktning. Den
barande tanken har varit att det fackliga inflytandet genom medbestam-
mande inte skall tillitas konkurrera med annat demokratiskt beslutsfattan-
de eller trada de grundlagsfasta principerna om yttrandefrihet och tryckfri-
het for nir. Aven i friga om arbetstagarinflytande genom styrelserepresen-
tation gor sig dessa dndamalssynpunkter gillande. och den ifrigavarande
bestimmelsens tillampningsomrade dverensstimmer, savitt giller de fore-
tag och de fragor som omfattas. med tillimpningsomradet for 2§ MBL.

Som anforts i den allménna motiveringen (avsnitt 2.5.3) har jag funnit
skil att ndgot begriansa arbetstagarrepresentanternas ritt att delta i styrel-
sens beslut i sddana foretag. Om beslutet ror ett sddant féretags mal och
inriktning, har arbetstagarna inte ritt att delta i sjdlva beslutet. Enligt mitt
forslag. och i motsats till promemorians, giller begransningen enbart sjilva
beslutsfattandet. Mojligheten foér arbetstagarrepresentanten att, som hit-
tills, delta i styrelsens diskussion och att ligga egna forslag kvarstar allts3.
Det bor ocksa papekas att den av mig foreslagna rétten for en arbetstagar-
representant att delta i beredningsorgan eller liknande (13 § forsta stycket)
omfattar dven nu berorda fragor.

Det bor sirskilt framhallas att bestimmelsen i andra stycket inte hindrar
att en foretagsstyrelse av det berorda slaget later arbetstagarrepresentan-
terna delta i beslut i frigor som avsesi 2§ MBL.

4.1.6 Skadestand m. m.

15§
En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot denna lag
skall betala ersittning for den skada som uppkommer. Skadestandet kan
avse bade ersittning for den forlust som uppkommer och ersittning for den
kriankning som lagbrottet innebar. Om det ar skiligt, kan skadestandet
sittas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med st6d av denna lag kriva
skadestand av en annan arbetstagarorganisation.

Paragrafen overensstimmer i huvudsak med promemorians lagforslag
(16 §). I mitt forslag har foérsta och andra styckcna férts samman till ett
stycke och ett nytt andra stycke tillagts.

Jag ansluter mig till de motivuttalanden som gjorts i promemorian. Jag
~ hénvisar ocksa till vad jag anfort i avsnitt 2.7.2. Darutdver vill jag anfora
foljande.

Som framgdr av promemorian och av vad jag anfért i den allmanna
motiveringen kan skadestandsansvar endast goras gillande mellan en ar-
betsgivare och en arbetstagarorganisation. Diarmed oOverensstimmer de
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nya skadestindsbestimmelserna tillimpningsomradde med vad som giller
for talan i arbetsdomstolen om Overtradelse av lagens bestimmelser i
Ovrigt (19 §). Med anledning av ett pipekande av AD har jag ansett lampligt
att 1 15§ inféra ett andra stycke med innebord att en arbetstagarorganisa-
tion inte kan med stéd av den nya lagen kridva skadestind av en annan
arbetstagarorganisation.

Som framhillits i promemorian uppkommer skadestandsskyldighet nar
négon bestimmelse i lagen dsidositts. Det torde dirvid inte féreligga ndgra
svérigheter att konstatera huruvida ett handlande eller en undcrlitenhet
hénfor sig till bestimmelserna i styrelserepresentationslagstiftningen eller
till bestimmelserna i den associationsrittsliga lagstiftningen. Nagot sér-
skilt behov finns darfor inte enligt min mening att genom sérskilda uttalan-
den nirmare ange vari en skadebringande handling eller underlatenhet
enligt lagen bestar.

Skadestindet kan avse béade ersittning for den férlust som kan uppkom-
ma, dvs. ekonomiskt skadestand, och ersittning for den krinkning som
lagbrottet innebdr, i arbetsriittsliga sammanhang kallat allmént skade-
stdnd. Redan det faktum att lagens bestimmelser dsidosatts leder sdledes
till att allméint skadestand kan goras gillande. Diaremot fordras foi ekono-
miskt skadestand att det verkligen uppkommit en skada. 1 praktiken ir det
givetvis frimst det allméinna skadestdndet som kommer i friga.

Som framgar av lagtexten kan skadestandet sattas ned eller helt falla
bort, om det anses skiiligt. Denna jimkningsmdjlighet Overcnsstimmer
med vad som normalt géller i andra skadestindsrittsliga sammanhang.

16§
Den som vill kriva skadesténd enligt denna lag skall underritta motparten
om sitt ansprak inom fyra manader frin det skadan intriffade. Om det
inom den tiden har begirts forhandling om anspriket enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stéd av kollektiv-
avtal, skall talan vickas inom fyra manader efter det att férhandlingen
avslutades. T annat fall skall talan vickas inom atta manader frin det
skadan intriffadc.

Om underriittelse inte limnas eller talan inte vicks inom den tid som
anges i forsta stycket, har parten forlorat sin ritt till talan.

Jag hinvisar till vad jag anfort i den allmdnna motiveringen (avsnitt 2.7.3)
och till promemorian (17 §). Vissa redaktionella dndringar har vidtagits.

4.1.7 Ovriga bestammelser

17§
Undantag kan medges frin denna lag . om styrelserepresentation fér de
anstillda skulle medfora visentlig oldgenhet for ett foretag pa grund av att
1. styrelsens sammansiittning beror pé politiska styrkeférhallanden eller
pa forhillande mellan olika intressenter eller intressentgrupper. som fram-
gar av bolagsordningen, stadgarna, avtal cller annan omstindighet, eller
2. bolagsordningen eller motsvarande foreskriver sirskild réstmajoritet
for styreisens beslut.
Ett undantag enligt forsta stycket fiar endast medges, om oligenheten
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inte kan undanrojas pd annat sitt. Undantag skall férenas med villkor om
atgirder som pa annat sitt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytande pa foretagets verksamhet.

Jag hanvisar till promemorian (18 §) och till vad jag anfort i den allménna
motiveringen (avsnitt 2.3.3). Vissa redaktionella justeringar har vidtagits.

18§
1 fragor om tillstdnd enligt 9§ andra stycket eller undantag enligt 17§
beslutar nimnden for styrelserepresentationsfragor.

Namnden kan for tiden fram till det slutliga avgérandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte fir tilltrida ett uppdrag som styrelseledamot
eller suppleant.

Niamndens beslut far inte éverklagas.

Jag hanvisar till promemorian (19 §) och till vad jag anfort i den allméiinna
motiveringen (avsnitt 2.3.3). Vissa redaktionella justeringar har vidtagits.

19§

1 dvrigt giller i mal om tillimpning av denna lag, i den man tvisten avser
forhallandet mellan foretaget och de anstiillda, lagen (1974:371) om ritte-
gdngen i arbetstvister.

Jag hanvisar till promemorian (20 §).

4.1.8 Overgangsbestammelser

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988, da lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag och ekonomiska for-
eningar och lagen (1976:355) om styrelscrepresentation f6r de anstillda i
bankinstitut och forsiakringsbolag skall upphora att gélla.

2. Beslut som med stdd av dldre lag har fattats om att inritta styrelsere-
presentation for de anstillda samt om att utse arbetstagarrepresentanter i
styrelsen giller fortfarande. Motsvarande géller beslut om undantag som
avsesil7§.

Jag héanvisar till vad jag anfort i avsnitt 2.9.

4.2 Ovriga forfattningar
4.2.1 Aktiebolagslagen (ABL)

Jag ansluter mig till vad som anforts i arbetsmarknadsdepartementets
promemoria (avsnitt 10.2) betraffande #ndringarna i ABL, utom savitt
avser den i promemorian foreslagna dndringen av 8 kap. 4§ (jfr avsnitt
2.4.2). Bortsett frin vissa redaktionella justeringar — bl. a. hari 8 kap. 2§
andra stycket ABL strukits en hanvisning till den numera upphérda lagen
(1976:350) om styrelserepresentation fér samhillet i aktiebolag, ekonomis-
ka féreningar och stiftelser — 6verensstammer i 6vrigt mina lagforslag med
promemorians.

Vidare har i detta lagstiftningsirende dndringar foreslagits betridffande
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13 kap. 2 8 ABL. Rorande tillampningen av ifrdgavarande lagrum hanvisas
till vad som anférts under avsnitt 2.6.1.

4.2.2 Lagen om ekonomiska foreningar (NFL)

Som tidigare namnts trider den nya lagen om ekonomiska féreningar
(1987:667, NFL) i kraft den 1 januari 1988, dvs. samtidigt med den nya
styrelserepresentationslagen. Av denna anledning maste nu foreslds dnd-
ringar i NFL som féranleds av den nya lagen. Andringarna berdr sex
paragrafer, 2kap. 2§ samt 6 kap. 1,2, 4,9 och 15§8.

Hanvisningar till 6 och 22 §§ lagen (1951:308) om ekonomiska féreningar
(FL) finns for nirvarande i 9§ LSA. Den éndring som foreslas bestar i att
bestimmelserna i 9§ LSA har forts dver till respektive paragraf i NFL, 2
kap. 2§ och 6 kap. 4§. Motsvarande giller 4ndringen i 6 kap. 9§ NFL (jfr
26§ FL och 15 § andra stycket LSA).

1 23§ LSA finns en hinvisning till 37§ FL som giller anmilan om
andring i uppgifter rorande styrelseledaméter m. m. f0r registrering. Enligt

23§ LSA skall i en sddan anmilan anges om ledamot eller suppleant har -

utsetts enligt LSA. 1 9§ FL, som inte gjorts tillimplig pd LSA, finns
bestammelser av motsvarande innebérd vad géller anmélan i samband med
registrering av ekonomisk férening. Bestdmmelserna i 9 och 37§§ FL har
nu forts samman till ett lagrum, 6 kap. 15§ NFL. efter modell av ABL.
Hinvisningen i detta lagrum till den nya styrelserepresentationslagen inne-
bar saledes en viss utvidgning av anmilningsskyldigheten.

I 6 kap. 1§ NFL gors ett tillagg som svarar mot det i 8 kap. 1§ ABL.
Hirigenom klargors redan i den inledande paragrafen under detta avsnitt i
lagen att NFL:s bestimmelser om styrelsen inte ar heltickande utan att
bestimmelser hiarom ocksa finns i styrelserepresentationslagen.

1 6 kap. 2§ slutligen har hanvisningen i andra stycket till LSA i-stallet
gjorts till den nya lagen.

Som framgar av avsnitt 2.6.2 foreslas dven cn dndring betriffande styrel-
seledamots betalningsansvar enligt 11 kap. 3§. Jag hinvisar till vad som
dér anforts.

4.2.3 Bankaktiebolagslagen, sparbankslagen och foreningsbankslagen

Som tidigare nimnts (avsnitt 2.8) har lagen (1955:183) om bankrorelse,
lagen (1955:416) om sparbanker och lagen (1956:216) om jordbrukskasse-
rorelsen ersatts med fyra nya lagar — bankrorelselagen (1987:617), bank-
akticbolagslagen (1987:618), sparbankslagen (1987:619) och foérenings-
bankslagen (1987:620). De foljdindringar som foranleds av den nya styrel-
serepresentationslagen ber6r de tre sistnimnda banklagarna.

De foreslagna dndringar i bankaktiebolagslagen galler 7 kap. 1-3, 13 och
18 §§. Andringarna i 7 kap. 1 och 3 §§ innebér endast att reglerna i nuvaran-
de 7 och 888 LSABF (jfr SFS 1987:641) har forts over till respektive
lagrum i bankaktiebolagslagen. Andringen i 7 kap 1§ gors emellertid -
liksom dndringen i 8 kap. 1§ ABL — aven i syfte att i kapitlets forsta
paragraf Klargora att styrelsens sammansittning, hur den viljs, mandatti-
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den for ledaméterna etc. inte enbart regleras genom bankaktiebolagens
regler utan att regler om detta ocksé finns i styrelserepresentationslagen.

Andringsforslaget i bankaktiebolagslagens 7 kap. 2§ motsvaras inte av
nagon tidigare bestimmelse i 1955 ars bankrorelselag. Andringsforslaget i
denna paragrafs andra stycke foranleds emellertid av att man hir gjort en
hinvisning till LSABF med innebord att vad som ségs i detta lagrum inte
giller arbetstagarrepresentant. I mitt forslag har e¢n hédnvisning i stéllet
gjorts till den nya lagen om styrelsercpresentation.

Aven dndringsforslaget i bankaktiebolagslagens 7 kap. 13 § saknar mot-
svarighet i 1955 ars bankrorelselag. 7 kap. 13 § bankaktiebolagslagen mot-
svarar emellertid i sak 8 kap. 9§ ABL. som i detta lagstiftningsirende
kompletterats med stadgandet i 15§ andra stycket LSA om ritt fér en
suppleant till en arbetstagarledamot att dels f& underlag, dels beredas
tilifille att delta i ett drendes handliggning i styrelsen. 7 kap. 138§ andra
stycket bankakticbolagslagen har kompletterats pa motsvarande sétt.

Andringsforslaget i 7 kap. 18§ foranleds av hiinvisningen i 22§ LSABF
till detta lagrum (jfr SFS 1987:641).

Utover dndringsforslagen till f6ljd av den nya lagen om styrelserepresen-
tation har en &ndring i bankaktiebolagslagen foreslagits betriaffande styrel-
seledamots betalningsansvar enligt 10 kap. 3 §. Angaende tillimpningen av
ifrigavarande lagrum hénvisas till vad som anférts i avsnitt 2.6. 1-2.

De foreslagna dndringarna i sparbankslagen galler 3 kap. 1-3, 12 och
17 §§. Andringarnai 3 kap. 1 och 3 §§ innebir endast att reglerna i nuvaran-
de 7 och 8 §§ LSABF (jfr SFS 1987:641) har forts dver till sparbankslagen.
Ovriga dndringar saknar motsvarighet i gillande lag. De 6verensstimmer
dock i sak med motsvarande dndringar i ABL och bankaktiebolagslagen.

Andringsforslagen i foreningsbankslagen till foljd av den nya lagen om
styrelserepresentation giller 6 kap. 1-3, 12 och 17 §§. Andringarna i 6 kap.
1 och 3 §§ bestér i att reglerna i nuvarande 7. 8 och 10 §§ LSABF (jfr SFS
1987:641) har forts 6ver till respektive lagrum i foreningsbankslagen. And-
ringen i 6 kap. 1§ gors emellertid dven av skdl som tidigare anforts
betriaffande motsvarande bestammelse i bankaktiebolagslagen (7 kap. 1 §).
Ovriga andringar i féreningsbankstagen saknar motsvarighet i gillande lag.
De overensstammer dock i sak med motsvarande fdndringar i ABL och
bankaktiebolagslagen. _

Som framgdr av avsnitt 2.6.2 foreslds dven en dindring betriaffande styrel-
seledamots betalningsansvar enligt 9 kap. 3 §. Jag hdnvisar till vad som dar
framforts.

4.2.4 Forsakringsrorelselagen

De foreslagna andringarna i denna lag till f6jd av den nya lagen om
styrelserepresentation ror fyra paragrafer, 8 kap. 1, 2, 11 och 17 §§. And-
ringarna i 8 kap. 1 och 17§§ innebir endast att reglerna i 7 och 22 §§
LSABF (jfr SFS 1987:641) forts over till forsakringsrorelselagen. 1 8 kap.
2 § gors redaktionella dndringar med anledning av den nya lagen om styrel-
serepresentation. I 8 kap. 11§ forsakringsrorelselagen gors ett tillagg,
motsvarande det i 8 kap. 9& ABL, av innebord att suppleant for arbetsta-
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garledamot pd samma sitt som styrelseledamot skall fi underlag och
beredas tillfille att delta i drendenas handldggning innan beslut fattas pa
styrelsesammantride.

Till skillnad frin promemorian féreslar jag inga dndringar i 2 kap. 5§ och
8 kap. 4§ forsakringsrorelselagen. Betriaffande sistnimnda lagrum far jag
hdnvisa till vad jag anfért under avsnitt 2.4.2. Vad giller 2 kap. 58 6
forsakringsrorelselagen ar detta lagrum utformat pa samma sétt som mot-
svarande lagrum i de nya banklagarna. Anledning saknas darfor att i
lagtexten sirskilt hinvisa till bestammelser i styrelserepresentationslagen
(jfr prop. 1986/87:12, band 2. sid. 11).

Utover dndringsforslagen till f6ljd av den nya lagen om styrelserepresen-
tation har foreslagits en dndring i forsakringsrorelselagen vad giller styrel-
seledamots betalningsansvar enligt 14 kap. 2§ forsakringsrorelselagen.
Angéende tillimpningen av nimnda lagrum hénvisas till vad som anforts i
avsnitt 2. 6.1-2.

4.2.5 Bostadsrittslagen, lagen om sambruksforeningar och lagen om
flottning i allmin flottled

Jag hanvisar till promemorian. Vissa justeringar av promemoricforslaget
rérande lagen om sambruksforeningar har vidtagits med anledning av
inforandet av NFL.

4.2.6 Lagen om understodsforeningar

Som en f6ljd av att den nya lagen fatt ett vidgat tillimpningsomrade vad
giller foretagsformer méste vissa dndringar géras i lagen (1972:262) om
understodsforeningar. Andringarna galler 11, 14 och 27 §§.

Andringen i 11§ motsvaras av undantagsbestimmelsen i 10§ LSABF
som i promemorieforsiaget forts 6ver till respektive huvudférfattning. I
14§, som giller ans6kan om registrering av understodsforening, gors ett
tilldgg av innebord att foreningen redan vid ansokningstillfallet sirskilt
skall ange om ledamot eller suppleant utsetts enligt styrelserepresenta-
tionslagen. Situationen dr hir densamma som i promemorian angivits
betriaffande 9 och 378§ FL. I sammanhanget bor nimnas att enligt 3§
andra stycket lagen (1987:668) om inférande av lagen (1987:667) om eko-
nomiska foreningar de hinvisningar till FL. som finns i lagen*om under-
stodsforeningar skall gélla dven i fortsattningen. Med hénsyn till att prome-
morians dndringsforslag rorande FL inte tas med i detta lagstiftningséaren-
de maste 14 § lagen om understédsforeningar dndras pa motsvarande siitt.
Bestimmelsen blir aven tillimplig pa dndringsanmélan (§fr 27 § andra styc-
ket sistnimnda lag). I 27§, som bl.a. giller styrelsens sammansiittning,
mandattid etc., gors ett tilligg som svarar mot dndringen i 6 kap. 1§ NFL
(ifr. promemorieforslaget 21§ FL). Harigenom klargdrs att lagen om
understodsforeningar inte ar heltickande utan att bestimmelser i det an-
givna hinseendet ocksa finns i styrelsercpresentationslagen.
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4.2.7 Lagen om arbetsloshetsforsikring

Utvidgningen av styrelserepresentationslagens tillimpningsomréde omfat-
tar iven de erkiinda arbetsloshetskassorna vars verksamhet regleras enligt
lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsakring. Andringar foreslas i 45, 48
och 58 §§.

Andringsforsiagen i lagen om arbetsloshetsforsikring $verensstimmer
med de dndringar som foreslas betriffande lagen om understédsféreningar
(se foregende avsnitt). Nagon sirskild kommentar torde dérfér inte vara
nédviindig. Det bor dock for tydlighetens skull nimnas att hianvisningarna
till FL i lagen om arbetsloshetsforsakring skall gélla dven i fortsattningen;
jfr — liksom betriffande lagen om understoédsforeningar — 3 § andra styc-
ket lagen (1987:668) om inférande av lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar.

4.2.8 Lagen om Konungariket Sveriges stadshypotekskassa och om
stadshypoteksforeningar, lagen om Sveriges allmidnna hypoteksbank och om
landshypoteksforeningar samt lagen om Svenska skeppshypotekskassan

Som tidigare namnts (avsnitt 4.1) kommer i fortsittningen dven hypoteks-
institut att omfattas av lagen. Dessa regleras sérskilt i lagen (1968:576) om
Konungariket Sveriges stadshypotekskassa och om stadshypoteksfore-
ningar, i lagen (1970:65) om Sveriges allmidnna hypoteksbank och om
landshypoteksforeningar samt i lagen (1980:1097) om Svenska skeppshy-
potekskassan. Andringar foresl8s i dessa lagar som svarar mot dndringen i
6 kap. 1§ NFL.

5 Hemstéallan

Jag hemstiller att regeringen foreslar riksdagen att anta de av lagradet
granskadc lagforslagen (se avsnitt 3).

6 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens dverviganden och beslutar att
genom proposition foresla riksdagen att anta de forslag som féredraganden
lagt fram.
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1 SAMMANFATTNING

Bestdmmelser om de privatanstdllda arbetstagarnas rdtt till representa-
tion i foretagens styrelser finns for ndrvarande i tvd skiloa lagar.
Dessa dr dels lagen (1976:351) om styrelserepresentation for de an-
stillda 1 aktiebolag och ekonomiska foreningar (LSA), dels Tlagen
{1976:355) om styrelserepresentation for de anstdllda i bankinstitut
och forsakringsbolag (LSABF). Lagarna, som med undantag for att de
gdller i skilda foéretagstyper vdsentligen ar likalydande, har i sak
gillt of6ridndrade sedan de trddde i kraft dr 1976.

Huvudregeln i styrelserepresentationslagstiftningen dr att de anstdllda
i ett foretag har ritt att utse tvd ledambter och tvd suppleanter for
dessa i foretagets styrelse. Som en allmdn forutsdttning for rdtt till
representation galler dock att foretaget har i genomsnitt minst 25
anstdllda. Undantag fr3n lagens tillampning kan medges om arbetstagar-
representationen skulle medféra vdsentliga o]égenheter for foretaget.
Friga om undantag prévas av namnden for styrelserepresentationsfrigor
(LSA) eller av regeringen (LSABF).

De fackliga organisationerna har getts en framtrddande roll vid
tillampningen av lagstiftningen. Beslut om att inrdatta styrelserepre-
sentation fattas av lokal arbetstagarorganisation som &r bunden av
kollektivavtal i forhdllande till fioretaget och som foretrdder mer &n
hd1ften av arbetstagarna vid foretaget. Tillhér de anstdllda olika
arbetstagarorganisationer, kan organisationer som tillsammans foretrd-
der en majoritet av arbetstagarna gemensamt besiuta om att inrdtta
arbetstagarrepresentation.

Det ar de lokala fackliga organisationerna som utser arbetstagarrepre-
sentanterna. Om organisationerna inte kan enas, gdller enligt lagstift-
ningen en sdrskild hjdlpregel som anger principerna for vem eller vilka
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av organisationerna som har ritt att utse ledambter och suppleanter. Prop. 1987/88: 10

Avgbrande for fordelningen mellan organisationerna ar ddrvid deras
representativitet pd arbetsplatsen. En arbetstagarrepresentant skall
som regel utses bland de anstdllda vid foretaget. Mandattiden bestdms
av den organisation som utser honom eller henne. Tiden f3r dock inte
vara lingre dn fyra ridkenskapsér.

En grundldggande tanke i lagstiftningen &r att arbetstagarrepresentan-
terna skall arbeta under samma villkor som andra ledamdter av styrel-
sen. Det materiella inneh8llet i arbetstagarrepresentanternas styrelse-
uppdrag Overensstammer darfor i allt vdsentligt med vad som gdller for
ovriga styrelseledambter. Styrelserepresentationslagarna hdnvisar i
detta avseende-till bestdmmelser i den associationsrdttsliga lagstift-
ningen, sdsom aktiebolagslagen (1975:1385, ABL), lagen (1951:308) om
ekonomiska foreningar (FL)} eller forsdkringsrirelselagen (1982:713). 1
vissa hdnseenden gdller dock sdrskilda regler for arbetstagarrepresen-
tanterna, t.ex. i frﬁéa om jiv. S&dana avvikelser frén eller komplette-
ringar av de alimdnna associationsrittsliga reglerna framgdr av be-
stammelser i styrelserepresentationslagarna.

Styrelserepresentationslagstiftningen r en del av det reformarbete pd
arbetsrittens omrdde som pdbdorjades och genomférdes i huvudsak under
1970-talet. Genom detta reformarbete, bl.a. tillkomsten av 1lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) som trddde i kraft
1977, lades grunden for ett okat arbetstagarinflytande i foretagen.
Arbetsmarknadens parter har direfter trdffat medbestdmmandeavtal for
olika sektorer av arbetsmarknaden som ytterligare avses befdsta och
vidareutveckla medbestidmmandet i foretagen. Sett i ett sddant perspek-
tiv utgor rdtten for de anstd@llda att med stdd av styrelserepresenta-
tionslagstiftningen deita i féretagens ledande organ en betydelsefull
komponent i det regelsystem som finns for att ge arbetstagarna medin-
flytande. Flera av de fr3gor som regleras.i styrelserepresentations-
lagarna har ocks§ ett ndra samband med frdgor som regleras i annan
inflytandelagstiftning pd arbetsridttens omrdde, t.ex. MBL eller arbets-
miljélagen (1977:1160).

Kven om styrelserepresentationslagarna sdledes kan sidgas utgéra en
arbetsrattslig lagstiftning i den meningen att de rér férhdllandet
mellan arbetsgivaren och de anstdllda, stdr det samtidigt klart att de
ocksd har associationsrdttsliga inslag. 1 den senare betyde]éen biltdar
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de tillsammans med annan rassociationsrdttsiig lagstiftning det regel-
verk som ldgger en rdttslig grund for hur t.ex. fdretagens styrelser
skall vara beskaffade, hur de skall fungera samt vilka forpliktelser
och vilket ansvar de enskilda styrelseledamdterna har. Sarskilt tydliga
blir de associationsrdttsliga inslagen just ndr det gdller det materi-
ella innehdllet i arbetstagarledamdternas styrelseuppdrag. Som tidigare
nimnts hinvisar s8vdl LSA som LSABF i dessa delar till den associa-
tionsriattsliga lagstiftningen, sdsom ABL och FL.

I det Gversynsarbete som har bedrivits inom arbetsmarknadsdepartementet
och som har mynnat ut i denna promemoria har den spdnning som kan sdgas
rdda mellan styrelserepresentationslagarnas arbetsrittsliga resp.
associationsrdattsliga sidor diskuterats bl.a. i samband med utform-
ningen av ett sanktionssystem. En for arbetstagarsidan angeldgen frdga
har gdllt att fora in skadestdndsregler i lagstiftningen. Sddana regler
finns i annan arbetsridttslig lagstiftning och frén arbetsrittslig ut-
gdngspunkt ter det sig naturligt att styrelserepresentationslagstift-

ningen til1férs bestimmelser om skadestdnd. 1 promemorian féreslds.

ocksd att den som bryter mot lagen skall kunna &liggas att betala ska-
destdnd for den forlust eller krdnkning som lagbrottet innebir.

Diskussionen om sanktionssystemets utformning har emellertid fort
ldngre dn sd och gdllt dven frdgan vilken ridckvidd skadestdndsbestdm-
melserna bor ges. Skall de omfatta inte bara brott mot bestdmmelser i
styrelserepresentationslagen utan dven brott mot de bestdmmelser- i
t.ex. ABL til1 vilka lagen hdnvisar? Detta kan belysas med ett exempel.
Anta att en styrelseordfdrande i ett foretag, i strid med ABL:s bestédm-
melser, forsummar att i god tid fore ett styrelsesammantride skicka ut
underlagsmaterial till arbetstagarrepresentanterna. Bor dg,-till skill-
nad frdn vad som fdr ndrvarande giller, denna fdrsumlighet berdttiga
arbetstagarrepresentanterna eller den fackliga organisationen till
skadestdnd? Den 1ésning som forordas i promemorian innebdr att sd inte
bor vara fallet. Redan nu finns i den associationsrdttsliga lagstift-
ningen sanktionsregler i form av bGter for denna typ av forsumlighet
och tillrdackliga skdl for att knyta forpliktelser av nu ndmnt slag till
det arbetsrdttsligt fargade sanktionssystemet i styrelserepresenta-
tionslagstiftningen har inte ansetts foreligga.
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Oversynsarbetet i stort har frimst kommit att inriktas mot vissa omrd-
den dir problemen vid tillampningen av lagstiftningen varit sdrskilt
pitagliga. Det har gdllt bl.a. frdgor rérande arbetstagarrepresentan-
ternas ansvar, sekretessregler och de nyss berérda skadestdndsfrigorna.
De aktualiserade problemen har haft den omfattningen att det har an-
setts motiverat att dven i Ovrigt gora en Gversyn av bestimmelserna i
syfte bl.a. att anpassa regelsystemet till den utveckling som &gt rum
p& medbestimmandeomrddet under senare 3r.

1 det filjande (punkterna 1-9 nedan) ldmnas en kortfattad redogdrelse
for de mera betydelsefulla &ndringar som féreslds i promemorian. Hir
bortses di frin forslag av Overvigande teknisk natur, liksom frin om-
redigeringar av lagtext, sprakliga Gverarbetningar etc. I promemorian
behandlas dessutom problemomriden dir ndgra forindringar Gver huvud
taget inte foresl18s. Dessa. nidmns inte heller i den foljande genom-
géngen.

Promemorians &ndringsférslag kan sammanfattas p§ filjande sitt.

1. Bestdmmelserna i LSA och LSABF fGrs samman i en ny lag om styrelse-
representation for de anstdllda. Den nya lagen ersdtter de nu
gdllande styrelserepresentationslagarna (avsnitt 4.2).

2. Regeln om att en facklig organisation skall foretrdda mer &n hdlften
av de anstdllda pd arbetsplatsen for att styrelserepresentation
skall f3 inrdttas slopas (avsnitt 5.2).

3. Arbetstagare som stadigvarande &r verksamma i ett s.k. kommissio-
ndrsforetag men som har sina anstdliningsavtal trdffade med ett
annat foretag (kommittentforetaget) skall vid tilldmpningen av den
nya lagen betraktas som anstdllda dven i kommissiondrsforetaget.
Arbetstagarna ges darmed rdtt till styrelserepresentation i det
foretag i vilket de arbetar (avsnitt 5.4).

4. I storre foretag som bedriver verksamhet inom skilda branscher och
som sysselsdtter i genomsnitt minst 1 000 anstillda ges de anstdllda
ritt att utse tre arbetstagarledaméter och tre suppleanter for dessa
i styrelsen (avsnitt 6.2).

7 Riksdagen 1987/88. | saml. Nr 10

Prop. 1987/88: 10

97



5.

6.

Arbetstagare med utléndskt medborgarskap skall kunna vdljas till
arbetstagarrepresentant i ett foretags styrelse pd samma villkor som
arbetstagare med svenskt medborgarskap. Den nuvarande ordningen med
dispensfgrfarande for utomnordiska medborgare slopas dirfér {avsnitt
6.3).

Lagens jidvsregler fortydligas och forestds 1 princip bli tillampliga
enbart dir ett mer utpriglat motsatsforhdllande rider mellan arbets-
givaren och de fackliga organisationerna. Jdv bor som regel inte
anses foreligga ndr sddana frdgor behandlas i styrelsen som ir eller
senare kan bli foremd) for samverkansforhandlingar (avsnitt 7.3).

En ny bestimmelse féresl3s inford i lagen om att arbetstagarrepre-
sentant i styrelsen for sidana foretag som avses i 2 § MBL (t.ex.
foretag inom press, radio, TV) inte fr delta i behandling av friga
som ror verksamhetens m81 och inriktning (avsnitt 7.3). Bestdmmelsen
har sin motsvarighet i MBL.

Styrelseledambternas personliga betalningsansvar i samband med att
ett foretag som dr likvidationsskyldigt driver verksamheten vidare

(13 kap. 2 § ABL eller motsvarande bestimmelse i annan lag) féreslds

inte gdlla arbetstagarrepresentant.' Arbetstagarrepresentanternas
skadestandsansvar kvarstdr dock oféridndrat {avsnitt 8.2).

. Lagen tillfors bestdmmelser om skadestdnd. Enligt dessa kan en ar-

betsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot lagen
81dggas betala ekonomiskt och allmint skadestdnd lavsnitt 9.2).
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2 LAGFORSLAG

2.1 Férslag till
Lag (1987:000) om styrelserepresentation for de anstdllda

Hérigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestdammelser

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de an-

stdllda insyn i och inflytande pd foretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bankinstitut, forsak-
ringsbolag och ekonomisk fdrening.

Med koncern forstds svenska juridiska personer som enligt bestammelser-
na i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 a § lagen (1951:308) om
ekonomiska foreningar eller 1 kap. 9 § forsikringsrorelselagen
(1982:713) ir moderforetag och dotterforetag i forhdllande till va-
randra.

3 § En arbetstagare som stadigvarande ar verksam i ett kommissionirs-
foretag utan att ett anstdllningsforhdllande foreligger med det fore-
taget skall vid tillampning av denna lag betraktas som anstdlld dven i
kommissiondrsforetaget.

Ritten til) styrelserepresentation

4 § 1 ett foretag som inte ar moderféretag och som under det senast
forflutna rakenskapsdret har i landet har sysselsatt i genomsnitt minst
25 arbetstagare har de anstdllda rdtt till tvd ledamdter i styrelsen
(arbetstagarledamster) och en suppleant foér varje sddan ledamot. Be-
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driver firetaget verksamhet inom skilda branscher och har det under det Prop. 1987/88: 10

senast foérflutna rikenskapsdret hir i landet sysselsatt i genomsnitt
minst 1 000 arbetstagare, har de anstdllda rdtt till tre ledamdter i
styrelsen och en suppleant for varje sddan ledamot.

De anstdlldas rdtt till. styrelserepresentation enligt forsta stycket
f8r dock inte leda till att antalet arbetstagarledamdter overstiger
antalet ovriga styrelseledamiter.

Férsta och andra styckena dger motsvarande tiliampning pd moderféretag.
D3 skall vad som dir sigs om féretag avse koncernen i dess helhet, och
ratten till styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom
koncernen. .

5 § Nar arbetstagarledamdter har utsetts, fdrdndras inte de anstdlldas
ritt till styrelserepresentation under mandatperioden, om antalet an-

stillda eller antalet gvriga styrelseledamdter minskar.

Inrdttandet av styrelserepresentation

6 § Beslut att inrdtta styrelserepresentation for de anstdllda fattas
av en lokal arbetstagarorganisation som dr bunden av kollektivavtal i
forhallande till foretaget.

Ror beslutet moderfdoretag, fattas det av en lokal arbetstagarorganisa-

tion som dr bunden av kollektivavtal i férhdllande till ett foretag
inom koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrdttas om beslut att inritta
styrelserepresentation for de anstdllda. [ 10 § andra stycket finns
bestdmmelser om att en arbetstagarledamot eller en suppleant kan till-
trida sitt uppdrag tidigast tre minader efter det att underridttelsen
kom foretagets styrelse till handa.

7 § 1 ett foretag som inte dr moderfdretag utses arbetstagarledamot
och suppleant for s3dan (arbetstagarrepresentanter) av de lokala ar-
betstagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i forhdllande
till foretaget. I moderforetag utses arbetstagarrepresentant av de
lokala arbetstagarorganisationer som ar bundna av kollektivavtal i
forhd11ande till foretag inom koncernen.
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8 § Enas inte organisationerna om annat, gdller foljande ordning for
att utse arbetstagarrepresentanter.

1. Tillhor i fall som avses i 4 § forsta stycket mer dn fyra femte-
delar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget samma
lokala arbetstagarorganisation, f3r denna utse samtliga arbetstagarrep-
resentanter. Om en annan s&dan organisation foretrider minst en tjugon-
del av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna, fér dock denna organisa-
tion utse en av suppleanterna.

2. Om ingen organisation fiéretrdder mer &dn fyra femtedelar av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget, f&r de tvd lokala
arbetstagarorganisationer som foretrider det stiorsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. I foretag som
avses i 4 § forsta stycket andra meningen f3r den stérre av organisa-
tionerna utse tvd ledambter och tvd suppleanter.

3. Skall pd grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket endast en ar-
betstagarrepresentant och en suppleant utses, gors det av den lokala
arbetstagarorganisation som fioretrdder det storsta antalet kollektivav-
talsbundna arbetstagare vid foretaget.

Vid tilldmpningen av bestimmelserna i forsta stycket anses lokala ar-
betstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation som en
organisation.

Forsta och andra styckena dger motsvarande tillampning i fall som avses
i 4 § tredje stycket. Ddrvid skall vad som sdgs i forsta stycket om
antal arbetstagare avse koncernen i dess helhet.

9 § En arbetstagarrepresentant bor utses bland de anstdllda vid fére-
taget eller, i friga om moderféretag, bland de anstdlida inom koncer-
nen.

Till arbetstagarrepresentant fdr inte utan sdrskilt tillstdnd av namn-
den for styrelserepresentationsfrigor utses den som i sddan egenskap
tillhor ett annat féretags styrelse. Vad som nu har sagts gdller inte,
om foretagen medger annat eller om de ingdr i samma koncern.
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Kravet pd nationalitet i 8 kap. 4 § aktiebolagslagen (1975:1385) eller
motsvarande bestammelse i annan lag gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter.

10 § Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestdms av den som
utser honom. Uppdragstiden f&r dock inte vara lingre dn fyra riken-
skapsdr. Den skall bestimmas s& att uppdraget upphdr vid slutet av
ordinarie stamma p& vilken styrelseval forrittas.

En arbetstagarrepresentant tilltrdder sitt uppdrag vid den tidpunkt som
den som har utsett honom bestimmer, dock tidigast tre minader efter det
att underrdttelse enligt 6 § tredje stycket har kommit foretagets sty-
relse till handa. Av 19 § andra stycket framgdr att nimnden for styrel-
serepresentationsfrdgor kan bestimma en annan tidpunkt foér tilltridet.

Arbetstagarrepresentanternas arbete

11 § Om inte annat f&ljer av denna lag, skall vad som dr foreskrivet i
lag eller annan forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i
ett foretags styrelse tillimpas pd arbetstagarledamot och -suppleant for
sddan ledamot.

12 § En suppleant for arbetstagarledamot har rdtt att ndrvara och
yttra sig vid styrelsens sammantrdden samt vid foretagets stamma, dven
om ledamoten &r ndrvarande.

13 § En av arbetstagarrepresentanterna far narvara och delta i dver-
tdggningarna ndr ett &rende, som senare skall avgoras av styrelsen,
forbereds av dartill sédrskilt utsedda styrelseledamtter eller befatt-
ningshavare i foretaget.

Innebdr ett beslut enligt 74 § andra stycket lagen (1955:183) om bank-

rorelse eller 39 § forsta stycket lagen (1955:416) om sparbanker att
ett uppdrag ges at en regionstyrelse eller motsvarande organ, har de
anstdllda inom regionen ratt att bestamma att en representant for dem
jimte en suppleant skall omfattas av uppdraget. S&dan representant har
motsvarande rédtt som avses i forsta stycket.
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Enas inte arbetstagarorganisationerna om annat, utses representant som Prop. 1987/88: 10

avses 1 forsta och andra styckena av den organisation som foretrdder
det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget
eller, i friga om moderféretag, inom koncernen.

14 § En arbetstagarrepresentant f&r inte delta i behandlingen av friga
som ror kollektivavtal, stridsdtgird eller annan frdga dir en facklig
organisation pd arbetsplatsen har ett vdsentligt intresse som kan stri-
da mot fdoretagets.

Ar ett foretags verksamhet av sddan natur eller har sddant dndamdl som
avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, fir en
arbetstagarrepresentant inte heller delta i behandling av friga som ror
verksamhetens mi1 och inriktning.

15 § Ansvar enligt bestimmelsen i 13 kap. 2 § fjdrde stycket aktie-
bolagslagen (1975:1385) eller motsvarande bestdmmelse i annan Tlag
giller inte arbetstagarrepresentant.

Skadestdnd m.m.

16 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
denna lag skall betala ersdttning for den skada som uppkommer. Skade-
stdndet kan avse bdde ersittning for den forlust som uppkommer och
ersdttning for den krdnkning som lagbrottet innebdr.

Om det &r skidligt, kan skadestdndet sittas ned eller helt falla bort.

17 § Den som vill kridva skadestdnd enligt denna lag skall underritta
motparten om sitt ansprik inom fyra minader frin det skadan intriffade.
Har inom den tiden pdkallats forhandling rérande ansprdket enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stdd av kollektiv-
avtal, skall talan vidckas inom fyra mdnader efter det att forhandlingen
avslutades. I annat fall skall talan vickas inom 3tta minader frin
skadans uppkomst.

Lamnas inte underrdttelse eller vdcks inte talan inom den tid som anges
i forsta stycket, har parten férlorat sin rdatt till talan.
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vriga bestimmelser Prop. 1987/88: 10

18 § Skulle styrelserepresentation for de anstallida medfora visentlig
oldgenhet for ett féretag pd grund av att

1. styrelsens sammansittning beror pd politiska styrkefdérhdllanden
eller pd forhd1lande mellan olika intressenter eller intressentgrupper,
som framgdr av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omstindig-
het, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande foreskriver sdrskild rdostmajoritet
for styrelsens beslut,

kan undantag medges frén denna lag, om oldgenheten inte kan undanrdjas
p& annat sitt.

Undantag skall forenas med villkor om dtgirder som pd annat sitt till-
godoser arbetstagarnas intresse av insyn i och inflytande pd féretagets
verksamhet,

19 § Friaga om tillstdnd enligt 9 § andra stycket eller undantag enligt
18 § avgbrs av ndmnden for styrelserepresentationsfrigor.

Némnden kan for tiden intill det slutliga avgdrandet. besluta att en
arbetstagarrepresentant inte f3r tilltrida ett uppdrag som styrelse-
ledamot eller suppleant.

Mot nimndens besTut far talan inte foras.

20 § I mal om tillampning av denna lag i dvrigt, i den mdn tvisten
avser forhd1landet mellan foretaget och de anstdllda, giller lagen
(1974:371) om rdttegdngen i arbetstvister.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1987, di lagen (1976:351) om
styrelserepresentation fdor de anstdllda i aktiebolag och ekonomiska
foreningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de an-
stdllda i bankinstitut och férsikringsbolag skall upphora att gélla.
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2. Beslut som med stdd av &dldre lag har fattats om att inrdtta styrel-
serepresentation for de anstdallda samt om att utse arbetstagarrepresen-
tanter i styrelsen gdller alltjamt. Motsvarande gdller beslut om undan-
tag som avses i 18 §.

3. Den nya lagens bestimmelser om skadestdnd och preskription tillimpas
endast om den omstdndighet, vartill yrkandet hdnfor sig, har intrdffat
efter ikrafttréddandet.

Prop. 1987/88: 10
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2.2 Forslag till Prop. 1987/88:

Lag om dndring i aktiebolagslagen (1975:1385)

Harigenom foreskrivs att 2 kap. 4 §, 8 kap. 1-2, 4, 9 och 15 §§ samt 12
kap. 7 § aktiebolagslagen (1975:1385)1 skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen fydelse

2 kap.

4§
Bolagsordningen skall ange
1. bolagets firma,
2. den ort i Sverige dar bolagets styrelse skall ha sitt site,
3. foremdlet for bolagets verksamhet, angivet till sin art,
4. aktiekapitalet eller, om detta skall kunna utan dndring av bolags-
ordningen bestdmmas till ldgre eller hdgre belopp, minimikapitalet och
maximikapitalet, varvid minimikapitalet ej fir vara mindre dn en fjdr-
dedel av maximikapitalet,
5. aktiernas nominella belopp,
6. antalet eller -1dgsta och hogsta antalet styrelseledamdter och re-
visorer samt styrelsesuppleanter, om sddana skall finnas, samt tiden
for styrelseledamots och revisors uppdrag,
7. sdttet for sammankallande av bolagsstamma,
8. vilka drenden som skall forekomma pd ordinarie stimma,

1 Lagen omtryckt 1982:739.

10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

9. vilken tid bolagets rikenskapsdr skall omfatta.

Bestimmelserna i forsta stycket 6

gdller ej arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelse-
representation for de anstdllda.

8 kap.
1§

Aktiebolag skall ha en styrelse med minst tre ledamdter. Uppgdr aktie-
kapitalet eller maximikapitalet ej till en miljon kronor, kan dock
styrelsen bestd av en eller tvd ledamdter, om minst en suppleant
finnes.

Styrelsen viljes av bolagsstémman, om ej i bolagsordningen foreskrives
att en eller flera styrelseledamdter skall utses pd annat sitt.

Styrelseledamots uppdrag gdlier for tid som anges i bolagsordningen.
Uppdragstiden f&r -icke omfatta mer dn fyra rdkenskapsdr och skall be-
stimmas sd att uppdraget upphdr vid slutet av ordinarie bolagsstimma pd
vilken styrelseval forrattas.

Vad i denna lag sdgs om styrelseledamot skall i tillampliga delar gédlla
om suppleant. .

Bestdmmelser om arbetstagar-

representanter finns i lagen -
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda.

Prop. 1987/88:

10
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Nuvarande lydelse

2§

Foreslagen lydelse

Uppdrag som styrelseledamot upphér i fortid, om ledamoten eller den som
utsett honom begdr det. Anmdlan hdrom skall géras hos styrelsen och, om
ledamot som ej dr vald pd bolagsstidmma vill avgd, hos den som tillsatt

honom,

Upphdr styrelseledamots uppdrag i
fortid eller uppkommer for honom
hinder enligt 4 § att vara sty-
relseledamot och finnes ej
suppleant, skall dvriga styrelse-
ledaméter vidtaga dtgdrd for att
ny ledamot for den dterstdende

mandattiden tillsdttes, sdvida ej -

den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot som
avses i lagen (1976:350) om sty-
relserepresentation for samhdllet
i aktiebolag, ekonomiska fore-
ningar och stiftelser eller ar-
betstagariedamot som avses i
lagen (1976:351) om styrelserep-
resentation for de anstdllda i
aktiebolag och ekonomiska fore-

ningar. Skall ledamoten vidljas pad
bolagsstdmma, kan utan hinder av
1 § forsta stycket valet anstd
ti1l nista ordinarie stimma pi
vilken styrelseval forrattas, om
styrelsen adr beslutfor med kvar-
stdende ledamdter och supplean-
ter.

Upphdr styrelseledamots uppdrag i
fortid eller uppkommer for honom
hinder enligt 4 § att vara sty-
relseledamot och finnes ej
suppleant, skall dvriga styrelse-
ledambter vidtaga dtgdrd for att
ny ledamot for den dterstdende
mandattiden tillsittes, sdvida ej
den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot som
avses 1 Yagen (1976:350) om sty-
relserepresentation for samhdllet
i aktiebolag, ekonomiska fore~
ningar och stiftelser eller ar-

. betstagarledamot som avses i

lagen (1987:000) om styrelserep-
resentation for de anstdllda.
Skall ledamoten vidljas pd bolags-
stdmma, kan utan hinder av 1 §
forsta stycket valet anstd till
nista ordinarie stimma pd vilken
styrelseval forrattas, om styrel-
sen dr beslutfor med kvarstdende
ledaméter och suppleanter.

Prop. 1987/88:
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Om styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsittas i annan
ordning &n genom val av bolagsstdmma, ej utsetts, skall rdtten forordna
ersdttare pd ansbkan av styrelseledamot, aktiedgare, borgenir eller
annan vars ridtt kan vara beroende av att det finns ndgon som kan fore-
trdada bolaget.

4 §2

Styrelseledamot och verkstdllande direktér skall vara svenska medbor-
gare och bosatta i Sverige, om ej regeringen eller myndighet som rege-
ringen bestdmmer for sirskilt fall tilldter annat. Med svenskt medbor-
garskap jamstdlls medborgarskap 1 Danmark, Finland, Island eller Norge.
Nordiska medborgare som &r bosatta i ndgot av nu angivna linder kan
vara styrelseledaméter, om minst halva antalet styrelseledamiter dr
bosatta i Sverige. Den som dr omyndig eller i konkurs kan ej vara sty-
relseledamot eller verkstdllande direktér.

Enligt 9 § tredje stycket lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstédllda gdller
kravet pd nationalitet enligt
forsta stycket inte arbetstagar-

representant.

9§

Prop. 1987/88: 10

Styrelsen dr beslutfér, om mer dn
hdlften av hela antalet styrelse-
ledamdter eller det hogre antal
som foreskrives 1 bolagsordningen
ar ndrvarande. Beslut i drende
f&r dock icke fattas, om ej sd-
vitt m6jligt samtliga styrelse-

2 Senaste lydelse 1984:943.

Styrelsen &r beslutfor, om mer &n
hdlften av hela antalet styrelsé-
ledamdter eller det higre antal
som foreskrives i bolagsordningen
dr narvarande. Beslut i &rende
f&r dock icke fattas, om ej sd-
vitt m6jligt samtliga styrelse-
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Nuvarande lydelse

ledamoter dels fatt tillfdlle att
deltaga i drendets behandling,
dels erhd1lit tillfredsstidllande
underlag for att avgéra drendet.
Har styrelseledamot forfall och
finnes suppleant, som skall in-
trdada i hans stdlle, skall denne
beredas till1fdlle dartill.

Foreslagen lydelse

ledaméter dels fatt tillfdlle att
deltaga i drendets behandling,
dels erhd11it tillfredsstidllande
underlag for att avgdra drendet.
Har styrelseledamot forfall och
finnes suppleant, som skall in-
tridda i hans stdalle, skall denne
beredas tillfille dirtill.
Suppleant for arbetstagarledamot,
som utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda, skall dock
pd motsvarande sdtt som styrelse-
ledamot beredas tillfdlle att
delta i drendets behandling.

Som styrelsens beslut galler, om bolagsordningen ej foreskriver sdr-

skild rostmajoritet, den mening for vilken vid sammantrdde mer dn hdlf-

ten av de ndrvarande rostar eller vid lika rdstetal den mening som

bitrides av ordféranden. Ar styrelsen icke fulltalig, skall

de som

rostar for beslutet dock utgdra mer in en tredjedel av hela antalet

styrelseledaméter, om ej annat féreskrives i bolagsordningen.

Handling som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
underskrivas av minst hdlften av hela antalet styrelseledamiter.

15 §

For registrering skall bolaget
anmila vem som utsetts till sty-
relseledamot, verkstdllande di-
rektér och suppleant samt till
firmatecknare dvensom deras

For registrering skall bolaget
anmdla vem som utsetts till sty-
relseledamot, verkstdllande di-
rektor och suppleant samt till
firmatecknare dvensom deras

Prop. 1987/88:

10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

postadress och personnummer. For postadress och personnummer. Har
registrering skall dven anmidlas ledamot eller suppleant utsetts
av vilka och hur bolagets firma enligt lagen (1987:000) om sty-
tecknas. relserepresentation for de an-

stdllda, skall detta anges. For
registrering skall dven anmédlas

av vilka och hur bolagets firma
tecknas.

Anmdlan gores forsta gdngen ndr bolaget enligt 2 kap. 9 § anmiles for
registrering och direfter genast efter det att &ndring intrdffat i
forhd11ande som anmdlts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ratt att gora anmdlan tillkommer &ven den som anmdl-
ningen gdller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmila det for re-
gistrering.

Varje &r efter den ordinarie bolagstdmman skall bolaget till registre-
ringsmyndigheten sdnda in en aktuell forteckning dver bolagets styrel-
seledambter, verkstdllande direktdr, suppleanter och firmatecknare med
uppgift om deras postadress och personnummer. Forteckningen skall sdn-
das in samtidigt med att en avskrift av drsredovisningen och revisions-
berittelsen sinds in enligt 11 kap. 3 § andra stycket.

12 kap.

763
Aktiebolag f&r ej ldmna penningldn till den som dger aktier i eller dr
styrelseledamot eller verkstdllande direktdor i bolaget eller annat

bolag i samma koncern. Detsamma giller i frdga om penningldn till

3 Senaste lydelse 1984:194.

Prop. 1987/88: 10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1. den som dr gift med eller ar syskon eller slakting i rdtt upp- eller
nedstigande led till aktiedgare, styrelseledamot eller verkstdllande
direktor, '

2. den som dr besvdgrad med sddan person i rdtt upp- eller nedstigande
Jed eller s3 att den ene dr gift med den andres syskon, eller

3. juridisk person Gver vars verksamhet person som ndmnts ovan har ett
bestdmmande inflytande.

Bestammelserna i forsta stycket gdller ej om
1. gdldendren dr kommun eller landstingskommun,

2. gidldeniren ir foretag 1 koncern i vilken det ldngivande bolaget
ingdr,

3. gdldeniren driver rorelse och ldnet betingas av affdrsmissiga ska)
samt dr avsett uteslutande for gdldendrens rérelse, eller

4. gildendren eller honom nirstlende fysisk eller juridisk person som
avses i forsta stycket 1-3 &r aktiedgare samt det sammanlagda aktie-
innehavet ej uppgdr till en procent av aktiekapitalet i bolaget och ej
heller, om bolaget ingdr i koncern, till en procent av de sammanlagda
aktiekapitalen 1 koncernbolagen. Forsta stycket tillampas dock, om
gildendren eller juridisk person Over vars verksamhet han har ett be-
stammande inflytande eller bidda tillsammans &dger mer &n 500 aktier i
bolaget eller, om bolaget ingdr i koncern, i koncernbolagen.

Aktiebolag fér icke 1imna penningldn i syfte att gidldendren eller honom
nirstdende fysisk eller juridisk person som avses i forsta stycket 1-3
skall forvdrva aktier i bolaget eller annat bolag i samma koncern.

Ar gdldendren anstdlld i bolaget eller i ett annat bolag i samma kon-
cern gdller inte forbudet mot penningldn i tredje stycket, om

Prop. 1987/88: 10



Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1. 13nebeloppet jdmte tidigare 13n enligt detta stycke frdn bolaget
eller annat bolag ¥ samma koncern inte Overstiger ett belopp som mot-
svarar tvd gdnger gdllande basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmin
foérsdkring,

2. 13neerbjudandet riktar sig till minst hdlften av de anstdllda i
bolaget och 1&net skall 3terbetalas inom fem &r genom regelbundna amor-

teringar samt

3. hinder mot 18n inte foreligger
vid en tillampning av forsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forvdrvas rdknas med.
Ddrvid skall dock det i forsta
stycket angivna forbudet mot att
tamna 13n ti11 styrelseledamot
inte gilla 1 fr8ga om den som &r
styrelseledamot enligt bestdmmel-
serna 1 lagen (1976:351) om sty-
relserepresentation for de an-

3. hinder mot 1&n inte foreligger
vid en tilldmpning av forsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forvdrvas rdknas med.
Ddarvid skall dock det i forsta
stycket angivna forbudet mot att
14mna 1&n till styrelseledamot
inte galla i frdga om den som &r
styrelseledamot enligt bestdmmel-
serna i lagen (1987:000) om sty-
relserepresentation for de an-

stdllda i aktiebolag och. ekono- stdllda.

miska fGreningar.

Bestimmelserna i denna paragraf om forbud mot penningldn dger mot-
svarande tilldmpning 1 fr8ga om stdllande av sdkerhet.

Vid tillémpningen av denna paragraf 1ikstdlles dktenskapsliknande sam-
levnad med dktenskap, om de sammanlevande tidigare har varit gifta med
varandra eller har eller har haft barn gemensamt.

Som aktieinnehav eller aktieforvdrv enligt bestdmmelserna 1 denna para-

graf rédknas inte innehav eller forvdrv av andelar i en aktiefond eller
1 en aktiesparfond eller kapitalsparfond som inte &r foretagsanknuten.

8 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10

Prop. 1987/88: 10
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2.3 Forslag till Prop. 1987/88:

Lag om dndring i lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar

Hirigenom foreskrivs att 6, 9, 21, 22 och 26 §§ lagen (1951:308) om
ekonomiska foreningar skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

6§
Fgreningens stadgar skola angiva
1. foreningens firma;
2. dndamdlet med féreningens verksamhet och verksamhetens art;
3. den ort inom riket, ddr foreningens styrelse skall hava sitt sdte;

4, den insats med vilken varje mediem skall deltaga i fdreningen, huru
insatserna skola goras samt huruvida medlem mi deltaga i foreningen med
higre belopp dn enkel insats;

5. dir regelbundna eller p3 sirskilt beslut om uttaxering beroende
avgifter till foreningen skola forekomma, avgifternas belopp eller de
hgsta belopp vartill de md bestimmas;

6. antalet styrelseledamdter och revisorer eller det hogsta och ligsta
antal vartill de skola uppgd samt, om for styrelseledamoter eller revi-
sorer skola finnas suppleanter, enahanda uppgift betrdffande dem, tiden
for styrelseledamots, revisors och suppleants uppdrag, s3 ock, dir
styrelseledamot, revisor eller suppleant skall utses pd annat sitt &n i
denna lag angivet sdtt, huru tillsdttning skall ske;

7. dir fullmiktige skola finnas pd sitt i 62 § sdgs, deras befogenhet,
huru de skola utses och tiden for .deras uppdrag; ‘

1 Senaste lydelse 1984:189.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8. foreningens rikenskapsdr;

9. det sdtt, varpd kallelse till féreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas eller fullmdktiges kannedom,
dvensom den tid fore stdmma, di féreskrivna kallelsedtgirder senast
skola vara vidtagna;

10. de grunder, enligt vilka skall forfogas Over uppkommen vinst, sd

ock huru vid foreningens upplésning skall forfaras med fdreningens

behd11na tillgdngar; samt

11. dir forlagsinsatser som avses i 16 b § skall forekomma, vad som
skall gdlla darom.

Skall foreningens firma registeras p& tvd eller flera sprdk, skall

varje lydelse angivas i stadgarna.

9§

Anstkningen om fGreningens re-
gistrering skall vidare innehdlla
uppgift om foreningens postadress
samt styrelseledaméternas och,
dir suppleanter utsetts, deras
fullstdndiga namn, medborgarskap
och hemvist, s& ock férklaring
att dessa personer ej dro

Bestdmmelserna i forsta stycket 6

gdller ej arbetstagarrepresentan-

ter som har utsetts enligt lagen

(1987:000) om styrelserepresenta-

tion for de anstdllda.

Ansdkningen om fdreningens re-
gistrering skall vidare innehdlla
uppgift om foreningens postadress
samt styrelseledamdternas och,
dir suppleanter utsetts, deras
fullstdndiga namn, medborgarskap
och hemvist, s& ock forklaring
att dessa personer ej éro

Prop. 1987/88: 10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

omyndiga. omyndiga. Har ledamot eller
suppleant utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda, skall
detta anges.

1 ansokningen skall uppgivas, av vilka och huru féreningens firma skall
tecknas, dir ej denna befogenhet skall utdvas allenast av styrelsen.
Skall firman tecknas. av annan person dn som avses i forsta stycket,
gille vad dir ir stadgat dven i frigan om s3dan firmatecknare.

Har ej envar, som ensam eller gemensamt med annan &r bemyndigad att
teckna féreningens firma, & ansokningen egenhdndigt skrivit sin av
vittnen styrkta namnteckning, skall vid ansdkningen fogas en sdrskild
Ei]aga, dird namnteckningen finnes och blivit styrkt av vittnen.

21§

Fér ekonomisk forening skall finnas en styrelse bestdende av minst tre
ledamdter. Styrelsen skall forvalta foreningens angeldgenheter i enlig-
het med vad i denna lag dr stadgat.

Styrelsen viljes & fdreningsstimma; dock md i stadgarna kunna bestdm-
mas, att styrelsen eller ledamot av densamma skall tillsdttas i annan
ordning.

Styrelseledamot skall utses for tid intill dess stdmma som i 57 § 1
mom. sdgs hil11its och md icke utses for lingre tid &n till och med den
stimma som skall dga rum under tredje rikenskapsdret efter valet. And§
att den tid for vilken styrelseledamot blivit utsedd ej gdtt till idnda,
md han skiljas frdn uppdraget genom beslut av den som utsett honom.
Styrelseledamot dge ock ritt att avgd foére utgdngen av namnda tid.
Anmdlan om avging skall gbras hos styrelsen samt, dir styrelseledamot
ej dr vald & foreningsstdmma, hos den som tillsatt honom.

Prop. 1987/88: 10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Om styrelseledamot, som ir vald & foreningsstamma, entledigas eller
eljest avgdr eller avliider eller hinder f&r honom att vara styrelse-
ledamot uppkommer enligt 22 § och suppleant ej finnes, &ligger det
dvriga styrelseledambter att oftrdrojligen foranstalta om val av ny
ledamot for §terstdende mandattid. Meddelas icke annan foreskrift 1
stadgarna, md dock med valet anstd till ndsta stdmma dir styrelseval
skall dga rum, séframt styré]sen ir beslutfor med kvarstdende ledaméter
och suppleanter samt antalet ej understiger tre.

Bestimmelser om arbetstagarrepre-

sentanter finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda.

22 §2

Styrelseledamot skall vara myndig
och, dir ej for sdarskilt fall
regeringen eller myndighet rege-
ringen férordnar annat tilldter,

Styrelseledamot skall vara myndig
och, dir ej for sdrskilt fall
regeringen eller myndighet rege-

ringen férordnar annat tilldter, -

hdr i riket bosatt svensk medbor-
gare. Enligt 9 § tredje stycket
lagen (1987:000) om styrelserep-
resentation for de anstdllda
giller kravet p§ nationalitet
dock inte arbetstagarrepresen-
tant.

hdr i riket bosatt svensk medbor-
gare.

Styrelseledamot skall vara medlem i foreningen. Dock md dven den vara
styrelseledamot som enligt lag dr stdllforetrdadare for medlem samt, dér
Juridisk person &r medlem, den som dr ledamot av styrelsen fér den
juridiska personen eller deligare i densamma. Jimvdl eljest md, dir det
for visst eller vissa sdrskilt angivna fall i stadgarna medgives, annan
dn medlem vara styrelseledamot.

Z senaste lydelse 1975:420.

Prop. 1987/88: 10
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Nuvarande lydelse

26 §3

Styrelsen dr beslutfor, dir de
vid sammantrade tillstddesvaran-
des antal Gverstiger hdlften av
hela antalet styrelseledamodter,
saframt ej for bestutforhet higre
antal foreskrivits i stadgarna.
Arende md dock icke féretagas,
med mindre sdvitt mojligt samt-
liga styrelseledamoter eller, vid
forfall for ndgon av dem,
suppleant for honom dels fitt
till1fdlle att deltaga i drendets
behandling, dels erhdllit till-
fredsstdllande underlag for att
avgora drendet.

3 Senaste lydelse 1976:353.

Foéreslagen lydelse

Bestdmmelserna i andra stycket

gadller ej arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt
Tagen (1987:000) om styrelserep~
resentation for de anstdllda.

Styrelsen ar beslutfor, ddr de
vid sammantrdde tillstadesvaran-
des antal overstiger hdlften av
hela antalet styrelseledamdter,
sdframt ej for beslutforhet higre
antal foreskrivits i stadgarna.
Arende m&§ dock icke foretagas,
med mindre sdvitt méjligt samt-
liga styrelseledamtter eller, vid

. forfall for ndgon av dem,

suppleant for honom dels fétt

til1fdlle att deltaga i drendets
behandling, dels erhdllit till-
fredsstdallande underlag for att

avgbra drendet. Suppleant for

- arbetstagarledamot, som utsetts

enligt lagen (1987:000) om sty-

. relserepresentation for de an-

stdllda, skall dock p& motsvaran-
de sdtt som styrelseledamot bere-
das tillfdalle att delta i dren-

dets behandling.

Prop. 1987/88:
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

S8som styrelsens beslut gille, dir foreskrift om sdrskild rostplurali~
tet ej givits i stadgarna, den mening, om vilken de flesta rostande
forena sig, och vid Tika rgstetal den mening som bitrddes av ordfdran~
den.

Prop. 1987/88: 10
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2.4 Forslag til) . Prop. 1987/88:

Lag om dndring i lagen (1955:183) om bankrirelse

Hirigenom foreskrivs.att 5, 22, 71 och 72 §§ ]agen (1955:183) om bank-
rorelse skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

5§l
Bolagsordning for bankaktiebolag skall angiva:
1. bolagets firma;
2. de rérelsegrenar bolaget md utdva;
3. aktiekapitalet eller, ddr detta skall kunna utan &ndring av bolags-
ordningen bestdmmas till ldgre eller hdgre belopp, minimikapitalet och
maximikapitalet;
4. det belopp vard aktie skall lyda (nominella beloppet);
5. den ort inom riket, ddr bolagets styrelse skall hava sitt site;
6. antalet styrelseledambter och, dir suppleanter for dem skola finnas,
antalet styrelsesuppleanter, antalet revisorer, tiden for styrelseleda-
mots uppdrag, s& ock, dir styrelseledamot och styrelsesuppleant ej
skola vdljas & bolagsstdmma, huru de skola tillsdttas;
7. tiden for ordinarie bolagsstimmas h31lande och vilka &renden som
skola forekomma & ordinarie stdmma, utéver dem som omférmilas i 106 §;

samt

1 Senaste lydelse 1975:227.

10
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse Prop

8. det sitt, varpd kallelse till bolagsstdmma skall ske och andra med-

delanden bringas till . aktiedgarnas kédnnedom,

dvensom den tid fore

stinma, d8 foreskrivna kallelsedtgirder senast skola vara vidtagna.

Skall bolagets firma registreras p§ tvd eller flera sprdk, skall varje

lydelse angivas i bolagsordningen.

Antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och revisorer kan s
bestimmas, att 1dgsta och hdgsta antalet angives.

Bestidmmelserna i denna paragraf
om styrelseledamot gilla ej leda-
mot som enligt 71 § utses av
regeringen.

22§

Bestdmmelserna i denna paragraf
om styrelseledamot gdller inte
ledamot som enligt 71 § utses av
regeringen och inte heller ar-

betstagarrepresentanter som har

utsetts enligt lagen (1987:000)

om styrelserepresentation for de
anstdllida.

Ansdkan om bankaktieboiagets registrering skall gdras av styrelsen
senast ett dr frdn det oktroj beviljats.

Ansdkningen skall betrdffande
styrelseledamot och styrelse-
suppleant inneh811a uppgift om
fullstdindiga namnet dvensom hem-
vist, s& ock forklaring att dessa
personer dro svenska medborgare
och ej dro omyndiga.

Ansdkningen skall betrédffande
styrelseledamot och styrelse-
suppleant innehd11a uppgift om
fullstdndiga namnet dvensom hem-
vist, s& ock forklaring att dessa
personer dro svenska medborgare
och ej dro omyndiga. Har ledamot
eller suppleant utsetts enligt

lagen (1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstdllda,

skall detta anges.

. 1987/88: 10



Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Prop. 1987/88: 10

I ansokningen skall uppgivas, av vilka och huru bolagets firma skall
tecknas, dir den ej tecknas av styrelsen allenast p& grund av denna
lag. Skall firman tecknas av annan person &n som avses i andra stycket,
giller vad ddr @r stadgat iven i friga om sddan firmatecknare.

Bolagets postadress skall angivas.

Vid anstkningen skola fogas:
1. de listor, & vilka aktieteckningen dgt rum, jamte avskrift av de-
samma;

2. avskrift av protokollet vid konstituerande stdmman;
3. tvd avskrifter av oktrojbeslutet och botagsordningen;

4. avskrift av den i 15 § 1 mom. omformdlda handlingen rorande tilldel-
ningen av aktier;

5. en av samtliga styrelseledamdter undertecknad handling, innehdllande
uppgift dels om det tecknade belopp, for vilket tilldelning av aktier
dgt rum, samt om det belopp, for vilket aktier md hava férklarats for-
verkade enligt 28 §, dels angdende det belopp, som inbetalts & aktie-
kapitalet, och, ddr aktiekapitalet icke blivit till fullo inbetalt,
sammanlagda nominella beloppet av de aktier, som till fullo betalts,

dels ock om det sdtt varpd inbetalningen skett.

Har ej & ansokningen varje styrelseledamot och styrelsesuppleant eller
annan, som dr bemyndigad att teckna bolagets firma, egenhdndigt skrivit
sin av vittnen styrkta namnteckning, skall vid ansdkningen fogas en
sdrskild bilaga, dird namnteckningen finnes och blivit styrkt av vitt-
nen.

o



Nuvarande lydelse

71 §2

For bankaktiebolag skall finnas
en styrelse bestdende av minst
fem och hdgst tjugotre ledamdter.
Regeringen dger utse hdgst fem
ledamtter i styrelsen (offentliga
styrelseledamdter) med uppgift
att sdrskilt verka for att sam-
hdllets intressen beaktas i ban-
kens verksmhet. Ovriga styrelse-
Tedamdter till ett antal av higst
aderton vdljas & bolagsstimma;
dock md enligt bestimmelser, som
intagits i bolagsordningen, en
eller flera av dessa ledamiter

kunna tillsdttas i annan ord-
ning.

Styrelsen skall forvalta bankbolagets
i denna lag ar stadgat.

72 §3
Styrelseledambterna skola vara
myndiga, hdr i riket bosatta

svenska medborgare.

2 Senaste lydelse 1975:227.
3 Senaste lydelse 1970:666.

Prop. 1987/88: 10

Foéreslagen lydelse

For bankaktiebolag skall finnas
en styrelse bestdende av minst
fem och hogst tjugotre ledamoter.
Regeringen dger utse hogst fem
ledaméter i styrelsen (offentliga
styrelseledamoter) med uppgift
att sdrskilt verka for att sam-
hdllets intressen beaktas i
bankens verksmhet. Ovriga styrel-
seledamoter till ett antal av

higst aderton vdljs av bolags-

stimman; dock fdr enligt bestdm-

melser, som intagits i bolagsord-
ningen, en eller flera av dessa
ledamdter tillsdttas i annan
ordning. Vid tilldmpning av vad

som nu har sagts skall hdnsyn

inte tas till arbetstagarrepre-

sentanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserep-
resentation for de anstdllda.

angeldgenheter i enlighet med vad

Styrelseledamdterna skall vara
myndiga, har i riket bosatta
svenska medborgare. Enligt 9 §



Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

tredje stycket lagen (1987:000)
om styrelserepresentation for de
anst§llda gdller kravet pd natio-
nalitet dock inte arbetstagarrep-
resentant.

Av styrelseledamoterna m§ icke flera dn en for varje piborjat femtal

vara befattningshavare i banken.

Vid berdkningen av det higsta
antal styrelseledamdter som en-
1igt andra stycket f& vara be-
fattningshavare i banken skall
hinsyn ej tagas till offentlig
styrelseledamot.

Yid berdkningen av det hogsta -
antal styrelseledambter som en-
ligt andra stycket jég vara be-
fattningshavare i banken skall
hénsyn inte tas till offentlig
styrelseledamot eller arbets-

tagarledamot.

Prop. 1987/88:
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2.5 Forslag til Prop. 1987/88:

Lag om dndring i fdrsdkringsrérelselagen (1982:713)

Hérigenom foreskrivs att 2 kap. 5 § samt 8 kap. 1-2, 4, 11 och 17 §§
forsdkringsrorelselagen (1982:713) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fﬁreslagen lydelse

2 kap.

5§

Bolagsordningen skall ange

for samtliga forsdkringsbolag

1. bolagets firma,

2. den ort i Sverige ddr bolagets styrelse skall ha sitt site,

3. foremdlet for bolagets verksamhet, varvid det sirskilt skall anges
om verksamheten skall avse sdvdl direkt forsikring som mottagen &ter-

forsakring,

4. omrddet for verksamheten, om det gdller direkt forsikring i
Sverige,

5. i forekommande fall, att bolaget skall driva forsdkringsrorelse i
utlandet,

6. antalet eller ldgsta och higsta antalet av de styrelseledamdter,
revisorer och eventuella styrelsesuppleanter, som f&r utses av bolags-
stdmman, samt tiden for styrelseledamGternas och revisorernas uppdrag,

7. sdttet att sammankalla bolagsstdmman,

8. vilka drenden som skall forekomma pd den ordinarie stimman,

10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

9. de regler enligt vilka bolagsstimman fir forfoga over bolagets
vinst,

10. i vilken utstrickning bolaget dr skyldigt att teckna &terforsik-
ring, om det gdller annan forsdkring én livforsakring,

for forsikringsaktiebolag

11. aktiekapitalet eller, om detta utan &ndring av bolagsordningen
skall kunna bestdmmas till ligre eller hdgre belopp, minimikapitalet

och maximikapitalet, varvid minimikapitalet inte f3r vara mindre &n en.

fjdrdedel av maximikapitalet,

12. aktiernas nominella belopp,

for omsesidiga forsdkringsbolag

13. garantikapitalet,

14. regler for hur rostrdatten skall utdvas och hur beslut skall fattas
pd bolagsstdmman, varvid sdrskilt skall anges om och i vilken utstrick-
ning deldgarnas rostrdatt skall utdvas genom utsedda delegerade samt i
vilken utstrdckning rostrdtt skall tillkomma garanterna,

15. inti1l vilket belopp och i vilken ordning deldgarna dr personligen
ansvariga for bolagets forpliktelser, om inte uteslutande bolagets
tillgangar svarar for bolagets forpliktelser,

16. antalet och sammantagt belopp av de forsdkringar som skall vara
tecknade innan bolaget kan anses bildat,

17. vilken begrdnsning som skall gdlla for mottagen dterférsikring i
férhdllande till den direkta forsikringen, om verksamheten avser sdvil
direkt forsdkring som mottagen dterférsdkring,

Prop. 1987/88: 10
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Nuvarande lydelse FﬁrésIaggn lydelse

18. i vilken ordning garanterna skall betala in de tecknade garanti-
beloppen samt

19. om och i vilken ordning rinta skall betalas pd garantikapitalet och
vinst delas ut till garanterna och i vilken ordning garantikapitalet

skall 3terbetalas.

Bestdmmelserna i forsta stycket 6

géller ej arbetstagarrepresen-

tanter som har utsetts enligt
lagen {1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstdllda.

8 kap.
1§
Ett forsdkringsbolag skall ha en styrelse med minst tre ledambter.

I forsdkringsaktiebolag som inte uteslutande driver 3terfdrsakring,
skall minst en av styrelseledambterna utses med uppgift att sdrskilt
vaka Bver att forsikringstagarnas intresse beaktas. Sidan styrelseleda-
mot fir inte vara aktiedgare eller befattningshavare i bolaget.

Styrelsen vidljs av bolagsstimman. Styrelseledamot som avses i andra
stycket skall dock enligt bestammelse, som skall vara intagen i bolags-
ordningen, utses av fdrsikringstagarna eller av ndgon intressegrupp som
har anknytning till dem eller forordnas av regeringen eller av myndig-
het som regeringen bestimmer. Aven annan styrelseledamot fir enligt
bestdmmelse i bolagsordningen tillsdttas i annan ordning &n genom val
av bolagsstamman,

Prop. 1987/88: 10



Sdarskilda bestammelser om att
styrelseledamot skall utses av
Nuvarande lydelse

Sdrskilda bestdmmelser om att
styrelseledamot skall utses av
Féreslagen lydelse

annan @n bolagsstamman finns i
lagen (1976:355) om styrelserep-
resentation for de anstdllda i
bankinstitut och forsdkringsbo-

lag.

annan dn bolagsstamman och om
sddan ledamot finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda.

Styrelseledamdternas uppdrag gdller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden f&r inte omfatta mer 4n fyra rikenskapsdr och
skall bestidmmas s& att uppdraget upphﬁr'vid slutet av den ordinarie
bolagstdmma pd vilken styrelseval forrattas.

'VYad som sdgs i denna lag om styrelseledamdter skall i tillampliga delar
.gdlla dven suppleanter.

2§
Ett uppdrag som styrelseledamot upphér i fortid, om ledamoten eller den

som utsett honom begdr det. En anmalan om detta skall goras hos styrel-
sen och, i de fall dd en ledamot som inte &r vald pd bolagsstidmman vill

Prop. 1987/88:

avgd, hos den som tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphér i fortid eller det upp-
kommer hinder for denne enligt

4 § att vara styrelseledamot och
om det inte finns ndgon supple-
ant, skall dvriga styrelseleda-
moter vidta dtgirder for att en
ny ledamot for den dterstdende
mandattiden tillsdtts om inte den
forutvarande ledamoten har varit
en sddan ledamot som avses i 1 §
andra stycket eller en sidan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1976:355) om styrelserep-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller det upp-
kommer hinder fér denne enligt

4 § att vara styrelseledamot och
om det inte finns ndgon supple-
ant, skall ovriga styrelseleda-
moter vidta §tgirder for att en
ny ledamot fér den dterstdende
mandattiden tillsdtts om inte den
férutvarande ledamoten har varit
en sddan ledamot som avses 1 1 §
andra stycket eller en sddan
arbetstagariedamot som avses i
Tagen (1987:000) om styrelserep-

10
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Nuvarande lydelse

representation for de anstdllda i
bankinstitut och forsdkrings-
bolag. -Skall ledamoten vdljas pd
bolagsstdmman, kan utan hinder av
vad som foreskrivs i 1 § forsta
stycket valet anstd till den
nista ordinarie stdmma pd vilken
styrelseval forrdttas, om styrel-
sen ir beslutfor med kvarstdende

Foreslagen lydelse

representation for de anstdllda.
Skall ledamoten vdljas pd bolags-
stimman, kan utan hinder av vad
som foreskrivs i 1 § forsta
stycket valet anstd till den
nista ordinarie stimma pd vilken
styrelseval forrdttas, om styrel-
sen dr beslutfor med kvarstdende
ledaméter och suppleanter.

ledamdter och suppleanter.

Om en styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsdttas pd
ndgot annat sitt dn genom val av bolagsstiamman, inte har utsetts, skall
ritten forordna ersittare pd ansdkan av styrelseledamot, aktiedgare,
deligare, delegerad, garant, borgendr eller annan vars rdtt kan vara
beroende av att det finns ndgon som kan foretrdda bolaget.

4§

Styrelseledamdterna och verkstdllande direktdoren skall vara svenska
medborgare och bosatta i Sverige, om inte regeringen, eller den myndig-
het som regeringen bestdmmer, i sirskilda fall tilldter ndgot annat.
Den som dr omyndig eller i konkurs fir inte vara styrelseledamot eller
verkstdllande direktédr.

Enligt 9 § tredje stycket lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda gdller

kravet pd nationalitet enligt
forsta stycket inte arbetstagar-

representanter.

9  Riksdagen 1987/88. | suml. Nr 10

Prop. .1987/88: 10
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Nuvarande lydelse

1§

Styrelsen dr beslutfor, om mer &n
hdlften av hela antalet styrelse-
ledamoter eller det hdgre antal
som foreskrivs i bolagsordningen
dr ndrvarande. Beslut i ett dren-
de fdr dock inte fattas, om inte
sdvitt m8jligt samtliga styrelse-
ledamdter dels fdtt tillfille att
delta i drendets behandling, dels
fdtt tillfredsstdllande underlag
for att avgora drendet. Om en
styrelseledamot har forfall och
om det finns en suppleant, som
skall trdda in i hans stidlle,
skall denne beredas till1fille
till detta.

Foreslagen lydelse

Styrelsen dr beslutfoér, om mer dn
hdlften av hela antalet styrelse-
ledamoter eller det hogre antal
som foreskrivs i bolagsordningen
dr ndrvarande. Beslut i ett &ren-
de fdr dock inte fattas, om inte
sdvitt mojligt samtliga styrelse-
ledaméter dels fitt tillfille att
delta i drendets behandling, dels
fétt tillfredsstdllande underlag
for att avgdora drendet. Om en
styrelseledamot har forfall och
om det finns en suppleant, som
skall trdda in i hans stdlle,
skall denne beredas tillfalle
ti1l detta. Suppleant for arbets-

tagarledamot, som utsetts enligt

lagen (1987:000) om styrelserep-
resentation for de anstdllda,

skall dock pd motsvarande sitt

som styrelseledamot f3 underlag

och beredas til1fdlle att delta i

drendets behandling.

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen inte féreskriver sidr-

skild rostmajoritet,

den mening for vilken vid sammantrddet mer é&n

hdlften av de ndrvarande rostar eller vid lika.rdstetal den mening som
ordféranden ansluter sig till. Ar styrelsen inte fulltalig, skall de
som rostar for beslutet dock utgtra mer &n en tredjedel av hela antalet
styrelseledambter, om inte nigot annat foreskrivs i bolagsordningen.

Prop. 1987/88: 10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Prop. 1987/88:

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hdlften av hela antalet styrelseledamoter.

17 §
For registrering skall bolaget For registrering skall bolaget
anmdla vem som har utsetts till anmdla vem som har utsetts till
styrelseledamot, verkstdllande styrelseledamot, verkstdllande
direktdr och suppleant samt till direktor och suppleant samt till
firmatecknare. Samtidigt skal} firmatecknare. Samtidigt ‘skall
dessa personers postadress och dessa personers postadress och
personnummer anmalas. For re- personnummer anmalas. Har ledamot
gistrering skall dven anmdlas eller suppleant utsetts enligt
vilka som tecknar bolagets firma lagen (1987:000) om styrelse-
och hur denna tecknas. representation for de anstdllda,

skall detta anges. For registre-

ring skall dven anmdlas vilka som
tecknar bolagets firma och hur
denna tecknas.

Anmdlan gors forsta g&ngen ndr bolaget enligt 2 kap. 13 § anmils for
registrering och direfter genast efter det att en dndring intrdffat i
de forhallanden som anmilts eller skall anmdlas for registrering enligt
forsta stycket, Rdtt att gdra anmalan har &dven den som anmidlningen
gdlier.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmila det for re-
gistrering.

10
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2.6 Forslag till.
Lag om dndring i bostadsrédttslagen (1971:479)

Hirigenom foreskrivs att 44 § bostadsrattslagen (1971:479)! skanl
ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

a4 §
Bostadsrattsforenings stadgar skall ange
1. foreningens firma,
2. andamdlet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,
3. den ort inom riket ddr foreningens styrelse skall ha sitt sdte,
4, om avgift for intrdde i foreningen skall fiorekomma, det belopp,
hdgst 100 kronor, vartill intrddesavgiften for varje medlem skall be-
stdmmas,
5. huruvida uppldtelseavgift kan uttagas,
6. de grunder enligt vilka &rsavgift skall beriknas,
7. om andra regelbundna eller pd sirskilt beslut om uttaxering beroende
avgifter till foreningen dn grundavgift, uppldtelseavgift och &rsavgift
skall fdorekomma, avgifternas belopp eller de hdgsta belopp, sammanlagt
dock ej mer in 100 kronor for &r och medlem, vartill de f&r bestimmas,
8. om ritten att bestdmma ersdttning fér bostadsritt vid overldtelse
skall vara inskrdnkt, de grunder enligt vilka ersdttningen skall berdk-

nas,

9. antalet styrelseledamdter och revisorer eller det hdgsta och ldgsta
antal till vilket de skall uppgd och, om for styrelseledamster eller

1 Lagen omtryckt 1982:353.

Prop. 1987/88: 10

132



Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

revisorer skall finnas suppleanter, samma uppgifter betrdffande dem,
tiden for styrelseledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om
styrelseledamot, revisor eller suppleant skall utses pd annat &n i
denna lag angivet sdtt, hur tillsdttning skall ske,

10. foreningens rikenskapsdr,

11. de grunder enligt vilka medel skall avsdttas for sdkerstdllande av
underhillet av foreningens hus,

12. det sidtt pd vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och

andra meddelanden bringas ti11 mediemmarnas kannedom samt den tid fore

stimma nir foreskrivna kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,
13. de grunder enligt vilka foreningen skall férfoga Over uppkommen
vinst och hur det skall fdrfaras med foreningens beh§11na tillgdngar

vid dess uppldsning.

Bestdmmelserna i forsta stycket 9

géller ej arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserep~
resentation for de anstdllda.

Prop. 1987/88: 10



2.7 Forslag til
Lag om dndring i lagen {1975:417) om sambruksféreningar

Hérigenom fdoreskrivs att 4 och 14 §§ lagen (1975:417) om sambruksfdre-
ningar skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4§

Sambruksforenings stadgar skall ange

1. foreningens firma,

2. dndamilet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dir foreningens styrelse skall ha sitt sédte,

4. den insats med vilken varje medlem skall deltaga i foreningen och
hur insatserna skall gobras,

5. om regelbundna eller pd sHrskilt beslut om uttaxering beroende av-
gifter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller det
hdgsta belopp vartill de fdr bestidmmas,

6. antalet styrelseledambter och revisorer, tiden for deras uppdrag
och, om suppleanter skall finnas, motsvarande uppgifter betrdffande
dem,

7. féreningens rikenskapsér,

8. hur ofta ordinarie foreningsstamma skall hd1las och tiden for sddan
stdamma,

9. det satt pd vilket kallelse till féreningsstdmma skall ske och andra
meddelanden til1l medlemmarna skall tillstdllas dem samt den tid fore
stimma di foreskrivna kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,
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Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

10. de vérderingsgrunder som skall tillimpas ndr forening skall inlésa
medlems andel,

11. de grunder enligt vilka féreningen skall férfoga Gver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens behi11na tillgdngar

vid dess uppldsning.

Bestdmmelserna i forsta stycket 6

gdller ej arbetstagarrepresentan-

ter som har utsetts enligt lagen

(1987:000) om styrelserepresenta-

tion for de anstallda.

14 §
Bestdmmelserna i 21-37 §§ lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar
dger motsvarande tillampning i frdga om sambruksfdrening med f61jande
avvikelser.

1. Styrelsen bestdr av en eller flera ledambter.

2. Styrelsen f3r ej tillsittas i annan ordning in genom val pd fdre-
ningsstdmma.

Bestdmmelserna i forsta stycket 2

gdller ej arbetstagarrepresen-

tanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstdllda.
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2.8 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1955:416) om sparbanker

Harigenom foreskrivs att 36 och 37 §§ lagen (1955:416) om sparbanker

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

36 §

Foreslagen lydelse

For sparbank skall finnas en av huvudmdnnen utsedd styrelse bestdende

av minst fem ledambter.

Styrelsen skall handhava den omedelbara ledningen av sparbankens verk-

samhet.

Vad i denna lag finnes stadgat om styrelseledamot skall i tilldmpliga
delar gdlla betrdaffande styrelsesuppleant.

37 §!

Styrelseledamot skall vara myndig
svensk medborgare samt, sdvida ej
tillsynsmyndigheten pd grund av
sdrskilda férhdllanden finner
skdl medgiva annat, vara bosatt
inom sparbankens verksamhetsomrd-
de.

1 Senaste lydelse 1962:234,

Bestdmmelser om arbetstagarrepre-

sentanter finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-

tion for de anstdllda.

Styrelseledamot skall vara myndig
svensk medborgare samt, sdvida ej
tillsynsmyndigheten pd grund av
siarskilda forhdllanden finner
skdl medgiva annat, vara bosatt
inom sparbankens verksamhetsomrd-
de. Enligt 9 § tredje stycket
lagen (1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstdlilda
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Prop. 1987/88:

giller kravet p§ nationalitet
dock inte arbetstagarrepresen-
tant.

Styrelseledamot md ej den vara, som ir

1. tjdnsteman i sparbanken, dir ej reglementet innehd1ler uttryckligt
medgivande hidrtill, vilket medgivande dock icke md gdlla styrelsens
ordfdrande,

2. styrelseledamot eller tjdnsteman i1 annan sparbank, eller

3. tjénsteman 1 annat bankaktiebolag dn Sparbankernas bankaktiebolag
eller i hypoteksforening eller kassa for Jordbrukskredit.

Av styrelseledaméterna md sammanlagt hogst en tredjedel tillika vara
styrelseledambter i annat bankaktiebolag &n Sparbankernas bankaktiebo-
lag eller 1 hypoteksféorening eller kassa for jordbrukskredit.

Bestdmmelserna i andra och tredje
styckena gidller ej arbetstagar-

representanter som har utsetts
enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de
anstdllda.

10
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2.9 Forslag till
Lag om dndring i lagen (1956:216) om jordbrukskasserdrelsen

Hirigenom féreskrivs att 16 och 26 §§ lagen (1956:216) om jordbruks-
kasserorelsen skall ha féljande lydelse.

Prop. 1987/88:

Nuvarande lydelse

16 §

Jordbrukskassas styrelse skall
bestd av minst fem och hdgst sju
ledamdter. Riksorganisationen
dger dock efter hdrande av cen-
tralkassan, om sdrskilda skél
dirtill dro, medgiva jordbruks-
kassa att for viss tid, ej over
fem 3r, utse hdgst nio styrelse-
ledamiter.

Foreslagen lydelse

Jordbrukskassas styrelse skall
bestd av minst fem och hogst sju
ledamdter. Riksorganisationen
dger dock efter hdrande av cen-
tralkassan, om sdrskilda skdl
ddrtill dro, medgiva jordbruks-
kassa att for viss tid, ej Over
fem &r, utse hdgst nio styrelse-
ledamdter. Vid tilldmpning av vad
som nu har sagts skall hansyn

inte tas till arbetstagarrepre-

sentanter som har utsetts enligt

lagen (1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstdllda.

Kassans firma skall tecknas av minst tvd personer i fdrening.

26 §

Centralkassas styrelse skall bestd av minst fem och hdgst nio pd
kassans stimma valda ledamdter. Dessa styrelseledamoter skola utse
verkstidllande direktdr att under styrelsens inseende leda verksamheten.
Utses annan dn styrelseledamot till verkstdllande direktor, skall denne
ingd som Yedamot i styrelsen. Styrelsen dger diarjémte forordna stali-
foretridare for verkstillande direktoren. Ddrest till stdl)foretrddare
utses annan dn styrelseledamot eller suppleant, skall stdl1fdretrddaren
ingd som suppleant i styrelsen. Verkstdllande direktor eller annan
befattningshavare i centralkassan m§ icke vara ordférande i styrelsen.

10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Av styrelseledamdterna m§ hogst en eller, om antalet styrelseledamdter
overstiger fem, hdgst tvd vara befattningshavare i jordbrukskassa, som
dr ansluten till centralkassan.

Styrelsen 3ligger att i en for ett dr i sidnder faststdlld instruktion
meddela féreskrifter angdende den befogenhet i olika avseenden, som
skall tillkomma verkstdllande direktdren. Uppdrag som meddelas i in-
struktion for verkstdllande direktér md ndr som helst &terkallas eller
inskrdnkas. Utan hinder av uppdrag dger styrelsen sjdlv avgdra varje
slag av drende.

Vid tillampning av bestdmmelserna
i forsta och andra styckena skall

hdansyn inte tas till arbetstagar-

representanter som har utsetts
enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de
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2.10 Forslag till

Prop. 1987/88:

Lag om &ndring i lagen (1919:426) om flottning i allmin flottled

Harigenom foreskrivs att 40 a § lagen (1919:426) om flottning i allmédn

flottled skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

40 a §!

1 frdga om flottningsférening"
skall lagen (1976:351) om sty-
relserepresentation for de an-
stdllda i aktiebolag och ekono-
miska foreningar gdlla i tilldmp-

liga delar. 1 stdallet for vad som

Foreslagen lydelse

I friga om flottningsforening
skall lagen (1987:000) om sty-
relserepresentation for de an-
stdllda gdlla i tillampliga de-
lar. Bestdmmelserna i 18 § samma
lag dger motsvarande tillampning,

foreskrives i 19 § namnda lag
gdller att bestdmmelserna i 18 §
samma lag dga motsvarande

tilldmpning, om oldgenhet som ddr
sdgs skulle uppkomma genom att
styrelserepresentation for de
anstdllda infores i flottnings-
forening dér ldnsstyrelsen har
utsett styrelseledamot enligt

40 §.

om oldgenhet som didr sdgs skulle
uppkomma genom att styrelserep-
resentation for de anstdllda

infors i flottningsforening dér

ldansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

I anmdlan om styrelsens sammansdttning enligt 41 § skall anges om ar-

betstagarrepresentant har utsetts.

Arbetstagarrepresentants namn och

adress skall inféras i forteckning som anges i 76 a §.

1 Senaste lydelse 1977:1093.
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3 INLEDNING
3.1 Bakgrund

Frigan om representation for de anstdllda i féretagens styrelser bior-
jade att diskuteras pd allvar inom de fackliga organisationerna under
1960-talets senare hilft. Hosten 1969 tillsatte LO:s landssekretariat
en kommitté, LO-kommittén for okad foretagsdemokrati, med uppgift att
utarbeta ett forslag till handlingsprogram for demokrati i foretagen.
Kommitténs forslag lades fram i rapporten Demokrati i fdretagen som
behandlades av LO-kongressen 1971. Kongressen godkdnde de av kommittén
uppdragna riktlinjerna, som bl.a. utmynnade i krav pd@ inflytande dver
foretagsledningen i form av representation i foretagens styrelser.

Even inom TCO pdgick under slutet av 1960-talet en debatt om de an-
stdlldas inflytande i féretagen. I september 1969 utsdg TCO:s styrelse
en kommitté, SAMKO, med uppgift att utreda arbetsplatsens samarbets-
frigor. Kommittén lade bl.a. fram en delrapport, Demokratisering av
arbetslivet, for TCO-kongressen 1970. Bland delﬁtgérder som forordades
av SAMKO fanns representation for de anstdllda i foretagens styrelser.

L0 och TCO forsckte till en borjan att avtalsvdgen tillforsdkra de
anstdllda representation i aktiebolagens styrelser. SAF firklarade
emellertid att man inte var behdrig att trdffa avtal som band bolags-
stammorna. Diskussionerna mellan parterna aVbrﬁts dirfor utan att ndgon
dverenskommelse hade ndtts. LO och TCO hemsté11de dd i skrivelser till
industriministern att de anstdllda genom lagstiftning skulle ges rdtt
till styrelserepresentation. '

Sedan frdgan om styrelserepresentétion i aktiebolagen utretts av en
sirskild arbetsgrupp inom regeringskansliet (Ds I 1972:3) lade rege-
ringen fram forstag till lagstiftning i dmnet (prop. 1972:116). Rege-
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ringsfirslaget innebar att de anstdllda i aktiebolag och ekonomiska Prop. 1987/88: 10

foreningar skulle f§ rdtt att utse tvd ledamdter och tvd suppleanter i
styrelsen fér sddana bolag och foreningar som sysselsatte minst 100
arbetstagare, under forutsdttning att styrelsen bestod av minst tre
ledamdter. Tvd kategorier av aktiebolag undantogs, nidmligen bank- och
forsdkringsaktiebolag. Vidare undantogs ekonomiska foreningar inom
jordbrukskasserdrelsen och omsesidiga forsdkringsbolag. Skidlet till att
dessa togs undan var att banklagstiftningen behovde ses dver for att
undanroja de legala hinder som fanns for styrelserepresentation for de
bankanstdllda. Sedan sdrskilda sakkunniga utrett de speciella brob]em
som foreldg pd bankomrddet (SOU 1973:18) lade regeringen fram férslag
till lag om styrelserepresentation dven for de anstdllda i bankinstitut
och férsikringsbolag (Prop. 1973:186). Lagférslagen, som foreslogs f§
forsokskaraktir under en tredrsperiod, antogs av riksdagen (NU 1972:62,
InU 1973:38). De b3da lagarna (SFS 1972:829 och SFS 1973:1093) gdllde
till utgdngen av juni 1976.

Den nu gdllande lagstiftningen pd omridet, lagen (1976:351) om styrel-
serepresentation for de anstdllda i aktiebolag och ekonomiska fore-
ningar {(LSA) och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de
anstdllda i bankinstitut och férsdkringsbolag (LSABF) trddde i kraft
den 1 juli 1976. Lagstiftningsarbetet (prop. 1975/76:166, NU
1975/76:68, resp. prop. 1975/76:169, NU 1975/76:69) foregicks av en
utvirdering av den tidigare forsoksverksamheten gjord av statens in-
dustriverk (SIND 1975:4) resp. bank- och forsdkringsinspektionerna. En
betydelsefull fordndring som genomfordes ndr lagarna permanentades var
att grédnsen for antalet anstdllida som erfordras for att arbetstagarna
skall f& rdtt ti1l representation sinktes, i LSA frdn 100 till 25 och i
LSABF frdn 50 till 25. En kortfattad redogdrelse for innehdllet i LSA
och LSABF ldmnas i avsnitt 4.1.

Lagstiftningen om styrelserepresentation for de anstdllda synes i hu-
vudsak ha fungerat tillfredsstdllande, dven om méjligheterna till ett
effektivt styrelsearbete givetvis varierar mellan enskilda féretag och
olika foretagstyper. Sett frdn synpunkten att styrelserepresentations-
lagarna utgdr en del i ett storre arbetsrdttsligt regelsystem bdr ut-
vecklingen i stort pd medbestammandeomridet ocksd ha bidragit till att
forbattra forutsattningarna for de anstdlldas styrelsearbete.

\



Frin fackligt h311 har emellertid framhdllits att det likvdl finns Prop. 1987/88: 10

vissa brister i ‘lagstiftningen. Den fackliga kritiken har gdllt bl.a.
frigor som ror arbetstagarrepresentanternas stdllning i styrelsen och
formerna for styrelsearbetet. Aven lagstiftningens, som det har an-
setts, alltfor begrinsade tillimpningsomride har satts i frdga liksom
att det saknas sanktionsregler i lagarna.

Pd arbetsgivarsidan har man forklarat sig i huvudsak vara néjd med
lagstiftningens nuvarande utformning. 1 vissa avseenden, framfor allt
vad gdller bestimmelser som reglerar sjdlva arbetet i styrelsen, anser
man emellertid att lagen skulle behtva kompletteras eller preciseras
ytterligare. Sdrskilt har man p§ arbetsgivarhdll framhd11it nddvindig-
heten av att uttryckliga regler om sekretess fors in i lagstiftningen
samt att lagens jivsregler arbetas Over och preciseras.

De framférda kraven pd dndringar har beddmts vara av den arten att de
bor leda till en Gversyn av lagstiftningen.

1 denna promemoria, som har utarbetats inom arbetsmarknadsdepartemen-
tets rattssekretariat, redovisas resultatet av en sddan dversyn. Pro-
memorian har under arbetets ging (diskuterats i den sdrskilda bered-
ningsgrupp for arbetsrittsfrigor som dr knuten till arbetsmarknadsde-
partementet. Samrdd har ocks§ i skilda frigor skett med foretrddare for
bl.a. justitie-, finans- och jordbruksdepartementen.

3.2 Angrdnsande lagstiftning

De fackliga organisationernas strdvan att forbdttra villkoren i arbets-
livet for de anstdllda kan sigas gi fram langs i huvudsak tvd vigar.

Den traditionella vigen ir att de fackliga organisationerna genom for-
handlingar med arbetsgi&arna soker forbattra de anstdlldas arbets- och
anstdliningsvillkor eller pd annat sitt ta till vara lontagarintresset.
Det sker exempelvis nidr parterna trdffar kollektivavtal om 16ner och
allménna anstd@llningsvillkor eller ndr férhandlingar férs om att ldgga
ned viss verksamhet eller att bygga ut foretaget. Den rdttsliga regle-
ring som omger denna forhandlingsverksamhet finns framfér allt i MBL.
Men dven annan arbetsrittslig 1agstiftning finns med i bilden sdsom
fortroendemannalagen, anstdliningsskyddslagen och arbetsmiljélagen.



Den andra vigen ir att de fackliga organisationerna stker -pdverka och
f§ inflytande genom direkt delaktighet i féretagets beslutsprocesser.
Det kan ske genom att fdretrddare for de anstdllda deltar i olika be-
slutsorgan inom foretaget, sdsom foretagets styrelse eller skydds-
kommitté., Styrelserepresentationslagarna dr, sett i ett s3dant perspek-
tiv, en lagstiftning som griper in i fdoretagens organisatoriska for-
hdllanden. Den ansluter darmed och utgdr ett komplement till den asso-
ciationsrdttsliga lagstiftning som sedan gammalt reglerar associatio-
nernas uppbyggnad och verksamhet, t.ex. ABL och FL.

Enligt ABLl) dr det aktiedgarna i foretaget som &r bolagets huvud-
min. Det &r dessa som pd bolagsstidmman drar upp riktlinjerna for bo-
lagets verksamhet. Varje deldgare pd stdmman har rdstritt i proportion
till sin kapitalinsats i foretaget. De personer som kan samla en majo-
ritet av rosterna avgor stdmmans beslut. Bolagsstamman utser den sty-
relse som skall ha hand om bolagets forvaltning. Den kontrollerar ock-
sd, genom valda revisorer, att bolagsledningen skiter sina &1igganden
tillfredsstdllande. Det fdorvaltande organet, styrelsen, kan anstdlla en
verkstdllande direktdr (VD) for att skota de 1dpande uppgifterna. Som
regel dr VD ocksd styrelseledamot.

Vid sidan av dessa formella regler finns i ABL ett stort antal ma-
teriella regler som bl.a. skall garantera att varden motsvarande aktie-
kapitalet verkligen tillférs bolaget och ddrefter inte ldmnar detta.
Dessa bestdmmelser forutsdtter i sin tur ett noggrant uppbyggt redovis-
ningssystem och garantier for att redovisningsreglerna verkligen
efterlevs. Aktiebolagen dr ddrfor underkastade en ingdende kontroll
frdn samhdllets sida. Den utévas av bl.a. registreringsmyndigheten,
patent~ och registreringsverket.

Reglerna i LSA om de anstdlldas representation i bolagsstyrelsen bygger
pd tanken att de anstdllda i kraft av sitt arbete bor ha ritt till
insyn i och inflytande pd bolagets verksamhet. Arbetstagarledambterna i
styrelsen har inte aktiedgarna pd bolagsstdmman som sina huvudmin utan
den fackliga organisationen. Enligt LSA &r det den lokala fackliga
organisationen pd arbetsplatsen som fattar beslut om att in

1) vad som hir sigs om aktiebolag galler i motsvarande mdn ekono-
miska foreningar.

Prop. 1987/88: 10

144



ritta styrelserepresentation och dirvid ocksd utser de personer som Prop. 1987/88: 10

skall foretrida de anstdllda i styrelsen. Lagen innehdller iven i
ovrigt bestdmmelser av formell natur som anger bl.a. i vilka foretag
styrelserepresentation skall f& dga rum, tiden for uppdraget och regler
om ndrvaro- och yttranderdtt for arbetstagarledamdterna vid styrelsens
sanmantrdden. Ndr det gdller det faktiska arbetet i styrelsen, ansvars-
regler for styrelseledamot m.m. saknas regler hirom i LSA. I sddant
hdnseende gdller samma regler for arbetstagarledamdter som for ovriga
styrelseledamdter, och LSA hdnvisar genom en uttrycklig regel i lagen
(8 §) till bestimmelserna i ABL.

Ett arbetstagarinflytande som grundas inte primirt pd de anstdlldas
arbete i foretaget utan pd kapitaldgande regleras i lagstiftningen om
allmidnna pensionsfonden (fjdrde fondstyrelsen och de fem 16ntagarfond-
styrelserna). En 10ntagarfondstyrelse, vars majoritet skall foretrdda
18ntagarintressen, f&r placera de medel styrelsen forvaltar bl.a. i
aktier i svenska aktiebolag och som riskkapital i svenska ekonomiska
féreningar. Enligt 38 § lagen (1983:1092) med reglemente fér allmdnna
pensionsfonden giller vidare att en ldntagarfondstyrelse pd begiran av
en lokal facklig organisation vid ett aktiebolag i vilket fondstyrelsen
har aktier skall dverldta &t organisationen att for hogst ett &r i
sdnder utdva rostrdtt for hdlften av aktiernas rostetal. Den fackliga
organisationen &r ddrvid inte bunden av hur 16ntagarfondstyrelsen sjalv
stiller sig i olika frdgor utan utdvar sjdlvstindigt den rostritt som
har dverldtits till organisationen. Lontagarfondstyrelsen kan vidare,
liksom fjirde fondstyrelsen, vdlja att dverldta rostritten till aktier
3t den fackliga organisationen for ett &r i taget. Fjirde fondstyrelsen
har i betydande utstrickning overldtit rostritt for sina aktier pd
detta sitt. I den mdn det forekommer flera fackliga organisationer pd
en arbetsplats, fér fondstyrelsen firdela rostriatten dem emellan och
18ta dem var for sig utdva rostritt for aktierna (ABL 9 kap. 2 §).
Férdelningen av rostritten mellan flera fackliga organisationer, nir

det gdller sddana aktier som en l1dntagarfondsstyrelse p3 begiran &r
skyldig att dverldta, sker med ledning av det antal medlemmar i resp.
facklig organisation som &r anstdllda i bolaget och dess svenska
dotterbolag, om inte annat har dverenskommits mellan organisationerna.

Ett arbetstagarinflytande pd ledningsnivd som har sin grund mer i

skatterdttsliga dn i foretagsdemokratiska Overviganden foreligger vad
giller pensions- och personalstiftelser enligt lagen (1967:531) om

10 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10



tryggande av pensionsutfistelse m.m. Ledambéter och suppleanter i en
sddan stiftelses styrelse skall vdljas ti1l 1lika antal av arbetsgivaren
och de arbetstagare som omfattas av stiftelsens dndamil.

Aven inom den offentliga forvaltningen giller att de anstdllda har ritt
att utse representanter i styrelser och ‘andra organ. Representationen
for de anstdllda har dock fitt anpassas efter de sirskilda forh811anden
som rdder pd detta omr3de. Hinsyn har mist tas till bl.a. att allmint
medborgerliga intressen inte trdds fér nir.

For den statliga sektorn gdller kungérelsen (1974:224) om personalfdre-

trddare 1 statlig myndighets styrelse m.m.z)

. Kungérelsen dger
tillampning p& myndighet med sjdlvstindiga verksfunktioner i den mén
regeringen beslutar om det. S3dana beslut meddelas endast i frdga om de
myndigheter dar sammanlagt minst halva antalet anstdllda tillhor en
eller flera fackliga organisationer. For varje myndighet utser de fack-
liga organisationerna tvd eller, om sidrskilda skdl foreligger, tre
persoha]fﬁretrﬁdare jdmte ersdttare for dessa (SFS 1976:230). Personal-
foretrddarnas mgjligheter att delta i styrelsearbetet varierar med
myndigheternas organisation. I en myndighet med lekmannastyrelse &r
personal foretrddaren i princip fullvdirdig ledamot av styrelsen och har
dirvid samma rdttigheter och skyldigheter som annan ledamot. I frégor
som giller det slag av verksamhet som myndigheten skall bedriva fir han
dock inte delta i beslutet utan endast i Gverladggningen. I enrddighets-
verk dr méjligheterna att pdverka besluten mera begrinsade. I dessa har
personalforetrddaren endast en rdtt att ndrvara -och yttra sig, nédr
chefen slutligt handdgger vissa i kungorelsen nirmare angivna frigor.
Gdller frdgan inte det slag av verksamhet myndigheten skall bedriva,
har personalforetridaren ritt att f3 skiljaktig mening antecknad. Fri-
gan om personalforetriadarnas stdllning i statliga myndigheters styrel-
ser har nyligen behandlats av den s.k. verksledningskommittén i be-
tdnkandet (SOU 1985:40) Regeringen, myndigheterna och myndigheternas
ledning.

P2 det kommunala omridet har fr.o.m. den 1 januari 1986 inférts en
permanent lagstiftning (SFS 1985:896) som ger kommunernas och lands-

2) For de allmanna forsdkringskassornas del -se 18 kap. 7 §
lagen (1962:381) om allmdn forsdkring.
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tingskommunernas anstdllda ritt att nirvara vid sammantraden med andra Prop. 1987/88: 10

namnder &n styrelsen. Med ndrvarordtten féljer yttranderdtt. Mdrvaro-
ritten giller vid en nimnds behandling av irenden som ror forhd1landet
meltan kommunen eller landstingskommunen som arbetsgivare och deras
anstillda. Myndighetsutévning mot enskild och frdgor dir ett utpriglat
partsforhdllande rdder omfattas inte av ndrvaroritten. Hogst tre per-
sonal foretriadare och ersittare for dem fdr finnas i varje nimnd. De
utses av de lokala arbetstagarorganisationerna. Reglerna om nirvaroritt
har sammanforts med dem om ‘partssammansatta organ till ett nytt kapitel
i kommunallagen (1977:179).

Slutligen bor namnas lagstiftningen om offentlig styrelserepresenta-
tion. Genom lagen (1982:315) om styrelserepresentation for samhillet i
vissa stiftelser har staten ritt att utse en styrelseledamot och en
ersittare i styrelsen for s&dana a1’|ma'nnytt_1'ga stiftelser som har mer
in fem miljoner kronor i tillgdngar. For bankerna giller enltigt lagen
(1955:183) om bankrgrelse att regeringen dger utse hogst fem ledamoter
i styrelsen for bankaktiebolag. De offentliga styrelseledamdterna skall
verka fér att samhillets intressen beaktas i verksamheten.
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4 STYRELSEREPRESENTATIONSLAGARNA

4.1 Kort redogérelse for inneh§llet i LSA och LSABF3)

LsA

Genom lagen ges de anstdllda i aktiebo]ag'och ekonomiska féreningar med
minst 25 arbetstagare ritt att utse tvd ledamdter i styrelsen (arbets-
tagarledamster) och en suppleant for varje sddan ledamot. Bestdr fore-
tagets styrelse av endast en ledamot, har de anstdllda rdtt att utse en
arbetstagarledamot och en suppleant. Motsvarande gdller for ett moder-
foretag inom en koncern. Darvid skall dock antalet arbetstagare avse
koncernen i dess helhet, och ritten till styrelserepresentation till-
kommer samtliga anstdllda inom koncernen. Frdn lagens tillampningsom-
réde undantas bl.a. bank- och forsikringsaktiebolag samt omsesidiga
forsdkringsbolag och ekonomisk forening inom jordbrukskassertrelsen.

Bolagsstimma eller foreningsstdmma kan utan dndring av bolagsordningen
eller foreningsstadgarna besluta att lagen skall tilldmpas p& bolaget
eller foreningen, dven om antalet anstdllda inte uppgdr ti1l 25. Beslut
kan ocks3d fattas om att fler an tvd arbetstagarledamdter skall f& ut-
ses. Arbetstagarledamot har i princip samma stdllning och ansvar som
andra ledamdter i styrelsen. Bestdmmelser om arbetstagarledambter be-
hover inte tas in i bolagsordning resp stadgar.

Beslut om att arbetstagarrepresentation skall inrdttas fir fattas av
lokal facklig organisation soﬁ ir bunden av kollektivavtal i forhdllan-
de till foretaget och som foretrdder mer dn hdlften av arbetstagarna
inom fdretaget. Tillhor de anstdtlda olika sddana organisationer, kan

3) LSA och LSABF i nu gidllande lydelse finns intagna som bilaga 1
och 2 till promemorian,
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organisationer som tillsammans foretrdder en majoritet av arbetstagarna
gemensamt besluta om att inrdtta arbetstagarrepresentation. Arbetsta-
garledamdter utses av de lokala fackliga organisationerna. Om dessa
inte kan enas, gdller en sdrskild hjdlpregel. Denna innebdr att organi-
sation som omfattar mer dn fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna fir utse samtliga arbetstagarledamdter, sdvida inte annan
sddan organisation foretrdder minst en tjugondel av dessa arbetstagare.
Denna organisation fdr i sddant fall utse en suppleant. I andra hand
f3r de bida lokala organisationer som har stbrst antal sddana arbets-
tagare utse vardera en ledamot och en suppleant.

Arbetstagarledamot bor utses bland de anstdllda vid foretaget eller,
ifrdga om moderforetag, bland de anstdllda inom koncernen. Den som ar
arbetstagarledamot i ett foretags styrelse fdr inte utan sirskilt till-
stdnd utses till sddan ledamot i annat fﬁretégs styrelse, om inte fore-
tagen medger det eller om de ingdr i samma koncern. Friga om til1stdnd
prévas av en sirskild ndmnd fér styrelserepresentationsfrigor. Arbets-
tagarledamots mandattid bestams av den som utser honom. Uppdragstiden
far dock inte vara lingre dn fyra rikenskapsdr.

Vissa jivsregler gdller for arbetstagarledamot. Han fir sdlunda inte
delta vid styrelsens behandling av frdgor som ror stridsdtgird, for-
handling med arbetstagarorganisation eller uppsdgning av kollektivav-
tal. Diremot har han ratt att ndrvara och delta i Overldggningarna nar
ett drende som senare skall avgdras av styrelsen forbereds av dartill
sdrskilt utsedda styrelseledamdter.

Bolag eller fdorening kan medges undantag frdn lagens tilldmpning, om
arbetstagarrepresentation skulle medféra vidsentliga oldgenheter for
bolaget eller foreningen. Som sddana oldgenheter anges att styrelsens
sammansattning ar beroende av politiska styrkeforhdllanden eller av
forhd11ande mellan olika aktiedgare eller aktiedgargrupper eller att
bolagsordningen eller stadgarna inneh31ler foreskrift om sirskild rost-
pluralitet for styrelsens beslut. Undantag skall forenas med villkor om
8tgirder som pd annat sitt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn
och inflytande i fr8ga om foretagets verksamhet. Frdga om undantag
provas av en sdrskild namnd pd 8tta personer, nimnden for styrelsere-

presentationsfr&gor4), vilken utses av regeringen,

4) Se forordningen (1976:465g med instruktion for namnden for
styrelserepresentationsfragor och férordningen (1976:464) om
tillampningen av lagen (1976:351) om styrelserepresentation for de
anstidllda i aktiebolag och ekonomiska fdoreningar.
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som ocksd forordnar en av dem till ordférande. Ovriga sju ledaméter Prop. 1987/88:10

utses efter forslag av olika organisationer som foretrdder arbetsgivar-
eller arbetstagarintressen. 1 prbvningen av drende deltar ordftranden
och fyra andra ledambter enligt en ndrmare angiven ordning.

LSABF

Denna lag har utformats i ndra anslutning ti1l LSA. M3nga bestimmelser
motsvarar helt vad som foreskrivs diar. Vissa skillnader finns dock. De
viktigaste dr foljande.

Inom vissa affdrsbanker och sparbanker finns regionstyrelser eller
liknande organ til1l vilka huvudstyrelsen i betydande utstréckning har
delegerat beslutanderdtten i viktiga frdgor inom ett visst geografiskt
omrdde. De anstdllda inom en sddan region har ridtt till representation
med en ledamot jamte suppleant i regionstyrelsen. LSA saknar helt
motsvarighet hidrtill,

Enligt LSA bor en arbetstagarrepresentant utses bland de anstdllda vid
foretaget eller, i frdga om moderféretag, bland de anstdllda inom kon-
cernen. Regeln &ppnar méjlighet for de fackliga organisationerna att
utse annan dn en anstdlld i foretaget. LSABF fdreskriver att en arbets-
tagarrepresentant skall utses bland de anstdllda vid foretaget eller, i
frdga om moderfdretag, bland de anstdllda i koncernen. Med tanke pd de
koncernforh11anden som forekommer pd forsakringsomrddet och som bl.a.
innebdr att en och samma krets av personer bildar styrelse i flera
koncernbolag finns en sdrskild regel for forsdkringsbolag som &r
dotterforetag. Det &r hdr tillrackligt att vederborande &r anstalld
inom koncernen. Utanfor denna krets fir man emellertid inte g3.

Enligt LSA har en .av arbetstagarrepresentanterna rdtt att delta i ar-
betet i ett arbetsutskott som har tillsatts av styrelsen. Motsvarande
rdtt enligt LSABF &r ndgot mera vidstrdckt. LSABF ger de anstidllda ritt
till representation dven inom direktion eller annat liknande organ.
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M&jligheterna att medge foretag undantag frdn lagen dr vidsentligt sni-
vare enligt LSABF &n enligt LSA. Dispens kan bara medges forsdkrings-
aktiebolag och btmsesidigt forsakringsbolag. I frdga om forsikrings-
aktiebolag &r dispensméjiigheten begrdnsad till det fallet att styrel-
sens sammansdttning dr beroende av forh&1lande mellan olika aktiedgare

eller aktiedgargrupper som framgdr av bolagsordningen, avtal eller °

annan omstdndighet. Vad gdller omsesidigt forsdkringsbolag jamstdlls
forhd11ande som nyss sagts med férh§1lande mellan olika intressent-
grupper inom bolaget. Det finns en skillnad ocksd pd det sittet att

dispensfrigor provas av regeringen och inte av ndmnden for styrelse- .

representationsfrigor.

4.2 Lagarna bor samordnas

Som tidigare har framhd11its har styrelserepresentationslagarna ett
ndra samband med den renodlat associationsrdttsliga lagstiftningen,
t.ex. ABL och lagen om bankrdrelse. Det materiella inneh§1let i arbets-
tagarledamdternas styrelseuppdrag regleras huvudsakligen genom den
senare lagstiftningen medan lagarna om styrelserepresentation inne-
hd1ler regler som - enkelt uttryckt - garanterar sjdlva ridtten till
styrelserepresentation for de anstdllda.

Att en sddan lagteknisk 16sning valdes for att reglera frigan om de
anstdlldas representation i féretagens styrelser fir ses mot bakgrund
av bl.a. att lagarna till en bdrjan hade forsokskaraktdr och endast
gdllde for begrdnsad tid (jfr prop. 1973:186 s. 26). 1 dag kan sdttas i
fraga om en sidan uppdelning pd skilda Tagar dr dndam§lseniig. I vart
fall ter det sig inte lingre motiverat att ha en lag for de anstdlldas
representation i aktiebolag och ekonomiska foreningar och en annan,

nistan likalydande, lag for representationen i banker och férsékrings-
bolag.

Det naturliga kunde tyckas vara att ta in bestdmmelserna om styrelse-
representation for de anstallda i de respektive huvudférfattningar for
de skilda associationer dir representation forekommer, 5) De an-
stdlldas rdtt till styrelserepresentation i t.ex. aktiebolagen skulle

5) friga om flottningsfireningar foreskrivs i 40 a § lag (1919)
om]ﬂottning i allmdn flottled att LSA skall gdlla i tillampliga.
delar.
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med en sddan ordning regleras i ABL. Hirigenom skulle en for “varje Prop. 1987/88: 10

organisationsform heltdckande rdttslig reglering kunna goras. Det
skulle friamja bl.a. enkelheten och ©dverskddligheten i regelsystemet.
Kven om en sidan ordning kan synas dndamdlsenlig, &r det emellertid
tydligt att just kopplingen till den allménna associationsratten gor
att en sddan fordndring inte ldmpligen bdr behandlas inom ramen for
detta mera begrdnsade dversynsarbete. Saken fdr dirfor skjutas pd fram-
tiden och eventuellt dvervdgas i ett senare lagstiftningssammanhang.

Vad som redan nu bdr komma i friga ir diremot att samordna bestimmel-
serna i LSA och LSABF i en enda lag. I denna promemorias lagforslag
(avsnitt 2.1) har utarbetats ett férslag till en sddan lag. Den fére-
slagna nya lagen, som ocksd innehd1ler en &versyn av bestimmelserna i
Gvrigt, &r tdnkt att ersdtta de nu gdllande styrelserepresentations-
lagarna.
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5 LAGSTIFTNINGENS TILLAMPNINGSOMRADE
5.1 Allmdnt

Styrelserepresentationslagarnas karaktir gor att lagstiftningens
tilldampningsomrdde i fdrsta hand fir bestimmas genom att de féretags-
former for vilka lagarna skall gilla anges. 1 LSA anges att lagen dr
tilldmplig pd aktiebolag och ekonomiska féreningar. Lagen gdller dock
inte alla sddana bolag och fbreningar. Av 2 § framgdr att bank- och
forsdkringsaktiebolagen dr undantagna liksom vissa typer av ekonomiska
foreningar. Det gemensamma for de undantagna foretagstyperna &r att de
antingen bedriver kreditgivnings- eller forsdkringsverksamhet eller att
de pd annat satt har ndra anknytning till sfdan verksamhet. De mest
betydelsefulla foretagsformerna som undantas i LSA - bankaktiebolagen
(affdrsbankerna), forsdkringsbolagen och centralkassorna for jordbruks-
kredit - regleras i LSABF. Genom LSABF ges dessutom de anstdllda i
sparbankerna och i de tmsesidiga forsdkringsbolagen rdtt till styrelse-
representation.

Utanfor lagstiftningens tillampningsomrdde faller handelsbolag, komman-
ditbolag, enkla bolag, stiftelser och ideella foreningar. I friga om
samtiiga dessa associationsformer saknas lagbestdmmelser om styrelse.

Sirskilda regler gdller for det fall att foretag stdr i ett koncernfor-
hd11ande til1 varandra. De beslut som ett moderforetags styrelse fattar
berdr ofta inte bara den egna fdretagsenheten utan fir mdnga génger
betydelse for koncernen i dess helhet. Det har darfor ansetts att
rdatten till styrelserepresentation i moderbolagets styrelse bor till-
komma samtliga anstdllda inom koncernen. Tanken dr alltsd att en kon-
cern i fr3ga om styrelserepresentation i moderforetaget skall behandlas
som en enhet. Moderforetaget mdste vara aktiebolag, ekonomisk forening
(LSA), bankinstitut eller forsdkringsbolag (LSABF). Daremot kan dotter-
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foretaget vara en juridisk person av annat slag, t.ex. ett-handelsbo- Prop. 1987/88: 10

lag. Detta medfor att de som &r anstdllda i ett dotterféretag fir ritt
att tillsammans med de anstdllda i moderfdoretaget utse arbetstagarleda-
méter i moderforetaget, dven om dotterforetaget skulle vara exempelvis
ett handelsbolag. Diremot har de anstdllda i moderfdretaget inte ndgon
motsvarande rdtt att vara med och utse arbetstagarledaméter i ett
dotterbolag. AlImant gdller for rdtten till styrelserepresentation att
koncernféretagen skall vara svenska jdridiska personer.

Styrelserepresentationslagarnas tilldmpningsomrdde bestdms emellertid
inte enbart genom en upprédkning av de fdretagsformer for vilka lag-
stiftningen skall gdlla. En generell begrdnsning 1igger i att lagarna
inte ar tillimpliga p§ foretag som har mindre &n 25 anstdllda, Skidlet
till att dessa foretag har undantagits dr att sdrskilda problem har
ansetts fdrbundna med styrelserepresentation i mindre fdretag (prop.
1975/76:166 s. 142). vidare kridvs att det finns &tminstone en lokal
facklig organisation som ar bunden av kollektivavtal i forhd@1lande till
foretaget. Organisationen - eller om det finns flera sddana dessa till-
s!anmans - mdste foretrdda mer dn hidlften av de anstidllda vid foretaget.
En ytterligare begransning ligger i att némnden for styrelserepresenta-
tionsfrigor (LSA) eller regeringen (LSABF) i enskilda fall kan medge
undantag, om styrelserepresentation for de anstdllda skulle medféra
vdsentlig oldgenhet for foretaget.

Under &rens lopp har frdn fackligt hd11 i skilda sammanhang framforts -

krav péd att styrelserepresentationslagarnas tilldmpningsomrdde skall
utvidgas (se t.ex. mot. 1979/80:1477). Onskemdlen har frimst gillt
vissa foretagsformer som nu faller utanfér tilldmpningsomrddet, men det
har dven satts i frdga om de grdnsdragningar som har gjorts betrdffande
de mindre fGoretagen samt den fackliga organisationens representativitet
pd arbetsplatsen dr nbddvindiga eller ladmpligt avvigda. Vidare har
gjorts gidllande att den nuvarande mojligheten till dispens frdn lag-
stiftningen dr alltfor vidstrackt.

5.2 Utvidgning av tillimpningsomr3det

Vid en diskussion om lagstiftningens tillimpningsomride bor utgdngs-
punkten vara att lagstiftningen i princip skall utformas sd att den
omfattar alla arbetstagare och arbetsgivare (jfr prop. 1975/76:166 s.
142). Principiellt sett bdr de anstdlldas rdtt till insyn och infly-
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tande inte vara begrinsad ti)l vissa foretag. Det forhd1landet att det
i vissa associationsformer inte finns - eller ens forutsdtts finnas -
ndgon styrelse sitter emellertid bestimda grinser for mojligheterna att
inrdtta styrelserepresentation. Inom ramen for en sddan yttre grins
skulle - det dock vara mojligt att utforma lagstiftningen generellt sd
att den i princip blev tilldmplig i alla foretag.

Med det nu angivna synsdttet kan det 1igga ndra till hands att anse att
den nya styrelserepresentationslagen borde goras tillamplig i alla
foretag som har inrdttat en styrelse. Det skulle med en sddan 1dsning
sakna betydelse om det for foretaget enligt lag fdoreligger skyldighet
att ha styrelse, sdsom t.ex. for aktiebolag enligt ABL, eller om fére-
taget utan att sddan lagstadgad skyldighet foreligger &ndd har inrdttat
styrelse. Det fiorekommer t.ex. att det i handelsbolag finns styrelse
trots att lagen (1980:1102) om handelsbolag och enkla botag inte fore-
skriver detta. En sddan 16sning skulle medféra att vissa av de fére-
tagsformer som enligt nu gdllande rdtt faller utanfor lagstiftningens
tilldmpningsomrdde t.ex. handelsbolag, stiftelser och ideella fore-
ningar skulle komma att omfattas av den nya lagen i den mdn verksamhe-
ten leds av en styrelse. Likasd skall man, med en sddan utgdngspunkt,
kunna ifrdgasitta den grdns for lagens tillampningsomrdde som sitts
genom kravet pd ett visst antal anstillda.

I detta mera begrdnsade Oversynsarbete har det emellertid inte ansetts
1ampligt att fores1d@ s3 ldngtgdende utvidgningar av tilldmpningsomrd-
det. I flera av de associationsformer som nu inte omfattas av lagen
finns inte heller ndgot mera framtradande praktiskt behov av styrelse-
representation for de anstdllda. Liksom enligt gdllande rdtt bygger
promemorieférslaget dirfor pd att styrelserepresentationen fér de an-
stdllda bor gdlla i foretag av en viss storlek som enligt lag ar skyl-
diga att ha styrelse. Den nya lagen gdller alltsd i aktiebolag, bank-
institut, forsdkringsbolag och ekonomiska féreningar med minst 25 an-
stdllda (2 §).

I LSA gbrs undantag frdn lagens tillampningsomrdde for vissa kredit-
och férsdkringsinrdttningar, sdsom landshypoteks- och stadshypoteksin-
stitutioner samt understddsféreningar, och vidare for foreningsbanker,
dvs. jordbrukskassor (2 § p. 2-3). Ndgra birande skdl fér dessa undan-
tag synes inte lingre foreligga (jfr prop. 1975/76:169 s. 36 f). I
promemorian foreslds dirfor att dessa helt tas bort. De anstidllda i
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dessa typer av ekonomiska foreningar fir alltsd ritt till styrelserep- PTrop. 1987/88: 10

resentation p8 samma villkor som gdller betridffande Gvriga ekonomiska
féreningar. 1 praktiken kommer detta inte att leda till ndgra stora
fordndringar. Flertalet av de berérda féreningarna har endast ett fital
anstdllda och p& grund av den storleksgrins vid 25 anstdllda som dven
med det nya forslaget kommer att gdlla faller de utanfor lagstift-
ningens tillimpningsomrade.

Utanfor tillampningsomrddet faller vidare, liksom hittills, handelsbo-
lag, kommanditbolag, enkla bolag, stiftelser och ideella foreningar. I
friga om stiftelser p3gdr for ndrvarande ett arbete med en departe-
mentspromemoria inom justitiedepartementet. 1 den min detta arbete
leder fram ti1l lagstiftning som innebdr krav pd att en stiftelse skall
ha styrelse, ges det givetvis méjlighet att pd nytt dverviga frigan om
styrelserepresentation for de anstillda i sidana stiftelser som be-
driver ndaringsverksamhet.

Rétten till styrelserepresentation for de anstdllda dr enligt gdllande
lag knuten till den fackliga organisationens representativitet pd ar-
betsplatsen. Beslut om att inrdtta styrelserepresentation fér de an-
stdllda fattas sdledes av lokal facklig organisation som ar bunden av
kollektivavtal i forh81lande till foretaget och som foretrider mer dn
hdlften av de anstdllda vid foretaget. Finns det flera kollektivavtals-
bundna arbetstagarorganisationer vid foretaget, skall de tillsammans ha
denna representativitet. Med den utformning representativitetsregeln
har fdtt dr rdtten till styrelserepresentation i ett foretag sdledes
beroende av att flertalet anstdllda i foretaget dr fackligt organisera-
de. Detta kan tyckas ligga mindre vdl i linje med det allmidnna synsdtt
som ligger till grund for lagstiftningen, nd@mligen att arbetstagarrep-
resentation i styrelsen dr till gagn for alla anstdllda i foretaget
liksom fér arbetsgivaren och verksamheten som sddan. Regeln har inte
heller ndgon motsvarighet i lagstiftningen pd det arbetsrittsliga omrd-
det. Mot bakgrund av det anférda fores13s ingen regel om facklig repre-
sentativitet pd arbetsplatsen som forutsdttning for rdtt till styrelse-
representation. 1 &dvrigt har den ifr8gavarande nya bestimmelsen (6 §)
utformats i anslutning till vad som nu gdller, bl.a. sd till vida som
att beslut om att inrdtta styrelserepresentation for de anstdllda
fattas av lokal facklig organisation som &r bunden av kollektivavtal i
forhd1lande till foretaget.
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5.3  Undantagsregler

En sdrskild frdga som har aktualiserats gidller den mojlighet till un-
dantag frdn lagstiftningen som i enskilda fall kan ges av nimnden fér
styrelserepresentationsfrigor eller av regeringen. Enligt 18 § LSA kan
undantag medges frdn lagen, om styrelserepresentation for de anstdllda
skulle medfora visentlig oligenhet for foretaget. Sddan oligenhet kan
enligt bestdmmelsen uppkomma pd grund av att

1. styrelsens sammansdttning dr beroende av politiska styrkeférhdllan-
den eller av forhd11ande mellan olika aktiedgare eller aktiedgar-
grupper, som framgdr av bolagsordning, avtal eller annan omstdndighet
eller

2. bolagsordningen inneh§ller foreskrift om sdrskild réstmajoritet vid
fattande av styrelsens beslut.

Frga om undantag priovas efter anstkan frdn foretaget av den sirskilda
nimnden fér styrelserepresentationsfrigor (20 § LSA). Motsvarande be-
stdmmelser om undantag ndr det gdller forsdkringsaktiebolag och dmse-
sidiga forsakringsbolag finns i 19 § LSABF. Enligt den lagen pridvas
emellertid dispensfrigan av regeringen (19 §).

Fré&n fackligt hd11 har vickts frdgan om utrymmet for undantag enligt
dessa bestdmmelser 4r alltfor vidstrdckt. Det har bl.a. sagts att er-
farenheterna av undantagsparagrafens tilldmpning enligt LSA visat att
nimnden medgett alltfor mdnga undantag frdn styrelserepresentation i
fall dar det rort sig om en balans mellan olika agarintressen. Enligt
den framforda kritiken dr det visentligt att undantag frdn lagen inte
medges enbart ddarfor att styrelsen enligt bolagsordningen har en viss
balanserad sammansittning. En restriktiv hdllning till undantag frén
lagen dr enligt kritikerna nddvandig.

Ndmnden fér styrelserepresentationsfrdgor eller dess féretrddare (den
s.k. dispensnamnden, namnbyte skedde den 1 juli 1976 i samband med att
1972 drs forsokslagstiftning avldstes av LSA) har under hela verksam-
hetsperioden haft att prova frdgor om undantag frdn lagen enligt 18 §
punkten 1 vid sammanlagt tio tilifdllen ). Flertalet fall har

6) En redogirelse for ndmndens avgdranden m.m. under tiden 1973 -
1979 finns i Forvaltningsrdttslig tidskrift nr 1980 s. 70 ff,
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gdllt den situationen att styrelsens sammansdttning har uppgetts vara
beroende av politiska styrkeférhillanden. 1 endast ett fall (Svensk
Bostadsfinansiering AB BOFAB; besTut i ndmnden den 13 september 1977)
har ndmnden medgett undantag p§ grund av att styrelsens sammansdttning
ansdgs vara beroende av férhd1landet mellan olika aktiedgargrupper och
att styrelserepresentation for de anstdllda darmed skulle medfora vi-

sentlig oldgenhet for bolaget. Regeringen har under samma period be-'

handlat en ansokan om undantag enligt motsvarande bestimmelse i LSABF.
1 beslutet (Arbetsmarknadens Forsakringsaktiebolag; beslut den 20 sep-
tember 1974) medgav regeringen bolaget undantag frin lagen.

Det férhdllandet att endast ett begrinsat antal &renden har kommit till
nimndens eller regeringens provning fir anses tala fér att lagstift-
ningen sdvitt gdller undantagsreglernas utformning p8 det hela taget
fungerar tillfredsstdllande. Omstdndigheterna i det nyss ndmnda av-
gorandet frin 1977 (AB BOFAB) var dessutom sddana att man knappast
dirav kan dra nigra sdkra slutsatser om den fortsatta rdttsutvecklingen

pd omrddet. Mot den bakgrunden fbreslds i promemorian ingen #ndring av

gidllande regler om undantag fran lagstiftningen.

Till f61jd av att den nya lagen foreslds gilla i samtliga foretag som
nu omfattas av LSA och LSABF bor dndring dock gdoras i den nu gdllande
ordningen for prévning av undantagsfragor. Frdgor om undantag frén den
nya lagen bor ldmpligen prévas i en och samma instans och inte som nu
av bdde ndmnden for styrelserepresentationsfrdgor och av regeringen.
Det mest dndamdlsenliga forefaller vara att namnden for styrelserepre-
sentationsfrigor fdr ta pd sig uppgiften att prdva alla dispensiren-
den.

5.4 Koncernforh&llanden

Om kravet pd facklig representativitet pd arbetsplatsen for rdatt till
styrelserepresentation tas bort, miste vissa foljddndringar gdras i
fréga om koncernreglerna. Det giller framfor allt reglerna om ritt att
utse arbetstagarrepresentanter i ett moderfdretags styrelse och bestam-
melserna om att inratta representation for de anstillda i sddan sty-
relse. Vid sidan av dessa smdrre justeringar i 1agtextén féréslﬁs,
sdvitt gdller tillimpningsomrddet for lagstiftningen, inga andringar i
gdllande rdtt avseende koncerner.
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Ett speciellt problem, ofta inom ramen for koncernforhdllanden, utgor Prop. 1987/88: 10

de s.k. komissiondrsforetagen. I ett typiskt kommissiondrsforetagsfor-
ndllande driver ett aktiebolag, kommissionirsbolaget, verksamhet for
ett annat foretags, huvudfiretagets, rakning. Verksamheten bedrivs
visserligen under kommissiondrsbolagets egen firma, men den d&r som
regel av osjdlvstdndig karaktdr och behdrskas i realiteten av huvud-
foretaget. Vanligt &r att kommissiondrsbolaget dr ett heldgt dotterbo-
lag till huvudféretaget eller ett "systerforetag" i en koncern. Kom-
missiondrsbolagsférhd1landen forekommer i inte ovidsentlig omfattning
inom storindustrin, bl.a. av skattetekniska orsaker. Inte sidllan &r
forh811andena i dessa foretag anordnade s§ att arbetstagarna &r an-
stillda i huvudforetaget men har sitt arbete forlagt till kommissio-
nirsforetaget (se t.ex. AD 1979 nr 129). Féretagen har hirigenom velat
uppnd vissa personaladministrativa fordelar, sdsom en forenklad och mer
indam31senlig handldggning av personalirenden. Ndgra frdn arbetsritts-
1ig utgdngspunkt otillbérliga avsikter dr det i allminhet inte frdga
om. Frdn arbetstagarsynpunkt uppkommer emellertid det problemet att
arbetstagarna i kommissiondrsféretaget saknar mojlighet till insyn och
inflytande genom styrelserepresentation i det fdoretag ddr de arbetar,
dvs. i kommissionirsforetaget.

" Det fdr principiellt sett anses otillfredsstdllande att arbetstagarnas
rdtt till styrelserepresentation i det foretag i vilket de arbetar
skall vara beroende av ett arrangemang av nyss angett slag. I prome-
morian (3 § i lagférslaget) forestds dirfor att arbetstagare som sta-
digvarande dr verksamma i ett kommissiondrsforetag vid tillampningen av
den nya lagen skall betraktas som anstdllda i det foretaget. Dessa
arbetstagare ges ddrmed rdtt att genom sin fackliga organisation utse
arbetstagarrepresentanter i styrelsen for kommissiondrsforetaget, dven
om de formellt sett har trdffat sina anstdllningsavtal med ett annat
bolag.



6 .~ DE ANSTALLDAS REPRESENTATION I STYRELSEN
6.1 Allmdnt

Man kan siga att styrelserepresentation for de anstdllda infors i tvd
skilda led. Det forsta ledet, som brukar bendmnas inrdttande av styrel-
serepresentation, bestdr i att en lokal facklig organisation fattar ett
principbeslut om att utnyttja den lagstadgande ritten till representa-
tion i styrelsen (10 § forsta stycket LSA)7). Till detta beslut
har knutits en skyldighet for arbetstagarorganisationen att skriftligen
underritta foretaget om bestutet (10 § tredje stycket LSA).

Det andra ledet innebdr att den fackliga organisationen, eller om det
finns flera - dessa tillsammans eller var for sig, utser arbetstagar-
representanter i styrelsen (11 § LSA). Kan organisationerna inte enas i
fragan vilka arbetstagarrepresentanter som skall utses, ges i lagen
sdrskiida regler som anger ordningen for detta (12 § LSA}. Hir dr att
mdrka att lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorga-
nisation vid tillampningen av dessa regler skall anses som en organisa-
tion (12 § andra stycket LSA).

Arbetstagarrepresentanterna skall normalt utses bland de anstdllda vid
féretaget eller i frdga om moderbolag bland de anstilida inom koncer-
nen. 1 aktiebolag och ekonomiska foreningar ges dock vissa mojligheter
att till arbetstagarrepresentant utse dven annan d@n den som dr anstilld
i foretaget.

1 frdga om villkor for valbarhet gdller vidare enligt regler i ABL (8
kap. 4 §) m.fl. lagar att styrelseledamot skall vara svensk medborgare
och bosatt i Sverige. Aven medborgare i ett annat nordiskt land &r

7 Motsvarande regler finns intagna i LSABF.
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numera valbara (SFS 1984:943) och for s§dana medborgare giller att Prop. 1987/88:10

bosattning i annat nordiskt land jamstdalls med bosdttning i Sverige, om
minst hilften av styrelseledamdterna dr bosatta i Sverige. Fran med-
borgarskaps- och bosdttningskraven kan regeringen eller kommerskol-
legium for sirskilt fall meddela dispens.

En arbetstagarrepresentant fdr tilltridda sitt uppdrag tidigast tre
manader efter det att den fackliga organisationen har underrittat fore-
taget om beslutet att inrdtta styrelserepresentation (14 § andra
stycket LSA). Hdrigenom ges fdretaget mijlighet att ansdka om undantag
fré&n lagens tillidmpning, om styrelserepresentationen for de anstdllda
skulle medfora visentlig oligenhet for foretaget (18 § LSA).

6.2 Antalet arbetstagarrepresentanter

Frdgan om hur manga arbetstagarrepresentanter de fackliga organisatio-

nerna skall ha rdtt att utse i ett foretags styrelse diskuterades tam--

ligen ingdende i samband med lagstiftningens tillkomst. Saken togs inte
sdllan upp i ett maktperspektiv dir frdgestdllningen gdllde vilka mdj-
ligheter en minoritetsrepresentation i realiteten ger de anstdllda att

hivda sina intressen i de fall dessa inte sammanfaller med de dvriga

styrelseledaméternas. Frdgan berbrdes bl.a. i den departementsprome-
moria {Ds I 1972:3) som foregick forsokslagstiftningen. Det antogs dir
att styrelseledamdternas gemensamma grundldggande engagemang for fore-
tagets utveckling skulle gora att argumentens saklighet och tyngd i
styrelsen skulle fdlla utstaget.

Den slutsats man utifrdn ett sddant resonemang tydiigen var beredd att
dra var att tillvaratagandet av de anstdlldas intressen i styrelsen
inte alls eller i endast ringa utstrdckning hingde samman med antalet
arbetstagarledamdter i styrelsen. Den underliggande vidrderingen fore-
faller ha varit att alla styrelseledamdter i vart fall i en mer allmdn
mening har gemensamma intressen vad gdller synen pd foretaget och dess
utveckling och att arbetet i styrelsen endast gar ut pd att finna de
basta och mest andamdlsenliga losningarna pd olika problem. Aven om den
instillningen méhinda alltfor 1lattvindigt ser bort fr@n den grund-
laggande intressekonfiikt som dven i styrelsearbetet kan foreligga
mellan arbetstagare och arbetsgivare, dr det tydligt att de anstilldas
representation i styrelsen av de fackliga organisationerna sdallan upp-
fattas som en maktfrdga. Styrelserepresentation utgor inget verksamt
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medel for att genomdriva grundldggande' fackliga krav, och arbetstagar-
representanterna sjdlva upplever som regel inte att de i ndgon mera
pdtaglig mening utdvar makt i styrelsen. Styrelserepresentationen for
de ansta'l-lda har i stdllet sin frdamsta betydelse genom att vara en
kanal for insyn och omsesidig information mellan foretagets ledning och
de anstillda. Sett frdn en facklig utgdngspunkt utgor den pd s& sitt en
viktig del av det totala infiytande som de anstallda och deras fackliga
organisationer har i foretagen men knappast ndgon frontlinje i de fack-
liga organisationernas strdvan att forstarka lontagarinfiytandet i
foretagen.

Det nu anforda talar for att lagens huvudregel alltjdmt bor vara att de
anstillda skall ha ritt att delta i styrelsen med tvd ledamdter och tvd
su_pplearﬁ:er for dessa. 1 flertalet foretag dr en sddan arbetstagarrep-
resentation i styrelsen fullt tillrdcklig for att ge de anstdllda den
méjlighet till insyn och inflytande som lagen ir avsedd att ge. Frén
fackligt h311 har emellertid pdtalats att det i vissa stdrre foretag,
ofta koncerner, inte silian uppkommer informationsproblem till f61jd av
att foretaget eller koncernen har minga anstillda och att verksamheten
bedrivs inom skilda branscher. Det fdrekommer t.ex. att ett stdrre
foretag bedriver ndring inom skogsbruket, pappersindustrin och travaru-
industrin. Fbr de olika verksamhetsomrddena ir fdretaget bundet av
kollektivavtal i forh&llande till &tminstone tre olika LO-fOrbund och
ddrutdver till ett par forbund pd tjdnstemannasidan. I sddana foretag
ricker antalet arbetstagarplatser i styrelsen inte till for att ge alla
fackliga organisationer insyn i verksamheten. Resultatet kan bli att
t.ex. ett av LO-forbunden blir utan representation trots att en bety-
dande del av bolagets verksamhet hinfor sig till just det avtalsomrd-
det.

Det har mot denna bakgrund ansetts rimligt att i storre foretag som
bedriver verksamhet inom skilda branscher utéka mdjligheten till ar-
betstagarrepresentationen i styrelsen. [ promemorian (4 § i lagférsla-
get) foreslds dirfér att de anstillda i sddana foretag, om foretaget
under det senaste ridkenskapsdret. hir i landet har sysselsatt i genom-
snitt minst 1 000 anstdallda, skall ha rdtt att delta med tre arbets-
tagarledamdter och tre suppleanter for dessa i styrelsen. Motsvarande
giller for ett moderforetag inom en koncern, varvid forhdllandena skall
avse koncernen i dess helhet.
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6.3 Utldnning

Som tidigare ndmnts galler i fraga om villkor for valbarhet till sty-
relseuppdrag att styrelseledamoten i princip skall vara nordisk medbor-
gare och bosatt i Sverige eller, om sdrskild forutsattning foreligger,
i annat nordiskt land. Regeringen eller den myndighet som regeringen
bestidmmer, vilket normalt dr kommerskollegium, kan for sdrskilt fall
meddela dispens betriffande nationalitets- och bosdttningskraven. Syf-
tet med dessa regler dr att garantera att ledningen av foretagen skall
ligga i svenska hinder.

Situationen ndr det gdller en utldndsk medborgare som av medtewmarna i
en facklig organisation har valts att representera de anstdllda i ett
féretags styrelse skiljer sig pdtagligt fran den dd styrelseledamoten
representerar aktiedgarintressen. En arbetstagarrepresentant represen-
terar inte utldndska intressen utan enbart sina arbetskamrater pd ar-
betsplatsen. Han eller hon har valts till sitt uppdrag i demokratisk
ordning vid ett fackligt mote och sdvdl fortroende som vandel har dir-
igenom prévats av medlemmarna i den fackliga organisationen. Nagot
birande skdl att behdlla den nuvarande ordningen med dispensforfarande
for arbetstagarrepresentanter med utomnordiskt medborgarskap synes
dirfor inte finnas (jfr prop. 1985/86:7). Regeln har till sin praktiska
effekt ocksd verkat diskriminerande mot utlindska medborgare genom den

osdkerhet den skapat vid val till styrelseuppdrag. Vintetiden pd att en
dispensanstkan skall behandlas och den osdkerhet som rdder om dispens
skall medges har mdnga ganger lett till att utlindska arbetstagare har
fatt std tillbaka och att till arbetstagarrepresentanter i stillet har
valts arbetstagare med svenskt medborgarskap. Av dessa skdl foreslds 1
promemorian att kravet pd nationalitet i 8 kap. 4 § ABL eller motsva-
rande bestdmmelse i annan lag inte skall gdlla arbetstagarrepresentant
(9 § tredje stycket i lagfiorslaget).

6.4 {Ovriga fragor

Som tidigare angetts gdller som huvudregel enligt 14 § andra stycket
LSA att arbetstagarrepresentanterna tilitrdder sina uppdrag vid en
tidpunkt som bestims av den fackliga organisation som har utsett dem.
Den begransningen gdller dock enligt bestimmelsen att tilltrddet far
ske tidigast tre midnader efter det att underrittelse enligt 10 § har
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kommit foretagets styrelse til]handaa). Den senare bestdmmelsen
innebdr att en lokal arbetstagarorganisation som har beslutat att in-
ritta styrelserepresentation for de anstallda skriftligen mdste under-
rdtta foretagets styrelse om beslutet. Forst sedan en korrekt underrat-
telse har kommit styrelsen tillhanda bdrjar tremdnadersfristen att 18pa
och tidigast ndr den har 10pt ut kan arbetstagarrepresentanterna till-
trada sina uppdrag.

Avsikten med tremdnadersfristen dr att ge foretaget en mgjlighet att
férhandla med den fackliga organisationen i olika frdgor som rir in-
forandet av styrelserepresentation och, om forutsattningar hdarfor i
dvrigt foreligger, att i sista hand anstka om dispens frdn lagens
tilldmpning. Hinner ndmnden (regeringen) inte pehandla ansdkningen
innan tremdnadersfristen 10pt ut, kan nimnden {regeringen) forordna att
arbetstagarrepresentanterna inte far tilltrdda sina uppdrag forrin
drendet har provats.

De erfarenheter som under 8rens lopp har gjorts av lagens tilldmpning
ute 1 fdretagen visar att tremdnadersfristen alltjimt fyller en funk-
tion. Bestidmmelsen bor dirfor i sak kvarstd ofdrandrad. Viss oklarhet
rérande dess tillampning har emellertid uppstdtt i de fall dd mandat-
tiden for en arbetstagarrepresentant har gatt ut och den fackliga orga-
nisationen har utsett ndgon annan att for en ny mandatperiod tilltrida
styrelseuppdraget. Fradgan har di gillt om dven den nye styrelserepre-
sentanten har att iaktta tremdnadersfristen innan han kan tilltrida
uppdraget eller om han kan inleda sitt arbete omedelbart.

Enligt gdllande rdtt rdder inte ndgon tvekan pd den punkten. Bestimnel-
sen tar sikte enbart pd ndr den fackliga organisationen fattar sitt
principbeslut om att inrdtta styrelserepresentation och i samband ddr-
med ocksd for forsta gangen utser arbetstagarrepresentanter att fore-
trada de anstillda i foretayets styrelse. Ndgon skyldighet att iaktta
tremdnadersfristen vid de senare tillfillen di nya representanter utses
att foretrdda de anstdllda i styrelsen foreligger diremot inte.

Med hdnsyn till den oklarhet som bestdmmelsen har gett upphov till vid
den praktiska tillampningen har i promemorieforslaget dock gjorts ett
tilldgy 1 lagtexten (6 § tredje stycket). Tillagget, som alltsd inte
innebdr ndgon saklig fordndring av regeins materiella innechdl1, syftar

8) Jfr LSABF 15 § och 11 §.
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till att bdttre klargdra att tremdnadersfristen dr knuten till sjalva
beslutet att inrdtta styrelserepresentation i ett foretag. Bestimmel-
serna kommenteras ytterligare i specialmotiveringen.

Som tidigare ndmnts (avsnitt 4.1) foreligger en skillnad wmellan LSA och
LSABF i frdgan vem som #r valbar till uppdrag som arbetstagarrepresen-
tant. Enligt LSA galler som huvudregel att en arbetstagarrepresentant
bor utses bland de anstdllda vid foretaget eller, i frdga om moderfore-
tag, bland de anstdllda inom koncernen. Regeln Oppnar mojiighet for de
fackliga organisationerna att ndr det dr befogat utse annan an en an-
stdlld i foretaget, t.ex. en ombudsman i en lokal facklig organisation.
I LSABF gdrs en sndvare avgrdnsning av personkretsen. Dar foreskrivs
att arbetstagarrepresentant skall utses bland de anstdllda vid fore-
taget eller, i frdga om moderféretag eller fdrsikringsbolag som &r
dotterforetag, bland de anstallda inom koncernen.

1 promemorians lagforslag (9 §) har i ifrigavarande hinseende valts den
16sning som gdller enligt LSA. Den ordningen har visat sig fungera vdl
under §ren och den férefaller mest dndamdlsenlig. Liksom vad som nu
foreskrivs 1 LSA foreslds den begrdnsningen att till arbetstagarrepre-
sentant inte utan siarskilt tillstdnd frén nimnden for styrelserepresen-
tationsfrigor far utses den som i sddan egenskap tillhor annat foretags
styrelse. Sistnamnda begrdnsning gdller inte, om foretagen medger
annorlunda eller ingdr i samma koncern.
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7 ARBETET T STYRELSEN
7.1 Allmint

Aktiebolag och ekonomiska foreningar skall ha en organisation bestdende
av bolags- resp. foreningsstdmma, styrelse - i vissa fall verkstillande
direktor (VD) - och revisorer. Dessa organ brukar betecknas som fore-
tagets beslutande, forvaltande och kontrollerade organ. Styrelsen skall
bestd av minst tre personer. Uppgdr inte aktiekapitalet eller maximi-
kapitalet till en miljon kronor, kan dock styrelsen bestd av en eller
tvd ledamdter, om minst en suppleant finns. Arbetstagarledambter skall
inte rdknas in i de nu angivna antalen styrelseledamdter. For banker
och forsdkringsbolag gdller delvis andra regler.

Bortsett frdn de fall dd styrelsen bestdr av endast en person, dvs. i
vissa mindre foretag, skall en av styrelseledamdterna vara ordforande i
styrelsen. Ordféranden vdijs i regel av styrelsen och sarskilda funk-
tioner ankommer enligt lagarna pd styrelseordféranden. Inom styrelsen i
ett aktiebolag finns som regel ocksd en VD med uppgift att handha den
16pande férvaltningen av foretaget. VD skall enligt ABL finnas, om
aktiekapitalet eller maximikapitalet &r minst en miljon kronor-. Styrel-
sen och VD, nir sddan finns, utgor vad man brukar kalla foretagsled-
ningen.

I ett aktiebolag dar ndgon VD inte dr utsedd svarar styrelsen for hela
forvaltningen av bolaget. Finns VD, vilket &r det vanliga, dr denne
emellertid enligt ABL ett sdrskilt bolagsorgan med i lagen angett kom-
petensomrdde och diremot svarande skyldigheter. VD har att svara for
den 1bpande forvaltningen av bolaget sdsom driften av bolaget, bolagets
bokféring, medelsforvaltning m.m. Btgirder av storre betydelse for
bolaget faller dock inte under den 1dpande férvaltningen. Sddana vik-
tigare frigor liksom beslut om riktlinjerna fér bolagets verksamhet
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ankommer pd styrelsen att besluta om. Styrelsen har ocksd att utdva
allmdn tillsyn dver VD.

Styrelsen dr ett kollegialt organ och Tagstiftningen utgdr ifrdn att

styrelsen i sin hethet fullgor sin forvaltningsfunktion. I praktiken &r
bilden emellertid en annan. Inom en styrelse sker ofta en arbetsfdordel-
ning med hdansyn ti1l de sdarskilda kvalifikationer som enskilda styrel-
seledamdter kan ha. En styrelseledamot med sdrskilda insikter i ekonomi
kan t.ex. f3 i uppdrag att speciellt inrikta sitt styrelseuppdrag pa
det ekonomiska omrddet. Dirigenom kan de andra styrelseledamdterna i
ndgon mdn aviastas ansvar i sddana frdgor, dven om deras principiella
ansvar givetvis bestdr. Arbetsférdeiningen inom styrelsen kan dven ta
sig andra former. Inte sdllan delegeras en del av styrelsedrendena,
ofta sddana av rutinmissig karaktir, till ett sdrskilt arbetsutskott
elier motsvarande. Arbetsutskottet forbereder och fattar eventuellt

ocksd beslut i drendena. Aven i sidant fall bestdr i princip de Gvriga

styrelseledamdternas skyldigheter och ansvar.

7.2 Arbetsformer

Enligt 16 § LSA har en arbetstagarrepresentant rdtt att ndrvara och
delta i Overldggningarna ndr ett drende, som senare 'skall avgdras av
styrelsen, forbereds av dartill sdrskilt utsedda styrelseledamiter. Sow
framgdr av bestimmelsens ordalydelse dr denna ritt att medverka i ett
arbetsutskott eller motsvarande begrinsad till sddana.beredande organ
som arbetar under styrelsen och som bestdr av styrelseledamdter. Andra
typer av beredningsorgan, t.ex. sddana som kan finnas pad direktions-
nivd, faller utanfor bestimmelsen. Motsvarande bestimmelse i 17 § LSABF
dr ndgot mera vidstrickt. De anstdllda i banker och férsikringsbolag
har enligt den bestammelsen rdtt att delta i Overldggningarna dven nar
direktionen eller annat liknande organ, bestdende av befattningshavare
i foretaget, forbereder drende som senare skall avgdras av styrelsen.

Den olikhet som sdlunda foreligger mellan LSA och LSABF ifrdga om
ritten att delta i arbetsutskott eller liknande organ synes inte ldngre
ha ndgra birande skdl for sig. Frdn fackligt hdll har ocksd pdpekats
att viktiga frigor ofta forbereds och dirvid i praktiken ocksd avgdrs i
arbetsutskott som enligt nuvarande regler i LSA stdr utanfér de an-
stdlldas mojligheter till insyn och inflytande. Mot den bakgrunden
fores1ds (13 §) att den nya lagens bestidmmelser i ifrdgavarande hinse-
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ende skall dverensstimma med vad som nu galler enligt LSABF. Det blir  Prop. 1987/88:

alltsd mojligt for den fackliga organisationen att till alla bered-
ningsorgan inom foretaget som sdrskilt utsetts att forbereda drenden
som senare skall beslutas av styrelsen utse en av arbetstagarrepresen-
tanterna att delta i dverldggningarna. Liksom hittills bor det ankomma
pd de lokala fackliga organisationerna att bestamma vem av arbetstagar-
representanterna som skall vara med i arbetsutskottet. Kan man inte
komma dverens i frdgan, dr det den arbetstagarorganisation som foretrd
der det stdrsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foreta-
get eller koncernen som utser representanten.

7.3 Javsregler

En arbetstagarrepresentant i ett aktiebo]agg) ar underkastad dels
de for alla styrelseledamdter gillande jiavsreglerna i 8 kap. 10 § ABL,
dels javsreglerna i 17 § LSA.

Enligt ABL:s jdvsregler fir en styrelseledamot inte handligga frdga om
avtal mellan honam och bolaget. inte heller fir han handligga frdga om
avtal mellan bolaget och tredje man, om han i frdgan har ett visentligt
intresse som kan vara stridande wot bolagets. Fdrbudet att handldgga
frdga om avtal anses ocksd triffa sidana ensidiga rdttshandlingar som
har betydelse for avtals uppkomst, fordndring eller upphbrande, t.ex.
uppsdgning av ett kontraktl Javsregeln anses dga motsvarande tillamp-
ning betrdffande giva frdn bolaget. Tanken bakom dessa Jjavsregler i ABL
dr att en styrelseledamot inte skall delta i styrelsearbetet ndr han
har ett vdsentligt individuelit intresse som kan strida wot foretagets
intressen.

Nar det gdller frigor om férhandlingar med arbetstagarorganisation,
kollektivavtalsfrigor eller vidtagande av stridsdtgarder &r den fack-
liga organisationen motpart till foretaget. Vid styrelserepresenta-
tionslagstiftningens tillkomst gjorde lagstiftaren den bedomningen att
frigor av detta slag i och for sig borde vara jdvsgrundande for arbets-
tagarledamdterna i styrelsen men att ledamiterna inte kunde anses ha
ett sddant individuellt intresse i frigorna att de pd grund av ABL:s

9)

Motsvarande regler gdller for arbetstagarrepresentanter i
ekonomiska foreningar, banker och fdrsakringsbolag.
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javsregler skulle vara forhindrade att delta i styrelsens handidggning.
Det krivdes dirfor en sirregiering i LSA. I 17 § LSA foreskrivs numera
att arbetstagarrepresentant inte fdr delta i behandling av frdga som
ror

1. forhandling med arbetstagarorganisation

2. uppsdgning av kollektivavtal eller

3.  stridsdtgird.

Betraffande javsgrunderna 2 och 3 synes inte rdda ndgra delade meningar

ifriga om vad som skall anses vara gillande ritt. Den forstnimnda javs-
grunden har diremot viackt &tskillig diskussion och i den juridiska
litteraturen har uttalats olika uppfattningar om hur 1angt den stricker
sig {se hirom Hakan Nial: Svensk associationsrdtt i huvuddrag. 3 uppl.
Lund 1985 med hidnvisningar samt Krister Moberg i Perspektiv pa arbets-
ritten. Vinbok till Axel Adlercreutz s. 276 ff).

Tolkningsproblemen skall framst ses mot bakgrund av att regeln i sam-
band med att LSA permanentades 1976 utstriacktes till att avse alla
typer av forhandlingar med arbetstagarorganisation, en dndring som i
forarbetena till LSA sades vara foranledd av den d§ nya MBL:s forestd-
ende ikrafttrddande. Eftersom arbetsgivaren enligt MBL har en 1angtga-
ende forhandlingsskyldighet pd foretagsledningsomrddet, har satts i
frdga om regleringen inte har lett till att arbetstagarledamdterna dr
jdviga i praktiskt taget alla viktiga styrelsedrenden eller i vart fall
i sddana frdgor som forbereds infor fdrhandling eller som det pdgar
forhandling om.

Mot detta synsdtt har & andra sidan framh8llits att mdlsattningen med
LSA dr att ge de anstillda insyn och inflytande pd just foretagsled-
ningsomrddet och att detta inflytande pd ett avgorande sitt skulle
inskrinkas om jdv foreldg i alla frdgor som kunde bli foremdl for for-
handling. Jdvsregelns innebdrd har med detta senare synsdtt i stiallet
antagits vara att arbetstagarledamdterna i samband med s.k. samverkans-
forhandlingar dr jiviga endast nir det gdller fragor ddr en mera ut-
praglad intressemotsittning foreligger mellan parterna, sdsom t.ex.
betrdffande styrelsens behandling av fragor om 1amplig forhandlings-
strategi infor eller under pdgdende férhandlingar.

Prop. 1987/88: 10

169



Enligt uppgift har bestimmelsen ute i foretagen pd& sina h§11 skapat Prop. 1987/88: 10

osdkerhet om vad som skall gdlla i friga om jdv. Fran tjinstemannahdll
har uppgetts att mdnga foretag tilldmpar javsregeln alltfor vidstrickt
och férklarar arbetstagarledamdterna jiviga i fragor pd foretagsled-
ningsomrddet som senare kan bli foremd1 for forhandling. P& andra hall
synes bestammelsen inte ha vallat ndgra tillidmpningsproblem, utan fra-
gorna har 16sts i samforstand.

1 denna promemoria dr det inte nodvindigt att ndrmare soka analysera
vad som skall anses vara gdllande ritt ifrdga om forhandlingsjivet.
Forarbetena till LSA och LSABF ger for ovrigt endast ringa vigledning
pa den punkten och som diskussionen i den juridiska litteraturen visar
finns det omstdndigheter som med visst fog talar i bdda riktningarna.
Det vasentliga dr att for framtiden finna en rimlig avgrdnsning av
jdvsfrdgan, en 18sning som stdr i samklang med de syften som bar upp
lagstiftningen och som dr praktiskt hanterbar i fdretagen.

Som tidigare har framhdallits dr ett viktigt syfte med lagstiftningen om
styrelserepresentation att de anstdlldas synpunkter i olika foretags-
ledningsfragor skall fa bryta sig mot kapitaldgarnas nir problemen

diskuteras i'styrelsen. En for javsfrdgan viktig distinktion i det °

sammanhanget dr att bestimmanderitten i dessa frdgor - i den min den
inte har avtalats bort genom medbestimmandeavtal - ensamt ligger hos
foretagsledningen. Foretaget dr visserligen till fol1jd av reglerna i
MBL om t.ex. primdr forhandlingsskyldighet skyldigt att ta upp s.k.
samverkansforhandlingar med de fackliga organisationerna innan en vik-
tigare fordandring av verksamheten vidtas. Men kan parterna inte komma
dverens vid sddana forhandlingar, &r det foretagsledningen ensam som
beslutar i frdgan. Vid kollektivavtalsforhandlingar ligger saken annor-
lunda till. vid sddana férhandlingar kan foretagsledningen inte ensam
bestamma villkoren, for den hdindelse 6verenskomme1 se inte kan nSs', och
de fackliga organisationerna kan i frigor av den arten i princip vidta
stridsdtgirder for att genomdriva sina krav. Aven om begreppet "for-
handling” anvinds i bdda situationerna, dr det tydligt att den fackliga
organisationens stdllning vid samverkansfbrhandlihgar dr en annan dn
vid kollektivavtalsforhandlingar. Vid den senare typen av forhandling
foreligger ett utpriglat motsatsforhdliande dir bida parter i sista
hand har mojlighet att tillgripa stridsdtgirder medan det vid samver-
kansforhandling i realiteten snarare dr fraga om att bredda' foretags-
ledningens beslutsunderlag med fackliga synpunkter. '
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Tanken bakom jdvsreglerna dr att en styrelseledamot inte skall vara med
och besluta i sddana angeligenheter dir det finns risk for att han
sjdlv eller hans fackliga organisation har ett vdsentligt intresse som
kan vara stridande mot féretagets eller snarare wot kapitaldgarnas. Som
forutsattning for att ett sddant visentligt stridande intresse skall
anses foreligga synes bora kunna krdivas att den fackliga organisationen
i ndgon mera pdtaglig mening har forfogandemdjlighet dver forhandlings-
resultatet och inte bara en rdtt att i férhandlingens former framfora
sina synpunkterlO). I enlighet med det nu anfdrda dras i denna
promemoria den slutsatsen att jdv som regel inte bor anses foreligga
nir sddana fradgor behandlas i styrelsen som dr eller senare kan bli
foremdl for samverkansférhandlingar. I princip bor alltsd alla frdgor
inom arbetslednings- och féretagsledningsomrddet, i den midn de inte
sdrskilt regleras i medbestdmmandeavtal mellan parterna, undantas fran
jdvsbestimmelsens tillampningsomrade.

Fridga om limplig forhandlingsstrategi infor eller under pagdende sam-
verkansforhandlingar dr knappast en sak som behandlas i styrelsen.
Skulle s§ vara fallet, ar det emellertid tydligt att en sadan frdga
till den grad dr inriktad pd just motpartsférhallandet till den fack-
liga organisationen att den som regel bdor foranleda jav for arbets-
tagarledamot. P4 motsvarande sitt dr att beddma frdgor som ror ett
foretags organisationstillhdorighet i fackligt hdnseende. Liksom hit-
tills bdr vidare frdgor hanforliga till ingdende eller uppsigning av
kollektivavtal liksom stridsﬁfgérder vara javsgrundande for arbets-
tagarledamot. Jdvsbestdmmelserna kommenteras ndrmare i speciaimotive-
ringen (14 §).

Slutligen bér i detta sammanhang en med jiv nirbesliktad frdga behand-
las. Enligt 2 § MBL har frdn lagens tillampningsomrdde undantagits
vissa verksamheter som fdr sin inriktning och sina md1 bestimda i demo-
kratiska former eller @r av opinionsbildande eller ideell natur. Exem-
pel pd sddana verksamheter ar fackliga, politiska, religidsa organisa-
tioner liksom féretag inom press, radio, TV. I féretag och sammanslut-
ningar av dessa slag har arbetstagarinflytandet inte ansetts bora fa
stracka sig till verksamhetens mdl och inriktning. Lagstiftaren har

10} Jfr arbetsdomstolens uttalanden i anledning av javsinvdndning

fran arbetsgivarsidan i AD 1979 nr 118.
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menat att arbetstagarnas intresse av inflytande bor st tillbaka for de Prop. 1987/88: 10

andra intressen som gor sig gillande i dessa fall. N3gon motsvarande
reglering 1 styrelserepresentationslagstiftningen finns inte, vilket
fir anses otillfredsstillande. De indamilssynpunkter som ligger bakom
bestdmmelsen i 2 § MBL gor sig gdllande med samma tyngd ndar det gdller
arbetstagarledambter i en foretagsstyrelse. I promemorians lagforslag
{14 § andra stycket) har med hdnsyn hdartill tagits in en bestimmelse om
att arbetstagarrepresentant i styrelsen for sddana foretag som avses. i
2 § MBL inte fir delta i behandling av frdga som ror verksamnhetens md)
och inriktning.

7.4 Sekretess

Nigra uttryckliga regler om tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter
finns inte i styrelserepresentationslagstiftningen. Inte heller finns
ndgra sddana regler i annan associationsrdttslig lagstiftning, t.ex.
ABL. Av allminna regler om styrelseledamots stdllning som syssloman i
foretaget har emellertid ansetts folja en skyldighet att iaktta tyst-
18tenhet betriffande foretagets angeldgenheter, sirskilt om utldmnande
av sddana uppgifter kan skada féretaget.

Styrelserepresentationslagstiftningen, som bygger pd att de anstillda
och deras fackliga organisationer skall ges insyn i verksamheten,
stiller samtidigt krav pd ett tdmligen Sppet informationsflgde. Detta
hanger samman med bl.a. de fackliga organisationernas beslutsstruktur
och det sitt pd vilket dessa arbetar. En arbetstagarledamot har vis-
serligen stdllning av syssloman i foretaget och skall som sadan, enligt

ett gingse synsdatt, ifaktta sjdlvstindighet ndr han fullgor sitt uppdrag.

Men han dr ocksd facklig fdortroendeman, utsedd av den fackliga oryani-
sationen och med ansvar ytterst gentemot medlemmarna i denna organisa-
tion. Dessa firhdllanden ger otvivelaktigt arbetstagarledamotens sty-
relseuppdrag ett sdrdrag. FOr arbetstagarrepresentanterna i styrelsen
dr det betydelsefullt t.ex. att med andra fackliga fortroendemin, fram-
for allt inom den egna klubbstyrelsen eller motsvarande, kunna diskute-
ra fragor som behandlas i styrelsen. Hirigenom kan genom LSA en viss
spinning sdgas ha uppstdtt i frdgor rorande sekretess i foretagen. De
delvis divergerande intressena har lett till osdkerhet om rittsldget.

Var den ndrmare grdnsen for styrelseledamdternas tystnadsplikt skall
dras framstdr inte helt klart. Som har pdpekats i den rittsiiga lit-
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teraturen har man med arbetstagarrepresentationen i styrelsen sannolikt Prop. 1987/88: 10

att rdkna med att en foOrskjutning har &gt rum av den traditionella
grinsen for tystnadspliktens omfattning. I aktiebolagen begrédnsas in-
formationsmojligheten dock ytterst av ansvarsstadgandet i 15 kap. 1 §
ABL som foreskriver skadestindsskyldighet om en styrelseledamot vid
fullgdrande av sitt uppdrag uppsﬁtligen eller av oaktsamhet skadar
bolaget. Regeln kan sigas ge uttryck at den vdrdnadsplikt som dvilar en
styrelseledamot gentemot féretaget. I svdrare fall kan straffansvar for
trolgshet mot huvudman intrdda enligt bestdmmelsen i 10 kap. 5 §
brottsbalken.

En friga som har vickt diskussion gdller vilken rdattslig verkan ett
styrelsebeslut om att viss uppgift skall hdllas hemlig har for arbets-
tagarrepresentanterna i styrelsen. Kan arbetstagarrepresentanterna i
strid med ett sddant beslut fora uppgiften vidare till fackférenings-
styrelsen? Bryter de d& mot vdrdnadsplikten eller kan de rent av bli
skadestindsskyldiga gentemot foretaget? Med den osikerhet om rdttsliget
som rdder dr det naturligt att sddana frdgor stdlls. I detta lagstift-
ningsidrende blir emellertid de rent rittsliga aspekterna pi frigor om
tystnadspliikt av underordnad befydelse. Ty &ven om man antar att en
arbetstagarledamot inte enbart genom att Overféra en av styrelsen sek-
retessbelagd uppgift till andra personer trédffas av ansvarsregeln i 15
kap. 1 § ABL utan att det dirtill dtminstone miste krdvas att foretaget
faktiskt drabbats av skada till fo1jd av uppgiftsiimnandet,l!) ir
det tydligt att det egentliga och mera djupgdende problemet kring ar-
betstagarrepresentation och sekretess knappast dirmed fir en 18sning.
En arbetstagarrepresentant som dterkommande gar emot styrelsebeslut om
sekretess omdjliggér tamligen smart .sin egen st&@llning i styrelsen.
Dirmed raseras ocksd mdjligheterna till insyn och inflytande i verksam-
heten for de anstdllda. .

En lésning pd problemet har angetts vara att direkt i lagtext ange att
arbetstagarrepresentanter - oavsett vad som beslutas om sekretess i
foretagsstyrelsen - alltid har rdtt att med t.ex. den egna fackfore-
ningsstyrelsen diskutera frdgor som behandlas i féretagsstyrelsen. Man
har i sammanhanget pekat pd att forhandlings- och informationsreglerna
i MBL ger den fackliga organisationen 13ngtgdende mojligheter till
insyn i fdretagen och att denna informationsrdtt dven avser uppgifter

1) Jee sou 1983:52 s. 115.
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som kan beldggas med tystnadsplikt (21 § MBL). Den som med tystnads-
plikt har mottagit information for arbetstagarorganisations rdkning fdr
ocksd utan hinder av tystnadsplikten fora informationen vidare till
ledamot i styrelsen fér organisationen. I sddant fall gdller tystnads-
plikten &dven fb6r styrelseledamoten (22 § MBL). Mot bakgrund av att
styrelsen for den fackliga organisationen med stéd av MBL:s regler
sdlunda kan erhdlla information frin arbetsgivaren om de flesta fragor
som behandlas i styrelsen har det sagts vara inkonsekvent om en arbets-
tagarrepresentant i styrelsen inte skulle ha samma mdjlighet att fora
vidare sekretessbelagd information. En sddan rdtt fér arbetstagarrepre-
sentant att fora informationen vidare borde enligt detta synsdtt direkt
framgd av Tagen. Hirigenom skulle en stbrre klarhet i rdttslédget vinnas
och arbetstagarrepresentanterna skulle inte behova kdnna sig som
"gisslan" i styrelsen nidr de fir reda pd uppgifter som i hdg grad ror
de anstdllda men som inte far foras vidare.

Aven om atskilligt talar for en uttrycklig lagregel om tystnadsplikt,
finns det emellertid ocksd omstdndigheter som med styrka talar mot en
sddan rittsregel. Till en bdrjan finns det <kdl att pdpeka att arbets-
tagarledamoten visserligen &r de anstdlldas representant i foretags-
styrelsen men att han 1ikvil ingdr och har att verka i det kollektiv
som styrelsen utgér. Detta mdste i hog grad sdtta sin prdgel pd hans
upptriddande i styrelsen. Arbetet i styrelsen mdste bygga pd ett omse-
sidigt fortroende styrelsemediemmarna emellan. Det krdvs ddrfor ett
visst mitt av lojalitet frdn arbetstagarrepresentanterna liksom frdn
ovriga styrelseledamdter for att arbetet skall kunna bedrivas effektivt
och pd ett sdtt som frimjar foretagets intressen. Uppenbarligen kan det
i varje foretag uppkomma styrelsefrdgor som dr av den arten att de i
vart fall inte for tillfdllet bor foras vidare till personer utanfor
styrelsen. En uttrycklig lagregel om ratt for arbetstagarrepresentant
att fora vidare frdgor som behandlas i styrelsen till fackférenings-
styrelsen skulle i sidana situationer kunna stdlla arbetstagarrepresen-
tanten infér svdra lojalitetskonflikter, bdde i forhd1lande till fore-
tagsstyrelsen och gentemot den egna fackliga organisationen. Hirtill
kommer den risk som ligger i att frdgor av denna art Bver huvud taget
inte ldngre skulle komma att behandlas vid styrelsesammantraden, utan i
stallet tas upp i sammanhang ddr arbetstagarrepresentanterna inte ar
nirvarande. En sddan utveckling skulle leda till ett minskat inflytande
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for de anstallda och i sjdlva verket vara ett grundskott mot hela sam-
verkanstanken i styrelserepresentationslagstiftningen.

Vid en samlad bedomning har i denna promemoria dragits slutsatsen att
ndgon uttrycklig regel om tystnadsplikt inte bér inféras i den nya
lagen. Frigorna far liksom hittills 16sas i de enskilda féretagsstyrel-
serna med beaktande av sdvdl foretagets behov av sekretess som de an-

stdlldas sdrskilda intresse av att fortlopande hdllas underrdttade om

verksamheten. Den risk som 1ligger i att enskilda foretagsstyrelser
nirmast slentrianmissigt beslutar om sekretess i frdgor som behandlas
pd styrelsemdte bér kunna motverkas, bl.a. genom information och ut-
bildning av arbetstagarrepresentanterna frdn de fackliga organisatio-
nernas sida. Riktlinjen bor vara att arbetstagarrepresentanterna sjalv-
standigt skall kunna ta stdllning till behovet av sekretess i enskilda
fragor och i styrelsen ocksd framféra sina uppfattningar i saken. Be-
slutar majoriteten av styrelsemedlemmarna #&ndd om sekretess, finns
mdjligheten att reservera sig mot beslutet med den opinionsbildande
effekt detta kan ha. Ytterst finns ocksd utvidgen, vilket dock inte ir
sdrskilt praktiskt, att helt avgd ur styrelsen.
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8 ARBETSTAGARREPRE SENTANTERNAS STALLNING
8.1 Allmént

Alla ledamdter av en foretagsstyrelse har i rdttslig bemdrkelse samma
uppgifter, skyldigheter, rdttigheter och ansvar. I princip foreligger i
detta hdnseende alltsd inte ndgon skillnad mellan arbetstagarledamiter
och stdmmovalda ledamdter (8 § LSA, 9 § LSABF). Det verksamhets- och
ansvarsomrdde som for styrelseledamdterna har dragits upp i lagstift-
ningen eller i bolagsordningen eller stadgarna kan for enskild ledamot
eller enbart ndgra av ledamdterna vare sig begrdnsas eller utvidgas.
Det dr t.ex. inte mojligt for den fackliga organisationen eller styrel-
sen att inskrdnka arbetstagarledamdternas verksamhet i styrelsen till
att avse enbart drenden som dr av intresse for de anstdlida. Inte
heller ar det mojligt att for enskild styrelseledamot utvidga de upp-
gifter som ar forenade med medlemskapet i styrelsen.

Nar det gdller suppleant for arbetstagarledamot har en sddan en nigot
starkare stdllning an vad som gdller for suppleant for stdmmovald sty-
relseledamot. Arbetstagarsuppleanten har till skillnad frdn &vriga
suppleanter rdtt att ndrvara och yttra sig vid styrelsens sammantridden,
dven om ledamoten dr narvarande (15 § LSA, 16 § LSABF). Vidare gdller
i aktiebolag och ekonomiska foreningar att beslut i ett styrelsedrende
inte far fattas om ej sdvitt mdjligt arbetstagarsuppleanterna dels fatt
tillfdlle att delta i &drendets behandling, dels erhdllit tillfreds-
stdllande underlag for att avgbra drendet {15 § andra stycket LSA).

Rdtten att delta i ett fdoretags stdmma tillkommer i forsta hand dgarna
av foretaget, i ett aktiebolag aktiedgarna. En arbetstagarledamot har
emellertid, liksom o&vriga styrelseledamdter, ratt och i vissa fall
ocksd skyldighet att ndrvara. Arbetstagarrepresentanten kan limna upp-
lysningar till stdmman och framfora argument, men han har inte rdtt att
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framstdlla férslag och han har inte heller rostrdatt. Att foretagsled-
ningen dr foretridd vid stimman dr pdkallat dels for drendenas behand-
ling, dels for den kontroll av verksamheten som std@mman har rdtt och
skyldighet att utdova. En suppleant som har intrdtt i styrelsen har i
forhd1lande till stdmman samma stdllning som en ordinarie medlem av

styre]senIZ).

Den i styrelserepresentationslagstiftningen uttryckta 1ikstadlldhets-
principen mellan arbetstagarledambter och andra styrelseledambter har
bedomts angeldgen att uppratthdlla, dven om skl ocksd kan anfiras for
en annan mera differentierad reglering av styrelseledamdternas stdll-
ning. Arbetstagariedamdternas plats i styrelsen grundas pd arbete och
inte p& kapitalidgande, och det kan med visst fog goras gdllande att
detta rimligen borde tillmatas betydelse vid utformningen av lagens
regler, t.ex. si att arbetstagarledamSternas ekonomiska ansvar gjordes
mera begrinsat. Anledningen till att lagstiftaren d@ndd velat 3stadkomma
en sd likartad reglering som mojligt for alla styrelseledamoter har sin
framsta grund i @ndamd1ssynpunkter och i praktiska dvervdganden rérande
lagens effektivitet. En motsatt ordning, ddr arbetstagarrepresentanter-
nas skyldigheter och ansvar inskranktes i forhdllande till Gvriga sty-
relseledambters, kan befaras f3 till fo61jd att arbetstagarrepresentan-

ternas arbete i styrelsen betraktas som mindre seridst. Detta skulle i-

sin tur sannolikt forsamra mdjligheterna till insyn och inflytande. Det
har sagts bl.a. att det med en sddan ordning skulle féreligga en risk
for att styrelsen skulle delas upp i ett A-lag (stdmmovalda styrelsele-
damdter) och ett B-lag (arbetstagarrepresentanter). Principen om -1ik-
stdlldhet utgdr sdledes en viktig grundsats pd.vilken arbetstagarleda-
moterna kan hivda sin ratt att delta i styrelsearbetet pd lika villkor
som dvriga styrelseledamdter.

8.2 Ansvar

Styrelseledambter kan enligt associationsrdttsliga skadestdndsregler
b1i ersdttningsskyldiga dels for skada som de tillfogar foretaget, dels
ocksd for skada som de tillfogar tredje man, t.ex. fordringsdgare.
Regler om utkrdvande av detta skadestdndsansvar finns sdvitt gdller
aktiebolag i 15 kap. 1 § och 4-6 §§ ABL.

12) 5o Lars Erik Taxell: Aktiebolagets organisation (Abo 1983)

s. 29.

12 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10
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Vid sidan av de associationsrattsliga skadestdndsreglerna finns bestdm-
melser som dldgger styrelseledamdter ett persontigt ansvar for forbin-
delser (se t.ex. 2 kap. 13 §, 13 kap. 2 § och 16 kap. 1 § ABL). Det kan
gilla forpliktelser som t.ex. uppkommit genom &tgirder frin styrelse-
ledamtters sida och som skett pd bolagets vignar men innan bolaget
registrerats. Ett sddant ansvar for forbindelser skiljer sig frin ska-
destdndsskyldighet dirigenom att ndgon skada, eller ens fara for skada,
inte dr forutsdattning for ansvarighet. Nigon méjlighet till Jamkn1ng av
betalningsansvaret forellgger inte heller.

Under senare &r har det forekommit ett antal uppmirksammade fall da
borgendrer vid aktiebolags konkurs har riktat krav mot arbetstagarleda-
moter med stdd av reglerna i 13 kap. 2 § ABL. Enligt dessa bestdmmel-
ser svarar styrelseledamdterna ‘'solidariskt for bolagets uppkommande
forbindelser, om de forsummar att vidta vissa i lagen foreskrivna §t-
gdrder for att sdtta bolaget i likvidation. Bestdammelserna i 13 kap.
2 § ABL om ansvar for styre]seledamoter skall ses mot fol jande bak-
grund.

I ett aktiebolag svarar inte deldgarna personligen for bolagets for-
pliktelser. Skyddet for bolagets borgendrer finns i det aktiekapital
som dr avsatt i bolaget. Om detta kapital forbrukas, forsvinner ocksd
borgendrernas skydd. I den aktuella bestdmmelsen i 13 kap. 2 § ABL har
darfdr tagits in regler som anger att bolaget skall trdada i likvida-
tion, om det egna kapitalet understiger halften av -det registrerade
aktiekapitalet. S§ snart det finns skdl att anta att en sddan situation
foreligger aligger det styrelsen att of6rdrojligen uppriatta en sdrskild
balansrdkning. Visar balansrdakningen att bolagets eget kapital under-
stiger halften av det registrerade kapitaltet, skall styrelsen vidta
olika dtgidrder for att fd@ bolaget forsatt i likvidation. Styrelsen
skall snarast mojligt till bolagsstdmma hdnskjuta frdgan om bolaget
skall trdda i likvidation. Om bolagsstdmman inte beslutar att bolaget
skall trdda i likvidation, skall styrelsen hos rdtten ansdka att bo-
laget forsdtts i likvidation. S&dan ansdkan kan dven goras av en en-
skild styrelseledamot. Underldter styrelseledaméterna att fullgéra vad
som dligger dem i nu nimnda avseenden, svarar de solidariskt for bo-
lagets darefter uppkommande fdorbindelser.

Ansvarsbestdmmelsen i 13 kap. 2 § ABL kan, vilket de aktuella betal-
ningskravsfallen visar, skapa sdrskilda problem fdor arbetstagarleda-
méter i styrelsen. Det har t.ex. forekommit att arbetstagariedamdterna
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inte har fitt del av vidsentlig information om foretagets stdllning. Nir
foretaget sedan gdtt i konkurs har de tillsammans med ovriga styrelse-
ledaméter blivit krdvda pd betydande belopp avseende skulder som de
sjdlva inte kdnt til1l existerade. Bestdmmelsen j 13 kap. 2 § ABL kan i
sddana situationer triffa arbetstagarledambter sirskilt hart eftersom
den inte ger utrymme for hdnsyn till en styrelseledamots stdrre eller
mindre insikt i bolagets verksamhet. Inte heller dr jamkning av betal-
ningsskyldigheten mojlig.

I de aktuella betalningskravsfallen har hittills, sdvitt dr kdnt, ingen
arbetstagarledamot slutligt blivit &lagd betalningsskyldighet. Ddrav
kan emellertid inte dras slutsatsen att arbétstagar]edamﬁter vid en
rdattslig bedomning i domstol alltid skulle g3 fria i sddana situationer
ddr de sjdlva hivdar att de inte haft vetskap om foretagets ekonomiska
stdlining. Ofta kan det bli en ren bevisfriga i domstolen hur mycket
den enskilde arpetstagarledamoten har kdnt till. Ovriga styrelseleda-
méter kan hdvda att alla styrelseledambter fdtt samma information om
foretagets ekonomi, och uppgift stdr mot uppgift.

Den ekonomiska risk som for den enskilde arbetstagarledamoten pd detta
sdtt ar forknippad med uppdraget som styrelseledamot upplevs pd arbets-
tagarsidan som en belastning. Iﬁte bara att arbetstagarledamoten i
vissa situationer, som man fran den sidan ser saken, ofdrtjant kan
drabbas av ekonomisk forlust som fullstandigt kan ruinera honom éeller
henne. Hartill kommer den osdkerhet som reglerna allmdnt sett ger uppF
hov tili och som medfér att mdnga arbetstagare tver huvud inte vdgar ta
pa sig uppdrag som styrelseledamot. P3 fackligt nd11 har man med hinsyn
ti1l dessa omstdndigheter satt i fraga om man inte i detta avseende bdr
gd i frdn principen om likstdildhet mellan styrelseledamsterna till
formdn for en ordning som ar bittre anpassad till arbetstagarledamdter-
nas sdrskilda situation i styrelsen. I sjdlva verket, resonerar man pd
fackligt h11, visar just de aktuella betalningskravsfallen att arbets-
tagarledamdterna i det praktiska styrelsearbetet inte har betraktats
som 1ikvdrdiga med dvriga styrelseledamdter. De har undanhd11its infor-
mation som Gvriga styrelseledamdter fatt del av och nir sedan konkursen
varit ett faktum har det stdllts krav pd att de solidariskt skall vara
med och betala. Att genom férsdkring av arbetstagarledamdterna 16sa
problemen har visat sig-inte vara mdjligt.
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Mot tanken pd att gbra avsteg frén principen om likstdlldhet mellan
styrelseledamdterna genom att inskranka arbetstagarnas personliga be-
talningsansvar kan emellertid flera principiella invédndningar resas.

En sddan gdller de effekter en begrinsning av ansvaret skulle kunna
tinkas f& pd arbetet i styrelsen. Som tidigare har konstaterats ar det
allmant sett viktigt att arbetstagarledamdternas arbete i styrelsen
inte uppfattas som mindre betydelsefullt dn ovriga ledamdters arbete.
Ett avsteg frdn likstdlldhetsprincipen har sagts kunna f3 till f&ljd
att arbetstagarledamiternas arbete betraktades som mindre seridst, med
de negativa foljer detta skulle f3 for samarbetet och insynsméjiighe-
terna i foretaget.

En inskrdankning av arbetstagarrepresentanternas ekonomiska ansvar i det
hinseende varom nu 4r frdga synes emellertid knappast behtva f& ndgra
sddana effekter. Til1l en bdrjan kan konstateras att ansvarsbegrans-
ningen endast gdller den mycket speciella situation som avses i 13 kap.
2 § ABL eller motsvarande, dvs. dd likvidationsskyldighet féreligger
for bolaget eller foreningen men verksamheten #ndd drivs vidare och
forpliktelser uppkommer for styrelseledamdterna. 1 alla andra avseenden
skulle arbetstagariedamdterna ansvara fullt ut enligt de lagar och
bestimmelser som reglerar foretagets verkcamhet; deras skadestdndsan-
svar kvarstdr of6riandrat liksom deras personliga ansvar for forbindel-
ser i Ovriga fall. Det kan i sammanhanget vidare inte bortses frin att
arbetstagarrepresentanternas plats i styrelsen har sin grund i de an-
stdlldas arbete och inte i kapitaldgande. Detta anger sd att siga den
ram inom vilken deras arbetsinsatser bor virderas och pdverkar ocksd
bedomningen av hur 18ngt deras ansvar i rent ekonomiskt hinseende rim-
ligen bor strdcka sig. Av storre betydelse &r emellertid att arbets-
tagarledamdternas auktoritet och anseende i styrelsearbetet inte hdnger
samman med framst ansvarsreglernas utformning, utan snarare med deras
personliga egenskaper, sdsom kunskaper, integritet och allminna omddme.
Det dr omvittnat att arbetstagarledamdter med goda personliga relatio-
ner till dvriga mediemmar i styrelsen kan nd betydande resultat i frdga
om inflytande i styrelsearbetet. Slutsatsen blir dirfor att ett avsteg
fran 1ikstdlldhetsprincipen i det nu behandlade avseendet inte nimnvirt
kan férmodas pdverka arbetstagarrepresentanternas stdlining i styrel-
sen.
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£n annan aspekt pd problemet dr fdljande. Vilken betydelse for arbets-
tagarledamdternas agerande i styrelsen kan det tédnkas f3, om det inte
ldngre vore mojligt att utkrdva ett personligt betalningsansvar av dem?
Kan det antas t.ex. att arbetstagarledamdoterna i situationer varom nu
ar frﬁga,.kanske mot bdttre vetande och med 3beropande av sysselsdtt-
ningsskdl, i styrelsen skulle bdrja argumentera efter linjen att ett
foretags verksamhet skall drivas vidare, trots att foretagets ekono-
miska stillning dr sddan att verksamheten borde avvecklas och féretaget
likvideras? Det forefaller inte sdrskilt troligt att en sddan utveck-
ling skulle komma att dga rum. Huvudregeln i 13 kap. 2 § ABL eller
motsvarande om att likvidation skall ske sd snart det egna kapitalet
understiger hdlften av det registrerade aktiekapitalet skulle ju allt-
jamt galla, och arbetstagarledambterna liksom &Gvriga styrelseledamdter
dr givetvis skyldiga att iaktta den regeln, dven om for arbetstagar-
ledamSterna ndgot personligt betalningsansvar inte foreligger. Nigon
fullstiandig ansvarsbefrielse ar det inte heller frdga om. Skadestands-
ansvaret enligt t.ex. 15 kap. 1 § ABL kommer alltjdmt att gdlla, och en
arbetstagarledamot som genom sitt agerande i styrelsen uppsdtligen
eller av oaktsamhet &samkar skada kan bli ersittningsskyldig for ska-
dan. Hartill kommer att arbetstagarledamdterna, som ju enbart har en
minoritetsrepresentation i styrelsen, inte mot de Ovriga styrelseleda-
moternas uppfattning kan driva igenom egna forslag i styrelsen. Inte
heller i detta avseende synes dirfér ndgon invindning med fog kunna
goras.

Med hdnsyn till den vikt principen om likstdlldhet mellan styrelseleda-
moterna tilimdts, inte minst pd arbetstagarsidan, bor avsteg inte goras
med mindre vdgande skdl talar for det. De skdl som man frdn arbets-
tagarsidan har anfort for en begrdnsning av det personliga betalnings-
ansvaret fdr emellertid anses vara av den arten att de motiverar ett
avsteg fran huvudregeln om 1likstdlldhet. 1 promemorians lagforsiag
(15 §) féresids sdlunda att ansvar enligt bestimmelsen i 13 kap. 2 §
fjdrde stycket ABL eller motsvarande bestimmelse i annan lag inte skall
galla en arbetstagarrepresentant.

Den foreslagna nya drdningen innebar alltsa inte ndgon fullstindig
ansvarsbefrielse for arbetstagarrepresentanterna nir friga om likvida-
tionsplikt kommer upp i foretaget. Regleringen kommer emellertid prak-
tiskt sett att leda till att de blir ersdttningsskyldiga endast i de
fall dar det verkligen dr styrkt att de genom sitt handlande i styrel-
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sen fororsakat skada. Jamfort med den nuvarande ordningen innebdr detta
ett vdsentligt forbdttrat skydd, vilket bdttre motsvarar arbetstagar-
representanterngs stallning i styrelsen.

8.3 Nirvarordtt pa stimma

Som tidigare ndmnts (avsnitt 8.1) har arbetstagarledamdter liksom ov-
riga styrelseledamter ritt och i vissa fall ocksd skyldighet att nir-
vara pd foretagets stimma. Styrelsen och verkstdllande direktéren i
t.ex. ett aktiebolag &r enligt 9 kap. 12 § ABL skyldiga att vid bolags-
stamma meddela upplysningar angd3ende. férh§1landen som kan inverka pa
bedmandet av bolagets d&rsredovisning och dess .ekonomiska stdllning
eller av annat vid stamman forekommande drende. Styrelsens mediemmar
har diremot inte rostrdtt och de har inte heller .rdtt att vid bolags-
stdmma framstdlla forslag, om de inte samtidigt dr aktiedgare. Av den

tidigare redogbrelsen (avsnitt 3.2) har framgdtt att arbetstagarrepre-

sentanter kan ha sddana rittigheter genom att lokal facklig organisa-
tion utdvar rostritt for aktier tillhérande en. 16ntagarfondstyrelse
eller fjarde fondstyrelsen.

1 frdga om ritten att ndrvara och yttra sig vid ett foretags stimma ar -

utgdngspunkten den motsatta nir det gdller suppleant for styrelseleda-
mot; denne har i princip inte rdtt att delta. Har suppleanten intritt i
styrelsen, har han emellertid samma stdllning till stdmman som den
ordinarie medlemmen. Med hdnsyn till den sdrskilda stdlining som ar-
betstagarsuppleanterna dr tillférsdkrade, bl.a. genom ndrvarordtt vid
styrelsens sammantrdden, torde gdllande rdtt betrdffande dessa vara att
de pd motsvarande sitt som arbetstagarledambterna har ritt att nidrvara
och yttra sig vid stdmma. :

P4 arbetstagarhd11 ute i foretagen har viss osdkerhet rdtt om arbets-
tagarsuppleanternas rdtt och mojligheter att delta pd stdmma. For att
ndgon tvekan inte skall behdva rida i detta avseende har i promemorians
lagforslag (12 §) uttryckligen angetts att suppleant for arbetstagar-
ledamot har rdtt att ndrvara och yttra sig vid foretagets stdmma, dven
om ledamoten dr ndrvarande.
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9 SANKTIONSREGLER
9.1 Allmint

1 det tidigare har framhdilits att den rdattsliga grunden for de an-
stdlldas representation i foOretagens styrelser finns i skilda lag-
komplex. Lagarna om styrelserepresentation innehdller regler som -
enkelt uttryckt - garanterar sjdlva rdatten till styrelserepresentation,
medan det materiella innehdllet i styrelseuppdraget bestdms av regler i
annan associationsrattslig lagstiftning, t.ex. ABL. ’

Den senare associationsrdttsliga lagstiftningen innehdller sanktions-
regler av olika slag av vilka bl.a. skadestdndsreglerna har berbrts i
det foregdende. Vidare finns straffbestdmmelser (se 19 kap. 1 § punkten
2 ABL med hdnvisningar till 8 kap. 8 § andra stycket och 8 kap. 9 §
forsta stycket samma lag) som avser att sdkra att arbetstagarledamoter-
na far tillfdlle att effektivt delta i styrelsearbetet. LSA och LSABF
ddremot saknar helt sanktionsbestammelser. En: arbetsgivare eller en
arbetstagarorganisation som bryter mot styrelserepresentationslagens
bestimmelser kan sdledes inte drabbas av ndgon pdfoljd. Daremot kan
parterna vdnda sig till arbetsdomstolen och genom faststdllelse- eller
fullgérelsetalan f3 avgjort det som &r tvistigt. Ett avgdrande i dom-

stolen mel anledning av -en fullgorelsetalan kan ocksd forenas med ett-

vitesforetdaggande.

En forutsdttning for att en tvist om tillampningen av LSA eller LSABF
skall kunna prévas av arbetsdomstolen dr att tvisten avser forhdllandet
mellan foretaget och de anstdllda (21 § LSA, 20 § LSABF). Tvisten dr i
sd fall en arbetstvist. Den kan t.ex. gilla frdga om en arbetstagar-

representants rdtt att delta i arbetet inom ett arbetsutskott eller

frdga om jév for arbetstagarrepresentant. Tvister som uteslutande ror
arbetstagarorganisationernas interna férhdlianden, sdsom t.ex. ord-
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ningen for att utse arbetstagarrepresentanter enligt 12 § LSA, dr un-
dantagna arbetsdomstolens provning. Undantagna frén domstolens prévning
dr vidare de frigor som ndmnden for styrelserepresentationsfrigor eller
regeringen har att avgéra, dvs. frigor om tillstdnd enligt 13 § andra
stycket LSA och undantag enligt 18 § LSA resp. 19 § LSABF.

9.2 Skadestdnd m.m.

Fran arbetstagarorganisationernas sida har kritik framforts mot att
skadestdndsbestimmeiser saknas i LSA och LSABF. Det har framhdllits
bl.a. att Ovrig lagstiftning pd omrddet innehdller regler om skade-
stdnd, och att det inte finns anledning tro att de skdl som bdr upp
dessa regler skulle ha mindre giltighet ifrdga om arbetstagarnas
rdttigheter enligt styrelserepresentationslagstiftningen. Skadestinds-
regler skulle vidare, menar kritikerna, bidra till att flera tvister pd
omradet blev foremd1 for avgorande i arbetsdomstolen. I detta har det
sagts ligga ett sdrskilt virde eftersom domstolens domar fir stor ge-
nomsiagskraft bland parterna pa arbetsmarknaden och att det dirmed
skapas en storre enhetlighet vid tillampningen av lagstiftningen.

Forslag om att lagen tillférs bestdmmelser om skadestdnd har dven fram-
forts fran arbetsgivarh&1l. Detta forslag har dock varit mer begrinsat
och har haft sin utgdngspunkt i en foreslagen dndring av styrelserepre-
sentationslagen vad gdller sekretess.

Med hinsyn till det anforda har i promemorians lagférslag (16 §) tagits
in sdrskilda bestimmelser om skadestidnd. Bestimmelserna, som kommente-
ras ndrmare i specialmotiveringen, har utformats efter monster av ska-
destindsbestimmelser i annan arbetslagstiftning och innebdr att en
arbetsgivare eller arbetstagarorganisation som bryter mot lagen skall
betala skadestind. Skadestdndet kan avse bdde ersittning for den for-
lust som uppkommer (ekonomiskt skadestdnd} och ersittning for den
krinkning som lagbrottet innebdr (allmint skadestdnd). Om det &r ski-
ligt, kan skadestdndet sittas ned eller helt falla bort.

Till skadestdndsreglerna har i férslaget knutits bestdmmelser om fris-
ter som skall galla for talan om skadestdnd {17 §). Talefristreglerna
innebdr i korthet att den som vill krdva skadestdnd pd grund av lag-
brott skall underritta motparten om sitt ansprdk inom fyra mdnader frdn
det skadan intriffade. Har inom den tiden pdkallats forhandling rérande
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ansprdket enligt medbestimmandelagen eller med stéd av kollektivavtal,
skall talan vickas efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall
skall talan vickas inom 3tta manader frdn skadans uppkomst. F61js inte

dessa tidsfrister, har talan g3tt forlorad. Aven talefristreglerna
kommenteras ndrmare i specialmotiveringen.
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10 SPECIALMOTIVERING

10.1 Forslaget till lag om styrelserepresentation for de anstdllda

1 den allminna motiveringen har redovisats vilka huvudfrdgorna i utred-
ningsarbetet varit och pd vilka punkter som arbetet har mynnat ut i
forslag till andringar av saklig betydelse i den nya lagen. Dessa for-
slag beror mer @n hdlften av den nya lagens paragrafer. Hdrtill kommer
de dndringar i bestdmmelserna som fdranletts av att regler i LSA och
LSABF samordnats. Vissa bestdmmelser i de nu gdllande styrelserepresen-
tationslagarna har beddmts vara obehdvliga. Det gdller 4 och 7 §§ LSA
och dess motsvarigheter i 3 och 6 §§ LSABF. Dessa bestdmmelser har
alltsd inte tagits med i det nya lagforslaget. Detta kommenteras i
anslutning till den nya 4 §. Vidare &r 19 § LSA numera obsolet, efter-
som lagen {1976:350) om styrelserepresentation for samhdllet i aktiebo-
lag, ekonomiska féreningar och stiftelser har upphdrt att galla (jfr
prop. 1981/82:112 och SFS 1982:315). Vissa andra bestdmmelser, namligen
9 §, 15 § andra stycket och 23 § LSA samt 7, 8, 10 och 22 §§ LSABF, har
bedomts vara av den arten att de lampligen bor foras odver till de
associationsrdttsliga forfattningar som reglerar de skilda foretags-
typerna, dvs. ABL, FL m.f1. lagar (se avsnitt 2.2 - 2.10).

Med hidnsyn till de relativt omfattande fordndringar som foreslds i
regelsystemet har det ansetts befogat att 13ta den lagtekniska och
sprakliga dversynen omfatta dven de dterstdende delarna av lagen. Detta
innebdr § andra sidan inte att det nya lagforslaget radikalt skulle
avvika frdn den tidigare uppliggningen av lagstiftningen. Tvdrtom an-
sluter forslaget ndara till de nu gdllande styrelserepresentationslagar-
na bdde vad giller innehdllet och dispositionen i stort. En nyhet ir
att det i syfte att oka overskddligheten har inférts sirskilda rubriker
i lagen. I den specialmotivering som hdar foljer skall ndrmare redavisas
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hur bestimmeiserna i det nya lagfdrslaget férhdller sig till motsvarig- Prop. 1987/88: 10

heter i gillande lagar och pd vilka punkter som tilldgg eller fdrdnd-
ringar har gjorts.

Inledande bestdmmelser

Under denna rubrik har samiats vissa regler av allmdn betydelse for.de

fé1jande bestammelserna i lagen. I 1 § anges lagens dndamdl .och dess

tilldmpningsomrdde. Direfter preciseras i 2 § vilka typer av.foretag
som omfattas av lagen. I den paragrafens andra stycke ges vidare en
definition av vad som i lagen menas med koncern respektive moderfdretag
och dotterféretag. De b3da senast nimnda bestdmmelserna har sina mot-
svarigheter i gdllande styrelserepresentationslagar (1-3 §§ LSA och
1-2 §§ LSABF). I 3 § finns dessutom en bestimmelse, utan motsvarighet i
gdllande ritt, som ror arbetstagare som dr verksamma i ett kommissio-
nirsfiretag men som har sina anstdliningsforhdilanden reglerade med ett
annat foretag, huvudfdretaget. Dessa arbetstagare skall vid tillampning
av den nya lagen betraktas som anstdllda dven i kommissiondrsfdreta-
get.

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de
anstdllda 1insyn i och inflytande pd foretagets verksamhet.

1 denna paragraf, som har sin motsvarighet i gdllande lagar, anges
lagens ‘syfte. Samtidigt anges i allminna ordalag tilldmpningsomridet
for lagen, ndmligen att de anstdllda i ett foretag skall ges insyn i
och inflytande pd fdretagets verksamhet. Den redaktionella fordndringen
har gjorts att de olika foretagsformerna aktiebolag, ekonomiska fore-
ningar, bankinstitut m.fl. som uttryckligen anges i gdllande lagar har
ersatts med det samlande begreppet foretag. Detta begrepp definieras
sedan ndrmare i 2 §. Som kommer att framgd dir har tillidmpningsomr3det
for lagstiftningen vidgats ndgot.

2 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bankinstitut, forsdk-
ringsbolag och ekonomisk férening.

Med koncern forstds svenska juridiska personer som enligt bestimmelser-

na i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 a § lagen (1951:308) om

ekonomiska foreningar eller 1 kap. 9 § forsakringsrorelselagen -

(1982:713) &r moderforetag och dotterforetag i forhdllande till varand-
ra.

1 paragrafens forsta stycke anges vad som i lagen avses med foretag,
ndmligen aktiebolag, bankinstitut, forsdkringsbolag och ekonomisk fore-
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ning. Av dessa foretagstyper omfattas for ndrvarande bankinstitut och
forsdkringsbolag av LSABF och aktiebolag och ekonomiska fdreningar av
LSA. Enligt LSA omfattas emellertid inte alla ekonomiska foreningar av
lagen. Omsesidiga forsdkringsbolag, sjukkassor, understddsfireningar
och andra forsakringsforeningar, hypoteksforeningar, vissa foreningar
av trafikforsdkringsanstalter samt jordbrukets kreditkassor (2 § p.
2-3) &r undantagna frén lagens tillampningsomrdde. Som framgdr av den
allmdnna motiveringen (avsnitt 5.2) har dessa undantag slopats i pro-
memorieforslaget. Tilldmpningsomrddet for lagstiftningen har dirmed
utvidgats i férhdllande till vad som nu giller.

1 andra stycket ges, i Overensstimmelse med gdllande rdtt (3 § andra
stycket LSA och 2 § andra stycket LSABF), en definition av lagens kon-
cernbegrepp. Samordningen av LSA och LSABF har foranlett en viss redak-
tionell omarbetning av bestdmmelsen utan att ndgon fdrdndring i sak
8syftats. Ndgon nirmare kommentar erfordras inte.

3 § En arbetstagare som stadigvarande dr verksam i ett kommissio-
nirsforetag utan att ett anstdliningférhdllande foreligger med det
foretaget skall vid tilldmpning av denna lag betraktas som anstdlld
dven i kommissiondrsforetaget..

Denna paragraf, som saknar motsvarighet i gdllande styrelserepresenta-
tionslagar, syftar ti1l att eliminera vissa ur styrelserepresentations-
synpunkt otillfredsstdllande férhd11landen som kan uppstd i s.k. kommis-
siondrsforetag. Som ndarmare har beskrivits i avsnitt 5.4 dr situationen
inte sdllan den att arbetstagare verksamma i ett kommissiondrsfioretag
har sina anstdllningsforhdllanden reglerade med ett annat foretag,
huvudforetaget. Effekten av en sddan konstruktion, som oftast har sin
grund i personaladministrativa Overvdganden, ir att arbetstagarna i
kommissiondrsforetaget inte ges méjlighet till styrelserepresentation i
det foretag i vilket de arbetar. Genom den nu aktuella bestdmmelsen
skall arbetstagare som pd det angivna sittet stadigvarande dr verksamma
i ett kommissiondrsforetag, utan att ett anstdllningsforhdllande fire-
ligger, vid tillampningen av den nya lagen betraktas som anstdllda dven
i det foretaget. Arbetstagarna ges ddrmed rdtt att genom den fackliga
organisationen utse arbetstagarrepresentanter i styrelsen for kommis-
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betydelse for vilken organisation som har rdtt att utse arbetstagarrep-
resentanter i styrelsen (jfr 8 § nedan).

Ndgra problem rtrande vilka fdretag som dr att anse som kommissiondrs-
foretag skall inte behdva uppstd. Begreppet anknyter till den defini-
tion av kommissiondrsforetag som ges i 43 § 2 mom kommunalskattelagen
{1928:370). 1 ett typiskt kommissiondrsféretagsférhdallande driver ett
aktiebolag, kommissiondrsbolaget, verksamhet for ett annat foretags,
huvudforetagets, rakning. Verksamheten bedrivs visserligen under kom-
missiondrsbolagets egen firma, men den dr av osjdlvstdndig karaktdr och
behdrskas 1 realiteten av huvudforetaget. En utforlig redogorelse for
kommi ssiondrsbolagsforhdilanden dterfinns i rdttsfallet NJA 1975 s. 45.
Jfr ocksd AD 1979 nr 129.

En forutsdttning for att bestdmmelsen skall bli tillamplig dr att ar-
betstagarna stadigvarande &r verksamma i kommissionarsforetaget. Har-
igenom undantas frdn bestdmmelsens tilldampningsomrdde tillfdlligt in-
18nade arbetstagare. Av betydelse for att avgbra nir en arbetstagare
skall anses vara stadigvarande verksam i ett foretag blir i forsta hand
vad som har avtalats mellan parterna eller vad som i Gvrigt kommer fram
om avsikten med arbetet. Har avsikten redan frdn bdrjan varit att en
arbetstagare skall utfora sitt arbete i kommissiondrsféretaget, fir han
anses vara stadigvarande verksam i foretaget s3 snart arbetet pabor-
Jats. Men &ven i de fall dir avsikten frdn bérjan varit att arbetet
skall vara begrdnsat i tiden men dar utvecklingen rent faktiskt har
lett till att arbetstagaren har arbetat kvar i foretaget under avsevird
tid kan situationen vara att bedoma s& att arbetstagaren skall anses
vara stadigvarande verksam i foretaget.

Den omstdndigheten att en arbetstagare, som stadigvarande ar verksam i
ett kommissiondrsforetag, skall betraktas som anstdlld i det foretaget
utesluter inte att han eller hon vid tilldmpningen av lagen &dven skall
betraktas som anstdild i det foretag dar det egentliga anst@ilningsfor-
hdllandet foreligger. Detta framgdr genom att lagtexten anger'att ar-
betstagaren vid tilldmpningen av lagen skall betraktas som anstdlld
“dven" i kommissiondrsforetaget. Ldget &r hdr detsamma som ndr det
gdller styrelserepresentation i koncernfOretag. De anstdllda i t.ex.
ett dotterbolag inom en koncern betraktas som anstdllda sdvdl i dotter-
foretaget som i moderféretaget ndr det gdller representationen dir.
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Ratten till styrelserepresentation

Detta avsnitt innehdller de grundliggande bestdmmelserna om rdtt till
styrelserepresentation for de anstdllda. Bestdmmelserna, 4-5 §§ i lag-
forslaget, motsvaras narmast av 5-6 §§ LSA och 4-5 §§ LSABF. 1 for-
hdllande till de nu gillande reglerna pd omrddet innebdr forslaget en
utdkad representationsrdtt i vissa storre foretag som bedriver verksam-
het inom skilda branscher. I sddana foretag ges de anstdllda rdatt att
utse tre ledamoter och tre suppleanter for dessa i styrelsen (4 § for-
sta stycket). Fordndringen har medfdort vissa justeringar i ovrig lag-
text under detta avsnitt.- Detta kommer att redovisas ndrmare i det
f61jande.

4 § 1 ett foretag som inte ar moderforetag och som under det senast
forflutna riakenskapsdret hiar i landet har sysselsatt i genomsmtt minst
25 arbetstagare har de anstdllda ritt till tvd ledamdter i styrelsen
{arbetstagarledamdter) och en suppleant for varje sadan ledamot. Be-
driver firetaget verksamhet inom skilda branscher och har det under det
senast forflutna rdkenskapsdret hir i landet sysselsatt i genomsmtt
minst 1 000 arbetstagare, har de anstallda rdtt till tre ledamdter i
styrelsen och en suppleant for varje sddan ledamot.

De anstdlldas ratt till styrelserepresentation enligt forsta stycket
far dock inte leda till att antalet arbetstagarledamdter Overstiger
antalet Gvriga styrelseledamoter.

Férsta och andra styckena dger motsvarande tillampning pd moderféretag.
D& skall vad som dar sigs om foretag avse koncernen i dess helhet, och
rdtten till styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom
koncernen.

1 paragrafens fiorsta stycke forsta meningen anges vad som far betecknas
som huvudregeln i frdga om de anstdlldas representation i styrelsen.
Inneborden av denna bestdmmelse dr att de anstdllda i sddana foretag
som enligt 2 § omfattas av lagen, men ej dr. moderforetag, i princip har
ritt att utse tvd ledamdter i styrelsen och en suppleant for varje
s&dan ledamot, om foretaget sysselsdtter minst 25 arbetstagare.

Det bor pipekas att med anstdlld hdr forstds den som enligt gingse
civilrattsligt betraktelsesdtt ar arbetstagare i foretaget. N&gon siddan
legaldefinition av begreppet som finns i 4 § LSA och 3 § LSABF har
dirfor inte beddmts nodvindig. Detta betyder, till skillnad frén vad
som nu galler, att alla arbetstagare i foretaget, oavsett anstdllnings-
form och arbetstid, blir att betrakta som anstdlida.
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I paragrafens forsta stycke, andra meningen, finns en bestimmelse som Prop. 1987/88: 10

ger de anstdllda en utokad rdtt till representation i foretag som be-
driver verksamhet inom skilda branscher och som under det senast for-
flutna ridkenskapsdret hdr i landet har sysselsatt i genomsnitt minst
1 000 arbetstagare. Den ndarmare bakgrunden till denna bestammelse, som
saknar motsvarighet i gdallande styrelserepresentationslagar, har redo-
gjorts for i avsnitt 6.2. Som ddr har framhdllits syftar bestimmelsen
till att vidga representationen for He anstdllda s& att dven de an-
stdllda vid driftsenheter som inte tidigare haft representation i sty-
relsen nu skall f3 mdjlighet till insyn i verksamheten. Ofta torde det
férhd11a sig s& att de anstdilda vid en sddan driftsenhet tillhér en
annan arbetstagarorganisation an den eller de som tidigare har utsett
arbetstagarrepresentanterna. Detta ar emellertid inte nddvdndigt. Det
kan ocksd forekomma att de anstdllda vid en driftsenhet som inte tidi-
gare haft representation i styrelsen frdn den egna enheten tillhdr
samma arbetstagarforbund som de anstdllda vid den storre driftsenhet
som hittills har utsett arbetstagarrepresentanterna. Frdgan kommenteras
ytterligare i anslutning till 8 §.

1 normalfallet torde ndgra svdrigheter knappast foreligga att fast-
stalla om ett foretag bedriver werksamhet inom skilda branscher. I
tveksamma fall kan ledning hdmtas frdn den SNI-kod (Svensk Nédrings-
grensindelning) som finns for varje arbetsstdlle i statistiska central-
byrdns féretagsregister.

Ratten till utdkad representation ar enligt fbrslaget vidare beroende
av att foretaget under det senast forflutna rdkenskapsdret hdr i landet
har sysselsatt i genomsnitt 1 000 arbetstagare. Med undantag for an-
talet arbetstagafe ar regelns konstruktion i detta avseende densamma
som den i 5 § LSA och 4 § LSABF. Det rdcker inte med att foretaget vid
ett visst tillfalle har 1 000 arbetstagare utan féretaget skall under
en period av ett ar i genomsnitt ha haft minst detta antal. Berikningen
grundas ddrvid pd forhd1iandena under det senast forflutna rikenskaps-
dret. Uppgift om vilken tid ett foretags rdkenskapsir omfattar finns i
foretagets bolagsordning, stadgar e.d. (se t.ex. 2 kap. 4 § 9 ABL).

Regeln i paragrafens andra stycke motsvarar narmast 5 § andra stycket
LSA. Regeln har omarbetats i syfte att omfatta dven foretag i vilka en
utdkad representationsrdtt for de anstdllida foreligger. I .sak blir
ldget dock detsamma som nu; regeln ger uttryck for principen om minori-
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tetsrepresentafion i styrelsen for de anstillda. De skall siledes inte
ges mojlighet att komma i majoritet i styrelsen. '

Tredje stycket har sin motsvarighet i 5 § tredje stycket LSA och 4 §
andra stycket LSABF. Bestdmmelsen har omarbetats redaktionellt. Nigon
sdrskild kommentar till detta krédvs inte.

1 nuvarande 7 § LSA och 6 § LSABF erinras om att ett foretags beslutan-
de organ kan besluta om styrelserepresentation for de anstdllda utdver
vad respektive lag ger rdtt till. En uttrycklig bestammelse om det har
bedémts vara overfiodig. Ndgon dndring i sak avses dock inte.

5 § Nir arbetstagariedamdter har utsetts, fordndras inte de an-
stalldas rdtt till styrelserepresentation under mandatperioden, om
antalet anstdllda eller antalet Ovriga styrelseledamdter minskar.

Bestdmmelsen motsvaras av 6 '§ LSA och 5 § LSABF. I 6 § LSA behandlas
tvd fall. Dels den situationen att antalet anstdllda i ett foéretag
minskar under 25 efter det att arbetstagarrepresentation inforts, dels
fallet att antalet styrelseledamdter nedgdr under tvd. Enligt gdllande
lag fordndras ej de anstdlldas rdtt till styrelserepresentation pd
grund av dessa omstdndigheter. Den sakliga fordndring som har gjorts i
bestdmmelsen dr foranledd av forslaget om en utokad representationsritt
i vissa storre foretag enligt 4 § forsta stycket andra meningen. For-
andringen syftar till att dven i det fallet trygga en kontinuerlig
representation i styrelsen for de anstalida. Om antalet anstdllda i ett
sddant foretag under mandatperioden gir ned under 1 000 anstdllda eller
antalet styrelseledamdter minskar, fordndras sdledes inte de anstdlldas
rdatt till representation.

Om antalet arbetstagare stannar pd en nivd under den grins som giller
for foretaget, upphor emellertid rdtten till styrelserepresentation nir
mandatperioden 10per ut. Ingenting hindrar dock att foretaget besiutar
att det indi skall finnas arbetstagarrepresentanter i styrelsen. Be-
stimmelserna har ocksd@ omarbetats redaktionellt for att dess innebdrd
skall bli tydligare.

Inrdttande av styrelserepresentation

Under denna rubrik finns bestammelser som ror inrdttandet av styreise-
representation. Reglerna, 6-10 §§ i lagforslaget, motsvarar i stort
10-14 §§ LSA och 11-15 §§ LSABF. Forutom vissa fo6ljdéndringar 1 bestdm-
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melseirna pad grund av det som féreslagits i det tidigare, gbrs i regel-
systemet tvad dndringar i sak. Den ena dndringen gidller att kravet slo-
pas pd& facklig representativitet pd arbetsplatsen for rdtten- att in-
ratta styrelserepresentation (6 §). Genom den andra dndringen tas kra-
vet bort pd svensk nationalitet som villkor for styrelseuppdrag for
arbetstagarrepresentant (9 §).

6 § Beslut att inrdtta styrelserepresentation for de anstdllda
fattas av en lokal arbetstagarorganisation som &r bunden av kollektiv-
avtal i forhd1lande till foretaget.

Ror beslutet moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorganisa-
tion som &r bunden av kollektivavtal i férhdllande till ett foretag
inom koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrdttas om beslut att inrdtta
styrelserepresentation for de anstdllda. I 10 § andra stycket finns
bestdmmelser om att en arbetstagarledamot eller en suppleant kan till-
trdda sitt uppdrag tidigast tre mdnader efter det att underrdttelsen
kom foretagets styrelse till handa.

Bestdmmelsens forsta stycke motsvaras av 10 § forsta stycket LSA och
11 § forsta stycket LSABF. Enligt dessa b3da bestimmelser stdlls tva
forutsdttningar upp for att en lokal arbetstagarorganisation skall ha
ritt att inrdtta styrelserepresentation; dels skall organisationen vara
bunden av kollektivavtal i forh3llande till féretaget, dels skall orga-
nisationen foretrdda mer dn hdlften av de anstdllda vid foretaget. Om
det finns flera arbetstagarorganisationer som pd detta sdtt dr bundna
av kollektivavtal, dr det tillrdckligt om organisationerna tillsammans
har denna anslutning. 1 den nya bestdmmelsen har kravet pd facklig
representativitet helt tagits bort. Som enda férutsdttning for rdatt att
inrdtta styrelserepresentation gidller alltsd enligt bestimmelsens
forsta stycke att parterna dr bundna av kollektivavtal. Nagon ndrmare
kommentar till fordndringen torde inte erfordras (jfr avsnitt 5.2).

En motsvarande dndring har gjorts i andra stycket vad gdller koncer-
ner.

Tredje stycket innehdller, liksom enligt gillande rdtt, en regel om
underrﬁtte]seskyldighet for den fackliga organisation som har beslutat
inrdtta styrelserepresentation. I en andra mening i detta stycke har
gjorts ett tilidgg som. hdnvisar till bestdmmelsen i 10 § andra stycket.
Hanvisningen, som har bertrts i avsnitt 6.4, syftar till att klargbra
att den tremdnadersfrist som giller enligt sistnimnda bestimmelse en-

13 Riksdagen [987/88. | suml. Nr 10
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bart gdller ndr arbetstagarorganisationen fdr forsta gingen . fattar
beslut om att inrdtta styrelserepresentation. Diremot gdller inte ndgon

Prop. 1987/88: 10

sddan frist, om organisationen i samband med en ny mandatperiod eller '

liknande utser en annan person att eftertrdda den arbetstagarrepresen-
tant som tidigare varit verksam i styrelsen. Skulle det undantagsvis
bli aktuellt med byte av en till styrelseuppdraget utsedd arbetstagar-
representant innan denne har tilltrdatt sitt uppdrag, dvs. innan tre-
ménadersfristen har 1opt ut, har givetvis dven den nye arbetstagarrep-
resentanten att iaktta den pdbbrjade tremdnadersfristens utgdng. Ndgon
dndring av gdllande rdttsldge har inte dsyftats i dessa avseenden.

7 § I ett foretag som inte dr moderféretag utses arbetstagarledamot
och suppleant for sadan (arbetstagarrepresentanter) av de lokala
arbetstagarorganisationer som &r bundna av kollektivavtal i férhdllande
till foretaget. 1 moderftretag utses arbetstagarrepresentant av de
lokala arbetstagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i
forhd1lande til1 fdoretag inom koncernen.

Bestdmmelserna i denna paragraf motsvarar till fullo 11 § LSA och 12 §
LSABF. Nigon kommentar till bestimmelserna erfordras inte.

8 § Enas inte organisationerna om annat, gdller fo0ljande ordning
for att utse arbetstagarrepresentanter. i

1. Tillhor i fall som avses i 4 § forsta stycket mer dn fyra femtedelar
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget samma lokala
arbetstagarorgan1sat1on fr denna utse samtliga arbetstagarrepresen-
tanter. Om en annan sddan organisation foretrdder minst en tjugondel av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna, far dock denna organisation
utse en av suppleanterna.

2. Om ingen organisation foretrader mer dn fyra femtedelar av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget, far de tvd 1oka1a
arbetstagarorganisationer som foretrider det stérsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. I fdretag som
avses 1 4 § forsta stycket andra men1ngen far den storre av organisa-
tionerna utse tvi ledamdter och tvd suppleanter.

3. Skall pd grund av bestdmmelsen i 4 § andra stycket endast en arbets-
tagarrepresentant och en suppleant utses, gors det av den lokala ar-
betstagarorganisation som fOretrdder det stdorsta antalet kollektivav-
talsbundna arbetstagare vid foretaget.

vid tillampningen av bestdmmelserna i forsta stycket anses lokala .ar-
betstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation som en
organisation. :

Forsta och andra styckena dger motsvarande tillampning i fall som avses
i 4 § tredje stycket. Ddrvid skall vad som sdgs i forsta stycket om
antal arbetstagare avse koncernen i dess helhet.
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I paragrafen anges den ordning som gdller for att utse arbetstagarrep-
resentanter, om arbetstagarorganisationerna inte kan enas i frdgan.
Motsvarande bestdmmelser enligt gdllande rdtt finns i.12 § LSA och 13 §

LSABF. Forutom en saklig dndring av bestdmmelserna, som narmare kommer -

att behandlas i det fdljande, har paragrafen redigerats om ndgot i
syfte att oka overskddligheten.

Som framgdr av 4 § foreslds en utokad representationsritt for de an-
stallda i vissa storre foretag som bedriver verksamhet inom skilda
branscher. De anstillda i sddana foretag har rdtt att utse tre ledamd-
ter och tre suppleanter for dessa i styrelsen.'Till foljd av den utoka-
de representationsrdtten har det i den nu aktuelia paragrafens forsta
stycke gjorts ett tilldgg som reglerar vilken facklig organisation som
skall utse de tvd arbetstagarrepresentanter, dvs. en ledamot och en
suppleant, som sdledes-tillkommer. Innebérden av de nya reglerna dr att
en organisation som representerar mer @n fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna. vid foretaget far utse samtliga arbets-
tagarrepresentanter, dvs. tre ledamdter och tre suppleanter, sdvida
inte en annan kollektivavtalsbunden organisation foretrdder minst en
tjugondel av dessa arbetstagare. Denna organisation fir i sidant fall
utse en suppleant. Foretrdder inte nﬁgqn-organisation mer dn fyra fem-
tedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget, far
den pd detta sitt berdknade storre av organisa;ionerna utse tvd leda-
moter och tvd suppleanter. Den ndst stdrsta organisationen fir i denna
situation utse en ledamot och en suppleant.

Det bdr i sammanhanget pdpekas att vid tilldmpningen av_de nu angivna
reglerna anses lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma hu-
vudorganisation som en organisation (andra'stycket). Bestammelserna i
forsta stycket kan darfor i forsta hand sdgas reglera hur arbetstagar-
platserna i styrelsen skall fordelas mellan férbund tillhorande skilda
huvudorganisationer. Vilken fordelning som skall goras mellan fdrbund
inom en och samma huvudorganisation dr ddremot oreglerat i lagen. 1
praktiken fir dock bestdmmelserna betydelse dven vid den fﬁrdé1ningen,
och de mindre forbunden inom en huvudorganisation har oftast smi mbj-
ligheter att f3 ndgon "egen" representation i styrelsen.

Ett syfte med den utdkade representationsrdtten dr a andra sidan att
bredda arbetstagarrepresentationen till grupper, kanske inom en och
samma huvudorganisation, som tidigare inte har varit representerade i
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styrelsen (se avsnitt 6.2). Ndgon uttrycklig lagregel hidrom har dock
inte ansetts erforderlig utan fordelningen fir liksom hittills goras
efter fria forhandlingar organisationerna emellan. Det forutsdtts
emellertid att forbunden vid fordelningen av platser i styrelsen bred-
dar representationen sd att arbetstagare tillhdrande forbund eller
arbetsplatser som inte tidigare varit representerade i den mening som
hir avses nu far mojlighet att bli det.

Bestdmmelserna i tredje stycket krdver ingen sarskild kommentar.

9 § En arbetstagarrepresentant bdr utses bland de anstallda vid
foretaget eller, i frdga om moderforetag, bland de anstdllda inom kon-
cernen.

Ti11 arbetstagarrepresentant fdr inte utan sdrskilt tillstdnd av ndmn-
den for styrelserepresentationsfrdgor utses den som i sddan egenskap
tillhor ett annat foretags styrelse. Vad som nu har sagts gdller inte,
om foretagen medger annat eller om de ingdr i samma koncern.

Kravet pd nationalitet i 8 kap. 4 § aktiebolagslagen (1975:1385) eller
motsvarande bestdammelse i annan lag gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter.

Bestammelserna i paragrafens forsta stycke motsvaras av 13 § forsta
stycket LSA och 14 § LSABF. Som tidigare framh11its (avsnitt 6.4)
foreligger en skillnad mellan LSA och LSABF i frdgan vem som dr valbar
til11 uppdrag som arbetstagarrepresentant. Enligt LSA giller som huvud-
regel att en arbetstagarrepresentant bir utses bland de anstdllda vid
foretaget eller, i frdga om moderféretag, bland de anstdllda inom kon-
cernen. 1 LSABF gbrs en sndvare avgrdnsning av personkretsen; en ar-
betstagarrepresentant skall utses bland de anstdllda vid foretaget
eller, i fréga om moderbolag eller forsdkringsbolag som &r dotterfore-
tag, bland de anstdllda inom koncernen.

Bestdmmelsen i den nu aktuella paragrafens forsta stycke har utformats
enligt LSA och stdller upp som huvudregel att en arbetstagarrepresen-
tant bor utses bland dem som dr anstdllda i foretaget.

Det dr givetvis av stort vdrde bdde for arbetsgivaren och for de an-
stdllda, om arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har sina anstdll-
ningar hos foretaget. De har dirmed som regel en ndra personlig kdnne-
dom om forhd1landena i foretaget vilket &r en tiligdng i styrelsearbe-
tet och i kontakterna med de anstdllda. Inom de fackliga organisatio-
nerna rdder ocksd uppfattningen att man inte annat &n i undantagsfall
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bor utse ndgon som inte dr anstdlld i foretaget till arbetstagarrepre-
sentant. Det kan dock férekomma att man t.ex. under en dvergdngsperiod
i ett foretag - pd grund av brist pd ldmpliga kandidater eller dirfor
att sddana inte fdtt erforderlig utbildning f6r uppdraget - blir nbd-
sakad att tilifdlligt anlita en annan person, t.ex. en lokal ombudsman,
for uppgiften. Regeln gér de fackliga organisationerna mojlighet att i
sddana undantagsfall g& utanfbr personkretsen i foretaget, samtidigt
som den ger uttryck &t att de i forsta hand bér anlita de anstdllda i
foretaget for uppdrag som arbetstagarrepresentant.

Andra stycket inneh8ller en begridnsningsregel som skall ses mot bak-
grund av bdr-regeln i forsta stycket. I andra stycket foreskrivs att
till arbetstagarrepresentant inte utan sirskilt tillstdnd fdr utses den
som i sddan egenskap tillhdr ett annat foretags styrelse, om inte fére-
tagen medger det eller om de ingdr i samma koncern. Det sdrskilda till-
stdnd som avses i bestimmelsen ges av nimnden for styrelserepresenta-
tionsfragor (19 §). Genpm det dndrade rdttslige for bankinstitut och
forsékringsbolag som bor-regeln i forsta stycket ger upphov till kommer
enligt forslaget &ven dessa foretag att omfattas av den forevarande
bestimmelsen (jfr 14 § LSABF). En facklig organisation pd bank- eller
forsakringsomrddet kan alltsd med den nya ordningen i och fér sig utse
en annan person dn en anstdlld i foretaget till styrelserepresentant.
Tillhor denna ett annat foretags styrelse, krdvs emellertid att organi-
sationen dessforinnan inhdmtar sarskilt tillstdnd frdn ndmnden for
styrelserepresentationsfragor.

Bestdmmelsen i tredje stycket, som har behandlats narmare i avsnitt
6.3, saknar motsvarighet i gdllande styrelserepresentationslagar. Be-
stammelsen innebdr att en arbetstagare med utomnordiskt medborgarskap
som dr bosatt och arbetar hdr i landet kan utses till arbetstagarrepre-
sentant i styrelsen utan att kommerskollegium eller regeringen ger
tillstdnd (jfr 53 § aktiebolagsforordningen, 1975:1387). Det bdr pa-
pekas att regelin enbart tar sikte pd nationalitetsfrdgan; om en arbets-
tagare med utldndskt medborgarskap inte skulle vara bosatt i Sverige
trots att han arbetar hdr i landet, blir bestdmmelserna i 8 kap. 4 §
ABL tilldmpliga. Ndgot s3dant torde dock vara sidllsynt forekommande.

10 § Tiden for en arbetstagarrePresentants uppdrag bestdms av den

som utser honom. Uppdragstiden far dock inte vara ldngre an fyra
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rdkenskapsdr. Den -skall bestdmmas sd att uppdraget upphor vid slutet av
ordinarie stimma pd vilken styrelseval forrdttas.

En arbetstagarrepresentant tilltrdder sitt uppdrag vid den tidpunkt som
den som har utsett honom bestidmmer, dock tidigast tre mdnader efter det
att underrdttelse enligt 6 § tredje stycket har kommit foretagets sty-
relse till handa. Av 19 § andra stycket framgdr att nimnden for styrel-
serepresentationsfrdgor kan bestdmma en annan tidpunkt fér tilltré-
det. )

Paragrafen motsvarar bestimmelserna i 14 § LSA och 15 § LSABF.

Enligt gidllande ritt .anses namnden for styrelserepresentationsfrdgor
kunna besluta att en arbetstagarrepresentant inte skall tilltrdda sitt
uppdrag medan namnden provar ett foretags begdran om undantag frin
~lagen. I syfte att fortydliga detta har en uttrycklig regel om det
tagits in i 19 §. 1 férevarande paragrafs andra stycke har det gjorts
en hdnvisning dit.

Arbetstagarrepresentanternas arbete

Arbetstagarrep%esentanternas arbete 1 foretaget behandlas i 11-15 §§. I
stora drag Overensstdmmer de foreslagna reglerna med de bestdmmelser
som nu gdller enligt LSA och LSABF. I vissa avseenden foreslas emeller-
tid viktiga fordndringar. Jdvsregeln i 14 § har arbetats om i syfte att
bdttre klargora jdvets omfattning. Vidare har i samma bestdmmelse
tillagts ett nytt stycke som begrdnsar arbetstagarrepresentanternas
medverkan i styrelsearbetet i sddana fdretag som avses i 2 § MBL. En
annan betydelsefull fordndring gdaller arbetstagarrepresentanternas
ansvar ndr ett foretag som dr likvidationsskyldigt enligt exempelvis
ABL drivs vidare. Styrelseledamdterna blir i en sddan situation enligt
gdllande rdtt personligen betalningsansvariga for foretagets ddrefter
uppkommande skulder. Enligt 15 § i forslaget skall ett s3dant betal-
ningsansvar inte gdlla arbetstagarrepresentant. I o6vrigt har vissa
redaktionella omarbetningar gjorts i lagtexten, bl.a. i syfte att for-
tydliga rdttsldget i vissa avseenden.

11 § Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som ar foreskri-
vet i lag eller annan forfattning om styrelseledamot och styrelse-
suppleant { ett fdretags styrelse tillidmpas pd arbetstagarledamot och
suppleant for sddan ledamot.

I det tidigare har framhallits att det materiella innehd)let i arbets-
tagarrepresentanternas styrelseuppdrag huvudsakligen bestdms genom
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rdattsregler i de resp. huvudfdrfattningar som reglerar de skilda fore-
tagstyperna, dvs. ABL, FL m.fl. forfattningar. Den nya lagen innebdr
ingen andring i detta avseende. Lagtekniskt &r konstruktionen den att
den forevarande paragrafen hdnvisar till dessa andra forfattningar och
foreskriver att vad som dir sdgs om styrelseledamot och styrelsesupple-
ant skall tilldmpas ocksd pad arbetstagarrepresentanterna, om inte annat
foljer av Ovriga bestdmmelser i den nya lagen. Bestdmmelsen bildar
darmed utgdngspunkt for de ﬁvriga paragréferna i detta avsnitt. Dar
finns regler som avviker frdn vad som eljest ar fbreskrivet for styrel-
serepresentanter i foretagsstyrelser. 1 sak motsvarar- bestdmmelsen
ofdrdandrad 8 § LSA och 9 § LSABF.

12 § En suppleant for arbetstagarledamot har ridtt att ndrvara och

yttra sig vid styrelsens sammantrdden samt vid foretagets stdmma, dven

om ledamoten ar ndrvarande.

Bestdmmelsen har sin motsvarighet i 15 § forsta stycket LSA och 16 §
LSABF. I dessa senare bestammelser foreskrivs att en suppleant for
arbetstagarledamot, till skillnad mot vad som i alimdnhet gdller for
stdmmovalda suppieanter enligt ABL m.fl. lagar, har rdtt att ndrvara
och yttra sig vid styrelsens sammantrdden, dven om ledamoten dar ndr-
varande. I den nya paragrafen har lagts till att en suppleant for ar-
betstagarledamot har rdtt att ndrvara och yttra sig dven vid fdretagets
stdmma, dvs. bolagsstdmma eller foreningsstdmma, oberoende av om leda-
moten &r ndrvarande eller inte. Som tidigare har utvecklats (avsnitt
8.3) fir gillande rdtt i detta avseende redan nu anses vara att arbets-
tagarsuppleanter har en siddan rdtt. Viss osdkerhet har emellertid ratt
ute i foretagen om suppleanternas stdllning och syftet dr framst att
klargdra rdattsldget i detta avseende.

Arbetstagarsuppleantens mdjligheter att agera pd stimman dr densamma
som arbetstagarledamotens och &vriga styrelseledamdters. Arbetstagar-
representanterna kan i de drenden som behandlas pd stdmman ldmna upp-
lysningar, stdlla frdgor och framfora de argument i dvrigt som t.ex.
klargdr de anstdlldas uppfattning. Ndgon rostrdtt eller forslagsritt
har arbetstagarrepresentanterna diaremot inte, sdvida de inte samtidigt
dr aktiedgare eller utdvar réstrdtt for aktier som tillhor en lontagar-
fondstyreise eller fjdrde foﬁdstxre]sen (jfr. avsnitt 3.2).

13 § En av arbetstagarrepresentanterna fdr ndrvara och delta i
dverldggningarna ndr ett drende, som senare skall avgdras av styrelsen,

Prop. 1 987/88: 10

199



forbereds av ddrtill sdrskilt utsedda styrelseledamoter eller.befatt-
ningshavare i foretaget.

Innebdr ett beslut enligt 74 § andra stycket lagen (1955:183) om bank-
rorelse eller 39 § forsta stycket lagen (1955:416) om sparbanker att
ett uppdrag ges &t en regionstyrelse eller motsvarande organ, har de
anstdllda inom regionen ratt att bestamma att en representant for dem
jamte en suppleant skall omfattas av uppdraget. S8dan representant har
motsvarande rdtt som avses i forsta stycket.

Enas inte arbetstagarorganisationerna om annat, utses representant som
avses i forsta och andra styckena av den organisation som foretrdder
det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget
eller, i frdga om moderforetag, inom koncernen.

Paragrafen reglerar arbetstagarrepresentanternas rdtt att ndrvara i
arbetsutskott eller liknande beredningsorgan i foretaget. Den motsvarar
17 § LSABF. For bankinstitut och forsakringsbolag innebdr den nya lagen
alltsd inte ndgon fordndring i férh&1lande till vad som nu gdller i
detta avseende. Annorlunda forhdller det sig betrdffande aktiebolag och
ekonomiska féreningar. Som har framhd11lits 1 avsnitt 7.2 ir motsvarande
bestdmmelse i 16 § LSA mera begrdnsad. De anstdllda i aktiebolag och
ekonomiska foreningar har enligt den bestdmmelsen ratt att medverka
enbart i sddana beredningsorgan som arbetar under styrelsen och som
bestdr av styrelseledaméter. ‘Andra typer av beredningsorgan, t.ex.
sddana som kan finnas pd direktionsnivd bestdende av befattningshavare
i foretaget, faller utanfor bestdmmelsens tillampningsomrdde, oavsett
om de har tillsatts av styrelsen. Den ifrlgavarande nya paragrafens
bestdmmelser innebdr en uttkad mojlighet for arbetstagarrepresentanter
i aktiebolag och ekonomiska fdoreningar act delta i forberedelsearbetet
avseende fr3gor som senare skall behandlas i styrelsen.

Av forsta stycket i paragrafen framgdr att ratten att delta i arbetsut-
skott eller liknande organ inte gdller alla beredningsorgan eller ar-
betsgrupper i foretaget. Till en bérjan krdvs att beredningsorganet
sdrskilt har utsetts av styrelsen att forbereda visst arende. Det ar
visserligen inte nddviandigt att beredningsorganet konstitueras just vid
det tillfdlle styrelsen beslutar att drendet eller drendena skall for-
beredas. Arenden kan hinskjutas dven till redan befintliga arbets-
grupper i foretaget. Det hindrar inte att en arbetstagarrepresentant
kan ha ritt att delta med stdd av den ifrdgavarande bestimmelsen. Detta
giller, dven om det organ dit frdgan hidnskjuts dr ett partssammansatt
organ i vilket facklig representation redan finns pd8 grund av medbe-
stdmmandeavtal eller dylikt. En annan forutsdttning for rdatt till rep-
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resentation dr att den frdga som behandlas i ett arbetsutskott eller Prop. 1987/88:10

Tiknande organ senare skall avgoras av styrelsen. Det torde i allmanhet
gdlla en klart avskiljbar frdga eller grupp av frdgor som skall foérbe-
redas i beredningsorganet for att senare pd nytt tas upp i styrelsen
for Overvdagande och beslut. Redan vid det tillfdlle styrelsen beslutar
att frdgan skall utredas stdr det alltsa klart att drendet senare kom-
mer att behandlas pd nytt i styrelsen, 13t vara att ndgon bestdmd tid-
punkt inte behdver vara fastiagd for fragans senare behandling.

I den mdn styrelsen emellertid uppdrar & en befattningshavare i fére-
taget att mer allmint folja utvecklingen pa ett visst omrdde utan att
detta senare kommer att leda till att styrelsen behdver ta stdllning i
saken, blir bestdmmelsen inte tilldmplig. Likasd &r det givet att nagon
insynsméjlighet for arbetstagarrepresenfant inte foreligger enligt den

ifrdgavarande bestammelsen i det forberedelsearbete som VD, ensam eller

tilisammans med andra befattningshavare i foretaget, utan sdrskilt
beslut av styrelsen gor infor ett styrelsesammantrdde. Bestdmmelsen ger
inte heller arbetstagarrepresentanterna ratt att delta i de forberedel-
ser som stdmmovalda styrelseledamoter normalt gor infor ett styrelse-
sammantridde. Sddant forberedelsearbete utgdr en del av deras uppdrag
som styrelseledamdoter vilket styrelsen inte har beslutat om.

Andra och tredje styckena i paragrafen motsvarar utan sakliga dndringar
bestimmelser i 17 § LSABF och 16 § LSA. Ndgon kommentar erfordras

inte.

14 § En arbetstagarrepresentant f3r inte delta i behand11ngen av

fréga som ror ko]lekt1vavtal stridsdtgird eller annan frdga dir en-

facklig organisation pd arbetsp]atsen har ett vdsentligt intresse som
kan strida mot foretagets.

Ar ett foretags verksamhet av sddan natur eller har s3dant dndamil som
avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, fir en
arbetstagarrepresentant inte heller delta i behand11ng av frdga som ror
verksamhetens madl och inriktning.

Paragrafens forsta stycke innehd81ler de sirskilda regler om jiv som
skall gdlla for arbetstagarrepresentanter i foretagsstyrelser. Bestdm-
melserna har sin motsvarighet i 17 § LSA och 18 § LSABF. Férutom dessa
regler gdller enligt skilda forfattningar de for alla styrelseledamdter
tillampliga bestdmmeiserna om jdv, t.ex. jdvsreglerna i 8 kap. 10 § ABL
for styrelseledambter i aktiebolagen. Dessa senare regler, som kort-
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fattat har beskrivits i avsnitt 7.3, kommenteras inte vidare i detta
sammanhang.

Syftet med javsreglerna ar att forhindra att en arbetstagarrepresentant
ir med och beslutar i sddana angeligenheter dir det finns risk for att
han sjdalv eller en facklig organisation pd arbetsplatsen har ett vi-
sentligt intresse som kan vara stridande mot féretagets/arbetsgivarens.
S3 dr typiskt sett fallet i renodlade s.k. intressetvister i vilka
arbetsgivaren forhandlar med de fackliga organisationerna och dar par-
terna, eventuellt efter stridsdtgirder, trdffar kollektivavtal med
varandra. De frdgor som i Jjivsbestimmelsen foresids undantagna frén
pdverkan genom arbetstagarrepresentation knyter vdsentligen an till
detta omrdde. I lagtexten uttrycks saken sa att en arbetstagarrepresen-
tant inte fdr delta i behandling av frdga som rér kollektivavtal,
stridsitgird eller annan friga dir facklig organisation pd arbetsplat-
sen har ett vdsentligt intresse som kan strida mot foretagets.

Frdgor om kollektivavtal och stridsdtgirder utgdér de centrala delarna
av det omrdde som bestimmelsen dr avsedd att tdcka. Omrddet dr emeller-
tid mera vidstrickt dn sd. Det anges genom att bestdmmelsen Ar tillamp-
Tig dven pd "annan fr3ga ddr facklig organisation pd arbetsplatsen har
ett vdsentligt intresse som kan strida mot fﬁretagqts". Harmed avses

fragor, vid sidan av kollektivavtals- och stridsdtgirdsfrigor, dir dven-

i Bvrigt ett mer utpriglat motpartsférhdllande rdder mellan arbetsgiva-
" ren och de fackliga organisationerna. ‘

Som exempel pd sddana intressefrdgor som omfattas av bestdmmelsen kan
ndmnas diskussioner i styrelsen om att ingd eller sdga upp ko]1ektivav-
tal mellan parterna pd arbetsplatsen. Detta gdller sdvil kollektivavtal
om 1dner och allmdnna anstdliningsvillkor som andra typer av kollektiv-
avtal, t.ex. medbestimmandeavtal, arbetsmiljoavtal e.d. Aven frlgor om
forhandlingar mellan parterna som syftar till att kollektivavtal skall
triaffas omfattas av bestdmmelsen. Om det i styrelsen skall diskuteras
t.ex. uppldggningen av en kommande léneférhandling i foretaget, far
arbetstagarrepresentanterna regelmassigt anses Jjdviga vid frdgans be-
handling. Motsvarande giller ifriga om stridsdtgirder; det saknar dir-
vid betydelse vem av arbetsgivar-.eller arbetstagarparten som har till-
gripit eller avser att tillgripa stridsdtgdrden. Inte heller &r det av
betydeise for frdgan om jivsbestidmmelsens tilldmplighet om stridsdtgir-
den dr att anse som tilliten eller inte enligt lag eller avtal.
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Jivsbestimmelsen omfattar vidare s.k. rittstvister, dvs. tvister som Prop. 1987/88: 10

har sin grund i kollektivavtal, arbetsrdttslig 1agst1ftmng eller andra
rattsforhd11anden med anknytning till forhd1landet arbetsgivare - ar-
betstagare. Om man i styrelsen avser att besluta t.ex. om att en ar-
betstvist vid foretaget skall dras infor arbetsdomstolen eller om sty-
relseledamdterna har att ta stdllning till ett erbjudande om forlikning

i en arbetstvist, far arbetstagarrepresentanterna som regel anses javi-

ga vid frdgans behandling.

Det bor pdpekas att, i den mdn jdvsbestimmelsen blir tillamplig pd en
fr@ga som skall behandlas i styrelsen, jadvet trdffar samtliga arbets-

tagarrepresentanter oavsett facklig tillhorighet. Det kan alltsd in-

traffa att en arbetstagarrepresentant utsedd av en tjénstemannaorgani-
sation mdste limna styrelsesammantridet pd grund av -jdv, dven om den
fridga som skall behandlas rtr en tvistefrdga mellan arbetsgivaren och
arbetarorganisationen pd arbetsplatsen. Detta foljer av att arbets-
tagarrepresentanterna i styrelsen, fastdn de dr utsedda av de fackliga
organisationerna, anses representera alla anstdllda i foretaget och
inte enbart de egna medlemsgrupperna.

Liksom enligt gallande rdtt kan jdvsbestammelsen bli tilldmplig dven
ndr arbetstagarrepresentant deltar i arbetet inom ett arbetsutskott
eller motsvarande.

Frdgor som ligger inom ramen for arbetsgivarens arbetslednings- eller
foretagsledningsrdatt faller utanfor den fb6reslagna jdvsbestdmmelsens
tﬂ]'aimpningsomre'ide. Detta gdller oavsett om arbetsgivaren ar skyldig
att forhandla i frdgan enligt 11-14 §§ MBL eller inte. En arbetsgivare
som har for avsikt att 1dgga ned delar av verksamheten kan alltsd inte
vid ett styrelsesammantrdde ddr frdgan behandlas aberopa att arbets-
tagarrepresentanterna inte skall f3 delta p& grund av jiv. Som har
framhd11its i avsnitt 7.3 dr det arbetsgivaren som i sista hand ensam
bestdmmer i sddana frigor. Det férhdllandet att saken kan bli foremdl
for samverkansforhandling med de fackliga organisationerna kan inte
anses innebara att ndgot egentligt motpartsférhdilande rdder mellan
foretaget och de anstdllda. I avsnitt 7.3 har framhdllits att saken kan
vara att bedoma annorlunda ndr det gdller frdga om limplig forhand-
lingsstrategi infér eller under pdgdende samverkansférhandling.
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Bestdmmelsen i paragrafens andra stycke saknar motsvarighet i gillande Prop. 1987/88: 10

styrelserepresentationstagar. Regeln knyter an till 2 § MBL dir det
foreskrivs att ‘en arbetsgivares verksamhet som &r av religids, veten-
skaplig, konstndrlig eller annan ideell natur eller som har koopera-
tivt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande @ndamdl undantas
frdn lagens tillampningsomrdde, sdvitt avser verksamhetens md1 och
inriktning. Den bdrande tanken har varit att det fackliga inflytandet
genom medbestimmande inte skall tillatas konkurrera med annat demokra-
tiskt beslutsfattande eller trdda de grundlagsfista principerna om
yttrandefrihet och tryckfrihet for ndr. Aven i frdga om arbetstagarin-
flytande genom styrelserepresentation gor sig dessa dndamdissynpunk ter
gdllande och den ifrdgavarande bestimmelsens tillampningsomrdde over-
ensstimmer, sdvitt giller de foretag som omfattas av den foreslagna nya
lagen, med tillampningsomrddet for 2 § MBL (jfr Ds A 1984:4).

15 § Ansvar enligt bestimmelsen i 13 kap. 2 § fjirde stycket aktie-
bolagslagen (1975:1385) eller motsvarande bestimmelse i annan lag
gdller inte arbetstagarrepresentant.

Under avsnitt 8.2 har redogjorts for arbetstagarrepresentanternas an-
svar enligt bestimmelser i ABL m.fl. lagar. Detta innefattar dels ett
skadestdndsansvar for skada som tillfogas foretaget eller tredje man,
dels ett personligt betalningsansvar for vissa forbindelser som kan
uppkomma. Den ifrdgavarande nya paragrafen, som saknar motsvarighet i
gdllande rdtt, tar sikte pd det personliga betalningsansvaret enligt 13
kap 2 § ABL eller motsvarande bestimmeise i annan lag. Hanvisningen
ti11 motsvarande bestimmelse i annan lag gdller 75 § FL, 124 § lagen
(1955:183) om bankrdrelse och 14 kap. 2 § fjirde stycket forsdkrings-
rérelselagen (1982:713). Enligt dessa bestimmelser &ligger det styrel-
sen att vidta dtgirder for att f& foretaget forsatt i likvidation i vad
avser aktiebolag sd snart foretagets eget kapital understiger hdlften
av det registrerade kapitalet. Underldter styrelseledamoterna att full-
gora vad som pd dem ankommer enligt bestimmelserna, svarar de solida-
riskt for foretagets direfter uppkommande forbindelser. Den 1ifrdgava-
rande nya bestdmmelsen innebdr att arbetstagarrepresentanternas person-
liga betalningsansvar enligt de nu niamnda lagrummen inte ldngre skall
gdlla. Arbetstagarrepresentanternas skadestdndsansvar berérs daremot
inte av bestdmmelsen och kvarstdr siledes ofdrdndrat. En arbetstagar-
representant som genom sitt handlande i samband med att friga om 1ikvi-
dationsplikt uppkommer i foretaget uppsdtligen eller av oaktsamhet



dsamkar t.ex. en borgenir skada kan sdledes bli ersdttningsskylidig for

skadan.

Det bodr pdpekas att begridnsningen av det personliga betalningsansvaret
i situationer som avses med de angivna lagrummen gdller arbetstagar-
representanter som utsetts med stod av den foreslagna lagen om styrel-
serepresentation for de anstdllda. I den mdn de anstdllda i ett foretag
skulle ha representanter i styrelsen som utsetts till foljd av kapital-
dgande, vare sig detta skett med stod av lagstiftningen om allménna
pensionsfonden (fjdrde fondstyrelsen och de fem ldntagarfondstyrelser-
na) eller pd annat sitt, gdiler ansvaret fullt ut.

Det har bedomts tilirdckligt att ta in regeln om ansvarsbegrdnsning i
den nya lagen om styrelserepresentation. Ndgra dndringar i ABL m.fl.
forfattningar foreslds alltsd inte.

Skadesténd m.m.

Detta avsnitt inneh3ller tvd helt nya paragrafer utan motsvarighet i
gdllande styrelserepresentationsliagar. I den ena paragrafen finns be-
stdmmelser om skadestdnd (16 §). Den andra reglerar de talefrister som

giller fér den som vill krdva skadestdnd (17 §).

16 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter
mot denna lag skall betala ersdttning for den skada som uppkommer.
Skadestdndet kan avse bade ersdttning for den forlust som uppkommer och
ersdttning for den krdnkning som lagbrottet innebdr.

Om det &r skdligt, kan skadestdndet sdttas ned eller helt falla
bort.

Skadestandsansvaret enligt paragrafen dvilar arbetsgivare och arbets-
tagarorganisationer. Under de sdrskilda forutsdttningar som anges i 3 §
kommer dven ett kommissiondrsforetag utan egna anstdllda att ha ett
skadestandsansvar enligt lagen. Nigot skadestdndsansvar for den enskil-
de arbetstagarrepresentanten fdéreligger ddremot inte enligt forslaget.
Detta dr en konsekvens av att lagen inte lidgger ndgra fdrpliktelser p§
den enskilde styrelserepresentanten. S&dana forpliktelser finns i
stdllet i huvudforfattningarna for de skilda fﬁretagstyperné dir det
materiella innehdllet i styrelseuppdraget regleras och dir det ocksd
finns regler om skadestand.
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I den foreslagna bestammelsen kommer denna avgrdnsning till uttryck
genom att skadestdndsansvaret anges gdlla for arbetsgivare och arbets-
tagarorganisationer som "bryter mot denna lag". P3 motsvarande sdtt dr
en styrelseordférande som bryter mot t.ex. ABL:s bestdmmelser om ut-
sdndande av underlag fore styrelsebeslut (8 kap. 9 § forsta stycket)
inte skadestdndsansvarig enligt den foreslagna bestimmelsen. Ansvaret
for brott mot ABL:s bestimmelser i sddant hinseende finns reglerat i 19
“kap. 1 § punkten 2 ABL.

En annan avgrdnsning ligger i. att talan vid arbetsdomstolen for over-
tridelser av lagen endast kan foras i s.k. arbetstvister, dvs. tvister
som ror forhdllandet mellan fbretaget och de anstdllda (20 §). Detta
innebir att en arbetstagarorganisation som t.ex. anser att en annan
sﬁdan organisation pd arbetsplatsen har brutit mot ordningen fbr ut-
seende av arbetstagarrepresentanter enligt 8 § andra stycket inte har
ndgon mojlighet att med stdd av lagen krdva skadestdnd av den senare
organisationen. Déremot kan givetvis i en motsvarande situation talan
riktas mot arbetsgivaren, om denne medverkat vid den felaktiga tiilamp-
ningen av lagen. Omvdnt kan' arbetsgivaren rikta skadestdndstalan mot
den arbetstagarorganisation som brutit mot bestdmmelsen.

Skadestandet kan avse bade ersdttning for den forlust som kan uppkomma,
dvs. ekonomiskt skadestdnd, och ersdttning for den krdnkning som lag-
brottet innebdr, i arbetsrdttsliga sammanhang kallat allmant skade-

stand. I praktiken dr det givetvis frdmst det allminna skadéstdndet som

kommer i friga for brott mot bestdmmelser:i lagen. Men man kan dven
tinka sig fall dir ett ekonomiskt skadestdnd skulle kunna utddmas,
t.ex. om en arbetstagarrepresentant forvigras att delta vid sammantride
med ett arbetsutskott som omfattas av 13 § i den foreslagna lagen och
han eller hon pd grund av instdllelsen till sammantriddet gdtt férlustig
16n for tiden.

En arbetsgivares skadestdndsskyldighet kommer att aktualiseras t.ex. om
arbetsgivaren hindrar en arbetstagarrepresentant frdn att delta vid
styrelsesammantrade (4 och 12 §§) eller vid sammantrdde med arbetsut-
skott (13 §) eller om arbetsgivaren pd grund av feltolkning av jivs-
reglerna (14 §) hindrar en arbetstagarrepresentant frdn att delta i
behandlingen ‘av en viss frdga vid styrelsesammantridet.
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Aven en arbetstagarorganisation kan 3ldggas skadestind, om organisa- Prop. 1987/88:10
tionen t.ex. utser ndgon till arbetstagarrepresentant i ett foretags

styrelse utan att forst ha inhdmtat sddant tillstdnd som anges i 9 §

andra stycket.

.17 § Den som vill krdva skadestdnd en11gt denna lag skall under-
ritta motparten om sitt ansprék inom fyra mdnader frdn det skadan in-
triffade. Har inom den tiden pdkallats forhand]1ng rérande anspraket
entigt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stdd
av kollektivavtal, skall talan vdckas inom fyra manader efter-det att
forhand11n9en avslutades I annat fall skall talan vdckas inom atta
manader fran skadans uppkomst.

Ldmnas inte underrdttelse eller vacks inte talan inom den tid som anges
i forsta stycket, har parten forlorat sin rdtt till talan.

1 paragrafen anges de regler om frister som galler fér talan om skade-
stdnd enligt 16 §. Bestdmmelsen dr utformad efter minster av annan
arbetsrattslig lagstiftning. Av reglerna framgdr bl.a. att rdtten till
talan gar forlorad, om fristerna inte jakttags.

Ovriga bestimmelser

Under denna rubrik finns tre paragrafer som i huvudsak ofordndrade har
forts 6ver frdn gidllande lagstiftning. Som en f§1jd av att bestammel-
serna 1 LSA och LSABF enligt forslaget s1ds samman i en ny lag har den
indringen vidtagits att provningen av tillstdnds- och undantagsfragor
enligt 19 § i den foreslagna lagen lagts pd namnden for styrelserepre-
séntationsfrﬁgor, dven sdvitt avser bankinstitut och férsdkringsbolag.
Enligt LSABF prdvas for ndrvarande undantagsfrdgor av regeringen. Vi-
dare har i 19 § tillagts ett nytt andra stycke som ger ndamnden en ut-
trycklig rdatt att inhibera arbetstagartilltrdde i styrelsen medan namn-
den provar frdga om undantag fran lagen.

18 § Skulle styrelserepresentation for de anstdllda medfidra vésent-
1ig oldgenhet for ett foretag pd grund av att

1. styce]sens sammansittning beror pd .politiska styrkeforhdllanden
eller pd férhd1lande mellan olika intressenter eller intressentgrupper,
som framgdr av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omstandig-
het, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande foreskriver sdrskild rdstmajoritet
for styrelsens bestut,

kan undantag medges fran denna lag, om olagenheten inte kan undanrdjas
pd.annat satt



Undantag skall forenas med villkor om &tgirder som pd annat sitt Prop. 1987/88: 10
tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i och inflytande pad fraga
om foretagets verksamhet.

Bestimmelsen motsvarar reglerna i 18 § LSA och 19 § LSABF. Som framgar
av avsnitt 4.1 &r mbjlgheterna att medge foretag undantag fran lagen
sndvare enligt LSABF an enligt LSA. Enligt LSABF kan dispens bara med-
ges forsdkringsbolag och omsesidigt forsdakringsbolag. For bankinstitu-
tens del ansdgs det inte nédvindigt med ndgon dispensregel (se prop.
1973:186 s. 32). Den ifrdgavarande bestammelsen innefattar ingen be-
gransning utan tar sikte pd alla foretagstyper som omfattas av lagen,
dven bankinstituten. I praktiken torde dock mdjligheterna att bli med
given undantag frdn lagen vara ofdrdndrade. 1 &vrigt har lagtexten
" redigerats om ndgot for att férenkla ldsningen.

19 § Frdga om tillstdnd enligt 9 § andra stycket eller undantag
enligt 18 § avgdrs av ndmnden for styrelserepresentationsfragor.

Ndmnden kan for tiden intill det slutliga avgdrandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte fir tilltrida ett uppdrag som styrelse-
ledamot eller suppleant.

Mot nimndens beslut far talan inte foras.

Bestammelsen i forsta stycket motsvarar utan saklig dndring regeln i
20 § LSA. Som nyss namndes innebdr forslaget att ndmnden for styrelse-
representationsfrdgor kommer att prdva frdgor om undantag enligt 18 §,
dven sdvitt avser bankinstitut och forsikringsbolag. Denna uppgift 13g
tidigare pd regeringen.

I ett nytt andra stycke har det tagits in en uttrycklig regel om ritt
for ndmnden att besluta att en arbetstagarrepresentant inte skall till-
trdada sitt uppdrag medan namnden prdvar ett foretags begdran om undan-
tag enligt 18 §. Tilldgget innebdr inte ndgon dndring i sak. Som ndmn-
des vid 10 § har ddr gjorts en hdnvisning till forevarande paragraf.

20 § I m8l om tillampning av denna lag i Gvrigt, i den mdn tvisten
avser fgrhdllandet pellan foretaget och de anstdllda, gdller lagen
(1974:371) om rdttegangen i arbetstvister.

Bestimmelsen motsvarar reglerna i 21 § LSA och 20 § LSABF. Nagon kom-
mentar krdvs inte.
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Overgdngsbestammelser

1. Denna lag trader i . kraft den 1 juli 1987, di lagen (1976:351) om

styrelserepresentation for de anstdllda i aktiebolag och ekonomiska

foreningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de an-
stdllda i bankinstitut och forsdkringsbolag skall upphora att gdlla.

2. Beslut som med stdd av dldre lag har fattats om att inrdtta sty-
relserepresentation for de anstdllda samt om att utse arbetstagarrep-
resentanter i styrelsen gdller alltjamt. Motsvarande gdller beslut om
undantag som avses i 18 §.

3. Den nya lagens bestdmmelser om skadestind och preskription tilldmpas
endast om den omstandighet, vartill yrkandet hanfor sig, har intrdffat
efter ikrafttrdadandet.

Huvudregeln for ikrafttridandet av de féreslagna nya lagreglerna dr att
de gdller frdn den dag dd lagen trdder i kraft, dvs. den 1 juli 1987.
Det anges i punkten 1 i 6vergdngsbestdmmelserna. En]igt punkten 2 skall
dock beslut om inrdttande av styrelserepresentation och om utseende av
arbetstagarrepresentanter som fattats med stdd av LSA eller LSABF allt-
jamt gd1la. Motsvarande gdller beslut om undantag som avses i 18 § i
den foéreslagna lagen vilka i forekommande fall har fattats av ndmnden
for styrelserepresentationsfragor {LSA)} eller av regeringen (LSABF).

Den fdreslagna nya lagens regler om skadestdnd och preskription blir
enligt punkten 3 i overgdngsbestimmelserna tillimpliga bara pd rdtts-

handlingar som foretas efter ikrafttridandet.

10.2 Qvriga forfattningar

Det foreslds ocksd dndringar i flera associationsrittsliga forfatt-
ningar med anknytning till styrelserepresentationslagstiftningen. I de
flesta fall dr skdlet att vissa bestdmmelser i de nu gdllande styrelse-
representationsiagarna, namligen 9 §, 15 § andra stycket och 23 § LSA
samt 7-8, 10 och 22 §§ LSABF, har bedbmts vara av den arten att de
14mpligen bbr foras over till de férfattningar som reglerar de skilda
foretagstyperna, dvs. ABL, FL m.fl. Hdrtill kommer ndgra &ndringar i
dessa forfattningar som syftar till att battre klargdra sambandet
mellan de olika regelsystemen. I ndgra av bestimmelserna ror det sig
enbart om redaktionella dndringar med anledning av den nya lagen.

14 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10
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Aktiebolagslagen (ABL)

De foreslagna andringarna rbr sju paragrafer i lagen. Andringarna i tre
av dessa - 2 kap. 4 §, 8 kap. 9 § och 8 kap. 15 § ABL - bestdr enbart i

att reglerna i 9 §, 15 § andra stycket och 23 § LSA har forts over tin

resp. paragraf i ABL. I tv3 paragrafer, 8 kap. 2 § och 12 kap. 7 § ABL,
gors enbart redaktionella fordndringar med anledning av den foreslagna
nya lagen. I 8 kap. 1 § ABL 1dggs det till att bestammelser om arbets-
tagarrepresentanter finns i lagen (1987:000) om styrelserepresentation
for de anstdllda. Syftet hdrmed ar att i kapitlets forsta paragraf
klargbra att styrelsens sammansdttning, hur den vdljs, mandattiden for
ledamdterna m.m. inte enbart regleras genom ABL:s bestdammelser utan att
regler om detta ocksd finns i styrelserepresentationslagen. I 8 kap.
4 § slutligen erinras om att kravet pa nationalitet som villkor for
valbarhet till styrelseuppdrag enligt 9 § tredje stycket i den fire-
slagna lagen inte gdller arbetstagarrepresentant.

Lagen om ekonomiska foreningar (FL)

Andringar foreslds i fem paragrafer, 6, 9, 21, 22 och 26 §§. Hinvis-
ningar till bestdmmelserna i 6 och 22 §§ Tinns for ndrvarande i 9 §
LSA. Endringen sdvitt gdller dessa bestdmmelser bestdr endast i att de
forts Gver till resp. paragraf i FL. Motsvarande gdller dndringen i
26 § FL (jfr 15 § andra stycket LSA). I 22 § FL har ddrtill en erinran
gjorts, motsvarande den i 8 kap. 4 § ABL, att nationalitetskravet som
villkor for valbarhet till styrelseuppdrag inte galler arbetstagarleda-
mot (9 § tredje stycket i den fdreslagna lagen).

1 23 § LSA finns en hanvisning till 37 § FL som gdller anmdlan om &nd-
ring i uppgifter rirande styrelseledamdter m.m. for registrering. 23 §
LSA anger att det i en sddan anmilan skall anges om ledamot eller
suppleant har utsetts enligt LSA. Den fordndring som behdver goras. i FL
med anledning av de nu namnda bestdmmelserna har i lagforslaget forts
ti11 9 § i stdllet for till 37 §. 9 § ror foreningens ansdkan om re-
gistrering och det har ansetts ldmpligt att redan i detta inledande
skede av foreningens verksamhet foreskriva skyldighet for foreningen
att ange om ledamot eller suppleant i styrelsen har utsetts enligt
styrelserepresentationslagen. I 37 § FL anges for Gvrigt att betrdffan-
de dndringsanmidlan skall i tillampliga delar gdlla vad i 9 § sdgs. Det
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innebdr att iven vid en sidan anmilan skall anges om ledamot eller Prop. 1987/88:10

suppleant i styrelsen har utsetts enligt styrelserepresentationslagen.

I 21 § FL slutligen gors ett tilldgg som svarar mot det i 8 kap. 1 §
ABL. Hdrigenom klargdrs redan i den inledande paragrafen under detta
avsnitt i lagen att FL:s bestdmmelser om styrelsen inte dr heltdckande
utan att bestammelser hdrom ocksd finns i styrelserepresentations-
lagen.

Lagen om bankrirelse

De foreslagna dndringarna i denna lag gdller 5, 22, 71 och 72 §§. And-
ringarna i 5, 71 och 72 §§ innebdr endast att reglerna i nuvarande 7, 8
och 10 §§ LSABF har forts over till resp. paragraf i bankrirelselagen.
Dartill har i 72 § bankrorelselagen gjorts en erinran om att kravet pad
nationalitet som villkor for valbarhet till styrelseuppdrag inte gdller
arbetstagarrepresentant (9 § tredje stycket i den foreslagna lagen).

Ndr det galler 22 §, som gdller ansdkan om registrering for bankaktie-
bolag, har foreslagits ett tilldgg av innebdrd att bolaget redan vid
ansokningstiiifdllet sdrskilt skall ange om ledamot eller suppleant i
styrelsen har utsetts enligt styrelserepresentationslagen. Situationen
dr hdar densamma som den som angavs i foregdende avsnitt rorande 9 och
37 §§ FL. Den foreslagna dndringen innebdr att 88 § bankrorelselagen,
som avser anmdlan om andring i registreringsuppgifter och till vilken
hinvisas i 22 § LSABF, inte andras men vdl fdr ett andrat innehdll
genom att 22 § bankrorelselagen sigs Hga motsvarande tillampning pa
dndringsanmdlan.

Forsakringsrorelselagen

De foreslagna dndringarna i denna lag rér sex paragrafer. Tvd av dessa
paragrafer, 2 kap. 5 § och 8 kap. 17 § forsdkringsrorelselagen hdnvisas
till i 10 och 22 §§ LSABF. Andringarna hdrvidiag innebdr endast att
reglerna flyttas Over till resp. paragraf i forsdkringsrorelselagen.
Betrdffande tvd andra paragrafer, 8 kap. 1 och 2 §§ forsdkringsrorelse-
lagen gors enbart redaktionella fordndringar med anledning av den fore-
slagna nya styrelserepresentationslagen. I 8 kap. 11 § f6rsdkrings-
rorelselagen gors ett tilldgg, motsvarande det i 8 kap. 9 § ABL, av
innebord att suppleant for arbetstagarledamot pd motsvarande sitt som
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styrelseledamsterna skall 3 underlag och beredas tillfdlle att delta i Prop. 1987/88: 10

drendenas behandling innan beslut fattas pd styke]sesammantréde. 18
kap. 4 § forsdakringsrorelselagen siutligen erinras om att nationali-
tetskravet som villkor for valbarhet till styrelseuppdrag inte géller
arbetstagarrepresentant (9 § tredje stycket i den foreslagna lagen).

Bostadsrdttslagen

44 § i lagen fores18s dndrad. En motsvarande regel finns for ndrvarande
upptagen i 9 § LSA.

Lagen om sambruksforeningar

4 och 14 §§ i lagen foresids indrade. Motsvarande bestimmelser finns
for ndarvarande upptagna i 9 § LSA.

Lagen om sparbanker

36 och 37 §§ i lagen foreslds indrade. Bestammelse motsvarande den i
37 § finns i 8 § LSABF. Hértill gors i 37 § bl.a. en erinran om att
nationalitetskravet for styrelseledamot i 1lagen inte gdller arbets-
tagarrepresentant (jfr ovan). Andringen i 36 § saknar motsvarighet i
gallande lag. Den har vidtagits for att klargdra att arbetstagarrepre-
sentanterna i styrelsen utses med stdd av styrelserepresentationslagen.
Som tidigare har framgdtt har motsvarande andringar gjorts i 8 kap. 1 §
ABL och 8 kap. 1 § forsdkringsroreiselagen.

Lagen om jordbrukskasserorelse

Andringarna gdller 16 och 26 § i lagen. Motsvarande regler till dem i
26 § finns for narvarande upptagna i 7 och 8 §§ LSABF. Andringen i 16 §
ar en foljd av att dven jordbrukskassorna enligt promemoriefdrslaget
kommer att omfattas av den nya lagen.

Lagen om flottning i allmdn flottled

De foreslagna dndringarna i lagens 40 a § dr av redaktionell karaktdr
och foranleds av den nya styrelserepresentationstagen.
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Bilaga 1

LAGEN (1976:351) OM STYRELSEREPRESENTATION FUR DE ANSTALLDA 1 AKTIE-
BOLAG OCH EKONOMISKA FORENINGAR

1 § Denna lag syftar till att de anstdllida i aktiebolag och ekonomiska
foreningar genom styrelserepresentation skall beredas insyn och infly-
tande i frdga om foretagets verksamhet.

2 § Lagen gdller -icke
1. bank- eller forsdkringsaktiebolag,

2. ekonomisk férening som avses i 118 § forsta stycket 1-3 lagen
(1951:308) om ekonomiska foreningar eller kreditkassa som sdgs i 3 §
lagen (1951:309) angdende infbrande av nya lagen om ekonomiska fore-
ningar,

3. ekonomisk forening som ingdr i jordbrukskasserdrelsen. (dvs. fore-
ningsbank)

3 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag eller ekonomisk fdrening,
vard lagen dr tilldmplig.

Med koncern forstds .i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestammeiserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385) eller 1 a §

Tagen (1951:308) om ekonomiska foreningar dr moderforetag och dotter-
' foretag i férhdllande till varandra.

4 § Med anstdlld avses i denna lag
1. den som dr anstdlld tills vidare,

2. den som dr anstdlld for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och
arbetar i genomsnitt minst 16 timmar per vecka.

Genom kollektivavtal som pd arbetstagarsidan har slutits eller godkints
av berBrda centrala arbetstagarorganisationer kan bestimmas att annan
minsta tid dn som sdgs i forsta stycket 2 skall gdlla.

Prop. 1987/88:-10
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5 § I foretag som ej ar moderforetag och som under det senast for- Prop. 1987/88:10

flutna rikenskapsdret har i landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25
arbetstagare har de anstillda rdtt att utse tvd ledambter i styrelsen
(arbetstagarledamdter) och en suppleant fér varje sddan ledamot.

Bestdr foretagets styrelse av endast en ledamot, har de anstdllda ritt
att utse en arbetstagarledamot och en suppleant.

Forsta och andra styckena dger motsvarande tillampning pd moderfdretag.
Darvid skall antalet arbetstagare avse koncernen i dess helhet och
rdatten till styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom
koncernen.

6 § Har arbetstagariedamiter utsetts, fordndras ej de anstdlldas rétt
till styrelserepresentation, om direfter antalet anstdllda underskrider
25 eller antalet styrelseledamdter nedgdr under tva.

7 § Bolagsstdmma eller foreningsstdmma kan utan dndring av bolagsord-
ningen eller stadgarna besluta att denna lag skall daga tillampning,
dven om antalet anstdllda ej uppgdr till 25, eller att de anstdlida
skall ha rdtt att enligt denna lag utse fler arbetstagariedamdter och
suppleanter an som fdéljer av 5 §.

8 § Om ej annat foljer av denna lag, dger bestimmelserna om styrelse-
ledamot och styrelsesuppleant i aktiebolagslagen (1975:1385) eller
lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar motsvarande tillampning pd
arbetstagarledamot och suppleant for sddan ledamot.

9 § Bestdmmelserna i 2 kap. 4 § 6 aktiebolagslagen (1975:1385), 6 § 6
och 22 § andra stycket Tlagen {1951:308) om ekonomiska fdreningar, 44 §
forsta stycket 9 bostadsrdttslagen (1971:479) samt 4 § 6 och 14 § 2
lagen (1975:417) om sambruksféreningar gdller ej arbetstagarledamot
eller suppleant for sddan ledamot.

10 § Beslut om inrdttande av styrelserepresentation for de anstdllda
fattas av lokal arbetstagarorganisation, som dr bunden av kollektivav-
tal i forhdllande till foretaget och foretrider mer an hdlften av de
anstdllda vid foretaget eller av flera sddana arbetstagarorganisationer
som tillsammans har denna omfattning.



Rér beslutet moderfbretag, fattas det av lokal arbetstagarorganisation Prop. 1987/88: 10

som dr bunden av kollektivavtal i forhdllande till foretag inom koncer-
nen och foretrdder mer &n hdlften av koncernens anstdllda, eller av
flera sddana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna om-
fattning.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrdttas om beslut att inrdtta
styrelserepresentation for de anstdllda.

11 § I foretag som ej dr moderforetag utses arbetstagarledamot och
suppleant for siddan (arbetstagarrepresentanter) av de lokala arbets-
tagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i férhdliande till
foretaget. I moderforetag utses arbetstagarrepresentant av de lokala
arbetstagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i forhd1lande
till foretag inom koncernen.

12 § €Enas ej organisationerna om annat, gédller foljande ordning for
utseende av arbetstagarrepresentanter.

Tillhor 1 fall som avses i 5 § forsta stycket mer dn fyra femtedelar av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget samma lokala ar-
betstagarorganisation, fir denna utse samtliga arbetstagarrepresentan-
ter, sdvida icke annan sddan organsiation foretrdder minst en tjugondel
av dessa arbetstagare. Denna organisation fdr i sddant fall utse en
suppleant. Foretridder icke nigon organisation mer &n fyra femtedelar av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget, far de tvd lokala
arbetstagarorganisationer som foretrader det stérsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. I fall som avses
i 5 § andra stycket utses arbetstagarrepresentanterna av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrdder det storsta antalet kollektivav-
talsbundna arbetstagare vid foretaget. Vid tillampningen av vad som nu
har sagts anses lokala arbetstagarorganisationer som tillhdor samma
centrala arbetstagarorganisation som en organisation.

Andra stycket dger motsvarande tilldmpning i fall som avses i 5 § tred-
je stycket, dock att vad som sdgs i andra stycket om antal arbetstagare
skall avse koncernen i dess helhet.
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13 § - Arbetstagarrepresentant bdr utses bland de anstdllda vid fiére-
taget eller, i frdga om moderforetag, bland de anstdllda inom koncer-
nen.

Till arbetstagarrepresentant fdr ej utan sdrskilt tilistdnd utses den
som i sddan egenskap tillhdr annat foretags styrelse. Vad som nu har
sagts giller ej om foretagen medger annat eller om de ingdr i samma
koncern.

14 § Tiden for arbetstagarrepresentants uppdrag bestidmmes av den som
utser honom. Uppdragstiden f3r dock ej omfatta mer dn fyra hela riken-
skapsdr och skall bestimmas s8, att uppdraget upphor vid slutet av
ordinarie stimma pd vilken styrelseval forrdttas.

Forordnas ej annat med anledning av ansdkan om undantag enligt 18 eller
19 §, tilitrdader arbetstagarrepresentant sitt uppdrag vid tidpunkt som
bestimmes av den som har utsett honom, dock tidigast tre ménader efter
det att underrdttelse enligt 10 § har kommit foretagets styrelse till-
handa.

15 § Suppleant for arbetstagarledamot har rdtt-att ndrvara och yttra
sig vid styrelsens sammantrdden, dven om ledamoten dr narvarande.

Vad som sdgs i 8 kap. 9 § forsta stycket andra meningen aktiebolags-
lagen (1975:1385) om styrelseledamot dger motsvarande tillimpning pd

suppleant for arbetstagarledamot.

16 § En arbetstagarrepresentant fdr ndrvara och deltaga i dverligg-

ningarna ndr drende, som senare skall avgdras av styrelsen, forberedes.

av dirtill sdrskilt utsedda styrelseledamoter.

Enas ej arbetétagarorganisationerna om annat, utses representant som
avses i forsta stycket av den organisation som foretrdder det storsta
antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget eller, i friga
om moderfdretag, inom koncernen.

17 § Arbetstagarrepreéentant fir ej deltaga i behandling av frﬁga som
ror '
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1. forhandiing med arbetstagarorganisation,
2. uppsdgning av kollektivavtal eller
3. stridsdtgard.

18 § Skulle styrelserepresentation for de anstdllda medfora visentlig
oldgenhet for aktiebolag pd grund av att

1. styrelsens sammansittning dr beroende av politiska styrkeférhdllan-
den eller av foérhd1lande mellan olika aktiedgare eller aktieégar-
grupper, som framgdr av bolagsordningen, avtal eller annan omstdndig-
het, eller

2. bolagsordningen innehdller foreskrift om sdrskild rostmajoritet vid
fattande av styrelsens beslut,

kan undantag medgivas fran denna lag, om oldgenheten ej kan undanrijas
pd annat sitt.

Forsta stycket dger motsvarande tiliampning pd ekonomisk forening. Med

forhd1lande som avses i forsta stycket 1 jamstdlles .dirvid forhallande

mellan olika intressentgrupper inom foreningen.

Undantag skall forenas med villkor om atgdrder som p3 annat sitt till-
godoser arbetstagarnas intresse av insyn och inflytande i frdga om
foretagets verksamhet.

19 § Bestdmmelserna i 18 § dger motsvarande tillampning, om oldgenhet
som ddr sigs skulle uppkomma genom att styrelserepresentation for de

anstdllda infors i foretag ddr staten har utsett offentlig styrelse- -

ledamot enligt lagen (1976:350) om styrelserepresentation for samhdllet
i aktiebolag, ekonomiska fdoreningar och stiftelser.

20 § Frdga om tillstdnd enligt 13 § andra stycket eller undantag en-
ligt 18 eller 19 § prévas av nimnden for styrelserepresentationsfra-
gor.

Prop. 1987/88: 10
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Mot ndmndens beslut far talan ej foras.

21 § 1 md1 om tilldmpning av denna lag i ovrigt, i den min tvisten
avser forh3llandet mellan foretaget och de anstdllda, gdller lagen
(1974:371) om rattegdngen i arbetstvister. .

22 § Upphivd 1980:236

23 § I anmdlan om styrelsens sammansdttning enligt 8 kap. 15 § aktie-
bolagslagen (1975:1385) eller 37 § lagen (1951:308) om ekonomiska fore-
ningar skall anges om ledamot eller suppleant har utsetts enligt denna
lag.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1976 utom sdvitt avser 15 § andra
stycket, som trdder i kraft den 1 januari 1977. Hanvisning som i tagen
gbres till aktiebolagslagen (1975:1385) skall till utgéngen av &r 1976
avse motsvarande lagrum i lagen (1944:705) om aktiebolag.

Har beslut om inrdttande av styrelserepresentation fattats enligt lagen
(1972:829) om styrelserepresentation for de anstdlida i aktiebolag och
ekonomiska foreningar och har ej undantag medgivits enligt 14 § samma
lag, gdller besiutet alltjdmt. Arbetstagarrepresentant som har utsetts
enligt dl1dre lag f3r behdlla sitt uppdrag till och med den ordinarie
stdmma med styrelseval som dger rum ndrmast efter det att tre hela
rakenskaps§r forflutit, om ej organisationerna bestammer annat. I &v-
rigt gdller i frdga om styrelserepresentation som nu har sagts den nya
lagen.

Har beslut fattats om undantag som avses 1 andra stycket eller om till-
stdnd enligt 10 § andra stycket dldre lagen, gdller det alltjamt.

Bestammelserna i 7 § 8 och 20 § fjarde stycket forsta meningen lagen
(1911:55 s. 1) om ekonomiska foreningar samt 5 § 6 och 26 § forsta
stycket andra meningen forsta ledet lagen (1948:218) om sambruksfore-
ningar giller ej arbetstagarledamot eller suppleant for sidan ledamot.
I ovrigt dger bestammelserna om styrelseledamot och styrelsesuppleant i
dessa lagar motsvarande tillampning pd arbetstagarledamot och suppleant
for sddan ledamot, om ej annat fdljer av denna lag. 1 friga om anmidlan
enligt 20 § ndmnda lag om ekonomiska foreningar eller 32 § sagda lag om
sambruksféreningar dger 23 § motsvarande tilldmpning.

Prop. 1987/88: 10
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Bilaga 2

LAGEN (1976:355) OM STYRELSEREPRESENTATION FOR DE ANSTALLDA I BANK-
INSTITUT OCH FORSAKRINGSBOLAG

1 § Denna lag syftar till att de anstdllda i bankinstitut och forsak-
ringsbolag genom styrelserepresentation skall beredas insyn och infly-
tande i frdga om féretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag bankinstitut eller forsdkringsbolag,
vard lagen ar tillimplig.

Med koncern forstds i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestdmmelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385) eller vid en
motsvarande tillampning av dessa bestammelser ar moderforetag och
dotterforetag i forhdllande till varandra, under fdrutsittning att
moderforetaget dr bankinstitut eller forsdkringsbolag som avses i 4 §
forsta stycket.

3 § Med anstdlld avses i denna lag
1. den som dr anstdlld tills vidare,

2. den som dr anstdlld for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och
arbetar i genomsnitt minst 16 timmar per vecka.

Genom kollektivavtal som p& arbetstagarsidan har slutits eller godkints
av berorda centrala arbetstagarorganisationer kan bestdmmas att annan
minsta tid &n som sdgs i forsta stycket 2 skall gdlla.

Med anstdllda i centralkassa avses i denna lag dven anstdllda i anslu-
ten jordbrukskassa.

4 § I bankaktiebolag, sparbank, centralkassa for jordbrukskredit, for-
sdkringsaktiebolag och Omsesidigt forsdkringsbolag som ej ar moderfore-
tag och som under det senast férflutna rdkenskapsdret hir i landet har
sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstdllda ratt
att utse tvd ledamdter i styrelsen (arbetstagarledamdter) och en supp-
leant for varje sddan ledamot.
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‘Forsta stycket ager motsvarande tillimpning p8 moderféretag. Dirvid Prop. 1987/88: 10

skall antalet arbetstagare avse koncernen i dess helhet och rdtten till
styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom koncernen.

5 § Har arbetstagarledamoter utsetts, fordndras ej de anstdlldas ridtt
till styrelserepresentation, om ddrefter antalet anstdllda underskrider
25.

6 § Bolagsstdmma, sparbanks -huvudmdn eller centralkassas stdmma kan
utan andring av foretagets bolagsordning, reglemente eller stadgar
bestuta att denna lag skall dga tillampning, dven om antalet anstdllda
ej uppgdr till 25, eller att de anstdllda skall ha ridtt att enligt

denna lag utse flera dn tvd arbetstagarledamdter och suppleanter for -

dem.

7 § Vid tilldmpning av 71 § forsta stycket lagen (1955:183) om bank-
rorelse och av 26 § forsta stycket forsta punkten lagen (1956:216) om
jordbrukskasserdrelsen skall hdnsyn ej tagas till arbetstagarledamot.

8 § Bestdmmelserna i 72 § andra stycket lagen (1955:183) om bankrorel-
se, 37 § andra stycket 1 lagen (1955:416) om sparbanker och 26 § andra
stycket lagen (1956:216) om jordbrukskasserdrelsen dger ej t111ampn1ng
pd arbetstagarledamot.

9 § Omej annat foljer av denna lag, dger vad som ar foreskrivet om
styrelseledamot och styrelsesuppleant i foretags- styrelse motsvarande
tilldmpning pd arbetstagarledamot och suppleant fér sddan ledamot.

10 § Bestdmmelserna i 5 § férsta stycket 6 lagen (1955:183) om bank-
rorelse, 6 § 6 och 22 § andra stycket lagen (1951:308) om ekonomiska
foreningar samt 6 § forsta stycket 7 och 170 § forsta stycket 5 lagen
(1948:433) om forsdkringsrorelse gdller ej arbetstagarledamot eller
suppleant for sddan ledamot.

11 § Beslut att inrdtta styrelserepresentation for de anstdllda fattas
av lokal arbetstagarorgansiation, som &dr bunden av "kollektivavtal i
forhdllande till foretaget och foretrdder mer in hdlften av de an-
stdllda vid foretaget eller av flera sddana arbetstagarorganisationer
som tillsammans har denna omfattning.



Ror beslutet moderféretag, fattas det av lokal arbetstagarorganisation
som dr bunden av kollektivavtal i férhd1lande til1 foretag inom koncer-
nen och foretrdder mer &n 'halften av koncernens anstdllda, eller av
flera sidana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna om-
fattning.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrdttas om beslut att inrdtta
styrelserepresentation for de anstdllda.

12 § 1 foretag som ej dr moderforetag utses arbetstagarledamot och
suppleant for sddan (arbetstagarrepresentanter) av de lokala arbets-
tagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i férhdllande till
foretaget. 1 moderfiretag utses arbetstagarrebresentant av de lokala
arbetstagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i forhallande
ti11 foretag inom koncernen.

13 § Enas ej organisationerna om annat, gdller foljande ordning for
utseende av arbetstagarrepresentanter.

Tillhor mer dn fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagar-
na vid foretaget samma lokala arbetstagarorganisation, far denna utse
samtliga arbetstagarrepresentanter, om ej annan sddan organisation
foretrider minst en tjugondel av des'sa arbetstagare. Denna organisation
f&r i sddant fall utse en suppleant. Foretridder ej ndgon organisation
mer dn fyra femtedelar av de kollektivavtals bundna arbetstagarna vid
foretaget, fdr de tvd lokala arbetstagarorganisationer som foretrdder
det storsta antalet sadana arbetstagare utse vardera en ledamot och en
suppleant.

Vid tilldmpningen av andra stycket anses lokala arbetstagarorganisa-
tioner som tillhor samma centrala arbetstagarorganisation som en orga-
nisation. I frdga om moderféretag skall vad som sdgs i andra stycket om
antal kollektivavtalsbundna arbetstagare avse koncernen i dess helhet.

14 § Arbetstagarrepresentant skall utses bland de anstdllda vid fore-
taget eller, i fridga om moderforetag eller fbrsikringsbolag som &r
dotterféretag, bland de anstdllda inom koncernen.

15 § Tiden for arbetstagarrepresentants uppdrag bestdmmes av den som
utser honom. Uppdragstiden fdr dock ej omfatta mer &n fyra hela rdken-
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skapsir och skall bestammas s3, att uppdraget upphér vid stutet av Prop. 1987/88: 10

ordinarie stimma p3 vilken styrelseval forrdttas.

Forordnas ej annat med anledning av ansdkan om undantag enligt 19 §,
tilltrdader arbetstagarrepresentant sitt uppdrag vid tidpunkt som be-
stammes av den som har utsett honom, dock tidigast tre minader efter
det att underrdttelse enligt 11 § har kommit foretagets styrelse till
handa.

16 § Suppleant for arbetstagarledamot har rdtt att ndrvara och yttra
sig vid styrelsens sammantrdden, dven om ledamoten dr ndrvarande.

17 § En arbetstagarrepresentant far ndrvara och deltaga i overldgg-
ningarna ndr arende, som senare skall avgoras av styrelsen, forberedes
av dartill sdrskilt utsedda styreiseledamdter eller befattningshavare i
foretaget.

Avser uppdrag enligt 74 § andra stycket lagen (1955:183) om bankrérelse
eller 39 § forsta stycket lagen (1955:416) om sparbanker regionstyrelse
eller motsvarande organ, har de anstdllda inom regionen rditt att be-
stamma att en representant for dem jamte en suppleant skall omfattas av
uppdraget. S&dan representant har motsvarande ritt som avses i forsta
stycket.

Enas ej arbetstagarorganisationerna om annat, utses representant som
avses i forsta och andra styckena av den organisation som foretrdder
det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget
eller, i fraga om moderfdretag, inom koncernen.

18 § Arbetstagarrepresentant fir ej deltaga i behandling av frdga som -

ror

1. forhandling med arbetstagarorganisation,
2. uppsdgning av kollektivavtal eller

3. stridsdtgdrd.

19 § Skulle styrelserepresentation for de anstdllda medfira vdsentlig
oldgenhet for forsdkringsaktiebolag pd grund av att styrelsens samman-

[ )
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sittning &r beroende av forhdllande mellan olika aktieigare elter Prop. 1987/88:10

aktiedgargrupper, som framgdr av bolagsordningen, avtal eller annan
omstindighet, f&r regeringen medge undantag fran denna lag, om oldgen-
heten ej kan undanréjas pd annat sitt.

Forsta stycket ager motsvarande tilldmpning pd omsesidigt forsdkrings-
bolag. Med fdorhdllande som avses i forsta stycket jamstdlles dirvid
forhallande mellan olika intressentgrupper inom bolaget.

Undantag skall forenas med villkor om atgdrder som pd annat sitt till-
godoser arbetstagarnas intresse av insyn och inflytande i frdga om
foretagets verksamhet.

20 § I m31 om tillampning av denna lag i annat fall dn som avses i
19 § gdller lagen (1974:371) om rdttegangen i arbetstvister, i den mdn
tvisten avser forhd1landet mellan foretaget och de anstdllda.

21 § Utdver vad som i ovrigt giller kan arbetsdomstolen i mdl om
tilldmpning av denna lag forordna att férhandling skall hdllas inom
stdngda dérrar, i den midn det kan antagas att offentlighet skulle med-
fora risk for vasentlig skadé for part eller annan genom yppande av
affirs-, drifts- eller dirmed jamforligt férhd11ande hos féretag elter

organisation.

22§ I anmdlan om styrelsens sammansdttning enligt 88 § lagen
{1955:183) om bankrorelse, 37 § lagen (1951:308) om ekonomiska fore-
ningar samt 90 § och 204 § 3 mom. lagen (1948:433) om forsdkrings-
rorelse skall anges om ledamot eller suppieant har utsetts enligt denna
lag.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1976. Hanvisning till aktiebo-
lagslagen (1975:1385) skall till utgdngen av &r 1976 avse motsvarande
lagrum i lagen (1944:705) om aktiebolag.

2. Har beslut att inrdtta styrelserepresentation fattats enligt lagen
(1973:1093) om styrelserepresentation for de anstdllda i bankinstitut
och fdrsdkringsbolag och har undantag ej medgivits enligt 15 § samma
lag, gdller beslutet alltjamt. Arbetstagarrepresentant som har utsetts



enligt dldre lag fir behd1la sitt uppdrag till och med den ordinarie Prop. 1987/88: 10

stimma med styrelseval som dager rum ndrmast efter det att tre hela
rikenskapsdr forflutit, om ej organisationerna bestdmmer annat. I bv-
rigt gdller i friga om styrelserepresentation som nu har sagts den nya
lagen.

3. Har beslut fattats om undantag som avses i 2, gdller det alltjamt.



Bilaga 2

Sammanstallning av remissyttranden dver
departementspromemorian (Ds A 1986: 1)
Styrelserepresentation for de anstillda

I Remissinstanser

Efter sedvanligt remissforfarande har yttranden over promemorian av-
givits av arbetsdomstolen (AD), Gota hovritt, Arbetslivscentrum (ALC),
juridiska fakulteten vid Lunds universitet, Overbefilhavaren (OB), patent-
och registreringsverket (PRV). namnden for styrelserepresentationsfragor,
kommerskollegium, bankinspektionen, forsakringsinspcktionen, Statens
industriverk (SIND). Svenska arbetsgivareféreningen (SAF), Tidningar-
nas arbetsgivareforening (TA), Bankinstitutens arbetsgivareorganisation
(BAO). Arbetsgivarforeningen SFO, Kooperationens forhandlingsorgani-
sation (KFQ), SHIO-Familjeféretagen (numera Smaféretagens riksorgani-
sation), Landsorganisationen i Sverige (LO), Tjdnsteménnens centralorga-
nisation (TCO) och Centralorganisationen SACO/SR. Till yttrandet frin
kommerskollegium har fogats uttalanden fran Skanes Handelskammare
och Stockholms Handelskammare. SAF har bifogat yttrande fran Sveriges
Verkstadsforening. Vidare har LO dverlimnat yttranden fran Beklddnads-
arbetarnas forbund, Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Svenska Fab-
riksarbetareforbundet, Fastighetsanstélldas forbund. Svenska Gruvindu-
striarbetareforbundet, Handelsanstilldas forbund, Svenska Kommunalar-

betareforbundet. Svenska Lantarbetareforbundct, Svenska Livsmedelar- .

betareforbundet, Svenska Metallindustriarbetareférbundet, Svenska Mu-
sikerforbundet, Svenska Pappersindustriarbetareforbundet, Statsanstill-
das férbund, Svenska Transportarbetareférbundet, Svenska Triindustriar-
betareforbundet, Svenska Sjofolksforbundet och Svenska Skogsarbetare-
férbundet.

Vid sidan av remissinstanserna har yttranden overlimnats fran Svenska
kommunférbundet, SIF-klubben vid Sveriges Radio-koncernen, Foretaga-
reforbundet, Svenska Foreningsbankers Forbund, Landstingsforbundet,
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF), Industriférbundet, Forsvarsindustri-
foreningen och Sveriges Aktiesparares Riksférbund (SARF).

II Remissyttrandena
1 Allmént

I stort sett har promemorian fatt ett gynnsamt mottagande vid remissbe-
handlingen. Atskilliga remissyttranden innebdller visserligen kritik mot de
forslag som liggs fram men det dverviigande antalet remissinstanser har
begrinsat sin kritik till ctt fital punkter i promemorian och tillstyrkt eller
lamnat utan erinran ovriga forslag. SAF, TA, SHIO-Familjefiretagen,
Foretugarcférbundet, LRF, Industrifdrbundet och Sveriges Verkstadsfir-
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ening har dock avstyrkt promemorieforslaget i sin helhet och bl. a. havdat
att forslaget innebir ett oacceptabelt avsteg fran den grundliggande prmCI-
pen om likstéllighet mellan olika styrelsemedlemmar. :
Forslaget att sammanfora bestimmelserna om styrelserepresentation till
en enda lag har lamnats utan erinran av remissinstanserna. AD anser att
forslaget har utformats pa ett *"i det stora hela bra och naturligt satt’". Fran
en del hall har dock betonats behovet av att si smaningom Overfora
reglerna om styrelsereprcsentation for de anstillda till den accosiations-
rittsliga lagstiftningen. SFO, & andra sidan, vill att lagen om styrelserepre-
sentation for de anstallda gors dispositivt och att man i forsta hand 16ser
frigan om styreiscrepresentation genom frivilliga 6verenskommelser.

2 Lagstiftningens tillimpningsomrade
2.1 Associationsformer

Forslaget att vidga tillimpningsomradet till att omfatta samtliga akticbo-
lag, banker, forsidkringsbolag och ekonomiska foéreningar har i huvudsak
limnats utan erinran. En del remissinstanser anser t.0.m. att man pa sikt

bor striva efter att 1ata lagen giilla alla associalionsformer i vilka ett storre

antal arbetstagarc dr verksamma.

BAO och Sveriges Foreningshankers Forbund motsitter sig att lokala
foreningsbanker (tidigare jordbrukskassor), som i detta sammanhang be-
traktas som avdelningskontor, skall omfattas av lagen. BAQ framhalier att
det i kollektivavtalsforhandlingar och vid tillimpning av den arbetsrattsliga
lagstiftningen sedan lange giller att de anstéillda inom féreningsbanksrérel-
sen bctraklats som anstiillda i respektive centralkassa (numera central
avvika frdn ett mdrbctdt synsétt.

LO anser att lagens tillampningsomride dven bor utstriickas till harads-
allminningar och besparingsskogar som, enligt lagen (1952:166) om héi-
radsallminningar och lagen (1952:167) om allminningsskogar i Norrland
och Dalarna, skall férvaltas av en styrclse.

Forséiikringsinspektionen forordar att samtliga associationstormer, som
omfattas av lagen, skall anges i lagtexten. s att det klart framgér att
exempelvis understodsféreningar ¢j ldngre skall undantas frin bestimmel-
serna om styrelserepresentation.

2.2 Representativitetsregeln

Forslaget att slopa regeln om facklig represcntativitet pi arbetsplatsen som
forutsattning for rétt till styrelserepresentation har lamnats utan erinran av
de flesta remissinstanserna. Savil SAF som juridiska fakulteten vid Lunds
universitet och BAQ anser emellertid att forslaget dr inkonsekvent om man
samtidigt behaller ordningen att en facklig organisation skall fatta beslut
om inrittande av styrelserepresentation. Aven SARF, Skdnes Handels-
kammare och Stockholms Handelskammare motsitter sig forslaget.

SAF betonar att {orslaget innebér att styrelscrepresentation for de an-
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stiallda kan inriittas dven i foretag dar endast f3 eller ingen av de anstillda
ar organiserade. SAF anser att detta star i bjirt kontrast till lagstiftningens
syfte. som bast tillgodoses om arbetstagarrcpresentation inrittas efter
beslut-ver vilket samtliga anstéllda haft inflytande.

2.3 Koncernregler i lagen

- Tanken att — med vissa justeringar — dverfora de nu gillande koncernreg-
lerna frén LSA och LSABF till den nya lagen samt att inte gora dndring i
koncernbegreppet har inte métt ngon Kritik frén remissinstanserna.

LO anser dock att de arbetsrittsliga oldgenheterna av att 50/50-bolagen
inte anses som dotterbolag i koncerner och darfor inte omfattas av styrél-
serepresentationslagstiftningen bor undanrdjas. Vidare anser LO att an-
stallda inom lidnstrafiken, som i dag inte har ratt till styrelserepresentation i
lanstrafikbolaget utan endast i de lokala trafikbolagen dir de har sin
anstillning, skall likstallas med anstélida inom koncerner.

LO och TCO foreslar ocksa att den nya lagen kompletteras med regler
som medger styrelserepresentation dven i svenskdgda holdingbolag utom-
lands.

Enligt TCO:s mening foreligger samma skél, som motiverar arbetstagar-
representation i moderforetagen for alja anstéllda i en koncern, dven for
arbetstagarrepresentation i vissa regionala och centrala organ inom bl. a.
foreningsbanksrorelsen och sparbanksrorelsen dér ett normalt koncernfér-
héllande inte finns. TCO foreslar att en regel om sadan representation
infors i lagforslaget.

2.4 Kommissionirsforetag

Forslaget om att infora en sirskild regel om styrelserepresentation i kom-
missioniirsforetag har inte heller ront nigot storre motstand fran remissin-
stanserna. TCQ finner det logiskt att arbetstagarna har inflytande "via
styrelscrepresentation i det fretag dar verksamheten bedrivs men pekar
pa att det dven i koncernforetag, som inte driver kommissionirsverksam-
het. forekommer att arbetstagare ar anstéllda i moderbolaget men stadig-
varande arbetar i dotterbolagen. For att den bakom #ndringsforslaget
liggande tanken fullt ut skall kunna forverkligas fordras darf6r enligt TCO
att 3§ i lagforslaget utvidgas att omfatta dven bolag i koncerner, dar
anstillningsférhillandena 4r de ovan relaterade, utan att det rér sig om ett
rent kommissionirstorhallande.

AD anser att det i tillimpningen mdéjligtvis kan uppkomma problem i
friga om inneborden av uttrycket “'stadigvarande verksam’ och féreslar
darfor att lagtexten fortydligas. AD har vidare ifrigasatt om inte lagen bor
innchalla ett krav pd att kommissionidrsforetaget skall vara bundet av
kollektivavtal i férhallande till vederborande lokala arbetstagar organ.sa-
tion.

KFO anser att problemen med arbetstagarnas inflytande och insyn i
kommissionarsféretagen i forsta hand bor 16sas avtalsvigen samt att den
foreslagna regeln i vart fall bor ge uttryck for storre flexibilitet.
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LRF finner inte skil forcligga att 16sa hithérande fragor lagstiftnings-
viigen utan hinvisar, liksom KFO, till lokala uppgorelser.

2.5 Ovrigt

Remissinstanserna har limnat utan erinran forslaget att nimnden for sty-
relserepresentationsfragor i fortsattningen skall prova samtliga frigor om
tillstdnd eller undantag fran lagen. Nagra sirskilda synpunkter har inte
heller framférts vad giller avsikten att frin LSA och LSABF §verfora de
nu gillande undantagsbestimmelserna i princip oforandrade till den nya
lagen. Svenska Kommunfirbundetr och Landstingsférbundet har dock
framhallit att det tydligt maste anges i motivuttalanden att ndgon dndring
av praxis for medgivande av undantag inte 4r avsedd vad géller kommuna-
la cller landstingskommunala foretag, sérskilt traditionell kommunal verk-
samhet och sadan verksamhet, cxempelvis kollektivtrafik, som aligger
kommun eller landsting enligt lag.

Enligt 4§ i lagforslaget skall — liksom tidigare — det genomsnittliga
antalet anstillda under det senast forflutna rakenskapséret vara avgorande
for berikningen av antalet anstillda, da riitten till styrelserepresentation
skall faststillas. Bestimmelsen har kommenterats av BAQ som foreslar en
bestamd tidpunkt. exempelvis den 31 december, som utgdngspunkt vid
berikningen av antalct anstillda. BAO anser ocksa att berdkningen endast
skall omfatta sddana arbetstagare som ér anstéllda tills vidare.

3 De anstéilldas representation i styrelsen

3.1 Antalet arbetstagarrepresentanter i styrelsen

Forslaget att i storre féretag som bedriver verksamhet inom skilda bran-
scher utéka mojligheten till arbetstagarrepresentation i styrelsen har till-
styrkts eller lamnats utan crinran av huvudparten av remissinstanserna.

SAF avstyrker forslaget. Forcningen anser att det ar ogrundat och
inkonsekvent att foresld en femtioprocentig utékning av arbetstagarrepre-
sentanternas antal enbart darfor att viss eller vissa fackliga organisationer i
dag saknar sjilvstandig ritt att utse ledamoter eller suppleanter i foretagets
styrelse. Kvalitén i friga om inflytande beror inte pa antalet representan-
ter. och eventuella problem eller motsittningar olika fackliga organisatio-
ner emellan kan inte heller 16sas genom att man for Over problemen pa
foretaget, anser féreningen. Fyra fackliga representanter anses fullt till-
rickligt for att pa ett tillfredsstéillande sétt tillgodose den samlade arbetsta-
garsidans intresse. En utdkning till sex fackliga representanter skulle enligt
foreningens bestimda mening endast medfora att styrelsearbetet blir ono-
digt omsténdligt och tungrott. _

Aven juridiska fakulteten vid Lunds universitet och SARF motsitter sig
forslaget och hiivdar att styrclser med méanga ledaméter fungerar arbets-
massigt sdmre 4n andra. Fakulteten rekommenderar i stillet inrittande av
referensgrupper eller liknande for att 16sa fragan om de fackliga organisa-
tionernas insyn i de fall d de inte erhéller ndgon representation i styrelsen.
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LO anser att den utdkade styrelserepresentationsritten bor gilla dven i
storforetag, som bedriver verksamhet endast inom en bransch men pé
skilda arbetsstillen. LO framhaller att ett foretag, som har verksamhet pa
manga orter, har stora informationsproblem och varje driftstille har sjalv-
stindiga behov av direkt insyn och information frin regionala utgangs-
punkter.

TCO delar ocksd LO:s uppfattning att behov av utékad representation
kan foreligga vid stora foretag inom samma bransch med stor geografisk
spridning.

SACOI/SR framhiller att om alla organisationers i och for sig berittigade
krav pa styrelserepresentation skulle tillgodoses, skulle antalet fackliga
styrelsercpresentanter behdva utdkas till fyra ordinarie och fyra supplean-
ter. SACO/SR ansluter sig dock till uppfattningen att antalet arbetstagar-
representanter i styrelsen enligt huvudregeln dven fortsittningsvis bor
vara tva ledaméter och tva suppleanter. SACO/SR stiiller sig vidare bakom
forslaget att utoka antalet arbetstagarrepresentanter i storre foretag.
SACO/SR anser emellertid att den utvidgade representationen bor intrada
vid en foretagsstorlek pa 500 anstillda och inte vid 1000 som {oreslas i
promemorian. Beklidnadsarbetarnas forbund foreslar hir en grins pa 200
anstallda.

KFO har forstaclse for att antalet arbetstagarledamoter i styrelserna
enligt gillande lagstiftning kan vara otillrackligt for att uppna en énskviird
spridning av_arbetstagarrepresentationen inom vissa foretag. KFO finner
emellertid att den foreslagna regeln dven omfaltar foretag som utanfor
huvudverksamheten i mycket ringa omfatining bedriver verksamhet inom
annan bransch. Landets konsumentforeningar med mer dn 1000 anstillda
— f6r ndrvarande 12 stycket — bedriver forutom detaljhandel verksamhet
inom nagot eller nidgra av exempelvis omradena harvard, tviitteri, bageri,
charkuteri, restaurang, optik, skridderi och guldsmide. Inom flera av
dessa omraden sysselsitts farre dan fem arbetstagare som omfattas av annat
kollektivavtal dn det for huvudverksamheten gilllande. Med hiinsyn héirtill
anser KFO att den foreslagna regleringen om utékning av antalet arbetsta-
garlcdamoter i dessa typer av foretag inte tillfredsstiller de syften som
angetts i promemorian. Lagstiftningen i detta avseende bor enligt KFO:s
mening ta fasta pa att verksamhet i andra branscher #n “"huvudbranschen”
ska utgora en betvdande del av foretagets totala verksamhet.

BAO framhiller att Svenska Bankmannaférbundet organiserar ca 90%
av de anstillda inom bankomradet och att diarfor — oavsett forslaget —
nagon annan facklig organisation in Svenska Bankmannaférbundect inte
skulle bli representerad i de storre bankernas styrelser. BAO anser darfor
att den foéreslagna regeln inte bor inféras — i vart fall inte inom bankomra-
det — nar det giller moderféretag inom en koncern.

LRF framhallcr att forslaget medfor en markant balansforskjutning mel-
lan de stimmovalda ledaméterna och arbetstagarledamoéterna i mindre
styrelser, samt att styrelsearbetet blir mera tungrott. LRF anser att forsla-
get kommer att leda till att det i atskilliga moderféretag skulle bli utékad
styrelserepresentation 4ven om det r fraga om obetydligt kompletterande

branscher i t.ex. dotterbolagen. LRF anser vidare att uttrycket " skilda -

branscher’" ér oklart.
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3.2 Krav pa medborgarskap

I promemorian féreslas att kravet pé nationalitet i 8 kap. 4§ aktiebolags-
lagen (1975:1385, ABL) eller motsvarande bestimmelse i annan lag inte
skall gélia arbelslagarreprcsentént. Forslaget har mott en del principiella
invdndningar men har dnda godtagits av de flesta remissinstanserna.

Saval kommerskollegium som SHIO-Familjeféretagen och juridiska fa-
kulteten vid Lunds universitet anser att forslaget innebdr ett onddigt avsteg
fran likstillighetsprincipen. Kommerskollegium framhéller dock att det
generellt sett kan ifrdgasattas i vad min man skyddar svenska intressen
genom att kriva svensk nationalitet som villkor for riitt att inneha uppdrag
i svenska foretag. Enligt kommerskollegiets beddmning kan det finnas skél
att narmare Overviga i vilken utstriackning nationalitetskravet fyller en
praktisk.funktion och i ett storre perspektiv jaimféra de utlandska arbetsta-
garrepresentanternas situation med andra utlandska styrelseledamoters.

OB anser det viktigt att man utifrin sikerhetsmissiga aspekter hiller
fast vid principen om svenskt medborgarskap for arbetstagarrepresentan-
ter i foretag som tillverkar eller i 6vrigt har befattning med férsvarsmate-
rial. Liknande synpunkter framfors av Stockolms Handelskammare.

Forsvarsindustrifsreningen framhaller att de s. k. siakerhetsskyddsavta-
len torde siitta hinder i viagen for att utlindsk medborgare ingér i styrelsen
som arbetstagarledamot i foretag inom férsvarsindustrin. Forenlngen an-
ser att det nuvarande dispensférfarandet bor bibehallas.

PRV anser att samma villkor for valbarhet bor rada for arbetstagarrepre-
sentant som for 6vriga styrelseledaméter och att rdidande dispensmajlighe-
ter ger tillrackligt utrymme for valbarhet av utlandska medborgare Detta
anser ocksd Skdnes Handelskammare.

Sveriges Verkstadsférening framhéller att promemorians uttalanden om

diskriminering av utlindska medborgare intc enbart géiller arbetstagarleda- _

moter och foreslar darfor att medborgarskapskravet helt slopas.

Svenska sjifolksforbundet foreslar att inte heller bosittningskravet i 8
kap. 4§ ABL eller motsvarande bestimmelse i annan lag bor gilla arbets-
tagarrepresentant.

3.3 Anstiilld i foretaget

Forslaget att frin LSA Overfora regeln att en arbetstagarrepresentant bér
och inte skall vara anstélld vid foretaget har avstyrkts av SACO/SR, BAO,
Industriforbundet och Skdnes Handelskammare. De flesta remissinstan-
serna har dock limnat forslaget utan erinran.

AD anser det viktigt att klara ut om det ytterst 4r arbetstagarorganisatio-
nens sak att prova frigan om vem som skall utses till arbetstagarrepresen-
tant eller om ett foretag (en arbetsgivare) skall kunna vicka.talan mot en
arbetstagarorganisation och, eventuellt i forening med ett skadestandsyr-
kande, gora gillande att de i lagmotivet asyftade skiilen for ett fringaende
av huvudregeln saknas. .

SACOI/SR anser att den personliga kinnedom om forhéllandena i foreta-
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get som en anstilld kan f6rvintas ha dr den viktigaste tillgingen i styrelse-
arbetet.

BAO anser. den foreslagna férandringen som mindre dndamalsenlig och
havdar att den 6ppnar en mojlighet for den fackliga organisationen att utse
representanter utanfor det egna foretaget, t.o.m. frin ett konkurrerande
foretag. BAO foreslar darfor att arbetstagarrepresentanterna — i vart fall
inom bankomradet — skall vara anstillda i det egna foretaget eller kon-
cernen.

Industriférbundet anser det bist forenligt med lagstiftningens dndamaél
om bestdmmelsen anger att en arbetstagarrepresentant skal/ utses bland de
anstillda om inte sirskilda skil talar haremot. :

3.4 Utseende av arbetstagarrepresentanter

I anslutning till 8 § i lagforslaget angdende vilken ordning som géller for att
utse arbetstagarrepresentanter, om arbetstagarorganisationerna inte enas
om annat, har ndgra remissinstanser gjort vissa papekanden.

AD noterar att forslaget till 8 § innebir att begreppet huvudorganisation
aterinfors i arbetsréiltslig lagtext, dock i annan betydelse én i arbetsfreds-
lagstiftningen fore MBL. AD anser inte att detta i och for sig skall medféra
nagra problem, men antyder att saken vore vird, som det uttrycks, nog:-
grannare inventering i motivtexten.

TCO anser att det av lag och motivuttalanden klart bor framgd att 8§
skall tillimpas p& motsvarande sitt inom en huvudorganisation, om det pé
en arbetsplats endast finns fackférbund som tillhoér en och samma huvud-
organisation och dessa dr oense om fordelningen av styrelseplatserna.
TCO foreslar att lagforslaget tillfors en bestammelse om att sdval ordinarie
ledamotsplatser som suppleantplatser bor fordelas pa sadant sitt att maxi-
malt antal fackliga organisationer blir representerade.

For att 6ka méjligheterna fér de mindre fackforbunden att bli represen-
terade foreslar SACO/SR att 8§ i lagforslaget kompletteras pa sa sitt att
organisationer, som foretrader minst en tjugondel av de kollektivavtals-
bundna arbetstagarna, far utse vardera en suppleant. SACO/SR anscr
vidare att det tydligare maste framga av motivuttalanden att minoritetsor-
ganisationer bor fa representation i styrelsen.

SACO/SR tar ocksd upp fragan om den mandattid under vilken en
arbetstagarrepresentant lingst kan inneha ett styrelseuppdrag och foreslar
att denna tid forkortas, framst med héinsyn till att flera organisationer inom
denna tidsrymd kan ha uppnéatt den nedre griansen for ritt till representa-

-tion enligt 8 §.

4 Arbetet i styrelsen

4.1 Representation'i beredningsorgan

I promemorian foreslas att en regel motsvarande 17§ LSABF om ritt for
en arbetstagarrepresentant att delta inte bara i arbetsutskott under styrel-
sen utan ocksd i andra beredningsorgan infors i den nya lagen. Forslaget
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har tillstyrkts eller [Amnats utan erinran av merparten av remissinstanser-
na. Endast SAF, SFO, LRF, Stockholms Handelskammare och Sveriges
Verkstadsforening avvisar forslaget.

SAF anser att den utokade rétten for arbetstagdrledamoter att nirvara
och delta i forberedelsearbete innebér en betydande belastning ur cffektivi-
tetssynpunkt. Risk anses foreligga att beredningsorganet kommer att ut-
nyttjas av arbetstagarsidan som ett forhandlingsforum. SAF framhéller
vidare att den foreslagna dndringen ger arbetstagarledaméterna mojlighet
till insyn och inflytande pé styrelsearbetet som dvriga styrelsemedlemmar
saknar. Liknande synpunkter framfors av LRF.

LO framhaéller att det 4r en viktig angeliigenhet for den fackliga organisa-
tionen att beredas mojlighet att pa olika sitt delta i foretagsledningens
arbete. De fackliga organisationernas inflytande enligt MBL och medbe-
stammandeavtal maste, enligt LO, ske parallelit med styrelsearbetet.

AD ifragasitter om inte motivuttalandena till lagrummet borde komplet-
teras, sa att det klart framgéar att rdtten att delta i beredningsorgan inte
omfattar fortldpande uppdrag enligt en stiende arbetsordning eller liknan-
de.

I promemorian {oreslas vidare att en arbetstagarrepresentant skall ha
mojlighet att delta i beredningsorgan etc. Savil ALC som TCO foreslar att
det skall finnas mojlighet att utse flera representanter i fall da det finns
flera centrala fackliga organisationer foretradda i forctaget.

4.2 Javsregler

Det fortydligande av jdvsreglerna som foreslagits i promemorian har i
huvudsak godtagits av remissinstanserna. BAO foreslar dock att nuvaran-
de javsrcgler bibehills eftersom de tillimpats inom bankomridet utan
tolkningsproblem.

AD anser att specialmotiveringen till 14 § i lagforslaget kan goras Klarare
och pé ctt par punkter mer reservationsidsa (t.ex. nir en intresse- eller
riittstvist med en facklig organisation behandlas i styrelsen). AD betonar
sirskilt att rekvisitet *"vasentligt intresse som kan strida mot féretagets™ ar
obestimt och i sammanhanget dgnat att leda till tolkningstvister. AD anser
det onskviirt med en klarare griansdragning i fraga om sidana foretagsled-
ningsfragor som hor in under MBL:s regler om samverkansforhandlingar.

SFO vander sig mot uppfattningen att s.k. samverkansférhandlingar
intc skall kunna ge samma motsatsfﬁrhﬁllande mellan parterna som ratts-
antalel anstallda ofta leder till svara forhandlmgar beroende just pé olika
meningar i sakfrigorna.

Sveriges Verkstadsforening anser att de nya javsreglerna kan ge arbets-
tagarrepresentanterna “legitima skél’” att uppfatta dven styrelsen som ctt
forhandlingsforum. Foreningen anser att forindrade javsregler maste fore-
gis av en omprdvning av forhallandet mellan styrelserepresentationslag-
stiftningen och MBL..
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4.3 Sirskilda javsfragor

I promemorian har vidare foreslagits att arbetstagarrepresentant i styrel-
sen or sddana foretag som avses i 2§ MBL inte far delta i behandling av
friga som ror verksamhetens mal och inriktning. Forslaget har tillstyrkts
eller lamnats utan erinran av de flesta remissinstanserna. Det har dock
avstyrkts av LO, TCO, ALC och SIF-klubben vid Sveriges Radio-kon-
cernen.

LO befarar att ett gecnomforande av forslaget kommer att. medfora till-
lampningssvérigheter sévil inom det producentkooperativa som det kon-
sumentkooperativa omradet. LO anser att det 4r mycket svéart att dra en
klar grins mellan frigor av den typ som avsesi2§ MBL och overgripande
foretagsledningsbeslut som betingas av tekniska, produktionsmissiga och
ekonomiska skal. LO betonar ocksé att det finns en risk for att arbetstagar-
representanter betraktas som javiga sa snart fragor av principiell innebord
eller 6vergripande karaktir aktualiseras.

TCO liksom ALC och SIF-klubben vid Sveriges Radio-koncernen anser
att man i stallet {or att inskrénka de anstalldas inflytande enligt LSA och
LSABF borde ta bort den begrinsning som finns i 2§ MBL. Vidare
framhalls att nigra oldgenheter inte framkommit vad betréffar arbetstagar-
representation i styrelsen for foretag inom exempelvis massmedia vid
behandling av fragor som avses i 2§ MBL. En avgriansning av detta slag
anses i stdllet skapa praktiska problem. :

TCO understryker att ndgra sakligt grundade skél till varfor de anstélida
inom exempelvis kooperation, radio och TV skulle vara undantagna frén
frigor som ror verksamhetens mal och inriktning inte framforts vare sig
nar MBL tillkom cller i den nu aktuella promemorian. TCO anser att den
foreslagna javsregeln star i direkt motsittning till vad som omtalats i den
s. k. kulturpropositionen (1974:28) om noédviandigheten av de anstiilldas
inflytande pd bl. a. innchdllet i de kulturella institutionernas verksamhet.
TCO anser vidare att en inskrinkning i vart fall inte bor omfatta arbetsta-
garreprescntanternas mojlighet att till beslutsunderlaget tillfora sina syn-
punkter och argument utan endast avse riitten att delta i beslutsfattandet.

ALC anser att nigon begrinsning av representationsritten i vart fall inte
bor komma i fraga utan att det forst foretas en analys av erfarenheterna av
2§ MBL.

AD anser att den principiellt stranga avgransningen i 2§ MBL snarast dr
ett skil mot en motsvarighet i styrelsereprescntationslagen, &tminstone om
losningen dar gors lika onyanserad. AD foresldr en kompromiss efter
monster av den statliga arbetsmarknadssektorn och att det vid fragans
praktiska beddmande bor beaklas att inte alla arbetsgivare utan enbart
vissa i lagen angivna foretagsformer omfattas av styrelserepresentationen.

4.4 Sekretess

I promemorian diskuteras frigor om tystnadsplikt for styrelseledaméter.
Négon utirycklig regel om tystnadsplikt foreslas dock inte.
Juridiska fakulteten vid Lunds universiter delar uppfattningen att ndgon
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lagregel om tystnadsplikt inte bor inforas i den nya lagen. Enligt fakulte-
tens mening borde dock Gverviagas att infora en sekretessregel i ABL som
di giller samtliga styrelseledamoéter. En sddan regel finns bl.a. i den
danska lagstiftningen.

ALC och TCO efterlyser ytterligare motivuttalanden i frigan. Det borde
t.ex. understrykas, framhaller ALC, att arbetstagarledaméterna har riitt
att konferera med facket och aterforsikra sig hos detta samt att arbetsta-
garledamot inte 4r ansvarig for beslut som han reserverat sig mot. Med
praktiska exempel kunde illustreras hur sekretessfragor kan hanteras.

SACO/SR anser att fragan om sekretess dr av utomordentligt stor vikt,
eftersom ett meningsfullt samarbete i styrelsen mellan fackliga represen-
tanter och Ovriga styrelseledamoter bygger pa ett 6msesidigt fortroende.
SACO/SR beddmer emellertid inte heller att en lagreglering skulle utgéra
en bra losning, utan anser att problemet bést i¢ses genom att varje styrel-
se, speciellt dd en ny facklig representant invalts, ingdende diskuterar och
drar upp riktlinjer for hur informationsspridningen till dvriga medlemmar
inom den fackliga organisationen bor ga till.

Svenska Gruvarbetareférbundet anser att arbetstagarreprese_nfanterna
bor fa en uttrycklig ratt att efter eget bedomande inom en begrinsad krets
av fackliga fortroendevalda informera om vad som forekommit under
styrelsearbetet. '

ALC och TCO foreslar att det i lagtext eller motiv ges foreskrifter eller
rekommendationer om beslutsunderlag for styrelsearenden (tidpunkt for
utsdndande av handlingar, omfattning och utformning av material, mojlig-
heter till komplettering, bordldggning m. m.)

5 Arbetstagarrepresentanternas stillning
5.1 Ansvaret for foretagets forbindelser

Flertalet remissinstanser Géta hovrdtt, juridiska fakulteten vid Lunds uni-
versitet, PRV, kommerskollegium, bankinspektionen, SIND, SAF, BAO,
SFO, KFO, SHIO-Familjeforetagen, SACOISR, Foretagareférbundet,
LRF, SARF, Svenska Metallindustriarbetareférbundet och Svenska Pap-
persindustriarbetareforbundet avstyrker forslaget att undanta arbetstagar-
representanter fran det ansvar som enligt 13 kap. 2§ ABL aligger styrelse-
ledamot. Allmént anses att tilirdckligt starka skél ej foreligger for att pa
detta satt gbra avsteg fran likstéllighetsprincipen. Det framhélls att en
genomforande av forslaget skulle fa till f6ljd att arbetstagarrepresentanter-
nas arbete i styrelsen skulle komma att betraktas som mindre seriost,
vilket i sin tur sannolikt skulle forsdmra mojligheterna till insyn och infly-
tande. Vidare betonas risken for att den enskilde arbetstagariedamoten till
men for tredje man tappar intresset for att informera sig om foretagets
ekonomiska stillning eller att vidta atgirder for att avveckla ett forlustbo-
lag.

Bankinspektionen anser att atgirder i stillet bor vidtas for att oka
arbetstagarledamoternas ekonomiska kunskaper och kraven pa ett vilut-
vecklat ekonomiskt rapportsystem inom de foretag dér brister finns.
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SAF framhéller att ritten for en styrelseledamot att erhélla erforderlig
information ér tillforsikrad honom pé olika satt i ABL. Vidare finns ett
straffsanktionerat forbud mot att styrelsen fattar beslut om inte samtliga
styrelseledamaéter erhéllit tillfredsstéllande underlag f6ér att avgora éren-
det. SAF betonar sirskilt att ansvarsregeln i 13 kap. 2 § ABL tillkommit av
andra skil 4n att garantera information till styrelserepresentanterna. I den
man det efter en utviardering kan beldggas att information systematiskt
undanhalls arbetstagarledamoter i styrelsen bor enligt SAF denna brist
undanrdjas pa annat sitt dn genom urholkning av betalningsansvaret i 13
kap. 2§ ABL.

KFO anser att de i promemondn anforda skalen for forsldget har teore-
tiskt bérighet, men att man inte kan bortse frin de mera psykologiska
effekter som ett avsteg fran likstillighetsprincipen kan fa for styrelsearbe-
tet. Det foreligger en uppenbar risk for att synsittet pa arbetstagarrepre-
sentationen fordandras om forslaget genomfors,

SIND anser att de nuvarande reglernai 13 kap. 2§ ABL borde dndras sa
att ansvaret knyts till exempelvis ett vardsloshetsrekvisit.

SACOI/SR anser i och for sig inte att forslaget utgdr ett stort avsteg fran

principen om likstilldhet men framhdller att det pa ett avgérande sitt
forandrar 6vriga styrelseledamoters virdering av de fackliga styrelseleda-
moterna. Risken ar dverhdngande for att den foreslagna férindringen om
ett inskrdnkt ansvar forsdmrar arbetstagarnas mojligheter att fi gehor for
sina synpunkter.

AD och ALC ir tveksamma tili forslaget. AD anser att det ligger néra till
hands att lata en ansvarsbegrinsning foljas av motsvarande begriansning i
ritten att delta i styrelsens beslut i hithorande fragor.

LO och TCO tillstyrker forslaget. LO framhaller att det ar nédvindigt
med en foréndring av den nuvarande ordningen, eftersom den leder till att
arbetstagarledamoterna i ett liige dar foretaget borjar gd daligt och dér
likvidationsbalansrikning inte upprittas stills infor valet att antingen avga
for att skydda sin personliga ekonomi eller kvarstd for att behovet av

facklig insyn och inflytande i detta lige dr som storst. En 16sning skulle

kunna vara att den fackliga organisationen &tar sig betalningsansvaret,
antingen direkt eller genom om ansvarsforsikring. Detta skulle emellertid
enligt LO leda till att fackforbunden gar in som garant for att samtliga

aktiebolag, dir det finns styrelserepresentation, har ett bibehéillet aktieka-

pital. Det skulle vidare leda till att fordringséigare enklast skulle fi sina
pengar genom att rikta krav mot arbetstagarledamoten. Denna 16sning
anser LO vare sig rimlig eller 6nskvérd.

Svenska Metallindustriarbetareforbundet och Svenska Pappcrsmdu.strz-
arbetarférbundet inom LO anser dock att forslaget inte bér genomforas.
Man framhaller att redan de nuvarande reglerna leder till att arbetstagar-
representanterna ofta behandlas styVmoderligt i manga.bolagsstyrelser och
att sddana tendenser skulle 6ka om arbetstagarledaméternas ansvar in-
skrinktes. Metall betonar dock att en arbetstagarrepresentant inte bor

alaggas ansvar enligt 13 kap. 2§ ABL, om han inte erhéllit sddan informa-

tion att han pi ett riktigt sédtt kunnat beddma bolagets ekonomiska stall-
ning.
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5.2 Nérvaroritt vid stimma

Remissinstanserna har limnat utan erinran férslaget att i den nya lagen
uttryckligen ange att suppleant for arbetstagarrepresentant har ritt att
nirvara och yttra sig vid foretagets stimma, d&ven om ledamoten &r nirva-
rande.

6 Sanktionsregler

Férslaget att infora sirskilda skadestandsbestammelser i den nya lagen har
inte ront nigot stdrre motstind bland remissinstanserna. Forutom SAF har
endast BAO och SHIO-Familjefiretagen avstyrkt forslaget. Flera remiss-
instanser har dock yttrat sig 6ver sjalva utformningen av bestimmelserna.

AD ifragasitter birighcten av argumentet att ctt inférande av skade-
standsregler skulle féora med sig att fler tvister drogs under arbetsdomsto-
lens provning och att detta allmént sett vore av virde. Naturligare hade
enligt domstolens mening varit en mer konkret genomgang av vilka regler i
lagen som pé grund av gjorda erfarenhcter eller av andra skil behéver vara
skadestindssanktionerade. En sidan genomgéng skulle ocksd kunna tjéina
som ett virdefullt stod for rattstillimpningen. AD pekar vidare pa den,
som det uttrycks, i praktiken kiinsliga grinsdragningen mellan sidana
forfaranden som avses forbli sanktionerade cnligt associationsriittsliga
skadestandsregler och sddana som skall omfattas av den nya lagen. AD
efterlyser i detta sammanhang en fordjupad analys och for tillimpningen
vigledande kommentarer om t.ex. vari skadebringande handling eller
underlatenhet skall bestd, vem pa arbetstagarsidan som med hiinsyn till
lagens principiella innebord skall anses beréttigad till skadestand, grunder-
na principiellt fér skadestandsjamkning. vem som i skilda situationer skall
betraktas som "arbetsgivare’ m. m. AD anser vidare att den valda model-
len f6r talefristregler inte &r den basta utan att det i stéillet bor 6vervigas att
anknyta till motsvarande regler i MBL.

LO anser att arbetstagarorganisationers skadestandsansvar skall begrén-
sas till s. k. allmiint skadestand och att ekonomiskt skadestind endast skall
Kunna aldggas arbetsgivare.

LO liksom TCO och ALC, foresprikar att skadestandsansvaret inte bara
skall omfatta handling som innebér att man bryter mot den nya lagen utan
ocksa forfarande i strid mot de forhallningsregler som finns i 8 kap. 8 och
98§ ABL. Overtridelse mot dessa bestimmelser ar straff- men inte ska-
destandssanktionerade. LO foreslar att bestimmelserna i ABL tas in i den
nya lagen om styrelserepresentation och att undantag gors for arbetstagar-
representanter i ABL:s straftbestimmelser. '

Juridiska fakulteten vid Lunds universitet stiller sig nagot tveksam till
forslaget. Enligt fakultctens mening dr en uppdelning av sanktionsregler pa
olika lagar (ABL och den nya lagen) klart olimplig och man férordar — om
en skadestindsregel inférs — att den cndast skall omfatta fall d& en arbets-
givare motsitter sig att inritta styrelserepresentation for de anstéllda.

Industriforbundet anser att det inte foreligger et behov av skadestinds-
regler. Forbundet tror att ett genomférande av forslaget dels kan oka
beniigenheten att tvista, dels kan forsvaga samhorigheten mellan styrelse-
ledamoéterna.
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Bilaga 3

JUSTITIEDEPARTEMENTET 1987-04-28

Personligt betalningsansvar enligt 13 kap. 2 §
aktiebolagslagen (1975:1385)

1 Inledning

Enligt 13 kap. 2 § akticbolagslagen (1975:1385, ABL) svarar styrelscleda-
moterna i ett aktiebolag personligen for forbindelser som uppkommer for
bolaget, om de underlater att vidta vissa i lagrummet foreskrivna tgérder
da likvidation av bolaget har aktualiserats pa grund av kapitalforlust.

I departementspromemorian (Ds A 1986:1) Styrelserepresentation for
de anstiillda foreslogs bl. a. att bestimmelserna om styrelseledaméternas
betalningsansvar i 13 kap. 2 § intc lingre skall gélla for arbetstagarrepre-
sentanterna i ett bolags styrelse. Vid beredningen av departementsprome-
morian inom rcgeringskansliet har emellertid konstaterats att det inte ar
helt klart vad som enligt gdllande ritt kravs for att en styrelseledamot —
oavsett om han ir arbetstagarrepresentant eller ¢j — skall bli betalnings-
skyldig enligt det namnda lagrummet. _ _

I férevarande promemoria diskuteras vilka krav som bor stéllas for att
betalningsansvar enligt 13 kap. 2 § skall intrdda for styrelseledaméter i

allménhet. T samband ddrmed behandlas ocksa fragan om cn sérreglering -

av arbetstagarrepresentanternas betalningsansvar.

2 Gillande ordning
2.1 Regler i ABL om betalningsansvar for styrelseledamoter

Regler om betalningsansvar for styrelseledamoter i aktiebolag finns i
2 kap.9och 13 §8, 12 kap. 5 §, 13 kap. 2 §. 15 kap. samt 16 kap. 1 § ABL.

Enligt 2 kap. 9 § fjiarde stycket svarar styrelseledaméterna solidariskt
for aterbetalning av belopp som inbetalats pa tecknade aktier, om frigan
om bolagets bildandc har forfallit.

Uppkommer en {orpliktelse genom tgiird pd bolagets vignar innan
bolaget har registrerats, géller enligt 2 kap. 13 § andra stycket att de som
deltagit i atgérden cller i beslut om den svarar solidariskt for forpliktelsen.
Sedan styrelsen valts kan atgird pa bolagets vignar foretas av styrelsen.
Styrelseledaméter kan ddrfor komma att drabbas av personlig och solida-
risk ansvarighet enligt det sistnimnda lagrummet. Nir bolaget har registre-
rats overgir emellertid enligt samma lagrum ansvaret for ingingna férbin-
delser pa bolaget, om forpliktelserna foljer av stiftelseurkunden eller har
tillkommit efter det att bolaget bildats.

Enligt 12 kap. 5 § forsta stycket ir pafoljden av en olaglig utbetalning till
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en aktiedgare att mottagarcn skall betala tillbaka vad han har uppburit. Om
dérvid brist skulle uppst, giller enligt paragrafens andra stycke att en
styrelseledamot som medverkat till beslutet om utbetalningen eller fast-
stillandet av en till grund for beslutet liggande oriktig balansrikning blir
ansvarig enligt skadestandsreglerna i 15 kap. 1 och 4 §§.

Reglerna om styrelseledamoternas betalningsansvar i 13 kap. 2 § inne-
bir ett undantag frin huvudprincipen i ABL att endast ett aktiebolags
tillgangar svarar {or bolagets torpliktelser. Reglerna kommer att behandlas
i ndsta avsnitt.

Enligt 15 kap. | § skall en styrelseledamot, som vid fullgérande av sitt
uppdrag uppsatligen eller av oaktsamhet skadar bolaget, ersitta skadan.
Motsvarande giller om styrelseledamoten genom dvertridelse av ABL
eller bolagsordningen uppsatligen eller av oaktsamhet skadar en aktiedgare
eller nigon annan tredje man. Skadestandet kan enligt 15 kap. 4 § jimkas
efter vad som 4r skiligt med hansyn till handlingens beskaffenhet, skadans
storlek och omstindigheterna i dvrigt. :

Slutligen innehéaller ABL en bestimmelse om personligt ansvar vid
ofullstindig firmateckning. Om styrelsen eller annan stalifdretradare for
ett aktiebolag har utfirdat en handling utan firmateckning och det inte
framgér av handlingens innehdll att den utfardats pa bolagets vignar, blir
enligt 16 kap. 1 § fjirde stycket de som undertecknat handlingen solida-
riskt ansvariga for forpliktelscr enligt denna. Detta giller emellertid inte,
om det av omstindigheterna vid handlingens tillkomst framgar att den har
utfirdats for bolaget och den till vilken handlingen stilldes far ett av
bolaget behorigen undertecknat godkinnande av handlingen.

2.2 Bestimmelserna i 13 kap. 2 § ABL

Enligt 13 kap. 2 § forsta stycket éligger det styrelsen att ofordrojligen
uppritta en sdrskild balansrdkning (s. k. kontrollbalansriakning) si snart
det finns skal att anta att bolagets eget kapital understiger hilften av det
registrerade aktiekapitalet. Visar kontrollbalansrikningen att s ir fallet,
skall styrelsen snarast mojligt till bolagsstimman hinskjuta frigan om
bolaget skall trida i likvidation. Om stdmman dérefter varken beslutar om
likvidation cller inom &tta manader efter hinskjutandet godkénner en
kontrollbalansrikning som utvisar att det egna kapitalet uppgér till samma
belopp som det registrerade aktiekapitalet, skall styrelsen ansoka hos
ritten om tvangslikvidation av bolaget. Slutligen innchaller forsta stycket
ocksé en bestimmelse om att en sddan ansékan’som nu sagts kan goras
dven av styrelscledamot, verkstallande direktor, revisor eller aktiedgare.
Nir likvidationsansokan enligt paragrafens forsta stycke gors, skall rit-
~ ten enligt andra stycket forordna art bolaget skall trida i likvidation. Om
det emellertid under drendets handliggning i tingsritten styrks att en
kontrollbalansrikning scm utvisar att bolagets eget kapital uppgar till det
registrerade aktiekapitalet har blivit granskad av revisorerna och godkiind
av bolagsstimman skall réitten inte férordna om likvidation. Bolaget kan
alltsd undga tvingslikvidation genom att férebringa bevisning om att likvi-
dationsanledningen har upphért under frigans behandling i rétten. -
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Paragrafens tredje stycke innehéller vissa bestimmelser om tillgangs-
och skuldvirderingen i kontrollbalansriakningen. Bestimmelserna avser
framst att forhindra att ett bolag tvingas i likvidation trots att det har dolda
reserver av siddan storlek att det i verkligheten inte foreligger ekonomisk
grund for tvangslikvidation.

Paragrafens fjiarde stycke innehéller bestammelser om personligt betal-
ningsansvar for styrelseledamoter m. fl.

Om styrelseledamoéterna underlater att fullgéra vad som aligger dem
enligt forsta stycket, ansvarar de enligt fjarde stycket solidariskt fér bola-
gets uppkommande forbindelser. Personlig ansvarighet for styrelseleda-
moterna kan siledes uppkomma om styrelsen underléter att iaktta reglerna
. i forsta stycket om upprittande av kontrollbalansrikning, om hénskjutan-
‘de av likvidationsfragan till bolagsstimma eller om ansokan om tvangs-

likvidation. Ansvarigheten avser forbindelser som uppkommit efter den
tidpunkt da resp. handling skulle ha vidtagits. :

Enligt {jarde stycket ansvarar vidare andra personer, som handlar pa
bolagets vignar och som har vetskap om att styrelseledaméterna inte har

 beaktat bestimmelserna i forsta stycket, solidariskt med styrelseledamé-
terna for bolagets uppkommande férbindelser. Den krets som i praktiken
kan komma i friga ir verkstillande direktéren och dennes nirmaste med-
arbetare. ,

Aven aktiedgare kan enligt fjarde stycket bli solidariskt ansvariga for
uppkommande forbindelscr tillsammans med styrelseledaméter och andra
nyss angivna personer. Sadant ansvar intrider emellertid for aktiedgarnas
del endast om de deltar i ett beslut att fortsétta verksamheten, trots att de
kinner till att likvidationsplikt foreligger enligt forsta stycket.

Ansvarighet enligt fjarde stycket giller inte for sddana forbindelser som
har uppkommit efter det att likvidationsfragan héinskjutits till rétten for
provning. Lika litet avser ansvarigheten forbindelser som har ingétts efter
det att revisorerna granskat och bolagsstimman godként en balansridkning
som utvisar att bolagets eget kapital uppgar till det registrerade aktiekapi-
talet.

I motsats till vad som ar fallet enligt reglerna om skadestand i 15 kap. -

fé’)religgér ingen mgjlighet att jimka det personliga betalningsansvaret for
bolagets forbindelser enligt 13 kap. 2 § fjarde stycket. Sistndmnda betal-
ningsansvar skiljer sig ocksa frin skadestdndsansvaret enligt 15 kap. pa det
siittet att ansvarigheten uppkommer vare sig den skada som drabbat borge-
niren star i orsakssammanhang med styrelseledaméternas underlitenhet
eller gj.

2.3 Krivs forsummelse for att betalninésansvar enligt 13 kap. 2 § fjirde
stycket ABL skall intrada?

Som tidigare framhallits (se avsnitt 2.1} kritvs for att en styrelseledamot
skall bli skadestindsansvarig enligt 15 kap. 1 § att skadan har orsakats
uppsatligen eller av caktsamhet. Nar det ddremot giller en styrelseleda-
mots betalningsansvar enligt 13 kap. 2 § fjarde stycket kan det ifrigasittas
om inte ansvaret ar strikt, dvs. kan intrida dven om styrelseledamotens
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underlatenhet att fullgdra nfigot som dlegat honom enligt paragrafens forsta
stycke inte har skett uppsitligen eller av oaktsamhet. Fjirde styckets
ordalydelse ger intryck av att det ér friga om ett sddant strikt ansvar. Vissa
uttalanden i anslutning till tidigare lagstiftning pA omradet och i forarbete-
na till 13 kap. 2 § kan dock tyda pa att avsikten varit att ett visst matt av
forsummelse kravs for att betalningsansvar skall intrida.

Redan 1895 ars aktiebolagslag innehéll vissa bestimmelser om person-
ligt ansvar for dem som mot bittre vetande drev ett likvidationspliktigt
foretag vidare (se 54 § nimnda lag). Bestimmelserna byggdes ut ytterliga-
re i 1910 ars akticbolagslag (se 97. 98, 101 och 102 §§ i sistnimnda lag).
Savitt nu ar av intresse dverensstimmer regleringen i 1910 ars lag i huvud-
sak med den i 1944 ars aktiebolagslag.

Enligt 142 § i 1944 ars lag hade bl. a. styrelseledaméter ritt att ansoka
hos riitten om tvdngslikvidation av ett aktiebolag, om aktiekapitalet till viss
del gatt forlorad och bristen inte blivit fylld inom viss tid. Om ""anledning
yppas till antagande™ att aktiekapitalet gatt forlorat till sidan del som

angavs i 142 §, dlag det enligt 146 § styrelsen och verkstillande direktoren

att uppritta en likvidationsbalansrakning for att utréna bolagets stillning.
Visade denna balansrikning att aktiekapitalet hade gétt forlorat till den del

- som nyss sagts, skulle styrelsen vidare enligt 146 § kalla aktiedgarna till
bolagsstimma for att prova balansrikningen och frigan om bolaget skulle
trida i likvidation. Underlét styrelseledaméterna eller verkstillande direk-
téren att fullgéra vad som aldg dem enligt 146 §, svarade de enligt 148 §
forsta stycket solidariskt for bolagets uppkommande forbindelser. I forar-
betena till sistnamnda lagrum anférde lagberedningen (se SOU 1941:9
s. 576) att ansvarighet for bolagets forbindelser uppkom for styrelseleda-
moterna och verkstillande direktéren *"ej blott om de — trots anledning till
antagande att aktiekapitalet gatt forlorat till den del som i /149 §/ sigs —
underldta att uppritta likvidationsbalansrikning eller underlita att i bo-
lagsstimma framligga likvidationsbalansrikning som utvisar sidan brist,
utan dven om de vid balansrikningens upprittande uppsétligen eller av
vardsléshet sa forfara, att den ¢j utvisar sadan brist, ehuru bristen forelig-
ger’’.

I 148 § andra stycket fanns vidare en bestimmelse om ansvar for den
hindelse bolagsstimman underlit att inom viss tid utse likvidatorer, trots
att likvidationsbalansrikningen utvisade att aktiekapitalet hade gatt forlo-
rat till den del som angavs i 142 §. Ansvarsbestimmelsen i 148 § andra
stycket innebar att de som med “vetskap om forhéllandet™ deltog i beslut
om att fortsitta bolagets verksamhet eller handlade pa bolagets vignar
blev solidariskt ansvariga for bolagets uppkommande férbindelser.

I sitt forslag till ABL (se SOU 1971:15 s. 328) framholl aktiebolagsutred-
ningen att ansvarsbestimmmelserna i 148 § i 1944 ars lag innebar att
ansvarighet uppkom oavsett om borgenirer led skada som stod i orsaks-
sammanhang med underlatenheten att sitta bolaget i likvidation. Utred-
ningen menade att en uppmjukning av reglerna syntes sakligt motiverad
och foreslog att sanktionen i fortséttningen skulle ligga enbart i den skade-
standsskyldighet som foljer av bestimmelserna i 15 kap. Foredragande
statsradet (se prop. 1975:103 s. 502) hade emcllertid annan uppfattning
och anforde bl. a.:
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Enligt min mening har det inte nigon storre praktisk betydelse vilken
l16sning som viljs. Som utredningen framhallit kan ofta skadestind ut-
krdvas av den som underlater att fullgora sina skyldigheter i friga om
bolagcts forsittande i likvidation. I vissa fall kan det dock vara svért att
styrka att det foreligger orsakssammanhang mellan férlust for borgenarer
och underlitenheten att vidta erforderliga atgirder for att siitta bolaget i
likvidation. Jag anser darfor, liksom advokatsamfundet, att nuvarande
regler om personligt ansvar for bolagets dtaganden bor beh&llas i huvudsak
oférandrade.

Efter ABL:s ikrafttridande har 13 kap. 2 § dndrats bl.a. genom SFS
1980:1104. Sistnimnda &ndring innebar bl. a. att styrelsens plikt att agera
vid befarad kapitalbrist fick en mera kategorisk avfattning 4n i ABL:s
ursprungliga lydelse. Nagon saklig 4ndring i forhallande till dldre bestim-
melser dsyftades emellertid inte (se prop. 1979/80:143 s. 186). I namnda
prop. framholls att reglerna i 13 kap. 2 § forsta stycket innebiér att kontroll-
balansrakning skall upprattas nir styrelsen har vetskap om att bolagets
ekonomi har férsdmrats och misstanke finns att aktiekapitalet gatt forlorat
till den del som anges i lagrummet. -

Det saknas viigledande rittsfall som behandlar frigan om det kriivs
nigon féorsummelse for att betalningsansvar enligt 13 kap. 2 § ABL skall
intrada. Rittsfallet NJA 1942 s. 696 gillde i vad mén enligt 1910 ars
aktiebolagslag en uppkommen kapitalbrist maste minskas fér att styrelse-
ledamoterna skulle undgd ansvar for forbindelser som hade uppkommit
efter minskningen. Mailet gillde alltsa inte direkt frigan om styrelseleda-
moternas forsummelse. Underrittens och hovrittens domar tyder emeller-
tid pé att i varje fall dessa instanser ansdg att vetskap om en uppkommen
kapitalbrist var en forutsittning for betalningsansvar hos styrelseledamo-
ter som underlétit att agera med anledning av kapitalbristen.

Sammanfattningsvis tyder sarskilt det ovan redovisade uttalandet av
lagberedningen sammanstillt med vad foredragande statsrddet anfért i
prop. 1975:103 s. 502 (se ovan) pa att det krivs en viss férsummelse for att
en styrelseledamot skall kunna bli betalningsskyldig enligt 13 kap. 2 §
fjarde stycket ABL. Som ovan framhallits talar emellertid sjilva ordalydel-
sen av lagrummet nirmast i motsatt riktning. Med hinsyn hértill och da
végledande rittsfall i stort sett saknas, maste rittslidget betraktas som
oklart i friga om vilka krav som géller for att en styrelscledamot skall bii
betalningsansvarig enligt 13 kap. 2 § fjarde stycket.

3 Departementspromemorian (Ds A 1986:1)°
Styrelserepresentation for de anstéllda

Som inledningsvis ndmnts foreslogs i departementspromemorian Styrelse-
representation for de anstillda att bestimmelserna om styrelseledaméter-
nas betalningsansvar i 13 kap. 2 § inte langre skulle gilla for arbetstagar-
representanterna i ett bolags styrelse. 1 promemorian utgick man dérvid
fran att betalningsansvaret enligt nimnda lagrum &r strikt. Hur detta an-
svar upplevs pé arbetstagarsidan beskrevs i promemorian (s. 94) pa foljan-
de sétt:

16  Riksdagen 1987/88. | suml. Nr 10

Prop. 1987/88: 10



Den ekonomiska risk som for den enskilde arbetstagarledamoten pé detta
sitt ar forknippad med uppdraget som styrelseledamot upplevs pa arbets-
tagarsidan som en belastning. Inte bara att arbetstagarledamoten i vissa
situationer, som man fran den sidan ser saken, ofortjint kan drabbas av
ekonomisk forlust som fullstindigt kan ruinera honom eller henne. Hiirtill
kommer den osdkerhet som reglerna allmént sett ger upphov till och som
medfor att manga arbetstagare over huvud inte vagar ta pa sig uppdrag som
styrelseledamot. Pa fackligt hall har man med hénsyn till dessa omstindig-
heter satt i friga om man inte i detta avseende bor ga ifrin principen om
likstilldhet mellan styrelseledaméterna till formén for en ordning som &r
béttre anpassad till arbetstagarledamdternas sirskilda situation i styrelsen.
I sjalva verket, resonerar man péa fackligt hall, visar just de aktuella
betalningskravsfallen att arbetstagarledamoterna i det praktiska styrelsear-
betet inte har betraktats som likvardiga med dvriga styrelseledaméter. De
har undanhillits information som 6vriga styrelscledamoéter fatt del av och
nir sedan konkursen varit ett faktum har det stéllts krav pa att de solida-
riskt skall vara med och betala. Att genom forsiikring av arbetstagarleda-
moterna 16sa problemen har visat sig inte vara mojligt.

Flertalet remissinstanser (Go6ta hovritt, juridiska fakulteten vid Lunds
universitet, patent- och registreringsverket, kommerskollegium, bankin-
spektionen, statens industriverk, Svenska arbetsgivareféreningen, Bank-
institutens arbetsgivareorganisation, Arbetsgivarforeningen SFO, Koope-
rationens forhandlingsorganisation, Smaforetagens riksorganisation, Cent-
ralorganisationen SACO/SR, Foretagareforbundet och Lantbrukarnas
Riksforbund) avstyrkte promemoricforslaget. Det ansigs allmint att det
inte fanns skal att gora avsteg frin principen att alla styrelseledamoter
skall ha samma ansvar. Det framholls sarskilt att férslaget skulle fa till foljd
att arbetstagarreprescntanternas arbete i styrelsen skulle komma att be-
traktas som mindre seridst samt att det i sin tur sannolikt skulle forséamra
mojligheterna till insyn och inflytande.

LO och TCO tillstyrkte forslaget. LO framhdll att det dr nddvéndigt med
en forindring av den nuvarande ordningen, eftersom den leder till att
arbetstagarrepresentanterna, i ett lige dar foretaget borjar ga déligt och dér
likvidationsbalansrikning inte upprittas, stills infor valet att antingen
avg for att skydda sin personliga ckonomi eller kvarstd darfor att behovet
av facklig insyn och inflytande i detta ldge &r som storst. Svenska Metaliin-
dustriarbetareforbundet och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
inom LO ansig dock att forslaget inte borde genomforas. Man framholl att
redan de nuvarande reglerna leder till att arbetstagarrepresentanterna ofta
behandlas styvmoderligt i manga bolagsstyrelser och att sidana tendenser
skulle 6ka om arbetstagarledaméternas ansvar inskranktes. Metallindustri-
arbetareforbundet betonade dock att en arbetstagarrepresentant inte borde
alaggas ansvar enligt 13 kap. 2 § ABL, om han inte erhallit s&dan informa-
tion att han pa ett riktigt sétt kunnat beddma bolagets ekonomiska still-
ning.

4 Overviganden

En forsta utgdngspunkt ar att regeln om betalningsansvar i 13 kap. 2 §
ABL bor innebéra en lamplig avvigning mellan bolagsborgenirernas och
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styrelseledaméternas intressen. Skyddet for borgendrerna ligger normalt i
det aktiekapital som dr insatt i bolaget. Det dr darfor uppenbart att borge-
nirerna kan ha ctt befogat intresse av ett betalningsansvar for styrelseleda-
mdterna personligen, om dessa underliter att vidta likvidationsatgirder
efter en kapitalforlust. Som har tframhallits i forarbetena till ABL (sc det
ovan citerade uttalandet i prop. 1975:103 s. 502) torde nimligen borgena-
rernas intresse inte bli helt tillgodosett genom reglerna om skadestand i
15 kap. Styrelseledaméterna har samtidigt pa sin sida ett befogat intresse
av att inte alaggas ett personligt betalningsansvar om de har iakttagit den
omsorg som rimligen kan begéras av dem med hinsyn till vad som aligger
styrelsen enligt 13 kap. 2 § forsta stycket.

En andra utgingspunkt dr att samtliga styrelseledaméter bor falla under
samma ansvarsregel. Man bor alltsd undvika att ligga ctt lindrigare ansvar
excmpelvis pa arbetstagarrepresentanierna én pa andra styrelseledamoter.,
Med en siirreglering av det slaget finns det namligen en viss risk for att
arbetstagarrepresentanterna inte kommer att uppfattas som fullvardiga
ledamoter av styrelsen.

Ett strike ansvar for styrelscledamoterna skulle uppenbarligen fullt ut
tillgodosc bolagsborgenérernas intressen. Det personliga betalningsansva-
ret for styrelseledaméterna skulle alltid uppkomma, om dessa underlatit
att vidta atgirder cfter en kapitalforlust, och nagon utredning eller bevis-
ning om styrelseledamoternas insikt om bolagets ekonomiska stéllning
skulle inte behova skaffas fram. Ett ansvar av det nu angivna slaget kan
emellertid tinkas leda till resultat som for en enskild styrelseledamot blir
alltfor stringt. Detta géller i fall da styrelseledamoten inte kan Klandras for
sin okunnighet om bolagets déliga ekonomiska stillning. Material som har
forelagts en styrelseledamot kan exempcelvis ha varit felaktigt eller missvi-
sande pa ett sddant sdtt att han inte har insett clier bort inse att det har
funnits anledning att vidta sddana dtgirder som anges i paragrafens forsta
stycke. Detsamma giller i fall di cn styrelseledamot har undanhtlits
viisentlig information om foretagets ekonomiska stéllning som 6vriga sty-
relseledamoter har fatt del av. Hansynen till bolagets borgenirer kan inte
foranteda att en styrelseledamot éléiggs betalningsansvar i fall som dessa.
Detta giller oavsctt om ledamoten ir vald av bolagsstimman eller har sitt
mandat fran arbetstagarna.

Det nu anforda talar for att ett betalningsansvar for en styrelseledamot i
princip bér intriida endast di det kan anses foreligga en férsummelse pa
dennes sida. Om betalningsansvaret férutsatter oaktsamhet. finns det up-
penbarligen utrymme {6r att ta hiinsyn till sddana individuella faktorer som
har berérts i det foregiende. Detta giller i princip vare sig styrelseledamo-
ten ar vald av bolagsstimman eller ir en arbetstagarrepresentant. 1 detta
sammanhang bor uppméirksammas att det till styrelscledaméter i aktiebo-
lag inte sillan utses personer med sinsemellan helt olika kompetens och
intresseinriktning. Det kan vara en fordel att styrelsen ges cn allsidig
sammansattning, si att den har ett inslag av personer som inte framst har
erfarenhet av foretagsledning utan exempelvis har anknytning till myndig-
heter eller vetenskaplig forskning. Inom en och samma styrelsc kan leda-
moterna ocksd ha uppegifter av i viss man olika slag och omfattning (jfr
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forhandlingarna vid Det tjugonionde nordiska juristmétet i Stockholm 10—
21 augusti 1981. Del I s. 363—388 och Del 11 s. 221—244, sarskilt s. 228 f).
Om betalningsansvaret enligt 13 kap. 2 § i princip forutsétter oaktsamhet
pa styrelseledamotens sida, finns det utrymme att beakta dven 1nd1v1duella
faktorer av det slag som nu har namnts.

Det anforda talar for att sadant betalningsansvar som dct hér ér fraga om
bor intrida for en styrelseledamot endast om underlitenheten innefattar
forsummelse pa styrelscledamotens sida.

Aven vid en samlad bedémning torde det innebara en skilig avvagning
mellan bolagsborgenirernas och styrelseledamoternas intressen, om betal-
ningsansvar for en styrelseledamot enligt férevarande paragraf intriader i
princip endast da det kan anses foreligga en forsummelse pa dennes sida.
Typiskt sett kan det emellertid vara férenat med betydande svarigheter for

en bolagsborgenir att bevisa att en styrelseledamots underlatenhet att:

fullgéra vad som aligger honom enligt paragrafens forsta-stycke beror pa
forsummelse. Diaremot torde den styrelseledamot som inte varit forsumlig
i regel inte ha négra storre svérigheter att visa pa de omstindigheter som
talar for att ndgon férsummelse inte har forelegat. Hartill kommer intresset
av att den som Atar sig ett styrelseuppdrag ocksa ser till att han far den
information som dr nédvéndig for att bedoma foretagets stillning.

Styrelseledamdéternas betalningsansvar bor darfor utformas som ett s. k.
presumtionsansvar, dvs. en styrelseledamot boér g fri fran betalningsan-
svar enligt paragrafens fjarde stycke endast om han kan visa att hans
underlatenhet att fullgéra vad som &ligger honom enligt forsta stycket inte
har berott pa férsummelse pad hans sida. Bevissvarigheter i frigan om
styrelscledamoten har iakttagit den grad av omsorg som rimligen kan
begiras bor allts gd ut 6ver honom.

Som tidigare framhéllits (se s. 5) avser styrelscledamdternas betalnings-
ansvar enligt forevarandc paragraf endast forbindelser som uppkommit
efter det att handlingsskyldighet enligt paragrafen intritt for ledaméterna.
Anledning saknas att 4ndra denna ordning.

5 Forslag till lagandringar

PAa grundval av vad som anforts i denna promemoria foreslis en dndring i
13 kap. 2 § ABL. Motsvarande dndringar bor goras i 14 kap. 2 § forsik-
ringsrorelselagen (1982:713) och i 10 kap. 2 § i det forslag till bankaktiebo-
lagslag som f. n. behandlas i riksdagen.

Avsikten ar att lagforslagen skall framliaggas for riksdagen i samband
med ett forslag till ny lag om styrelserepresentation for de anstillda. Ett
sddant forslag utarbetas for narvarande inom arbetsmarknadsdepartemen-
tet pa grundval av den tidigare omnimnda departementspromemorian
samt remissyttrandena ¢ver den (se avsnitt 3).
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5.1 Forslag till
Lag om éndring i aktiebolagslagen (1975:1385)

Hirigenom foreskrivs att 13 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385) skall

ha foljande lydelse.

Féreslagen lydelse
13 kap.
2§

Det aligger styrelsen att ofordréjligen uppratta en sarskild balansrakning
sa snart det finns skl att anta att bolagets eget kapital understiger hilften
av det registrerade aktiekapitalet. Visar balansrikningen att si ar fallet,
skall styrelsen snarast mojligt till bolagsstimma hinskjuta friga om bola-
get skall trida i likvidation. Godkdnns ej pd bolagsstimma inom &tta
ménader efter hanskjutandet balansrakning avseende stillningen vid tiden
for stimman som utvisar att det egna kapitalet uppgar till det registrerade
aktiekapitalet, skall styrelsen, om ej bolagsstimman beslutar att bolaget
skall triida i likvidation, hos ritten ansoka att bolaget forsitts i likvidation.
Sédan ans6kan kan dven goras av styrelseledamot, verkstillande direktor,
revisor eller akticigare.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar ritten att bolaget skall
trida 1 likvidation, om det ¢j under drendets handliggning i tingsritten
styrks att balansrakning utvisande att bolagets eget kapital uppgar till det
registrerade aktiekapitalet blivit granskad av revisorerna och godkind av
bolagsstimma.

Vid berikningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen tilliggas
en post utvisande den okning av tillgingarnas sammanlagda virde som
skulle f6lja, om de redovisades till forsiljningsvardet med avdrag for
forsiljningskostnaderna. Betrdffande sddana anliggningstillgdngar som
undergér fortlépande viardeminskning géller dock att de tas upp till an-
skaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar. om diri  genom erhalls ett hogre varde. Vidare skall vid berik-
ningen hinsyn inte tas till skuld pa grund av statligt stod for vilket aterbe-
talningsskyldigheten dr beroende av bolagets ckonomiska stillning, om
stodet — for det fall att bolaget forsatts i konkurs eller trider i likvidation —
skall terbetalas forst sedan 6vriga skulder till fullo betalats.

Nuvarande lydelse

Underlater styrelseledamoterna
att fullgdra vad som aligger dem en-
ligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap hirom
handlar pa bolagets végnar solida-
riskt for bolagets uppkommande
forbindelser. Sddant ansvar intri-
der dven for aktiedgare som, nir
likvidationsplikt foreligger enligt
forsta stycket tredje meningen,
med vetskap hdrom deltar i beslut
att fortsitta bolagets verksamhet.
Den ansvarighet sont det nu dr frd-
ga om giller dock ej for forbindel-

! Senaste lydelse 1983:453,

Underliter styrelseledamoterna
att fullgéra vad som aligger dem en-
ligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap héirom
handlar p& bolagets végnar solida-
riskt for bolagets uppkommande
forbindelser. En styrelseledamot
undgdr dock ansvar, om han visar
att underldtenheten inte beror pd
Sforsummelse pd hans sida. Solida-
riskt ansvar for bolagets uppkom-
mande forbindelser intrider dven
for aktiedgare som. nédr likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
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Nuvarande lydelse

ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan hinskjutits till rattens
prévning eller sedan en balansriik-
ning, som utvisar att bolagets eget
kapital uppgar till det registrcrade
aktickapitalet, blivit granskad av
revisorerna och godkind av bolags-
stimma.

Foreslagen lydelse

stycket tredje meningen, med vet-
skap hirom deltar i beslut att fort-

- siitta bolagets verksamhet. Ansva-

righet enligr detta stycke géller
dock ej for forbindelser som upp-
kommer sedan likvidationsfriagan
héanskjutits till rattens provning el-
ler sedan en balansrikning, som ut-
visar att bolagets eget kapital upp-
gar till det registrerade aktiekapita-
let, blivit granskad av revisorerna
och godkénd av bolagsstimma.

Denna lag trader i kraft den | januari 1988,
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5.2 Forslagtill
Lag om dndring i forsiakringsrorelselagen (1982:713)

Hirigenom foreskrivs att 14 kap. 2 § forsakringsrorelselagen (1982:713)
skall ha foljande lydelse. '

Foreslagen Ivdelse
14 kap.
28

Det aligger styrelsen i ett forsikringsaktiebolag att oférdrojligen upprat-
ta en sirskild balansrikning s snart det finns skél att anta att bolagets eget
kapital understiger en tredjedel av det registrerade aktickapitalet. Visar
balansriikningen att s& ar fallet, skall styrelsen snarast mojligt till bolags-
stimman hénskjuta fragan om bolaget skall trida i likvidation. Godkiinns
inte pa den ordinarie bolagsstimman under det nistfoljande rikenskaps-
aret en balansridkning avseende stillningen vid tiden for stimman som
utvisar att det egna kapitalet uppgér till hiilften av det registrerade aktieka-
pitalet, skall styrelsen, om inte bolagsstimman beslutar att bolaget skall

“trida i likvidation, hos ritten ansOka att bolaget forsitts i likvidation. En
sidan ansokan kan dven goras av cn styrelseledamot, verkstillande direk-
téren, en revisor cller av en aktiedgare. Anmadlan till ritten om samma
forhallanden kan goras av forsidkringsinspektionen.

Om en ansokan eller en anmilan enligt forsta stycket goérs, forordnar
ritten att bolaget skall trida i likvidation, om det inte under drendets
handliaggning i tingsritten styrks att en balansrdkning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgar till hiilften av det registrerade aktiekapitalet,
har blivit granskad av revisorerna och godkénd av bolagsstimman.

Vid berikningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen en post
tilliggas som utvisar den 6kning av tillgingarnas sammanlagda viirde som
skulle folja, om de rcdovisades till forsiljningsvirdet med avdrag for de
forvintade forsaljningskostnaderna. Sdana virdehandlingar som avses i
11 kap. 7 § andra stycket skall dock varderas enligt de sarskilda bestdm-
melserna i nimnda paragraf. Betriffande sddana anliggningstillgingar,
som undergir en fortlopande virdeminskning. gilller att de tas upp till
anskaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar. om ctt hégre virde erhills genom detta.

Nuvarande lydelse

Om inte styrelseledaméterna fuli-
gor vad som aligger dem enligt fors-
ta stycket, svarar de och andra som
med vetskap om detta handlar pa
bolagets vignar solidariskt for bola-
gets uppkommande forpliktelser.
Ett sadant ansvar intrader dven for
de aktiedgare som, ndr likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om detta deltar i besiut att
fortsatta bolagets verksamhet.
Denna ansvarighet géller dock inte
for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfrigan hénskju-
tits till rittens provning eller sedan
en balansrikning, som utvisar att

Om inte styrelseledamoéterna full-
gor vad som aligger dem cnligt fors-
ta stycket, svarar de och andra som
med vetskap om detta handlar pa
bolagets végnar solidariskt for bola-
gets uppkommande forpliktelser.
En styrelseledamot undgdr dock
ansvar, om han visar att underld-
tenheten inte beror pd forsummelse
pd hans sida. Solidariskt ansvar for
bolagets uppkommande forbindel-
ser intriader dven for de akticigare
som, ndr likvidationsplikt foreligger
enligt forsta stycket tredje mening-
en, med vetskap om detta deltar i
beslut att fortsitta bolagets verk-
samhet. Ansvarighct enligt detta
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Nuvarande lydelse

bolagets eget kapital uppgar till
hilften av det registrerade aktieka-
pitalet, har blivit granskad av revi-
sorerna och godkand av bolags-
stimman.

Foreslagen lvdelse

stycke géller dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfrigan hénskjutits till rat-
tens provning eller sedan en balans-
rakning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgar till hilften av
det registrerade aktiekapitalet, har
blivit granskad av revisorerna och
godkind av bolagsstimman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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5.3 Forslag till

Lag om dndring i bankaktiebolagslagen (1987:000)

Hiirigeriom foreskrivs att 10 kap. 3 § bankaktiebolagslagen (1987:000)

skall ha foljande lydelse.

Lydelse enligt prop. 1986/87:12

Foreslagen lydelse

10 kap.

Om styrelseledaméterna underla-
ter att fullgdra vad som aligger dem
enligt 2 § forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlitenhet handlar pé
bankaktiebolagets végnar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. Ett sadant an-
svar intrader dven for de aktiedgare
som, nér likvidationsplikt foreligger
enligt 2 § forsta stycket, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsitta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt denna
paragraf géller dock inte {or forplik-
teiser som uppkommer sedan likvi-
dationsfragan har hinskjutits till
rittens provning eller sedan en ba-
lansrdkning, som utvisar att bola-
gets eget kapital uppgar till det re-
gistrerade aktiekapitalet, har blivit
granskad av revisorerna och god-
kédnd av bolagsstaimman.

Om styrelseledaméterna underla-
ter att fullgra vad som aligger dem
enligt 2 § forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlatenhet handlar pa
bankaktiebolagets vagnar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. En styrelsele-
damot undgdr dock ansvar, om han
visar att underldtenheten inte beror
pad forsummelse pd hans sida. Soli-
dariskt ansvar for bolagets upp-
kommande forbindelser intrader
dven for de aktiedgare som, nir
likvidationsplikt foéreligger enligt
2 § forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsiatta bolagets verksamhet.
Ansvarighet enligt denna paragraf
giller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfrégan har hinskjutits till rat-
tens provning eller sedan en balans-
riakning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgér till det registre-
rade aktiekapitalet, har blivit grans-
kad av revisorerna och godkind av
bolagsstimman. :

Dennalag trider i kraft den 1 januari 1988.
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Bilaga4 Prop. 1987/88:10

JUSTITIEDEPARTEMENTET 1987-09-03 Dnr 87-1339

Forteckning 6ver remissinstanser som avgett
yttrande over en inom justitiedepartementet
utarbetad promemoria 1987—04—28 om personligt
betalningsansvar enligt 13 kap. 2 §
aktiebolagslagen (1975:1385)

Efter remiss har yttranden 6ver promemorian avgetts av Gota hovritt,
kommerskollegium, bankinspektionen, forsakringsinspektionen, riksskat-
teverket, juridiska fakulteten vid Lunds universitet, arbetslivscentrum,
arbetsdomstolen. nimnden f6r styrelserepresentationsfrigor, statens in-
dustriverk, patent- och registreringsverket, betalningsansvarskommittén
(Ju 1984:09), Svenska Arbetsgivareforeningen, Tidningarnas Arbetsgiva-
reférening, Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation, Arbetsgivarfére-
ningen SFO, Kooperationens Forhandlingsorganisation, Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO), Tjanstemannens Centralorganisation (TCO), Cen-
tralorganisationen SACO/SR, Landstingsforbundet., Svenska Bankfére-
ningen, Svenska sparbanksforeningen, Sveriges Foreningsbankers For-
bund, Féretagareforbundet, Sveriges Forsvarsindustriférening, Smafére-
tagens Riksorganisation, Sveriges Industriférbund, Kooperativa Forbun-
det, Lantbrukarnas Riksférbund. Sveriges Aktiesparares Riksforbund och
Sveriges Advokatsamfund.

Kommerskollegium har bifogat yttranden fran Skanes Handelskammare
och Stockholms Handelskammare. Vidare har LO 6verlamnat yttranden
fran Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Bekladnadsarbetarnas forbund,
Svenska Elektrikerforbundet, Svenska Fabriksarbetareforbundet, Han-
delsanstiilldas forbund, Svenska Gruvindustriarbetareforbundet, Svenska
kommunalarbetareforbundet. Svenska Metallindustriarbetaretérbundet,
Svenska Skogsarbetareforbundet, Statsanstilldas Foérbund, Svenska
Transportarbetareférbundet och Svenska Triindustriarbetareforbundet.

Centralorganisationen SACQO/SR har ¢verlamnat ett yttrande fran Sveri-
ges Tandlakarforbund.

Post- och Kreditbanken har anslutit sig till Svenska Bankforeningens
yttrande.
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Bilaga 5

Lagradsremissens lagforslag

1 Forslag till
Lag om styrelserepresentation for de privatanstillda

Harigenom féreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag syfiar till att genom styrelserepresentation gé de anstéllda

insyn i och inflytande pé foretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank. hypoteksinstitut,
forsikringsbolag och ekonomisk forening.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestimmelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 kap. 3 § bank-
akticbolagslagen (1987:618), 1 kap. 2§ sparbankslagen (1987:619), 1kap.
8§ foreningsbankslagen (1987:620). 1 kap. 9§ forsikringsrorelselagen
(1982:713) eller 1 kap. 48§ lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar ar
moderforetag och dotterforetag i forhallande till varandra.

3 § En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderforetag, som stadig-
varande dr verksam i ett kommissionéirs- eller dotterforetag utan att vara
anstiitld dar, skall vid tillimpningen av denna lag betraktas som anstilld
dven i kommissionirs- eller dotterforetaget.

Vid tillimpningen av denna lag skall ett kollektivavtal som giller mellan
en lokal arbetstagarorganisation och kommittent- eller moderforetaget be-
traktas som ett kollektivavtal dven i forhallande till kommissionirs- eller
dotterféretaget.

Riitten till styrelserepresentation

4 § I ett foretag som under det senast forflutna rikenskapsaret hir i
landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstillda
ratt till tvé ledamoter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och en suppleant
for varje sadan ledamot. Bedriver féretaget verksamhet inom skilda bran-
scher och har det under det senast forflutna rikenskapséret hir i landet
sysselsatt i genomsnitt minst 1000 arbetstagare. har de anstillda riitt till tre
ledaméter i styrelsen och en suppleant for varje sadan ledamot.

Dc anstdlldas ritt till styrclserepresentation enligt forsta stycket far
dock inte leda til] att antalet arbetstagarledaméter Gverstiger antalet dvriga
styrelseledamoter.

Om foretaget ar ett moderforetag, skall vad som ségs i forsta och andra
styckena om foretag avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelsere-
presentation tillkomma samtliga anstéllda inom l\oncernen

5 § Nir arbetstagarledamdterna har utsetts forandras inte de anstilldas
ritt till styrelsercpresentation under mandatperioden, om antalet anstallda
eller antalet dvriga styrelseledaméter minskar.
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Inrittande av styrelserepresentation

6 § Beslut att inriitta styrelscrepresentation for de anstillda fattas av en
lokal arbetstagarorganisation som dr bunden av kollektivavtal i férhdllande
till foretaget.

Om beslutet ror moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorgani-
sation som 4r bunden av kollektivavtal i férhéllande till ett foretag inom
koncernen. _

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inritta
styrelserepresentation for de anstéllda. I 10§ andra stycket finns bestdm-

“ melser om nir arbetstagarledaméter eller suppleanter (arbetstagarrepre-
sentanter) far tilltrida sina uppdrag.

7 § Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som &r bundna av kollektivavtal i férhallande till foretaget eller, i
moderféretag, av de lokala arbetstagarorganisationer som ér bundna av
kollektivavtal i forhallande till ett foretag inom koncernen.

8 § Om organisationerna inte enas om annat, giller fljande ordning for
att utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer an fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna
vid foretaget eller koncernen tillhor samma lokala arbetstagarorganisation,
fir denna utse samtliga arbetstagarrepresentanter. Om en annan siddan
organisation foretrader minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, far dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation foretrader mer én fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foéretaget eller koncernen, far de tva
lokala arbetstagarorganisationer som foretrider det stérsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstéllda
har ritt till tre ledaméter och tre suppleanter, far den stérre av organisatio-
nerna utse tva ledaméter och tva suppleanter. .

Om man, pa grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast
en arbetstagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall lokala ar-
betstagarorganisationer som tilthér samma huvudorganisation anses som
en organisation.

9 § Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstéllda vid foreta-
get eller, i friga om moderforetag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstdnd av nimnden
for styrelserepresentationsfrigor utses den som ér arbetstagarrepresentant
i ett annat foretags styrelse. Detta giller inte, om foretagen gar med pa
ndgot annat eller om de ingér i samma koncern.

10 § Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestams av den som
utser honom. Mandatperioden far dock inte vara ldngre én fyra rdken-
skapsir. Den skall bestimmas si att uppdraget upphor vid stutet av en
ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestimmer nar de skall till-
trada uppdraget. Om inte foretagets styrelse medger annat, far de dock inte
tilltrdda férrin tre manader efter det att styrelsen har fatt underrittelse

enligt 6§ tredje stycket.
- Av 18§ andra stycket framgar att nimnden for styrelserepresentations-
fragor kan bestimma en annan tidpunkt for tilltradet.
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Arbetstagarrepresentanternas arbete m. m.

11 § Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som ir foreskrivet i lag
cller annan forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett
foretags styrelse tillimpas pd arbetstagarledaméter och suppleanter for
sadana ledamoter.

12 § Den som ar supplcant for en arbetstagarledamot har ritt att niarvara
och yttra sig vid styrelsens sammantridden och vid foretagets stimma, dven
om ledamoten dr narvarande.

13 § En av arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i dverligg-
ningarna nir ett drende, som senare skall avgoras av styrelsen, forbereds
av dartill sirskilt utsedda styrelseledaméter eller befattningshavare i fore-
taget. .

Om ett beslut enligt 7 kap 6§ andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap 6 § andra stycket sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap
6§ andra stycket foreningsbankslagen (1987:620) innebir att ett uppdrag
ges at en regionstyrelse eller ett motsvarande organ, har de anstallda inom
regionen ritt att bestimma att en representant for dem och en suppleant
skall omfattas av uppdraget. En sddan representant har motsvarande ritt
som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat, utses den represen-
tant som avses i forsta och andra styckena av den organisation som
foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid fore-
taget eller. i friga om moderforetag, inom koncernen.

14 § Arbetstagarrepresentanterna far inte delta i behandlingen av fragor
som ror Kollektivavtal eller stridsdtgirder eller av andra fragor dir en
facklig organisation pa arbetsplatsen har ett viisentligt intresse som kan
strida mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet dr av sidan natur eller har ett sadant
andamal som avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller ritt att delta i ett beslut
som giller verksamhetens mél och inriktning.

Skadestand m.m.

15 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
denna lag skall betala ersattning for den skada som uppkommer. Skade-
standet kan avse bide ersattning f6r den forlust som uppkommer och
ersattning for den kriinkning som lagbrottet innebéir. Om det &r skaligt, kan
skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med stod av denna lag kriva
skadestand av en annan arbetstagarorganisation.

16 § Den som vill kriva skadestind enligt denna lag skall underritta
motparten om sitt ansprik inom fyra manader frén det skadan intraffade.
Om det inom den tiden har begirts forhandling om anspraket enligt-lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stéd av kollektiv-
avtal, skall talan vickas inom fyra ménader efter det att forhandlingen
avslutades. I annat fall skall talan vickas inom itta ménader fran skadans
uppkomst.
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Om underrittelse inte limnas cller talan inte vicks inom den tid som
anges i forsta stycket, har parten forlorat sin rétt till talan.

Ovriga bestimmelser

17 § Undantag kan medges frin denna lag, om styrelsereprescntation for
de anstillda skulle medféra visentlig olidgenhet for ett foretag pa grund av
att

1. styrelsens sammanséttning beror pd politiska styrkeforhallanden eller
pa forhdllande mellan olika intressenter eller intressentgrupper, som fram-
gér av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omstindighet, eller

2. bolagsordningen cller motsvarande téreskriver sarskild rostmajoritet
for styrelsens beslut.

Ett undantag enligt forsta stycket far endast medges, om oldgenhcten
inte kan undanrdjas pa annat sitt. Undantag skall férenas med villkor om
atgirder som pa annat sitt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytande pé féretagets verksamhet.

18 § 1 frigor om tilistdnd enligt 9§ andra stycket eller undantag enligt.

17 § beslutar nimnden for styrelserepresentationsfragor.

Namnden kan for tiden fram till det slutliga avgérandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte fér tilltrada ett uppdrag som styrelseledamot
eller suppleant.

Nimndens beslut far inte éverklagas.

19 § I mal om tillAmpning av denna lag i dvrigt, i den man tvisten avser
forhallandet mellan foretaget och de anstillda, galler lagen (1974:371) om
rittegngen i arbetstvister.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988, da lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstéllda i akticbolag och ekonomiska for-
eningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation f6r de anstéllda i
bankinstitut och forsikringsbolag skall upphéra att gélia.

2. Beslut som med stéd av dldre lag har fattats om att inritta styrelsere-
presentation f6r de anstillda samt om att utse arbetstagarrepresentanter i
styrelsen géller fortfarande. Motsvarande giller beslut om undantag som
avsesi17§.
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2 Forslag till
Lag om dndring i aktiebolagslagen (1975:1385)

Hirigenom f6reskrivs att 2 kap. 4§, 8 kap. 1, 2, 9och 158§, 12 kap. 7§
samt 13 kap 2 § akticbolagslagen (1975:1385) skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande [vdelse Foreslagen Ivdelse

2 kap.
4§

Bolagsordningen skall ange

1. bolagets firma,

2. den ort i Sverige dar bolagets styrelse skall ha sitt séte,

3. téremalet {or bolagets verksamhet, angivet till sin art,

4. aktiekapitulet eller, om detta skall kunna utan indring av bolagsord-
ningen bestdmmas till lagre cller hogre belopp, minimikapitalet och maxi-
mikapitalet, varvid minimikapitalet ej far vara mindre an en fjirdedel av
maximikapitalet,

5. aktiernas nominella belopp,

6. antalet eller lagsta och hogsta antalet styrelseledaméter och revisorer
samt styrelsesuppleanter, om sadana skall finnas, samt tiden for styrelsele-
damots och revisors uppdrag,

7. sittet for sammankallande av bolagsstamma,

8. vilka drenden som skall férckomma pé ordinarie stimma,

9. vilken tid bolagets rikenskapsar skall omfatta.

Bestimmelserna i forsta stycket
6 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lugen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.
8 kap.
18
Aktiebolag skall ha en styrelse med minst tre ledaméter. Uppgar aktic-
kapitalet eller maximikapitalet ¢j till en miljon kronor, kan dock styrelsen
bestd av en cller tvd ledamdter, om minst en suppleant finnes.
Styrelsen viljes av bolagsstimman, om ej i bolagsordningen féreskrives
att en eller flera-styrelseicdaméter skall utses pa annat sétt.
Styrelseledamots uppdrag giller {or tid som anges i bolagsordningen.
Uppdragstiden far icke omfatta mer iin tyra rikenskapsir och skall be-
stimmas sd att uppdraget upphor vid slutet av ordinarie bolagsstimma pé
vilken styrelseval forrittas.
Vad i denna lag sdgs om styrelseledamot skall i tillimpliga delar giilla om
suppleant.
Bestidmmelser om  arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda. Nuva-
rande lydelse Féreslagen Iydelse

28

Uppdrag som styrelseledamot upphor i tortid, om ledamoten eller den
som utsett honom begiir det. Anmiélan hiirom skall goras hos styrelsen och,

" Lagen omtryckt 1982:739.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen Ivdelse

om ledamot som ¢j ir vald pa bolagsstimma vill avgd, hos den som tillsatt

honom.

Upphor styrelseledamots upp-
drag i fortid eller uppkommer for
honom hinder enligt 4 § att vara sty-
relseledamot och finnes ¢f supple-
ant, skall Oovriga styrelseledamoter
vidtaga dtgdrd {or att ny ledamot
for den éaterstiende mandattiden
tillsdtres, savida ej den forutvaran-
de ledamoten var offentlig stvrelse-
ledamot  som avses i lagen
(1976:350) om styrelserepresenta-
tion for samhdillet i aktiebolag, eko-
nomiska foreningar och stiftelser
eller arbetstagarledamot som avses
ilagen (1976:351) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i aktiebo-
lag och ekonomiska foreningar.
Skall ledamoten viiljas pa bolags-
stimma, kan utan hinder av 1§
forsta stycket valet ansta till nista
ordinarie stimma pa vilken styrel-
seval forrattas, om styrelsen ar be-
shutfér med kvarstdende ledamoter
och suppleanter.

Om ¢n styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och dert inte finns na-
gon suppleant, som kan intrdada i
hans stdlle, skall 6vriga styrelsele-
damoter vidtu dtgdrder for att en ny
styrelseledamor tillséirts for den
atersticnde mandattiden. Sddana
dtgdrder behover dock inte vidtus,
om den forutvarande ledamoten var
en arbetstagarledamot som avses i
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pd bolags-
stimma, kan utan hinder av 1§
forsta stycket valet ansti till nista
ordinarie stimma pa vilken styrel-
seval forriattas, om styrelsen ar be-
slutfér med kvarstiende ledamoter
och suppleanter.

Om styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsittas i annan
ordning dn genom val av bolagsstimma, ¢j utsetts, skall ritten forordna
ersittare pa ansékan av styrelseledamot, aktiesigare, borgenir eller annan
vars ritt kan vara beroende av att det finns ndgon som kan {6retrida

bolaget.

Styrelsen ir beshutfér, om mer dn
hélften av hela antalet styrelscleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrives i bolagsordningen ar nér-
varande. Beslut i drende far dock
icke fattas, om ej savitt maojligt
samtliga styrelseledaméter dels fatt
tilifalle att delraga 1 drendets be-
handling. dels erhdllit tillfredsstil-
lande underlag for att avgora dren-
det. Har styrelseledamot forfall
och finnes suppleant, som skall in-
trdda i hans stille, skall denne be-
redas tillfille ddartill.

Styrelsen dr beslutfor, om mer én
hiillften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fi-
reskrivs i bolagsordningen dr narva-
rande. Beslut i drende far dock inte
fattas, om inte savitt méjligt samtli-
ga styrelseledamoter dels fatt tillfél-
le att delta i drendets behandling,
dels fdr tillfredsstéllande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall
trdda in i hans stille, skall denne
ges tillfalle dll der. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda, skall dock alltid fd
underlag och ges tillfille att delta i
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Nuvarande lydelse F (')'re:s'lagen Ivdelse

drendets behandling pd samma sdtt
som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen ¢j foreskriver sarskild
réstmajoritet, den mening for vilken vid sammantride mer an hilften av de
narvarande rostar eller vid lika rostetal den mening som bitrides av ordfo-
randen. Ar styrelsen icke fulltalig, skall de som rostar for besiutet dock

utgdra mer dn en tredjedel av hela antalct styrelseleddmoter, om ej annal'

foreskrives i bolagsordningen.
Handling som enligt denna, lag skall undertecknas av styrelsen skall
underskrivas av minst hilften av hela antalet styrelseledaméter.

15§

For registrering skall bolaget an-
méla vem som utsetts till styrelsele-
damot, verkstillande direktor och
suppleant samr till firmatecknare

davensom deras postadress och per-

sonnummer. For registrering skall
aven anmdlas av vilka och hur ho-
lagets firma tecknas.

For registrering skall bolaget an-
miila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstéllande direktor,
suppleant eller firmatecknare samt

deras postadress och personnum-’

mer. Om en ledamot eller supple-
ant  har utsetts enligt  lagen

(1987:000) om styrelserepresenta- .

tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
bolaget aven anmdla av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmaélan gores forsta gingen nér bolaget e}lligt 2 kap. 9% anmales for
registrering och dérefter genast efter det att dndring intréffat i forhllande
som anmiilts eller skall anmilas for registrering enligt forsta stycket. Rétt
att géra anmélan tillkommer dven den som anmélningen géller.

Andras bolagets postadress. skall bolaget genast anmala det for registre-

ring.

Varje ar efter den ordinarie bolagstamman skall bolaget till registrerings-
myndigheten sinda in en aktuell forteckning 6ver bolagets styrelseledamo-
ter. verkstillande dircktor, suppleanter och firmatecknare med uppgift om

deras postadress och personnummer. Forteckningen skall sindas in samti-

digt med att en avskrift av arsredovisningen och rev:sxonsberattelsen siinds
in enligt 11 kap. 3 § andra stycket.

12 kap.
742

Aktiebolag far ej lamna penningln till den som dger akuer i ellcr ar
styrelscledamot cller verkstillande direktor i bolaget eller annat bolag i
samma koncern. Detsamma géller i friga om penninglén till

1. den som ar gift med eller ar syskon eller sjikting i ritt upp- eller
nedstigande led till aktiedgare. styrelseledamot eller verkstillande direk-
tor.

2. den som &r besvagrad med sadan person i ritt upp- eller nedstigande
led cller s& att den ene ir gift med den andres syskon, eller

3. juridisk person 6ver vars verksamhet person som nimnts ovan har ett
bestimmande inflytande.

Bestimmelserna i forsta stycket giller ¢j om

: Senaste.lydelse 1984:194.

17 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1. gildendren dr kommun eller landstingskommun,

2. gildeniren ér foretag i koncern i vilken det langivande bolaget ingér,

3. gildeniiren driver rorelse och lénet betingas av affirsmissiga skil
samt ar avsett uteslutande for gialdenarens rorelse, eller

4. gildeniren eller honom nirstiende fysisk eller juridisk person som
avses i forsta stycket 1—3 ar aktiedgare samt det sammanlagda aktieinne-
havet ej uppgar till en procent av aktickapitalet i bolaget och ej heller, om
bolaget ingdr i koncern, till en procent av de sammanlagda aktiekapitalen i
koncernbolagen. Forsta stycket tilldimpas dock, om géldeniren eller juri-
disk person dver vars verksamhet han har ett bestimmande inflytande
eller bada tillsammans dger mer dn 500 aktier i bolaget eller, om bolaget
ingar i koncern, i koncernbolagen.

Aktiebolag far icke limna penninglan i syfte att gildeniren eller honom
narstdende fysisk eller juridisk person som avses i férsta stycket 13 skall
forvirva aktier i bolaget eller annat bolag i samma koncern.

Ar galdenaren anstilld i bolaget eller i ett annat bolag i samma koncern
giller inte forbudet mot penninglén i tredje stycket, om

1. lanebeloppet jamte tidigare lan enligt detta stycke fran bolaget eller
annat bolag i samma koncern inte Gverstiger ett belopp som motsvarar tva
ganger gillande basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring,

2. lancerbjudandet riktar sig till minst hélften av de anstillda i bolaget
och lanet skall iterbetalas inom fem ar genom regelbundna amorteringar
samt

3. hinder mot lan inte foreligger
vid en tillimpning av forsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forviarvas riknas med.
Dirvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna forbudet mot att lamna
lan till styrelseledamot inte gilla i
friga om den som &r styrelseleda-
mot enligt bestimmelserna i lagen
(1976:351) om styrelsercpresenta-
tion for de anstillda i aktiebolag
och ekonomiska foreningar.

- 3. hinder mot lan inte foreligger
vid en tillimpning av forsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall foérvirvas riknas med.
Dirvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna forbudet mot att limna
lan till styrelseledamot inte gilla i
friga om den som ir styrelselcda-
mot enligt bestimmelserna i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

Bestiammelserna i denna paragraf om férbud mot penninglan dger mot-
svarande tillimpning i fraga om stillande av sdkerhet.

Vid tillampningen av denna paragraf likstélles dktenskapsliknande sam-
levnad med dktenskap, om de sammanlevande tidigare har varit gifta med
varandra eller har eller har haft barn gemensamt.

Som aktieinnehav eller aktieférvarv enligt bestimmelscrna i denna para-
graf riknas inte innehav eller f6rvirv av andelar i en aktiefond eller i en
aktiesparfond eller kapitalsparfond som inte ar foretagsanknuten.

13 kap.
2§

Det aligger styrelsen att ofordrojligen uppritta en sirskild balansrikning
sa snart det finns skél att anta att bolagets eget kapital understiger hilften
av det registrerade aktiekapitalet. Visar balansrikningen att si ar fallet,
skall styrelsen snarast mgjligt till bolagsstimma hanskjuta fraga om bola-

* Senaste lydelse 1983:453.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lvdelse

get skall trida i likvidation. Godkénns ej pa bolagsstimma inom Aatta
manader efter hianskjutandet balansrikning avseende stillningen vid tiden
for stimman som utvisar att det egna kapitalet uppgar till det registrerade
aktickapitalet, skall styrcisen, om ¢j bolagsstimman beslutar att bolaget
skall triada i likvidation, hos ritten ansdka att bolaget forsatts i likvidation.
Sddan ansokan kan dven goras av styrelseledamot, verkstéallande direktor,
revisor eller aktiedgare.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar ritten att bolaget skall
trida i likvidation, om det ej under drendets handldggning i tingsratten
styrks att balansridkning utvisande att bolagets eget kapital uppgér till det
registrerade aktiekapitalet blivit granskad av revisorerna och godkind av
bolagsstimma. .

Vid berikningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen tilliggas
en post utvisande den okning av tillgdngarnas sammanlagda virde som
skulle folja, om de redovisades till forsaljningsvirdet med avdrag for
forsiljningskostnaderna. Betriaffande sidana anldggningstillgingar som
undergér fortlépande vardeminskning giller dock att de tas upp till an-
skaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om dirigenom erhalls ett hogre virde. Vidare skall vid beridkningen
hinsyn inte tas till skuld pa grund av statligt stod for vilket aterbetalnings-
skyldigheten dr beroende av bolagets ekonomiska stillning. om stédet —
for det fall att bolaget forsitts i konkurs eller trider i likvidation — skall

aterbetalas forst sedan ovriga skulder till fullo betalats.

Underlater styrelseledaméterna
att fullgéra vad som aligger dem en-
ligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap hdrom
handlar pa bolagets vagnar solida-
riskt for bolagets uppkommande
Jforbindelser. Sddant ansvar intra-

der dven for aktieidgare som, nar-

likvidationsplikt foreligger enligt
forsta stycket tredje meningen,
med vetskap hdrom deltar i beslut
att fortsdtta bolagets verksamhet.
Den ansvarighet som det nu iir frd-
ga om giller dock ej for forbindel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan hinskjutits till rattens
provning eller sedan en balansrik-
ning, som utvisar att bolagets eget
kapital uppgar till det registrerade
aktiekapitalet, blivit granskad av
revisorerna och godkiind av bolags-
stimma.

Om styrelseledaméterna underla-
ter att fullgéra vad som dligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underlirenher handlar pd bolagets
végnar solidariskt for de forpliktel-
ser som uppkommer fir bolaget.
En stvrelseledamor undgdr dock
ansvar, om han visar att underld-
tenheten inte beror pa forsummelse
av honom. Solidariskt ansvar for de
forpliktelser som uppkommer for
bolaget intrader dven for aktiedgare
som, ndr likvidationsplikt foreligger
enligt forsta stycket tredjc mening-
en, med vetskap om likvidations-
plikten deltar i beslut att fortsitta
bolagets verksamhet. Ansvarighet
enligt detta stycke giller dock inte
for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfrigan har hin-
skjutits till rattens provning eller
sedan en balansrdkning, som ut-
visar att bolagets eget Kapital upp-
gar till det registrerade aktiekapita-
iet, blivit granskad av revisorerna
och godkénd av bolagsstimma.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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3 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningen :

Hirigenom foreskrivs att 2 kap. 28§, 6 kap. 1, 2, 4, 9 och 15§§ samt 11
kap. 3§ lagen (1987: 667) om ckonomiska- forcmngar Skd“ ha foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

2 kap.
28

Foreningens stadgar skall ange

1. foreningens firma,

2. den ort i Sverige dar foreningens styrelse skall ha sitt séte,

3. dndaméalet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

4. den insats med vilken varje medlem skall delta i foreningen, hur
insatserna skall fullgdras samt i vad méan en medlem far deltd I forenmgen
med insats utover vad han dr skyldig att delta med. : :

5. for det fall att regelbundna eller pa sérskilt beslut om uttaxering
beroende avgifter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller
de hogsta belopp till vilka de fir bestimmas,

6. antalet eller ligsta och hogsta antalet styrelseledamoter och revisorer
samt eventuella suppleamer tiden for deras uppdrag samt, om nﬁgon av
dem skall utses pd anndt sdtt an som anges i denna lag, hur det i s& faIl skall
ske,

7. for det fall att fullméiktige enllgt 7 kap. 1” § skall finnas, deras befogen-
het. hur de skall utses och tiden for deras uppdrag, .

8. inom vilken tid och hur féreningsstimma skall sammankallas samt hur
andra meddelanden skall bringas till medlemmarnas eller fullmiktiges kan-
nedom,

9. vilka drenden som skall férekomma p& ordinarie stimma,

10. vilken tid foreningens rikenskapsar skall omfatta,

11. grunderna for férdelning av foreningens vinst samt hur man Skd“

forfara med foreningens behdllna tillgdngar nir foreningen upploses., samt
12. for det fall att forlagsinsatser som avses i § kap skall férekomma,
vad som skall gilla ddrom.

Bestiimmelserna i forsta stycket

6. gdller inte arbetstagarrepresen-

tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om “styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.
6 kap. '
1§ .

En ekonomisk forening skall ha en styrelse med minst tre ledamoter.

Styrelsen viljs av foreningsstimmian, om det inte foreskrivs i stadgarna
att en eller flera styrelseledaméter skall utses pd annat sitt.

En styrelseledamots uppdrag giiller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstidcn far inte omfatta mer dn tyra rikenskapsar och skall bestiim-
mas si att uppdraget upphor vid slutet av den ordinaric torenmgsstamma
pé vilken styrelseval forrittas.

Vad som sigs i decnna lag om styrelseledamoter skall i tillampliga delar
gilla dven suppleanter.
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Bestiammelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
“tion for de privatunstillda.

25§
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmélan om avgéng skall géras hos

styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald ph foreningsstimma vill
avga, dven hos den som har tillsatt honom. :

Om en styrelseledamots uppdrag
upphér i fortid eller hindér enligt 4 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns né-
gon suppleant som kan' intrida i
hans stille, skall dvriga styrclsele-
daméter vidta atgirder for att en ny
styrelseledamot (tillsdtts {6r den
dtersidende mandattiden. Sadana
atgirder bechover dock inte vidtas,

- om den forutvarandc lcdamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (/976:351) om styrelserepre-
sentation for de anstéillda i aktiebo-

lag och ekonomiska foreningar.
Skall ledamoten viljas pa (or-
eningsstimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet anstd till
nidsta ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forriattas, om styrelsen
ir beslutfér med kvarstaende leda-
mdter och suppleanter. '

Om cn styreiseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns néa-
gon suppleant. som kan intrada i
hans stélle, skall ovriga styrelsele-

daméoter vidta atgirder {or att en ny

styrelscledamot tillsdtts for den
atersticnde mandattiden. Siddana
atgarder bchover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avscs
ilagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pd for-

eningsstdmma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet anstd till

nista ordinarie stimma pd vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstaende leda-
mdter och suppleanter.

Om en styrelseledamot som enliglt stadgarna skall tillsattas i annan
ordning dn genom val av foreningsstimman inte har utsetts, skall ritten
forordna en ersittare pa ansokan av en styrelseledamot, medlem, borgenir
eller nagon annan vars riitt kan vara beroende av att det finns ndgon som
kan foretrada foéreningen.

43
Styrelscledamoéterna och verkstillande direktoren skall vara svenska

medborgare och bosatta i Sverige, om inte regeringen eller den myndighet

som regeringen bestimmer i sarskilda fall tilliter annat. Med svenskt
medborgarskap jamstills medborgarskap i Danmark, Finland, Island eller
Norge. Nordiska medborgare som ir bosatta i nigot av dessa linder kan
vara styrelseledamoter, om minst halva antalet styrelseledaméter ér bosat-
taiSverige. Den som dr omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelseleda-
mot eller verkstallande direktor.

Styrelscledaméterna skall vara medlemmar i foreningen, om inte stad-
garna i sirskilt angivna fall tilliter annat. Den som enligt lag ar stillforetra-
dare for en medlem eller, om en juridisk person ar medlem. den som &r
ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller deléigare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i foreningen, dven om
stadgarna saknar foreskrift om det. ' ' '
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Styrelsen ar beslutfér, om mer an
hélften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hégre antal som f6-
reskrivs i stadgarna dr nédrvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte sdvitt mojligt samtliga
styrelseledamoter har fatt tillfalle
att delta i drendets behandling och
crhallit tillfredsstdllande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relselcdamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall trd-
da in i hans stille, skall suppleanten
beredas tillfalle till det.

Foreslagen lydelse

Bestimmelserna i andra stycket
giller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Styrelsen ar beslutfér, om mer an
hélften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i stadgarna ir nirvarande.
Beslut i ett arende far dock inte fat-
tas, om inte savitt mojligt samtliga
styrelseledamoter har fatt tillfille
att delta i drendets behandling och
erhallit tillfredsstillande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall tré-
dain i hans stille, skall suppleanten
ges tillfdlle till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation fir de pri-
vatanstéllda, skall dock alltid fd
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pd samma siitt
som en stvrelseledamot.’

Om inte stadgarna foreskriver en sirskild rostmajoritet, giller som sty-
relsens beslut den mening for vilken mer &n hilften av de nidrvarande
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulitalig, skall de som rostar for beslutet dock utgoéra mer dn
en tredjedel av hela antalct styrclseledamoter, om inte annat foreskrivs i
stadgarna. _

Handlingar som cnligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hilften av hela antalet styrelseledaméter.

15§

For registrering skall foreningen
anméla vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstéllande direk-
tor, suppleant eller firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. FoOr registrering skall
aven anmdlas av vilka och hur for-
eningens firma tecknas.

For registrering skall foreningen
anméla vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstillande direk-
tor, suppleant eller firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. Om en ledamot eller

‘suppleant har utsetts enligt lagen

(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall

foreningen dven anmdla av vilka

och hur foreningens firma tecknas.

Anmilan gors forsta gingen nir foreningen enligt 2 kap. 3 § anmils fér
registrering och dérefter genast efter det att dndring har intréiffat i ett
forhéllande som har anmiilts eller skall anmélas for registrering enligt
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

forsta stycket. Ratt att géra anmélan tillkommer dven den som anmélning-
en géller.

Om foreningens postadress dndras, skall foreningen genast anmila det
for registrering.

11 kap.
38

Om antalet féreningsmedlemmar gir ned under det ligsta antal som
foreskrivs i 2 kap. 1§, skall styrelsen snarast mgjligt till foreningsstimman
héinskjuta frigan huruvida féreningen skall trida i likvidation. Intrider inte
ett tillrdckligt antal medlemmar i foreningen inom tre minader efter det att
antalet har gétt ned under det foreskrivna ligsta antalet, skall styrelsen,
om inte stimman beslutar att foreningen skall trida i likvidation, hos ratten
ansoka att foreningen forsitts i likvidation. En sédan ansokan kan dven
goras av en styrelseledamot, verkstillande direktoren, en revisor, en fore-
ningsmedlem eller en innehavare av forlagsandel.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar ritten att foremngen skall
trida i likvidation, om det inte under drendets handldggning i forsta instans

styrks att det féreskrivna ligsta medlemsantalet har uppnatts.

Om styrelseledamoterna underlé-
ter att fullgora vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underlétenhet handlar pé forening-
ens vignar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. Etf sddant ansvar intrader
dven for sidana medlemmar som,
nir likvidationsplikt foreligger en-
ligt forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsiitta foreningens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf géller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan har hinskjutits till rit-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tratt efter den tid som anges i forsta
stycket.

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underlitenhet handlar pé férening-
ens vignar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. En  styrelseledamot
undgdr dock ansvar, om han visar
att underlatenheten inte beror pd
Sforsummelse av honom. Solidariskt
ansvar for de forpliktelser som upp-
kommer for foreningen intrider

_aven for sidana medlemmar som,

nar likvidationsplikt féreligger en-
ligt forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsitta foreningens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan har hinskjutits till rit-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tritt efter den tid som anges i forsta
stycket.
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4 Forslag till

Lag om andring i bankaktlebolagslagen (1987: 618)

Hérigenom foreskrivs att 7 kap. 1-3,

13 och 188§ samt 10 kap. 3§

bankaktiebolagslagen (1987:618) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lvdelse

Foreslagen Ivdelse

7 kap

Ett bankaktiebolag skall ha en slyrelse med minst fem ledamoter Styrel-
sen skall forvalta bolagets angeligenheter i enlighet med vad som fore-
skrivs i denna lag och bankrérelselagen (1987:617). :

Styrelsen viljs av bOIagSstﬁm_-

man. Regeringen far dock utse
hogst fem ledamoter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledaméter) med
uppgift att sidrskilt verka for att
sambhillets intressen beaktas i bola-
gets verksamhet. Aven annan sty-
relseledamot far, om sa foreskrivs i

bolagsordningen, tillsdttas i annan

ordning 4n genom val av bolags-
stimman. Sdrskilda bestimmelser
om att styrelseledamor kan utses av
*annan {n stamman finns i lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-

tion for de anstillda i bankinstitut -

och forsikringsbolag.

Styrelsen viljs av bolagsstam-
man. Regeringen far dock utsc
hégst fem ledaméter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledamdter) med
uppgift att sdrskilt’ verka for att
samhillets intressen beaktas i bola-

gets verksamhet. Aven annan sty-

relseledamot fir, om sa foreskrivs i

bolagsordningen, tillséttas i annan.

ordning &n genom val av bolags-

- stimman.

En styrelseledamots uppdrag giller f6r den tid som ahgeS i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden far inte omfatta mer dn fyra riikenskapsar och skall
bestimmas si att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie bolagsqtdm-

ma pa vilken styrelscval forrittas.

Vad.som sigs i denna lag och bankrorelsclagen om styrelseledamoter .

skall i tillampliga delar gélla aven %uppleantt.r

Bestimmelser om arbetstagar-

representanter  finns i lagen
(1987:000) :om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begér det. Anmélan om avgang skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte 4r vald pa bolagsstimma vill avgd,

hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns nd-
gon suppleant. som kan intrada i
hans stille, skall Gvriga styrelsele-
daméoter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsdtts f6r den

Om en styrelseledamots uppdrag .

upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns né-
gon supplcant, som kan intrada i
hans stille, skall ovriga styrelsele-
damoter vidta atgérder for att en ny
styrelseledamot tillséitts for den
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aterstdende mandattiden. Sidana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot -eller- ar-
betstagarrepresentant som avses i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bank-
institut och forsdkringsholag. Skall
ledamoten viljas pa bolagsstimma,
kan valet ansta till den nista ordi-
narie stimma pa vilken styrelseval
forrittas, om styrelsen dr beslutfor
med kvarstdende . ledaméter och
suppleanter och deras antal intc
understiger fem.

Foreslagen lvdelse

aterstiende mandattiden. Sédana

. atgarder behover dock inte vidtas,

om den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot eller ar-
betstagarrepresentant ‘som avses i
lagen (7/987:000) om styrclserepre-
sentation for de privatanstallda.
Skall ledamoten viljas pa bolags-
stimma, kan valet anstd till den
niista ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrattas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstaende leda-
moter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt bolagsordningen skall tillsittas i an-
nan ordning 4n genom val av bolagsstimma inte har utsetts, skall bankin-
spektionen férordna en ersittare pa ansokan av en styrelseledamot, aktic-
agare, borgendr eller nigon annan vars ritt kan vara beroende av att det
finns ndgon som kan foretrada bolaget.

38

Styrelseledamoéterna skall vara svenska medborgare och, om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sarskilda
fall tilliter nigot annat, bosatta i Sverige. Den som ir omyndig eller i
konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att detsamma galler den som &r
underkastad niringsforbud foljer av 6§ lagen (1986:436) om néringsfor-
bud. . oo : .

Utan hinder av forsta stycket far i ett bankakticbolag som #r bildat av
utlandskt bankforetag hogst en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter
vara svenska medborgare bosatta utomlands eller utlindska medborgare.
Styrelseordféranden skall dock vara svensk medborgare och bosatt hir i
landet. Regeringen eller, efter. regeringens bemyndigande, bankinspektio-
nen far medge undantag frin vad som foreskrivs i detta stycke.

Av styrelseledaméterna far hogst
en foér varje paborjat femtal vara
anstilld i banken. Vid denna beriik-
ning skall hinsyn inte tas till de of-
fentliga styrelseledamoéterna. Atr
detsamma gdller arbetstagarrepre-
sentanterna enligt lagen (/976:355)
om styrelserepresentation for de
anstillda i bankinstitut och forsdk-
ringsholag framgdr av 8§ nimnda
lag. :

Avstyrelseledamoéterna far hogst
en for varje pabodrjat femtal vara
anstélld i banken. Vid denna berik-
ning skall hiansyn inte tas till de of-
fentliga styrelseledamoéterna  eller
arbetstagarrepresentanter som har

. utsetts. enligt lagen (1987:000) om

styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda.

13§

Styrelsen dr beslutfor, om mer dn
hilften av hela antalct styrelseleda-
moter eller det hégre antal som fo-
reskrivs i bolagsordningen dr nér-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte savitt moj-

Styrelsen ar beslutfér, om mer in

hilften av hela antalet styrelseleda-
.moter eller det hogre antal som fo-

reskrivs 1 bolagsordningen 4r nér-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte savitt maj-
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ligt samtliga styrelseledamoter fatt
tillfalle att delta i drendets behand-
ling och erhallit tilifredsstéllande
underlag for att avgdra drendet. Om
en styrelseledamot inte kan komma
och det finns en suppleant, som
skall trada in i hans stalle, skall
suppleanten beredas tillfille till det.

Foreslagen lvdelse

ligt samtliga styrelseledamdter fatt
tillfalle att delta i drendets behand-
ling och erhallit tillfredsstéllande
underlag {or att avgdra drendet. Om
en styrelseledamot inte kan komma
och det finns en suppleant, som
skall tridda in i hans stalle, skall
suppleanten ges tillfalle till det.
Suppleant for arbetstagarledamot,
som har utsetts - enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privaranstillda, skall
dock alltid @ underlag och ges till-
fille att delta i drendets behandling
pd sanuna sdtt som en styrelseleda-
mot.

Om inte bolagsordningen foreskriver sirskild rostmajoritet, giller som
styrelsens beslut den mening for vilken mer @n hilften av de nirvarande
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer én
en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter. om inte annat féreskrivs i
bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrérelsclagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hélften av hela
antalet styrelseledamoter.

18§

For registrering skall bankaktie-
bolaget anméla vem som har utsetts
till styrelseledamot, supplcant eller
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. For registrering skall

For registrering skall bankaktie-
bolaget anmila vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. Om en- ledamot eller

" dven anmiilas av vilka och hur bo-
lagets firma tecknas.

suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion fér de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
bolagetr aven anmila av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan goérs forsta gingen nir bankaktiebolaget enligt 2 kap. 12§
anmals for registrering och dérefter genast efter det att &indring har intréffat
i ett forhallande som har anmélts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ratt att géra anmailan tillkommer dven den som anmélning-
en giller.

Om bolagets postadress éndras, skall bolaget genast anméla det for
registrering.

10 kap.
38

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgora vad som éligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om

Om styrelseledaméterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
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denna underldtenhet handlar pa
bankaktiebolagets vignar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. Eft sGdant an-
svar intrader aven for de aktiedgare
som, nar likvidationsplikt foreligger
enligt 2§ forsta stycket, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsiatta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt denna
paragraf géller dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfrigan har hinskjutits til!
rittens provning eller sedan en ba-
lansridkning, som utvisar att bola-
gets eget kapital uppgar till det re-
gistrerade aktiekapitalet, har blivit
granskad av revisorerna och god-
kind av bolagsstimman.

Foéreslagen lvdelse

denna underldtenhet handlar pd
bankaktiebolagets vignar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. En styrelsele-
damot undgdr dock ansvar, om han
visar att underldtenheten inte beror
pd forsummelse av honom. Solida-
riskt ansvar for de forpliktelser som
uppkommer fér bolaget intrader
daven for de aktiedgare som, nér
likvidationsplikt foreligger enligt 2 §
forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsitta bolagets verksamhet.

" Ansvarighet enligt denna paragraf

giller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan har hanskjutits till rat-
tens provning eller sedan en balans-
rikning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgar till det registre-
rade aktiekapitalet, har blivit grans-
kad av revisorerna och godkind av
bolagsstimman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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5 Forslag till

Lag om dndring i sparbankslagen (1987:619)

Hérigenom foreskrivs att 3 kap.
(1987:619) skall ha foljande lydelse. -

Nuvarande Ivdelse

1-3, 12 och 17§§ sparbankslagen

Foreslagen lydelse

3kap. .

En sparbank skall ha en styrelse med minst fem ledamoéter. Styrelsen
skall foérvalta sparbankens angeldgenheter i enlighet med vad- som’ {ore-
skrivs i denna lag och bankrérelselagen (1987:617).

Styrelsen vidljs av sparbanks-
stamman. Sirskilda bestimmelser
om att styrelseledamot utses av an-
nan an sparbanksstaimman finns

Styrelsen viljs "av sparbanks-

stimman. Sirskildd bestimmelser,
~om att styrelseledamot kan utscs av

annan in stimman finns i 4 §.

dock 148§ ochilagen (1976:355) om
stvrelserepresentation for de an-
stillda i bankinstitut och forsik-
“ringsholag. B

En styrelseledamots uppdrag galler for den tid som anges i reglementet. -

Uppdragstiden far inte omfatta mer in fyra ridkenskapsar och skall bestim-
mas s att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie sparbanksstimma
pé vilken styrelseval forrittas,

Vad som sigs i denna lag och bankrérelselagen om styrelseledamoter
skall i tillampliga delar gilla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstiillda.

28
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fértid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmilan om avgéang skall goras hos
Styrelsen och, om en ledamot som inte ér vald pa sparbanksstammdn vill
avgi, hos den som har tillsatt honom,

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrada i
hans stille, skall dvriga styrelsele-
daméter vidta dtgirder for att en ny
styrelseledamot tillsétts for den
itersthende mandattiden. Sidana
atgiarder behdver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:355) om styrclserepre-
sentation fOr de anstdllda i bank-
institut och forsakringsholag. Skall
ledamoten viljas pi sparbanks-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer {6r honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrida i
hans stille, skall dvriga styrelsele-
damoter vidta dtgarder for att en ny
styrelseledamot tillsdtts for den
aterstdende mandattiden. Sadana
atgiarder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
i lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pa spar-
banksstémma, kan valet anstd till
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stimma, kan valet ansta till den
nista ordinarie stimma pa vilken
styrelseval férrattas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstdende leda-

méter och suppleanter och deras’

Foreslagen lydelse

den nésta ordinarie stimma pa vil-
ken styrelseval forrittas, om styrel-
sen ar beslutfor med kvarstaende

ledamoéter och suppleanter och de-

_ ras antal inte understiger fem.
antal inte understiger fem. -

38 .
Styrelseledaméterna skall vara svenska medborgare och, om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande banklnspekuonen i sarskilda
fall tilliter nagot annat, bosatta inom sparbankens verksamhetsomrade.
Den som ar omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att

detsamma galler den som &r underkastad narmgsforbud foljer av 6§ lagen

"(1986:436) om naringsforbud.

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i sparbanken. Art arbetsia-
garrepresentanterna enligt ‘lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-
tion for de anstéllda i bankinstitut
och forsdkringsbolag ‘inte  skall
medriknas, framgdr av 8 § ndmnda
lag.

Styrelsen ir beslutfér, om mer &n
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i reglementet dr nirvaran-
de. Beslut i ett drende far dock inte
fattas, om inte sdvitt mgjligt samtli-
ga styrelseledamoter fatt tillfalle att
delta i drendets behandling och er-
hallit tillfredsstéillande underlag for
att avgora drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stille, skall-suppleanten
beredas tillfille till det.

Ay stYrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i sparbanken. Vid denna
berdkning skall héinsyn inte tas till

“arbetstagarrepresentanter som har

utsetts enligt lagen (/987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstdllda.

§

Styrelsen ér beslutfor, om mer &n
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i reglementet dr nirvaran-
de. Beslut i ett drende far dock inte
fattas, om inte savitt mojligt samtli-
ga styrelseledamoter fatt tillfalle att
delta i &rendets behandling och er-
hallit tillfredsstillande underlag for
att avgdra arendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trada
in i hans stille, skall suppleanten
ges tillfille till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstdllda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pé samma siitt
som en styrelseledamot.

Om inte reglementet foreskriver sarskild rostmajoritet, giller som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer dn hilften av de nérvarande réstar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordforanden bitriader. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer dn en
tredjedel av hela antalet styrelseledamdter, om inte annat foreskrivs i
reglementet.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skali
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Nuvarande Ivdelse

Foreslagen lvdelse

undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela

antalet styrelseledamoter.

For registrering skall sparbanken
anmaila vem som har utsetts till sty-
relseledamot, suppleant eller firma-
tecknare samt deras postadress och
personnummer. For registrering
skall dven anmdilas av vilka och hur
sparbankens firma tecknas.

178§

For registrering skall sparbanken
anmiéla vem som har utsetts till sty-
relseledamot, suppleant eller firma-
tecknare samt deras postadress och
personnummer. Om en ledamot el-
ler suppleant har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda,

skall detta anges. For registrering -

skall sparbanken dven anmdla av
vilka och hur bankens firma teck-
nas.

Anmilan gors forsta gdngen nir sparbanken enligt 2 kap. 11 § anmiils for
registrering och darefter genast efter det att éndring har intraffat i ett
forhillande som har anmilts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ritt att gora anmélan tillkommer 4ven den som anmilning-

en giller.

Om sparbankens postadress dndras, skall sparbanken genast anmila det

for registrering,.

Denna lag trider i kraft den | januari 1988.
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6 Forslag till

Lag om &ndring i foreningsbankslagen (1987:620)

Harigenom foreskrivs att 6 kap. 1-3, 12 och 178§ samt 9 kap. 33§
foreningsbankslagen (1987:620) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen Ivdelse

6 kap.

En féreningsbank skall ha en styrelse med minst fem ledamoter. Styrel-
sen skall forvalta foreningsbankens angelagenheter i enlighet med vad som
foreskrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av forenings-
banksstimman, om det inte fore-
skrivs 1 stadgarna att en eller flera
styrelseledamoter skall utses pa an-
nat satt. Sérskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan dn stimman finns i 4§ och i

Styrelsen viljs av forenings-
banksstimman, om det inte fére-
skrivs i stadgarna att en cller flera
styrelseledaméter skall utses pé an-
nat sitt. Sarskilda bestammelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan in stimman finns i 4 §.

lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bank-
institut och forsikringsbolag.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden far inte omfatta mer #n fyra rikenskapséar och skall bestam-
mas s att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie foreningsbanks-
stimma pé vilken styrelseval forrittas.

Vad som sags i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledamoter
skall i tillimpliga delar gilla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns [ lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstallda.

2%
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten cller

den som utsett honom begir det. Anmilan om avging skall goras hos

styrelsen och, om en ledamot som inte édr vald pa {6reningsbanksstimma

vill avgd, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag

upphdr i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns né-
gon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
daméter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsitts for- den
aterstiende mandattiden. Sédana
atgiarder behdver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
i lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bank-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns né-
gon suppleant som Kan intrida i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
daméter vidta atgirder for att en ny
styrelseledamot tillsdtts for den
aterstiende mandattiden. Sadana
atgarder behover dock inte vidtas,

om den férutvarande ledamoten var

arbetstagarrepresentant som avses
i lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
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Nuvarande lydelse

institut och forsdkringsbolag. Skall
ledamoten valjas pa forenings-
banksstimma, kan valet ansta till

nista ordinarie stimma pa vilken

styrelseval forrittas, om styrelsen
ar beslutfér med kvarstiende leda-
moter och suppleanter och deras

Foreslagen lvdelse

Skall ledamoten viljas pa fore-
ningsbanksstamma, kan valet ansta
till ndsta ordinarie stimma pi vil-
ken styrelseval forrittas, om styrel-
sen dr beslutfér med kvarstdende
ledaméter och suppleanter och de-
ras antal inte understiger fem.

antal inte understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt stadgarna skall tillséittas i annan
ordning 4n genom val av foreningsbanksstimman -inte har utsetts, skall
bankinspektionen férordna en ersittare pa ansokan av en styrelseledamot,
medlem. borgenir eller nigon annan vars ritt kan vara beroende av att det
finns ndgon som kan foretrada banken.

3§

Styrelseledaméterna skall vara svenska medborgare ochi bosatta i Sveri-
ge, om inte regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, bankinspek-
tionen i siirskilda fall tilliter annat. Den som ar omyndig eller i konkurs kan
inte vara styrelseledamot. Att detsamma géller den som 4r underkastad
naringsforbud foljer av 6 § lagen (1986:436) om naringsforbud.

Styrelseledamolernd skall vara medlemmar i foreningsbanken, om inte
stadgarna i sirskilt angivna fall tillater annat. Den som enligt lag ar stallfo-
retridare for en medlem eller, om en juridisk person ar medlem, den som
ar ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller delagarei denna far
dock vara styrelseledamot utan att vara mediem i féreningsbanken, dven
om stadgarna saknar foreskrift om det. Om det till-en central férenings-
bank finns anslutna lokala foreningsbanker, fir den som dr medlem i en av

dessa vara styrelseledamot ocksé i den centrala féreningsbanken.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje pabérjat femtal vara
anstilld i en féreningsbank. Atz ar-
betstagarrepresentanterna  enligt
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bank-
institut och forsikringsbolag inte
skall medriknas vid tillimpningen
av detta stvcke framgdr av 8§
ndmnda lag.

12

Styrelsen ir beslutfor, om mer in
halften av hela antalet styrelseleda-
méter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i stadgarna ar nérvarande.
Beslut i ett dirende far dock inte fat-
tas, om inte sdvitl mojligt samtliga
styrelseledamoter fatt tillfille att
delta i drendets behandling och er-

Bestimmelserna i andra stvcket
galler inte arbetstagarrepresentan-
ter som hdr utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara

“anstélld i ‘en foreningsbank. Vid

denna berikning skall hansyn inte
tas till arbetstagarrepresentanter
som utsetts enligt lagen (/987:000)
om styrelserepresentation for de
privatanstillda.

§

Styrelsen dr beslutfér, om mer dn -

hiillften av hela antalet styrelseleda-
méter cller det hogre antal som 6-
reskrivs i stadgarna 4r niarvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte savitt mojligt- samtliga
stvrelseledaméter fétt tillfalle att
delta i drendets behandling och er-
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Nuvarande lydelse

hallit tillfredsstidllande underlag for .
att avgora drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall triada
in i hans stille, skall suppleanten
beredas tilifélle till det.

Foreslagen lydelse

hallit tillfredsstéllande underlag for
att avgora drendet. Om en styrelse-
Jedamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trada
in i hans stille, skall suppleanten
ges tillfalle till det. Suppleant for

arbetstagarledamot, som har ut-

setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for deé pri-
vatanstillda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pd samma sitt
som en styrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver sarskild réstmajoritet, giller som styrel-

sens besiut den mening for vilken mer dn héalften av dec narvarande réstar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrider. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock uigéra mer an en
tredjedel av hela antalet styrelseledamdter, om inte annat foreskrivs i
stadgarna.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela
antalet styrelseledamoter.

17§

For registrering skall forenings-
banken anmila vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. Fér re-
gistrering skall aven anmdlas av
vilka och hur féreningsbankens fir-
ma tecknas.

For registrering skall forenings-
banken anmaila vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. Om en
ledamot eller suppleant har utsetts
enligt lagen (1987:000) om styrelse-
representation for de privatansiill-
da, skall detta anges. For registre-
ring skall foreningsbanken dven an-
mdla av vilka och hur bankens fir-
ma tecknas.

Anmiilan gors forsta gingen nir foreningsbanken enligt 2 kap. 5 § anmils
for registrering och direfter genast efter det att en 4ndring har intriffat i ett
forhillande som har anmélts eller skall anmélas for registrering enligt
forsta stycket. Rétt att gora anmélan tillkommer dven den som anmalning-
cn giiller.

Om foreningsbankens postadress dndras, skall foreningsbanken genast
anmala det for registrering.

9 kap.
38

Om ‘stvrelseldamoterna underla-
ter att fullgdra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket. svarar de
och andra som med vetskap om
denna underldtenhet handlar pa for-
eningsbankens végnar solidariskt
for de forpliktelser som uppkom-

18 Riksdagen 1987/88. 1 suml. Nr 10

Om styrelseledamoterna underia-
ter att fullgdra vad som aligger dem
cnligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlatenhet handlar pa for-
eningsbankens vignar solidariskt
for de forpliktelser som uppkom-
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Nuvarande lydelse

mer for foreningsbanken. Enr sd-
dant ansvar intrider dven for sdda-
na medlemmar som, nir likvida-
tionsplikt foreligger enligt 2 § forsta
stycket, med vetskap om likvida-
tionsplikten dcltar i beslut att fort-
siitta foreningsbankens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan har hanskjutits till rat-
tens provning eller sedan ett till-
rickligt antal medlemmar har in-
tratt efter den i 2§ forsta stycket
angivna tiden.

Féreslagen lvdelse

mer for foreningsbanken. En styrel-
seledamot undgdr dock ansvar, om
han visar att underldtenheten inte
beror pd forsummelse av honom.
Solidariskt ansvar for de forpliktel-
ser som uppkommer for forenings-
banken intrider dven for sddana
medlemmar som, nér likvidations-
plikt foreligger enligt 2 § forsta styc-
ket, med vetskap om likvidations-
plikten deltar i beslut att fortsitta
foreningsbankens verksamhet. An-
svarighet enligt denna paragraf gél-
ler dock inte for forpliktelser som
uppkommer sedan likvidationsfré-
gan har hanskjutits till rittens prov-
ning eller sedan ett tillrackligt antal
medlemmar har intratt cfter den i
2 § forsta stycket angivna tiden.

Denna lag trider i kraft den | januari 1988.
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7 Forslag till
Lag om dndring i forsédkringsrorelselagen (1982:713)

Hirigenom foreskrivs att 8 kap. 1. 2, 11 och 178§ samt 14 kap 2§
forsiikringsrorelselagen (1982:713) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse

8 kap.
1§

Ett forsakringsbolag skall ha en styrelse med minst tre ledaméter.

I forsikringsaktiebolag som inte uteslutande driver aterforsikring, skall
minst en av styrelseledaméterna utses med uppgift att sirskilt vaka 6ver
att forsikringstagarnas intresse beaktas. Sadan styrelscledamot far inte
vara aktieéigare eller befattningshavare i bolaget.

Styrelsen viljs av bolagsstimman. Styrelseledamot som avses i andra

stycket skall dock enligt bestimmelse, som skall vara intagen i bolagsord-

ningen, utses av forsikringstagarna eller av ngon intressegrupp som har
anknytning till dem eller férordnas av regeringen eller av myndighet som
regeringen bestimmer. Aven annan styrelseledamot fir enligt bestimmel-
se 1 bolagsordningen tillsittas i annan ordning in genom val av bolagsstam-
man.

Sdrskilda bestimmelser om att
stvrelseledamot skall utses uv an-
nan dn bolagsstimman finns i
lagen (1976:355) om stvrelserepre-
sentation for de anstéllda i bank-
institut och forsdkringsholag.

Styrelseledamdternas uppdrag giller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden far inte omfatta mer dn fyra rikenskapsér ach skall
bestdmmas sd att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie bolagstim-
ma pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som siigs i denna lag om styrelseledaméter skall i tillampliga delar
gélla dven suppleanter. ‘

Bestimmelser om arbetstagar-
representunter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

28
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som utsett honom begir det. En anméilan om detta skall géras hos
styrelsen och, i de fall di en ledamot som inte dr vald pad bolagsstimman
vill avgd, hos den som tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller det uppkommer
hinder for denne enligt 4 § att vara
styrelseledamot och om det inte
finns ndgon suppleant, skall dvriga
styrelseledaméter  vidta  atgéirder
for att en ny ledamot for den ater-
stiende mandattiden tillsdtts om
inte den forutvarande ledamoten

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i {ortid elier det uppkommer
hinder for denne enligt 4 § att vara
styrelscledamot och om det inte
finns nigon suppleant, skall dvriga
styrelseledaméter vidta atgirder
for att en ny ledamot for den ater-
stiende mandattiden tiliséitts, om
inte den forutvarande ledamoten
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Nuvarande lydelse

har varit en sidan ledamot som av-
ses i 1§ andra stycket eller en sddan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bank-
institut och forsdikringsbolag. Skall
ledamoten viljas pd bolagsstim-
man, kan utan hinder av vad som
foreskrivs i 1§ forsta stycket valet
~anstd till den nésta ordinarie stim-
ma pa vilken styrelseval forrittas,
om styrelsen dr beslutfér med
kvarstdende ledaméter och supp-
leanter.

Foreslagen Ivdelse

har varit en sadan ledamot som av-
sesi1§ andra stycket eller en sadan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatansidllda.
Skall ledamoten vilias pa bolags-
stimman, kan utan hinder av vad
som foreskrivs 1 1§ forsta stycket
valet anstd til} den niista ordinarie
stimma pa vilken styrelseval fér-
ritlas, om styrelsen ér beslutfor
med kvarstdende ledaméter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsittas pa
nigot annat sitt 4n genom val av bolagsstimman, inte har utsetts, skall
ritten forordna ersittare pa ansokan av styrelseledamot, aktieagare, del-
dgare, delegerad, garant, borgendr cller annan vars rétt kan vara beroende
av att det finns ndgon som kan foretriida bolaget.

1§

Styrelsen ir beslutfér, om mer dn
halften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i bolagsordningen ar nar-
varande. Beslut i ett drende féar
dock inte fattas, om inte sdvitt moj-
ligt samtliga styrelseledaméter dels
fatt tillfille att delta i drendets, be-
handling. dels fatt tillfredsstillande
underlag for att avgora drendet. Om
en styrelseledamot bar forfall och
om det finns en suppleant. som
skall trada in 1 hans stille, skall
denne beredas tilifille till detta.

Styrelsen ar beslutfor, om mer dn
halften av hela antalet styrelseleda-

moter eller det hogre antal som f6- -

reskrivs i bolagsordningen 4r nér-
varande. Beslut i ett #drende far
dock inte fattas, om inte svitt moj-
ligt samtliga styrelseledamoter dels
fatt tillfalie att delta i drendets be-
handling, dels faut tillfredsstillande
underlag for att avgdra drendet. Om
en styrelseledamot har férfall och
om det finns en suppleant, som
skall tridda in i hans stille, skall
denne ges tillfalle till detta. Supple-
ant for arbetstagarledamot, som
har wtsents enligt lagen (1987:000)
om stvrelserepresentation for de
privatanstillda, skall dock alliid fd
underlag och ges tillfille art delta i

" drendets behandling pé samma sdtt

som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut géller, om bolagsordningen inte foreskriver sir-
skild rostmajoritet, den mening for vilken vid sammantradet mer an hilften
av de nédrvarande rostar eller vid lika rostetal den mening som ordféranden
ansluter sig till. Ar styrelsen inte fulltalig. skall de som rostar for beslutet
dock utgdra mer én en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte
nédgot annat féreskrivs i bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hilften av hela antalet styrelseledamdéter.
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Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

17§

For registrering skall bolaget an-
miila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor
och suppleant samt till firmateck-
nare. Samtidigt skall dessa perso-
ners postadress och personnummer
anmdlas. For registrering skall
aven anmilas vilka som tecknar
bolagets firma och hur denna teck-
nas.

For registrering skall bolaget an-
maila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktér,
suppleant eller firmatecknare samt
deras postadress och personnum-
mer. Om en ledamot eller supple-
ant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall

bolaget dven anmidila av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmailan gors férsta gangen nir bolaget enligt 2 kap. 13§ anmils for
registrering och darefter genast efter det att en #ndring intrdffat i de
forhallanden som anmaélts eller skall anmélas for registrering enligt forsta
stycket. Ritt att géra anmélan har dven den som anmilningen giller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmala det for registre-
ring.

14 kap.
28

Det aligger styrelsen i ett forsikringsaktiebolag att ofordrojligen uppriit-
ta en sirskild balansrikning s snart det finns skil att anta att bolagets eget
kapital understiger en tredjedel av det registrerade aktiekapitalet. Visar
balansridkningen att s 4r fallet, skall styrelsen snarast méjligt till bolags-
stimman héinskjuta frigan om bolaget skall trida i likvidation. Godkénns
inte pa den ordinarie bolagsstimman under det nistféljande rikenskaps-
dret en balansrikning avseende stilliningen vid tiden for stimman som
utvisar att det egna kapitalet uppgar till hilften av det registrerade aktieka-
pitalet, skall styrelsen, om inte bolagsstimman beslutar att bolaget skall
trida i likvidation, hos ritten ansoka att bolaget forsitts i likvidation. En
s@dan ansokan kan iven gdras av en styrelseledamot, verkstillande direk-
toren, cn revisor eller av en aktiefigare. Anmiilan till ritten om samma
forhillanden kan goras av forsikringsinspektionen.

Om cn ansokan eller en anmélan enligt forsta stycket gérs, férordnar
ritten att bolaget skall tridda i likvidation, om det inte under drendets
handliggning i tingsritten styrks att en balansrikning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgar till hilften av det registrerade aktiekapitalet,
har blivit granskad av revisorerna och godkénd av bolagsstimman. .

Vid berdkningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen en post
tilliggas som utvisar den 6kning av tillgdngarnas sammanlagda virde som
skulle folja, om de redovisades till férsaljningsvirdet med avdrag for de
forvantade forsiljningskostnaderna. Sadana vdrdehandlingar som avses i
11 kap. 7§ andra stycket skall dock varderas enligt de sdrskilda bestiam-
melserna i nimnda paragraf. Betriffande sidana anliggningstillgdngar,
som undergar en fortldpande vardeminskning, giller att de tas upp till
anskaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om ett hogre varde erhalls genom detta.

Om inte styrelseldamoterna full-
gor vad som aligger dem enligt fors-
ta stycket, svarar de och andra som

19  Riksdagen [987/88. 1 suml. Nr 10

Om styrelseledaméterna under-
ldter att fullgéra vad som aligger
dem enligt forsta siycket, svarar de
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Nuvarande lydelse

med vetskap om detra handlar pé

bolagets vignar solidariskt for bo- .
lagets uppkommande forpliktelser.

Ett sadant ansvar intrader aven tor
de aktiedgare som, nér likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket fredje meningen, med vet-
skap om detta deltar i beslut att
fortsiitta  bolagets  verksamhet.

Denna ansvarighet géiller dock inte.

for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfrigan hinskju-
tits till rattens provning eller sedan
en balansrikning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgar till
hélften av det registrerade aktieka-
pitalet, har blivit granskad av revi-
sorerna och godkdnd av bolags-
stimman.

Foreslagen lydelse .

och andra som med vetskap om
denna underldtenhet handlar pa bo-
lagets vignar solidariskt fr de for-
pliktelser som uppkommer for bola-
get. En styrelseledamot undgdr

dock ansvar, om han visar att.

underldtenheten inte beror pd for-
summelse av honom. Solidariskt

_ansvar for de forpliktelser som upp-

kommer for bolaget intrider dven
for de aktiedgare som, nér likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsitta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt detra
stycke giller dock inté for forplik-
telser som uppkommer sedan liKvi-
dationsfrigan hénskjutits till rit-
tens provning eller sedan en balans-
rikning, som utvisar att bolagets
cget kapital uppgér till hilften av
det registrerade aktickapitalet, har
blivit granskad av revisorerna och
godkind av bolagsstimman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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8 Forslag till
Lag om dndring i bostadsrittslagen (1971:479)

Harigenom foreskrivs att 44§ bostadsrittslagen (1971:479)! skall ha

foljande lydelse.

Nuvarande Ivdelse : Féreslagen Ivdelse
44§
Bostadsrittsforenings stadgar skall ange
1. foreningens firma,

2. andamalet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,
3. den ort inom riket dér féreningens styrelse skall ha sitt séte,

4. om avgift for intride i foreningen skall forekomma, det belopp, hogst

100 kronor. vartill intridesavgiften for varje medlem skall bestimmas,

5. huruvida upplatelseavgift kan uttagas,

6. de grunder enligt vilka arsavgift skall beriknas,

7. om andra regelbundna eller pé sarskilt beslut om uttaxering beroende
avgifter till {éreningen &n grundavgift, upplatelseavgift och arsavgift skall
forekomma, avgifternas belopp cller de hdgsta belopp, sammanlagt dock ej
mer dn 100 kronor for &r och medlem, vartill de far bestammas.

8. om ritten att bestimma ersdttning for bostadsritt vid overlatelse skall
vara inskrinkt, de grunder enligt vilka ersittningen skall beriiknas,

9. antalet styrelseledamoter och revisorer eller det hogsta och lagsta
antal till vilket de skall uppga och, om {6r styrelseledaméter eller revisorer

skall finnas suppleanter, samma uppgifter betriffande dem, tiden for sty- °

relseledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pa annat 4n i denna lag angivet satt, hur
tillséttning skall ske,

10. foreningens rikenskapsdr,

11. de grunder enligt vilka medel skall avsatlas for Sdkel‘std“dnd\, av
underhallet av féreningens hus,

12. det sétt pa vilket kallélse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas kinnedom samt den tid fore stim-
ma nar foreskrivna kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,

13. de grunder enligt vilka foreningen skall f6rfoga éver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens behillna tillgdngar vid
dess upplésning.

Bestimmelserna i forsta stycket
9 galler inte arberstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstéllda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

'Ju
‘JJ

! Lagen omtryckt 1982:3
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9 Forslag till
Lag om édndring i lagen (1975:417) om sambruksféreningar

Hirigenom foreskrivs att 4 och 12 §§ lagen (1975:417) om sambruksfore-
ningar' skall ha féljande lydelsc.

Nuvarande Ivdelse Féreslagen Iydelse
4%

Sambruksforenings stadgar skall ange

1. foéreningens firma,

2. Aindamalet med féreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dér foreningens styrelse skall ha sitt siite,

4. den insats med vilken varje medlem skall deltaga i foreningen och hur
insatserna skall goras,

5. om regelbundna eller pa sérskilt beslut om uttaxering beroende avgif-
ter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp elier det hogsta
belopp vartill de far bestimmas,

6. antalet styrelseledamoter och revisorer. tiden for deras uppdrag och,
om suppleanter skall finnas. motsvarande uppgifter betriaffande dem,

7. féreningens rikenskapsar,

8. hur ofta ordinarie foreningsstimma skall héllas och tiden for sidan
stimma,

9. det sitt pa vilket kallelse till forcningsstimma skall ske och andra
meddelanden till medlemmarna skall tillstillas dem samt den tid fore
stimma da foreskrivna kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna.

10. dc vérderingsgrunder som skall tillampas nir férening skall inlosa
medlems andel,

11. de grunder enligt vilka foreningen skall forfoga Gver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med {oreningens behallna tillgingar vid
dess upplosning.

Bestimmelserna i forsta stycket
6 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

12§

Bestammelserna i 6 kap. lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar
giller i friga om sambruksféreningar med f6ljande undantag.

1. Styrelsen bestir av en eller flera ledamdéter.

2. Styrelsen far ¢j tillsattas i annan ordning dn genom val pa forenings-
stimma.

3. Bestaimmelserna om verkstéllande direktor giller inte.

Bestammelserna i forsta stycket
2 gidller inte arbeistaguarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatranstillda.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.

' Lagen omtryckt 1987:671.
* Senaste lydelse 1987:671.
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10 Forslag till
Lag om andring i lagen (1972:262) om understodsforeningar

Hirigenom foreskrivs att 11, 14 och 27 §§ lagen (1972:262) om under-
stodsforeningar skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lvdelse Féreslagen lvdelse
11§

Understddsforenings stadgar skall vara dgnade att trygga att féreningen
kan fullgéra sina forsikringsutfastelser och skall samtidigt tillgodose med-
lemmarnas intressc av att kostnader och villkor for forsikringarna ar
skiliga med hinsyn till formanernas art och omfattning och foreningens
forhallanden. Aven i vrigt skall stadgarna ha ett for verksamheten lamp-
ligt innchall.

Stadgarna skall ange

1. foreningens firma,

2. andamalet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,-

3. den ort inom riket, dir foreningens styrelse skall ha sitt site,

4. de villkor som skall gilla for intridde i foreningen,

5. forsakringsforminernas beskaffenhet och storlek eller grunderna for
berdknande av f6rménerna, tid och villkor for utbetalning av forsikrings-
belopp samt i frAga om kapitalférsikring hégsta tillatna forsakringsbelopp
fér en medlem,

_6. de fasta avgifter, som skall erldggas till foreningen, eller grunderna for
deras berdknande.

7. ordningen fér beslut om sérskild uttaxering och grunderna for dess
verkstillande, om sadan uttaxering skall fa forekomma,

8. pafoljden for forsummelse att till féreningen erligga fast avgift eller
uttaxerat belopp,

9. om ritt till fribrev eller aterkdp skall foreligga samt, for sadant fall,
villkoren f6r ritten och reglerna for- beridkning av fribrevs- eller ater-
kopsvirdena,

10. villkoren for beldning av forsakringsbrev hos féreningen, om sadan
beldning skall fa forekomma,

11. tider for verkstillande av forsidkringsteknisk utredning, om skyldig-
het foreligger att verkstilla sddan utredning,

12. grunderna for fondbildning,

13. hur medel som ej behévs for 1opande utgifter skall placeras och
viardehandlingar skall férvaras,

14. hur medel som ej ingér i forsidkringsfond skall anvandas samt, om
aterbaring skall forekomma, bestimmelser dirom,

15. antalet styrelseledaméter och revisorer eller det hogsta och lagsta
antal till vilket de skall uppga och. om f6r styrelseledamoter och revisorer
skall finnas suppleanter, motsvarande uppgifter om dem, tiden for styrel-
seledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pa annat 4n i denna lag angivet sétt, hur
tillsattning skall ske,

16. i fall dar fullmiktige skall finnas, hur de skall utses samt deras
befogenhet och mandattid,

17. tid for ordinarie foreningsstimma,

18. det sitt pa vilket kallelse till foreningsstamma skall ske och andra
meddelanden bringas till mediemmarnas kinnedom samt den tid fére stim-
man da foreskrivna kallelseftgirder senast skall vara vidtagna,

19. hur vid féreningens upplosning skall forfaras med foreningens behéll-
na tillgingar.

Prop. 1987/88:10



Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse

Bestimmelserna i andra.-stvcket
15 galler inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

14§
Ansdkningshandlingen skall innehdlla uppgift om
l antalet medlemmar,
2. understddsféreningens postadress
3 styrelseledamoéters. revisorers och suppleanters fullstindiga namn,
medborgarskap och hemvist jamte forklaring att dessa personer ej ar
omyndiga.
4. den eller dem som far teckna foreningens firma och hur firman skall
tecknas. om denna ¢j skall tecknas endast av styrelsen,
5. betraffande firmatecknare som ej ir styrelseledamot eller styrelse-
suppleant, motsvarande forhallanden som anges under 3.

Om en srvrelseledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges i ansékningshandling-
en.

Har ej den som ensam eller gemensamt med annan far teckna forening-
ens firma egenhéndigt skrivit sin namnteckning pa ansokningshandlingen,
skall vid denna fogas sérskild bilaga, pa vilken namnteckningen finns.
Namnteckning skall vara styrkt av vittnen. -

27§

Bestimmelserna i 21—23 88§, 25—30488 och 32—37 §§ lagen (1951:308) om
ekonomiska foreningar géller i tillimpliga delar i friga om understodsfore-
ning med foljande avvikelser, namligen

1. att minst hilften av styrelsens ledamoter skall viljas pa forenings-
staimma eller av organisation som kan anscs foretrada medlemmarna,

2. att styrelseledamot far utses for tid till och med den ordinarie f6r-

eningsstimma som skall 4ga rum under fjirde rikenskapséret efter det han ‘

utsetts, om forsakringsinspektionen medgett det,
3. att anstélld hos foreningen ej far vara styrelscordforande.

Vid tillampingen av 37 § skall iakttagas att hnglsnmgen till 9§ skall avse

14 § denna lag.

Bestiminelser om’ arbetstagar-

'repreve'ntanter finns 0 lagen
(1987:000) om stwelserepresenta-
tion for de priv atanstallda

Denna lag trider i kraft den 1 janauri 1988.
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11 Forslag till .
Lag om édndring i lagen (1973:370) om
arbetsloshetsforsiakring

Héarigenom foreskrivs att 45, 48 och 58 §§ lagen (1973:370) om arbetslos-
hetsférsdkring! skall ha fOl_]dl’lde lydelse.

Nuvarande lvdelse Foreslagen lvdelse

45§

Erkind arbetsloshetskassas stadgar skall i tillampliga delar och i enlighet
med denna lag avfattas enligt normalstadgar som faststiills av arbetsmark-
nadsstyrelsen.

Stadgarna skall ange

1. kassans firma,

2. kassans verksamhetsomrade med uppgift huruvida kassan dr avsedd
for anstilida eller foretagare eller for badadera kategorierna,

3. den ort inom riket dar kassans styrelse skall ha sitt séte.

4. de villkor som skall gélia for intride i kassan och for uteslutning av
medlem,

5. vad som skall gilla betriffande medlcmmarnds forméner och skyldlg-
heter i arbetsidshetsforsakringen samt ordningen for utbetalmng av ersatt-
ning,

6. storleken av de fasta avgifter, som skall erliggas till kassan, och
ordningen for avgifternas erliggande,

7. pafoljden av forsummelsc att till kassan erldgga fast avglft eller uttax-
erat belopp,

8. grunderna {6r fondbildning,

9. bestimmelser angdende fondmedels placering och vardehdndhngars
forvarande.

10. antalet styrelseledaméter, revisorer och suppleanter for dem, sattet
for deras tillsattande och tiden for deras uppdrag,

11. bestimmelser om. foreningsstamma och hur dess bcfogenhet skall
utfvas,

12. om foremngsetammans befogenhet skall utovas av dartill utsedda
ombud, antalet ombud, hur de skall utses samt tiden for deras uppdrag,

13. tid for ordinarie féreningsstimma,

14. det sitt varpd kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas eller ombudens kinnedom samt
den tid fore stimman di forslag, som enskild medlem 6nskar fi behandlat,
skall vara styrelsen tillhanda och den tid da foéreskrivna l\dlldseatgdrdcr
senast skall vara vidtagna,

15. hur vid kassans upplosning skall forfaras med kassans behdllna
tillgdngar.

Stadgarna far ej utan medgivande av arbetsmarknadsstyrelsen innehdlla
annat &n som angivits i andra stycket.

Bestammelserna i andra stycket
10 giiller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lugen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

¥ Lagen omtryckt 1982:432.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

48§

Ansdkan om registrering skall ocks& innehélla uppgifter om kassans
postadress, om styrelseledamoters, revisorers och eventuella suppleanters
fullstindiga namn, medborgarskap och postadress samt forklaring att des-
sa personer ¢j r omyndiga.

Om en styrelseledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges i ansékningshandling-
en.

I ansokningshandlingen skall anges av vilka och hur kassans firma skall
tecknas, om ¢j denna befogenhet skall utdvas endast av styrelsen. Skall
firman tecknas av annan in styrelseledamot eller styrelsesuppleant, giller
forsta stycket dven i friga om sddan firmatecknare.

Har ej den som ensam eller gemensamt med annan far teckna kassans
firma egenhindigt skrivit sin namnteckning pa ansékningshandlingen, skall
vid denna fogas sérskild bilaga, pa vilken namnteckningen finns. Namn-
teckning skall vara styrkt av vittnen.

588§

Bestdmmelserna i 21—-23 §8, 25—3088 och 32—-37§§ lagen (1951:308) om
ekonomiska féreningar giller i tillimpliga delar i friga om erkind arbets-
16shetskassa med foljande avvikelser, ndmligen

1. att styrelseledamot ej far utses for lingre tid &n fyra ar, dock att
arbetsmarknadsstyrelsen far medge att mandattiden omfattar langre tid,

2. att anstilld hos kassan ej far vara styrelseordforande,

3. att arbetsmarknadsstyrelsen efter forslag av kassan skall utse en
styrelseledamot jimte suppleant for honom,

4, att sddan ledamot och suppleant har ratt att for uppdragets fullgérande
uppbira ersiittning med belopp som arbetsmarknadsstyrelsen bestimmer.

Vid tillimpningen av 37 § ndmnda lag skall iakttagas att hidnvisningen till
9§ skall avse 48 § i denna lag.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion fir de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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12 Forslag till
Lag om dndring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges
stadshypotekskassa och om stadshypoteksforeningar

Hirigenom foreskrivs att 2 och 22 §§ lagen (1968:576) om Konungariket
Sveriges stadshypotekskassa och om stadshypoteksforeningar’ skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

28

Kassan forvaltas av en styrelse med séte i Stockholm. Styrelsen bestar
av tio ledaméter.

Regeringen utser tva ledaméter och tva suppleanter for dem for tre ar.
Fullméktige i riksgidldskontoret utser en ledamot och suppleant for honom
likaledes for tre ar.

Sex ledaméter samt sex personliga suppleanter for dem véljs pa ordina-
rie ombudsstimma. Av dessa viljs tva ledaméter och deras suppleanter
varje ar for en tid av tre ar. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till
och med den ordinarie ombudsstimma som halls under tredje éret efter det
ar da valet forrattades.

Verkstillande direktdren ar ledamot i styrelsen. Hans stillféretradare ar
suppleant.

Avgar vald ledamot eller suppleant fore utgangen av den tid for vilken
han &r vald, viljs ny ledamot eller suppleant for aterstaende tid vid nésta
ordinarie ombudsstimma.

Regeringen forordnar en av de av regeringen utsedda ledamoterna att
vara styrelsens ordférande. Den av riksgéldsfullméktige utsedde ledamo-
ten ir styrelsens vice ordforande.

Regeringen bestammer arvoden till de av regeringen och av riksgilds-
fullmaktige utsedda ledamoterna.

Bestdmmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

22§

Forening forvaltas av en styrelse med site i den ort regeringen bestim-
mer. Styrelsen bestar av minst fem och hégst sju ledaméter. Kassan utser
en av ledaméterna och suppleant for honom. Sadan ledamot och suppleant
bor ha insikt och erfarenhet av rorelse for fastighets- och tomtrittsbela-
ning. Ovriga ledaméter och suppleanter for dem till hogst samma antal
viiljes pa ordinarie foreningsstimma.

Val av ledamot cller suppleant sker for tiden till och med den ordinarie
foreningsstimma som hélles under tredje aret efter valet.

Avgar vald ledamot eller suppleant fore utgingen av den tid for vilken
han &r vald, viljes ny ledamot ecller suppleant for dterstdende tid p& nista
ordinarie féreningsstamma.

Styrelsen viljer arligen inom sig ordférande och vice ordférande.

! Lagen omtryckt 1983:578.
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Nuvarande lvdelse Foreslagen lydelse

Bestimmelser om arbetstagar-
" representanter  finns [ lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda:

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.
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13 Forslag till - Prop. 1987/88:10

Lag om adndring i lagen (1970:65) om Sveriges allménna
hypoteksbank och om landshypoteksféreningar

Hirigenom foreskrivs att 3 och 37§§ lagen (1970:65) om Sveriges all--
minna hypoteksbank och om landshypoteksforeningar! skall ha féljande
lydelse.

Nuvarande Ivdelse Foreslagen lydelse
3§

Banken forvaltas av en styrelse med siite i Stockholm Styrelsen bestar
av sex ledamoter.

Regeringen utser cn ledamot och en suppleant f6r honom for tre ar.
Fullmiktige i riksgildskontoret utser en ledamot och suppleant for honom
likaledes for tre &r.

Tre ledaméter och tre suppleanter for dem viljes p4 ordinarie deligar-
sammankomst. Av dessa viljes en ledamot och suppleant f6r honom varje
ar for en tid av tre &r. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och
med den ordinarie deldgarsammankomst som hélles under tredje aret efter
det &r da valet forrattades.

De fem ledaméter som utsetts enligt andra ‘och tredje styckena utser
verkstillande direktoér. Denne ingdr som ledamot i styrelsen.

Den av regeringen utsedde ledamoten ar styrelsens ordférande och den
av riksgildsfullméktige utsedde ledamoten &r vice ordférande.

Avgar ledamot eller suppleant, som valts pa deliigarsammankomst, fore
utgdngen av den tid for vilken han dr vald, viljes ny ledamot eller supple-
ant for aterstdende tid vid néista ordinarie deligarsammankomst.

Regeringen bestimmer arvoden till de av regeringen och riksgéldsfuil-
miktige utsedda ledaméterna,

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstallda.

37§

Forenings angeldgenheter férvaltas av en styrelse som utses enligt fore-
skrifter i reglementet.

Bestammelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresentu-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

! Lagen omtryckt 1983:588. _ 287



14 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1980:1097) om Svenska
skeppshypotekskassan

Hirigenom foreskrivs att 9§ lagen (1980: 1097) om Svenska skeppshypo-
tekskassan skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

9§

Kassan forvaltas av en styrelse med séite i Goteborg. Styrelsen bestar av
sju ledamoter av vilka en skall vara ordférande och en vice ordférande.
For styrelsens ledamoéter finns hogst sju suppleanter.

Styrelsens ordférande, vice ordférande och dvriga ledamoéter samt sup-
pleanter utses av regeringen for en tid av hogst tre ar.

Regeringen bestimmer arvoden till ledaméterna.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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15 Forslag till

LLag om &ndring i lagen (1919:426) om flottning i allmén

flottled

Harigenom foreskrivs att 40 a § lagen (1919:426) om flottning i allmén

flottled skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

40 a §t

I friga om flottningsforening
skall lagen (1976:351) om styrelse-
representation for de anstallda i ak-
tiebolag och ekonomiska forening-
ar gilla i tillampliga delar. I stdllet
forvad som foreskrives i 19 § ndmn-
da lag gdller att bestammelserna i
18§ samma lag dga motsvarande
tillimpning, om oliagenhet som dar
siags skulle uppkomma genom att
styrelserepresentation for de an-
stallda infores i flottningsférening
dar lansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40§.

1 fraga om flottningsforening
skall lagen (/987:000) om styrelse-
representation for de privaranstdll-
da gdlla i tilldampliga delar. Bestim-
melserna § 17§ samma lag skall
dven tillimpas, om olagenhet som
dar sags skulle uppkomma genom
att styrelserepresentation for de an-
stillda infors 1 flottningsforening
dir lansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

I anmilan om styrelsens sammansittning enligt 41§ skall anges om
arbetstagarrepresentant har utsetts. Arbetstagarrepresentants namn och
adress skall inféras i forteckning som angesi76 a§.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

! Senaste lydelse 1977:1093.
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Bilaga 6

Lagradet

Utdrag ur protokoll vid sammantride 1987-09-22

Narvarande: f. d. justitierddet Hult, justitierddet Freyschuss, regeringsra-
det Bouvin.

Enligt protokoll vid regeringssammantride den 10 september 1987 har
regeringen pd hemstillan av statsrddet Leijon beslutat inhdmta lagridets
yttrande 6ver forslag till : '

1. lag om styrelserepresentation for de privatanstillda,
lag om &ndring i aktiebolagslagen (1975:1385),
lag om édndring i lagen (1987:667) om ckonomiska torenmgar
lag om #ndring i bankaktiebolagslagen (1987:618),
lag om adndring i sparbankslagen (1987:619), '
. lag om dndring i féreningsbankslagen (1987:620).
lag om 4ndring i [6rsékringsrorelselagen (1982:713),
lag om dndring i bostadsrittslagen (1971:479), _
lag om dndring i lagen (1975:417) om sambruksféreningar,

10. lag om &ndring i Jagen (1972:262) om understodsforeningar,

11. lag om andring i lagen (1973:370) om arbetsloshetsfoérsiakring,

12. lag om &ndring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges stads-
hypotekskassa och om stadshypoteksforeningar,

13. lag om &ndring i lagen (1970:65) om Sveriges allminna hypoteks-
bank och om landshypoteksféreningar,

14, lag om dndring i lagen (1980:1097) om Svenska skeppshypoteks-
kassan,

15. lag om dndring i lagen (1919:426) om flottning i allmén flottled.

Forslagen har infér lagridet foredragits av revisionssckreteraren Hakan
Sandesjo.

Lagridet lamnar forslagen utan erinran.

N kW

b
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