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om vissa personalfragor for det militdra forsvaret —
med fragan om vérnpliktigas fria resor
(prop. 1985/86:100 bil. 6 och skr. 1985/86:156)
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I betiinkandet behandlas vissa fragor som regeringen — efter féredragning av
forsvarsministern, statsrddet Roine Carlsson — har tagit upp i proposition
1985/86:100 bilaga 6, i det foljande kallad budgetpropositionén. Sélunda
behandlas frigor (s. 37—45) angdende forsvarsmaktens anstillda personal,
inkl. pilotfrigan om vilken regeringen har limnat ¢n sirskild redovisningi en
skrivelse till riksdagen (skr. 1985/86:156). Vidare behandlas frdgan om
viirnpliktigas fria resor (s. 49—50). I betinkandet behandlas ocksi sju
motionsyrkanden rérande den anstéllda personalen eller de viirnpliktiga. Ett
av dessa géller reglerna for néringsbidrag enligt familjebidragslagen.

Sammanfattning

1 pilotfragan redovisar beténkandet utvecklingen till mitten av april 1986.
Utskottet ser med tillfredsstillelse att regeringen avser upphiva den
begrinsning av pilotrekryteringen fran flygvapnét som vissa flygbolag har
alagts savitt giller ar 1987. Enligt utskottets mening méste regeringen noga
folja den fortsatta utvecklingen, i forsta hand fran sikerhetspolitisk syn-
punkt. .

Betriffande forsvarsmaktens behov av befil delar utskottet férsvarsminis-
terns uppfattning att marinens befilsbehov bor prévas i samband med
forsvarsheslutet 1987. T en reservation (m) hivdas att statsmakterna redan nu
bor bifalla ett forslag av chefen fér marinen och dverbefialhavaren om en
Okning av marinens personalram-fér militir personal successivt fram till
budgetiret 1991/92 med 125 personar.

Fragor rorande forsvarsmaktens anstillda personal har kommit alltmer i
centrum. Problemen géller saval personalavgangar som otillricklig rekryte-
ring. Forsvarsministerns redovisning och i fraigavarande motioner visar enligt
utskottets mening att det finns en betydande enighet om personalfragornas
stora vikt och om behovet av atgirder pa bide kort och lang sikt. Utskottet
forutsatter att denna syn kommer att prigla bade forsvarsmyndigheternas
forberedelser och regeringens forslag till nytt lAngsiktigt férsvarsbeslut nista
ar. Utskottet foreslar ett tillkiinnagivande av riksdagen om detta.

Utskottet avstyrker att riksdagen uttalar sig om samlevnadsundervisning i
officersutbildningen (reservation fp).

Betriffande virnpliktigas fria resor tillstyrker utskottet en évergang till
lokal anpassning av resorna och till lokalt kostnadsansvar. Efter en redovis-
ning av avsedda resemdjligheter for varnpliktiga som grundutbildas i Umea
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och pd Gotland forklarar utskottet att det inte har ndgot att inviinda.

Ett motionsférsiag (¢) om dndrade regler for niringsbidrag enligt familje-
bidragslagen fir ett positivt bemétande av utskottet liksom det tidigare har
fatt av 6verbefilhavaren och forsvarsministern. Ett lagforslag i dmnet frin
regeringen kan véntas under nista riksmote.

1 Forsvarsmaktens anstillda personal

Regeringen har i proposition 1985/86:100 bilaga 6 (s. 41—42 och s. 54)
foreslagit riksdagen att godkinna vad foredragande statsradet har forordat
om forsvarsmaktens reservstater (moment 5).

Regeringen har i budgetpropositionen ocksa (s. 37—45 och s. 54) berett
riksdagen tillfille att ta del av vad féredragande statsradet har anfoért om den
anstillda personalen.

I skrivelse 1985/86:156 har regeringen berett riksdagen tillfélle att ta del av
vad foredragande statsrddet i skrivelsen har anfort om atgiarder for att
sikerstilla behovet av civila och militira piloter.

Foredragande statsradet
Pilotfragan (budgetpropositionen s. 37—40)

Enligt forsvarsministern har flygbolagen inom den civila luftfarten hittills

rattat sig cfter de begridnsningar i rekryteringen av militira piloter som

regeringen cfter dverliggningar med flygbolagen tidigare har férordat (prop.

1984/85:100 bil. 6, skr. 1984/85:148, FOU 9, rskr. 258). Avgangarna till andra

verksamheter dr emellertid stora.
Forsvarsministern berdr vidare bl. a.

© regeringens foreskrifter om en sirskild krigsplaceringspremie till flygfora-
re i flygvapnet som stannar kvar i férsvarsmakten till minst 38 ars alder

O pagaende arbete med att frimja samordningen av utbildningen av piloter
for den civila luftfartens behov i Sverige, Norge och Danmark

o forslag av den s. k. flygférmansutredningen i juni 1985

© férhandlingarna mellan statens arbetsgivarverk och berdrda personalorga-
nisationer om ldne- och andra anstallningsvillkor for flygférare m. fl. inom
forsvarsmakten ) .

© andra orsaker @n anstillningsférmanerna som har betydelse nar det giller
att fa férsvarets piloter att stanna kvar i sin anstéllning

© fragor i samband med s. k. delat bruk mellan flygvapnet och flygbolagen

© utoékningen av antalet elever vid den statliga civila trafikflygarhogskolan
(TFHS)

© nya 6verldggningar med de storre flygbolagen om en rekryteringsbegrans-
ning under ar 1987

O planerad 6kning av utbildningen till stridspiloter budgetaret 1986/87.
Forsvarsministern anser att det dr av yttersta vikt att problemen med

flygforare for savil flygvapnets som flygbolagens bchov: snabbt far en

langsiktig losning. Betriiffande helikopterférare konstaterar han att det

rader brist i arméns fredsorganisation. Bristen finner han allvarlig nér det
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giiller tillgangen pa helikopterflyglirare. For att behalla erfaren personal och
kunna Oka utbildningen av nya helikopterforare har chefen fér armén
beslutat att ldersgrinsen skall hojas till 55 dr. De sdrskilda 16nedtgiirderna
for flygférarna liksom flypformansutredningens forslag omfattar ocksd
helikopterpiloter inom forsvarsmakten.

Enligt regeringens skrivelse 1985/86:156 miste tillgdngen pa savil civila
som militira piloter 0ka snabbt. FSr att de militira piloterna skall {drmis att
stanna kvar i forsvaret bedomer féredragande statsridet att deras anstill-
ningsforméner-behover forbattras. Nir flygvapnets piloter uppnir aldern
38—43 4r och inte lingre kan vara krigsplacerade som stridspiloter méste de
kunna placeras i andra flygande befattningar. Aven andra atgirder av
personalpolitisk karaktir har stor betydelse i sammanhanget. uttalar for-
svarsministern.

Den viktigaste ftgiirden ar enligt fdrsvarsministern att snabbt 6ka den
totala tillgingen pé piloter. Flygbolagen har hittills inte kunnat stilla upp
med instruktérer som hjiilp vid utbildningen av civila piloter i den takt som

" planerats. En arbetsgrupp inom regeringskanslict ser Gver organisationen
* och huvudmannaskapet for trafikflygarhdgskolan. Forsvarsministern anser
nddvindigt att flygbolagen mer aktivt bidrar till utbildningen av piloter. Det
kan dessutom enligt hans mening bli nédviindigt att bedriva civil pilotuthild-
ning i andra former én fér niarvarande.

Danmark och Norge har motsvarande problem med avgéingar av militira
piloter. Landshévdingen Eric Kronmark har efter utredning féreslagit cn
samordnad dansk-norsk-svensk utbildning av civila piloter. Forslaget over-
vigs i Danmark och Norge.

I regeringens skrivelse “avslutar forsvarsministern med att pépeka att
tormansfragorna utgor en visentlig del av en totallosning pa problemet med
avgangarna av flygférare fran forsvarsmakten. Nar skrivelsen beslutades den
20 mars 1986 pégick forhandlingarna om l6ne- och andra anstiliningsvillkor.

Forsvarsmaktens behov av befil (budgetpropositionen s. 30—42)

Foredragande statsradet berdr bl. a.

o foreslagna personalokningar for marinen och flygvapnet, som han anser
bor provas i samband med forsvarsbeslutet 1987

O betydelsen av att s langt mojligt all militir personal ir krigsplacerad vid
krigsforband

O befilsbehovsutredningens uppfattning att antalet yrkesofficerare i fred
principiellt sett méste bestimmas utifrin behovet i krig.
Forsvarsministern uttalar att fortidsavgangarna bland vissa kategorier av

yrkesofficerare fér narvarande dr besvirande. Han anser angeliget att de

fortidsavgangna yrkesofficerarna kan komma krigsorganisationen till godo i

sa stor utstrackning som mojligt. Ett sitt att i viss min vidmakthalla deras

krigsanviindbarhct ir en anstéllning pa reservstat. For atti 6kad utstrickning

mojliggéra detta férordar han bl. a.

O att antalet reservstatstjinster utokas till att omfatta 200 tjinster pé niva 4
(bataljons-, fartygs- och flygdivisionschefer) och hogre
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O att det tillkommer ca 430 reservstatstjiinster for officerare i nivi 5 FOU 1985/86:9
(kompanichefer m. fl.)

O att tjinstgoringsskyldigheten for en anstilld pd reservstat minskas fran 90
till 75 dagar per tredrsperiod

O att en tredje — frivillig — tjiinstg(iringspcriod om 60 dagar t. 0. m. 535 ars
alder inférs for vissa sirskilt liunpade reservotficerare i niva 5.

Hogre stabsutbildning vid militirhigskolan och higre intendentutbildning
m. m. (budgetpropositionens. 42—-44) '

Fdrsvarsministern anser det angeléget att den kvalificerade militira persona-
len i alderslaget upp till 44 ar kan utnyttjas i den direkta forbandsproduktio-
nen. Han uppger bl.a. att dverbefalhavaren avser att under budgetiret
1987/88 genomfora en Gversyn av vissa fragor i befilsordningen.

Personalutveckling och personalrorlighet (budgetpropositionens. 44)

Forsvarsministern redovisar bl.a. vissa forslag och uppdrag i friga om
personal inom forsvarsdepartementets verksamhetsomride. Han uttalar att
vissa atgiirder som sannolikt kan behdva vidtas [6r att underlitta personal-
rérlighet rér det rent kollektivavtalsreglerade omradet. Enligt huns mening
ligger darfor ett ansvar pa arbetsmarknadens parter om forbittringar. inom
det totala utrymmet, skall bli mdjliga redan som ett resultat av 1986 ars
avtalsrorelse.

Personalforsorjningssituationen (budgetpropositionen s. 45)

Utover pilotfragan har férsvarsmakten for niarvarande besvirande problem
med fortidsavgingar bland vissa kategoricr militdra och civila tjinstemin.
Avgangarna dr siarskilt patagliga bland i huvudsak tre kategorier: yrkesoffi-
cersaspiranter och nyutexaminerade yrkesofficerare, officerare i teknisk
tjiinst samt officerare med hogre stabsutbildning. Bland den civilanstillda
personalen dr det sdrskilt svart att rekrytera — och inte minst att behilla -
frimst hdgskole- och gymnasieingenjirer, systemerare/programmerare,
ekonomer samt likare.

Att personal inom nu nimnda kategorier kan behallas inom f6érsvarsmak-
ten har enligt foredragande statsradets mening avgorande betydelse {or att
vidmakthdlla och utveckla krigsorganisationen. En 6kad rekrytering blir
sannolikt nédvindig for att kompensera for den fortidsavgangna personalen.
Forsvarsministern bedomer att det finns ett betydande samband mellan i ena
sidan I6ne- och anstillningsvillkoren och & andra sidan formigan att
rekrytera och behalla vissa yrkeskategorier. Han namner sirskilt onepoliti-
ken som ctt av medlen for att bemistra personalférsodrjningsproblemen.



Motioner

1985/86:F6202 av Lennart Blom m.fl. (m) vari yrkas (yrkande 7) att
riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i motionen
anfors under avsnittet Personalproblem.

1985/86:F6307 av Margareta Winberg m. fl. (s) vari yrkas att riksdagen som

sin mening ger regeringen till kiinna vad som i motionen anfdrts om att

forsvarsanstillda inte skall behdva gora ekonomiska forluster till foljd av
personalpolitiska atgarder.

1985/86:F6316 av Bengt Westerberg m. fl. (fp) vari — med hiinvisning till
motion 1985/86:A604 — yrkas att riksdagen beslutar som sin mening ge
regeringen till kiinna vad som anforts i motionen om samlevnadsundervis-
ning i den militira befalsutbildningen.

1985/86:F6319 av Kerstin Ekman m. fl. (fp) vari yrkas att riksdagen begir att
regeringen redovisar ett program fér hur personalfrigorna skall 16sas inom
forsvarsmakten.

Utskottet
Pilotfragan

Riksdagen har av regeringen beretts tillfille att ta del av vad foredragande
statsradet har anfoért om pilotfrigan dels i budgetpropositionen, dels i
skrivelsen 1985/86:156. Vad forsvarsministern har anfort ar kortfattat
redovisat i det foregaende. Nagot motionsyrkande i pilotfrigan finns inte.

Statssckreteraren i forsvarsdepartementet har den 17 april 1986 infor
utskottet redovisat den senaste utvecklingen i pilotfragan. Han anmiilde
dirvid att regeringen avsig att inom Kkort hiva den begriinsning av
rekryteringen av flygvapenpiloter som vissa flygbolag har dlagts for &r 1987,
Vad han i 6vrigt uttalade finns sammanfattat i en promemoria, som inkom till
utskottet den 21 april 1986. Promemorian bifogas detta betinkande som
bilaga.

Den 15 april 1986 slot statens arbetsgivarverk ett avtal med Centralorgani-
sationen SACO/SR. Statsanstilldas forbund (SF) och TCO:s statstjinste-
mannasektion (TCO-S) om vissa léne- och andra anstiliningsvillkor fér
flygtjanstgérande personal inom forsvarsmakten. Delar av avtalet framgar
av namnda promcmoria (bilaga). I dvrigt innebir avtalet i huvudsak bl. a.
© en hdjning av utgicende flygtilligg med ca 150-2 000 kr. fér méanad
© att en ny sirskild flygférarpremie om 2 000-6 000 kr. for manad betalas

till flygforare som atar sig att under tio ir stanna kvar i tjinstgéring som

flygforare och som fullgdr detta dtagande (med viss betalningsskyldighet .

for den som bryter dtagandet och Gvergar till civil flygtjinst)
© att en flygforare fr. 0. m. ar 1991 under vissa forutsattningar far frivilligt

avgd med tjénstepension vid uppnadda 55 levnadsir.

For exempelvis en divisionschef i flygvapnet medfér en tillimpning av det
nya avtalet att (6n, flygtillagg och sirskild flygforarpremie sammantaget
uppgar till mellan ca 19 000 och ca 22 000 kr. f6r manad. Hirtill kommer den
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sarskilda krigsplaceringspremie som regeringen tidigare har beslutat om och
som under vissa tGrutsittningar utgar till flygférare i flygvapnet som stannar
kvar i forsvarsmakten till minst 38 &rs alder (prop. 1985/86:100 bil. 6. 38).

Liksom vid behandlingen av pilotfrigan under det foregiende riksmotet
(FOU 1984/85:9 s. 35—38) ser utskortet allvarligt pd de omfattande avgangar-
na bland militira flygforare. Regeringen har bearbetat olika delar av
pilotfrigan och det bérjar nu utkristalliseras vigar som kan leda till en
I6sning av problemen t6r bade flvgvapnet och den civila luftfarten.

Utskottet delar regeringens uppfattning att innehallet i avtalet den 15 april
1986 talar for att rekryteringsbegriinsningen for flygbolagen upphivs sdvitt
giller ar 1987. Begrinsningen har pi sina hill uppfattats som ett “yrkesfor-

. bud”. Utskottet scr med tillfredsstillelse att den nu kan hiivas. Regeringen
mdste sjilvtallet noga folja utvecklingen, i forsta hand fran sikerhetspolitisk
synpunkt. Tillgangen pd flygvapenpiloter méste sikerstallas.

I skrivelse 1985/86:156 (s. 3) uttalar foérsvarsministern att det kan bli
nédviindigt for staten att medverka i den civila pilotutbildningen ocksé i
andra former éin fér nirvarande. Med anledning hirav och vad utskottet
direfter har inhiimtat anser utskottet att fjirde huvudtitelns forslagsanslag
D 1. Flygvapenforband: Ledning och forbandsverksumhet (prop. 1985/

86:100 bil. 6, FOU 8§, rskr. 182) under budgetiret 1986/87 vid behov bor fa
utnyttjas dven for annan civil pilotutbildning dn sidan som bedrivs vid
trafikflygarhGgskolan i Ljungbyhed. Som forsvarsministern uttalar ar det
nodvindigt att tlygbolagen aktivt bidrar till utbildningen av trafikpiloter.
Vad utskottet nu har anfort bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kinna.

Utskottet har i dvrigt inte nagot att antéra med anledning av vad
forsvarsministern har anfért om pilotfragan.

Ovriga fragor om den anstillda personalen

Utskottet har inte nagot att inviinda mot vad forsvarsministern har uttalat om
forsvarsmaktens reservstater. Riksdagen bor godkinna vad han har
forordat om dessa.

Betriffande forsvarsmaktens behov av befil tar férsvarsminis-
tern bl. a. stillning till forslag av chefen for marinen och Gverbefilhavaren
om ¢n 6kning av marinens personalram 6r militdr personal successivt fram
till budgetaret 1991/92 med 125 personar. Enligt forsvarsministern medfor ett
genomforande av forslaget beredskapshojande effekt forst pa lang sikt. Vid
bedémningen av det totala personalbehovet méste enligt hans mening
beaktas forslagen (Ds Fo 1985:3) fran befalsbehovsutredningen om utnytt-
jandet av befil i krigsorganisationen. Vidare miste bl.a. fastliggas en
langsiktig inriktning av ubdatsskyddet. Han anser darfor att fragan - liksom
forslag av chefen for flygvapnet om en 6kning av antalet yrkesofficerare i
flygvapnet — bor behandlas i samband med forsvarsbeslutet 1987.

Enligt motion F6202 (m) kan den foreslagna Okningen av marinens
personalram ske inom gillande ekonomiska ramar. En personalékning
betecknas som “en nédvindig forutsittning for att uppnd bittre arbetsforhal-
landen, hemresemdjligheter och sociala forhallanden f6r den nu hart
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anstringda och mycket lojala personalen™.

Utskortet anscr att dverviiygande skél talar for att marinens personalbehov
provas i samband med forsvarsbeslutet 1987 och dirmed tillsammans med
dvriga frigor om personal och personalbehov. Det ir dnskvirt att riksdagen
far en samlad redovisning av de langsiktiga behoven. Fler av forslagen fran
befilsbehovsutredningen kan da komma in i bilden.

Angdende personalutveckling. personalrérlighet och per-
sonalforsdrjningredovisar forsvarsministern bl. a. att det finns problem
med fortidsavgngar och rekrytering. Foérutom satsningar inom ramen for
16nepolitiken anser han att ett stort antal andra atgirder miste vidtas pa kort
sikt for att personalforsérjningsproblemen skall kunna bemistras. Proble-
men och behovet av dtgirder tas upp i motionerna 1985/86:F6202 (m). F6307
(s) och Fo319 (fp).

Enligt motion F6202 (m) 4r forsvarsmaktens storsta akuta problem fér
nirvarande de alltfor stora avgdngarna av kvalificerad personal och diirmed
personalbrist i vissa nyckelbefattningar. I motionen ange's en rad orsaker till
oonskade personalavgingar. Vidare behandlas 4tgiirder inom kollektivav-
talsomradct. fredsorganisationsforandringar, den dagliga verksamheten,
karridrstimulerande och rorlighetsstodjande dtgarder samt atgirder for att
motverka flyttningsproblem. Bl. a. férordas en undersékning av mojligheter-
na att fora Over en del av befogenheterna hos statens arbetsgivarverk till
forsvarsgrenscheferna. P4 samma sitt bor enligt motionen de direkt berorda
personalorganisationerna ges stérre frihet i forhdllande till sina centrala
organisationer. Betriffande framtida planering av fredsorganisationsfériind-
ringar anscr motiondrerna att hinsyn maste tas till riskerna for att personal-
problem motverkar de positiva effekter som kan vinnas. 1 frdga om
virnpliktsutbildningen uttalas att “en utarmning av resurserna i sidan grad
att vardagsverksamheten blir lidande far allvarliga foljder dven pa det
personalpolitiska planet™.

Motion F6307 (s) géller pastadda felaktigheter i den statliga personalpoliti-
ken. Som en sadan felaktighet betccknas den avtalsbundna regeln om
ersiittning under ett dr for dubbelt boende. Reglerna om dubbel bosattning
bor enligt motionédrerna tillampas mer gencrdst, bdde for statsnyttans skull
och for att "bespara en liten grupp statsanstillda mycket personligt lidande™.

I motion F6319 (fp)foreslas att regeringen skall anmodas att redovisa ett
program for hur personalfragorna skall 16sas inom forsvarsmakten. Motioné-
rerna lyfter fram en rad tankbara atgirder for att skapa en gynnsammarc
utveckling. Bl. a. nimns ett okat arbetsgivaransvar for forsvarsgrenschefer-
na. Vidare pekas pa atgarder som de anser bor genomlysas for att kunna ingd
i de forslag till andringar som kan komma i friga, Blia. diskuteras
formanerna under och efter utbildningen vid officershégskolorna. Enligt
motionirerna bor frigan om en sinkt pensionsilder for yrkesofficerare
uppmirksammas sarskilt.

Utskotter pAminner om att regeringen i en proposition om den statliga
personalpolitiken (prop. 1984/85:219, AU 1985/86:6. rskr. 48) har forordat
en dndrad roll for statens arbetsgivarverk (SAV) och vissa organisatoriska
cffekter av denna dndrade roll. Civilministern anforde bl. a. att arbetsgivar-
verkets kontakter med olika delscktorer inom det statligt l6nercglerade

FoU 1985/86:9



omradet behéver fordjupas och att som en f6ljd av detta den nuvarande
fdrhandlingsdelegationen bor ersiittas av nya, “branschanknutna™ forhand-
lingsdelegationer under SAV:s styrelse. Arbetsgivarverkets organisation har
nu indrats sa att en sirskild enhet (Scktor Forsvar) inriittats for myndighcter-
na inom forsvarsdepartementets verksamhetsomride. En forsvarsdelegation
med representanter for ett antal myndigheter inom departementets omrade
har skapats. Detta bor enligt forsvarsutskottets mening bidra till att de
forsvarsspecifika fragorna inom det kollektivavtalsreglerade omradet upp-
méirksammas pa ett battre siitt an tidigare. -

Utskottet konstaterar att frigor rérande forsvarsmaktens anstillda perso-
nal under de senaste aren har kommit alltmer i centrum. Tidigare planering
kan ha bidragit till personalproblemen. I dagens ldge —med stark efterfrigan
pa vilutbildad personal i sambhillet — giller svérigheterna bade fortida
personalavgingar och otiliricklig rekrytering.

Personalen dr forsvarsmaktens viktigaste resurs. Behovet av anstilld
personal for olika slag av verksamhet i fred och krig liksom en rad fragor
kring rekrytering, bibehillande och utnyttjande av sddan personal méste
enligt utskottets bedémning tas upp till ingdende behandling i samband med
1987 ars forsvarsbeslut. Underlag finns eller tillf6rs fran flera hall. Bl a. har
utredningen om personal- och ekonomiadministrationen inom férsvaret i sitt
betinkande (Ds Fo 1985:6) Personaladministration m. m. inom forsvaret
limnat forslag av betydelse pd detta omrade. 1984 drs férsvarskommitté har
(DsFo 1986:1s. 22) noterat de allvarliga problemen med fértidsavgingar och
tjanstledigheter. Overbefilhavaren har av regeringen lagts atti det fortsatta
arbetet infor 1987 ars forsvarsbeslut sirskilt uppmirksamma de personalpoli-
tiska och personaladministrativa konsekvenserna av plancringen.

Forsvarsministerns redovisning och ifrdgavarande motioner visar att det
finns en betydande enighet om personalfragornas stora vikt och om behovet
av atgirder pa bade kort och lang sikt. Utskottet forutsitter att denna syn
kommer att prigla bade forsvarsmyndigheternas olika férberedelser och
regeringens kommande f6rslag om férsvarsmaktens utveckling under perio-
den 1987/88—-1991/92. Detta bér riksdagen som sin mening ge regeringen till
kdnna.

Utskottet forutsatter att férsvarsmaktens personalpianering bedrivs med
stor omsorg och pé sadant siitt att den enskilde sd langt mojligt kan forutse sin
fortsatta verksamhet. Riksdagen bor limna utan erinran vad férsvarsminis-
tern har antért om den anstéllda personalen.

I detta sammanhang behandlar utskottet motion 1985/86:F6316 (fp) om
samlevnadsundervisningiden militira befdlsutbildningen.
Enligt motionirerna ar det “viktigt att ta till vara de tillfallen som erbjuds att
uppmuntra samtal om och ifrdgasittande av traditionella kdnsrollsmonster
for mén, sirskilt under perioder —som under virnpliktstiden — nér de sprids i
stor omfattning™. Ett férsta stegi denna riktning vore enligt motionérerna att
fora in samlevnadsundervisning och koénsrollsfragor i befilsutbildningen.

Utskottet forutsitter att motionen giller utbildningen till yrkesofficer. Det
overordnade syftet med sadan utbildning ar att ge vederbérande man eller
kvinna kompetens att fullgora uppgifter som chef, fackman och utbildare i
sdval krigs- som fredsorganisationen (prop. 1977/78:24. F6U 10, rskr. 179).
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Eftersom det ir viktigt att utveckla en blivande chefs och utbildares formaga
att samtala med underlvdande om forhallanden dven utom tjéinsten dr inslag
om minniskors samlevnad motiverade under utbildningen. Overbefilhava-
ren har i skilda sammanhang och till utskottet framfort att konsrollsfréagor
och diarmed sammanhiingande attityder och virderingar kommer att beaktas
och ingé i ledarskapsutbildningen. Motionens syfte blir darigenom tillgodo-
sett. Niigot uttalande av riksdagen i denna friga ir inte pakallat.

Hemstillan

Med hinvisning till det anforda hemstiller utskottet

1. betriffande forsvarsmakiens reservstater -
att riksdagen godkénner vad foredragande statsradet har férordat i
proposition 1985/86:100,

2. betraffande pilotfragan

a) att riksdagen lamnar utan erinran vad foredragande statsradet
har anfért i proposition 1985/86:100,

b) att riksdagen ldmnar utan erinran vad féredragande statsradet
har anfort i skrivelse 1985/86:156.

¢) att riksdagen med anledning av skrivelse 1985/86:156 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet har anfért om
utnyttjande under budgetaret 1986/87 av medel under forslagsanslaget
Flygvapenférband: Ledning och forbandsverksamhet och om tlygbo-
lagens bidrag till utbildningen av trafikpiloter,

3. betriffande dvriga fragor om den anstillda personalen

a) att riksdagen avslar motion 1985/86:F6202, yrkande 7 i denna
del, om marinens personalram,

b) att riksdagen med anledning av proposition 19%5’86 100 samt
motionerna 1985/86:F6202, yrkande 7 i denna del, 1985/86:F6307 och
1985/86:F5319 som sin mening ger regeringen till kinna vad utskottet
har anfért om personalfragornas betydelse i nistkommande langsikti-
ga forsvarsbeslut, -

c) att riksdagen i Ovrigt limnar utan crinran vad foredragande
statsrddet har anfort i proposition 1985/86:100,

d) att riksdagen avslar motion 1985/86:F6316 om samlevnadsunder-
visning i den militira befilsutbildningen.

2 Viarnpliktigas fria resor

Regeringen har i proposition 1985/86:100 bilaga 6 (s. 49-50 och del av
moment 4 pi s. 54) savitt nu ir i friga foreslagit riksdagen att godkéinna vad
foredragande statsradet har forordat betriffande virnpliktigas fria resor.

Foredragandc statsradet

Forsvarsmiinistern redogor dversiktligt for de varnpliktigas nuvarande rese-
forméner (s. 49). Han erinrar bl. a. om de vérnpliktigas ratt till en fri resa i
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veckan under grundutbildningen.- Virnpliktiga som har mer dn 80 mil hem,
som tjanstgdr pd Gotland eller som méste ansla mer iin tio timmar f6r cn resa
med tig far utnyttja reguljart flyg for tvd hemresor i manaden, om
myndighcten inte genom t. ex. charterfverenskommelse eller genom utnytt-
jande av cgna resurser kan anvisa annat firdmedel.

Forsvarsministern anmiler att forsvarets rationuliseringsiﬁstitut (FRI) pa
overbefilhavarens uppdrag har foreslagit vissa atgirder som reducerar
kostnaderna for véarnpliktsresor. Uppdraget till FRI lamnades. uppger
forsvarsministern, mot bakgrund av att dessa Kostnader fran budgetéret
1980/81 till budgetaret 1983/84 har okat frin ca 193 milj. kr. till ca 319 milj.
kr. eller med totalt ca 126 milj. kr.

FRI:s forslag innebir bl. a. -

— overgang till lokalt kostnadsansvar for virnpliktigas resor
— Okat utnyttjande av anvisade fiirdmedel i form av flyg, tdg och bat
~ betriffande resor pa korta och medelldnga avstand éverging frin tag till

buss
— betriiffande resor pi medellanga och lingre avstind dverging fran flyg till
tag

— utnyttjande av huvudsakligen bat till och fran Gotland och av'tig mellun

Stockholm och Umci
— utnyttjande av flyg varje vecka for virnpliktsresor mellan Kiruna och

Mellansverige.

FRI beriknar att ett genomférande av dess forslag skulle med fora en arlig
besparing om 42 milj. kr. for budgetaret 1985/86 och om 67 milj. kr. for varje
budgetar dérefter.

Forsvarsministern forklarar sig dela dverbefilhavarens oro dver kostnads-
utvecklingen f6r varnpliktsresor och sympatisera med hans strivanden att
nedbringa dessa kostnader. Denna strivan fir emellertid enligt forsvarsmi-
nistern inte ga ut dver de varnpliktigas rdtt att komma hem under tjanstefria
veckoslut. Mot bakgrund av den allmidnna ekonomiska situationen for
forsvarsmakten anser han dock att vérnpliktsresorna bor kunna rationalisc-
ras och forbilligas dven om bekviimligheten for de virnpliktiga i vissa fall kan
komma att minska nagot. I anslutning hértill anfér han bl. a. f6ljande:

Sddana forindringar bér dock genomforas i samverkan med de virnpliktigas
representanter i resp. férbandsnimnd och sa langt som maéjligt anpassas till
de tférhallanden som rider pa férbandsorten varvid ocksa méjligheterna att
varicra utbildningens veckoanpassning bor uppmirksammas. Jag avser
foresla regeringen att genom dndring i virnpliktsformansférordningen skapa
ytterligare mojlighet att.lokalt anpassa resandet. De nuvarande bestimmel-
serna om nér ledighetsresorna far foretas med reguljirt flyg bor dirvid
ersittas med mera generella foreskrifter som ger ett 6kat utrymme for lokala
initiativ. Med en l&ngsiktig planering av resandet och utbildningsverksamhe-
ten bor enligt min mening dédrvid kunna uppnés att savil stravan efter
billigare transportldsningar som de varnpliktigas behov av rimlig bekvimlig-
het och snabbhet i resandet kan tillgodoses. Den foreslagna 6vergingen till
lokalt kostnadsansvar for viirnpliktsresorna skapar enligt min mening goda
férutsattningar for detta. Stravan bor vidare vara att genomféra de {6rind-
ringar som kan bli aktuella vid tidpunkter niir férbanden har i inneliggande
virnpliktiga.
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Enligt forsvarsministern ankommer det pad berérda myndigheter att fatta
beslut med anledning av FRI:s forslag. Dessa bor dirvid enligt hans mening
alaggas att beakta vad han har anfért i propositionen.

Forsvarsministern berér ocksa de varnpliktigas mojligheter att med stod av
avtal som har traffats med lokaltrafikforctagen utnyttja dessa foretags
trafiklinjer utan kostnad for den enskilde. Kostnaden for denna férmén har
under senare tid dkat med ca 75 % och uppgér, anfor férsvarsministern, till

46 milj. kr. for innevarande budgetar. Av forsvarsministerns anforande .

framgar att denna forman delvis har utgdtt utdver vad som anges i
virnpliktsformansforordningen. Med hiinsyn till de begrinsade medel som
kan avsittas till virnpliktsfdrmaner méaste enligt forsvarsministern allvarligt
dvervigas om s omfattande belopp dven fortsittningsvis skall avdelas for
detta speciella 4ndamal.

Motioner

1985/86:F6309 av Lars Werner m. fl. (vpk) vari yrkas att riksdagen hos
regeringen begir forslag till forbattringar av de viirnpliktigas ekonomiska
formaner, resor m. m. i enlighet med vad som foreslas i motionen (delvis).

1985/86:F5310 av Margareta Hemmingsson (s) vari yrkas att riksdagen som
sin mening ger regeringen till kiinna vad som i motionen anforts betriffande
de varnpliktigas fria resor.

Utskottet

Utskottet anser liksom fdrsvarsministern att kostnadsutvecklingen maste
hiillas under uppsikt dven savitt giller virnpliktsresor. Den avsedda 6ver-
gangen till lokal anpassning av resorna och till lokalt kostnadsansvar
tillstyrks. Samtidigt ar det viktigt att sla fast att tjinstgoérande virnpliktiga
skall kunna komma hem under tjanstefria veckoslut.

I den nu aktuella delen av motion F309 férordar vénsterpartiet kommu-
nisterna ett system med rétt for-tjanstgérande virnpliktiga till ett obegriinsat
antal resor pa alla privata, statliga och kommunala kommunikationsmedel.
Ett sadant system kan utskottet av kostnadsskél inte tillstyrka.

Enligt motion F6310 (s) skulle en férindring av tjiinstgotrande vérnplikti-
gas resemojligheter allvarligt férsimra motivationen hos virnpliktiga i de
fjarrekryterade férbanden. Med anledning av kritik som har framférts mot
forslaget och fragor kring de ekonomiska kalkylerna anser motioniren det
vara angelaget att man noga f6ljer utvecklingen.

Nir utskottet under varen 1986 inhdmtat uppgifter om det aktuella liget
betraffande virnpliktsresor har intresset i forsta hand kommit att knytas till
forhallandena for varnpliktiga som grundutbildas i Umeé och pd Gotland.

Betrdffande Umec4 har inhdmtats att ett nytt avtal med Linjeflyg AB
medger kostnadscffektiva virnpliktsresor med flyg till Mellansverige. Sddan
hemresa beriiknas kunna erbjudas den virnpliktige i sddan utstrickning att
han liksom for nidrvarande kan utnyttja flygresa vartannat veckoslut. For
dvriga veckoslut plancras resor med tag. Utskottet har inte ndgot att invanda.
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For viirnpliktiga som tjianstgdr pi G otland har beslutats att resor med
bat skall utnyttjas i férsta hand. For vissa virnpliktiga utnyttjas flygresor.
Som princip har fastslagits att den viirnpliktige skall nd hemmet samma dag
som tjinsten slutar. Utskorter ansluter sig till denna princip. som enligt
utskottets mening ocksd bor fi betvdelse nir man beslutar vilka viirnpliktiga
som skall grundutbildas pa Gotland. .

Ettindrat monster for viirnpliktsresor till och fran Gotland liksom i dvriga
delar av landet kan tinkas fa effekter som inte ir avsedda. Det finns darfor
anledning att, i forsta hand garnisonsvis, folja utvecklingen och gora
nddvindiga forindringar. Nigot uttalande av riksdagen enligt motion F6310
ir dock inte pakallat. Utskottet avser att informera sig om utvecklingen.

Med hénvisning till det anférda hemstaller utskottet

1. att riksdagen med bifall till proposition 1985/86:100 och med
avslag pd motion 1985/86:F6309 i denna del godkinner vad foredra-
gande statsradet har férordat om virnpliktigas fria resor,

2. att riksdagen avslar motion 1985/86:F6310 om ett uttalande av
riksdagen betriiffande vikten av att f6lja utvecklingen.

3 Reglerna for naringsbidrag

I motion 1985/86:F6318 av tredje vice talman Anders Dahlgren (¢) yrkas att
riksdagen beslutar att hos regeringen begira forslag om dndrade regler for
néringsbidrag i enlighet-med vad som anfors i motioncen.

Utskottet

Enligt familjebidragslagen (1978:520) har en tjinstepliktig under vissa
forutsdttningar ritt till naringsbidrag under plikttjinstgoring. Ett av villko-
ren 4r att den tjanstepliktige helt eller delvis har sin forsérjning frin niiring
som drivs av honom eller hans maka. Rétten foreligger ocksd "om néringen
drivs av juridisk person, vari aktier eller andelar till dverviigande del agseller
pd didrmed jimforligt sdtt innehas av den tjanstepliktige eller hans maka”™
(19 §). _

Motioniren papekar att niimnda regel medfér att om det i en rorelse finns
flera delidgare med lika stora andelar sa kan naringsbidrag inte utga. "Detta
leder till orimliga konsekvenser for tva personer som gemensamt driver t. cx.
ett dkerifdretag. Enligt. min mening bor néringsbidrag kunna utgd diven om de
tjanstepliktigas andel dr hélften eller mindre i rorelsen. forutsatt att den
tjanstepliktige har sin huvudsakliga inkomst fran rérelsen.”

Utskottet har inhiimtat att sdviil dverbefilhavaren som férsvarsministern
delar uppfattningen i motionen. En preliminér uppskattning av merkostna-
den for en iindring enligt forslaget har gjorts. Inom forsvarsdepartementet
g0rs farberedelser for ett lagforslag under riksmatet 1986/87. Med hinsyn
hirtll finner utskottet inte nédviindigt att riksdagen begiir forslag om
dndrade regler. )
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Med hénvisning till det anfoérda hemstiller utskottet
att riksdagen avslar motion 1985/86:F0318.

Stockholm den 30 april 1986
Pa forsvarsutskottets viignar

Lennart Blom

Nirvarande: Lennart Blom (m), Olle Goransson (s), Roland Brannstrom
(s). Ake Gustavsson (s), Kerstin Ekman (fp), Gunnar Bjork i Givle (c),
Evert Hedberg (s). Gothe Knutson (m), Ingvar Bjork (s), Hans Lindblad
(fp). Olle Aulin (m), Trénc Vestlund (s), Gunhild Bolander (c). Christer
Skoog (s) och Lennart Holmsten (s).

Reservationer

1. Forsvarsmaktens anstéllda personal

Lennart Blom, Géthe Knutson och Olle Aulin (alla m) anser betriffande
marinens personalram

dels att den del av utskottets anforande som pa s. 7 borjar med “Urskottet
anser” och slutar med i bilden’ bort ha foljande lydelse:

Usskotter delar motionirernas uppfattning att riksdagen redan nu bor ta
stillning for en 0kning av marinens personalram enligt marinchefens och
Overbefilhavarens forslag. Om ctt beslut inte fattas nu riskerar man bl. a. att
ubatsskyddsverksamheten forsviras av personalbrist. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.

dels att utskottets hemstillan (s. 9) i moment 3. a) bort ha foljande lydelse:
3. betriffande dvriga fragor om den anstillda personalen
a) att riksdagen med anledning av proposition 1985/86:100 och med
bifall till motion 1985/86:F6202, yrkande 7i denna del, som sin mening
ger regeringen till kiinna vad utskottet har anfért om marinens
personalram.

2. Forsvarsmaktens anstéllda personal

Kerstin Ekman (fp) och Hans Lindblad (fp) anser betriiffande samlevnadsun-
dervisning i den militira befilsutbildningen

dels att den del av utskottets anférande som pa s. 8 borjur med “Urskottet
forutsiitter att motionen™ och pé s. 9 slutar med "inte pdkallat™ bort ha
foljande lydelse:

Jamstilidhet mellan kvinnor och mén dr en av de viktigaste frihetsfrégorna
i samhiillet. Attitvdforindringar och reformer behovs pé alla samhillsomra-
den. Jamstilldhetstanken bor bli en del av allt beslutsfattande. Den maste
darfor enligt utskottets mening beaktas ocksa nir det giller utformningen av
utbildningen till yrkesofficer.
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Yrkesofficerarna har avgorande betydelse for virnpliktsutbildningen. FOU 1985/86:9

Deras attityder far stor betydelse for unga varnpliktiga. Det dr darfor viktigt
att fragor om samlevnad och konsroller fors in i uthildningen till officer.

Overbefilhavaren har i skilda sammanhang och till utskottet framfdrt att
konsrollsfragor och didrmed sammanhingande attityder och vérderingar
kommer att beaktas och ingd i ledarskapsutbildningen. Denna strdvan bor
stodjas och preciseras av statsmakterna. Enligt utskottets mening bér
utbildningen vid officershogskolorna kompletteras med ctt avsnitt angende
samlevnad och jamstillldhet. Detta bor riksdagen som sin mening ge
regeringen till kilnna.

dels att utskottets hemstillan (s. 9) i moment 3. d) bort ha foljande lydelsc:
3. betriffande dvriga frigor om den anstillda personalen
d) att riksdagen med bifall till motion 1985/86:F6316 som sin
mening ger regeringen till kdnna vad utskottet har anfort om
samlevnadsundervisning i den militira befélsutbildningen.

Sérskilda yttranden

1. Forsvarsmaktens anstillda personal

Lennart Blom (m), Kerstin Ekman (fp). Gunnar Bjork i Givle (c), Géthe
Knutson (m). Hans Lindblad (fp). Olle Aulin (m) och Gunhild Bolander (c)
anfor:

I motion F6202 (m) piipckas att om man utarmar forsvarsmaktens resurser i
sddan grad att vardagsverksamheten blir lidande sa far detta allvarliga foljder
dven pa det personalpolitiska planet. Vi delar denna uppfattning. Utéver
personalpolitiska dtgirder maste avdelas tillriackliga resurser for bl.a. en
realistisk évningsverksamhet. Personalen maste uppleva att férméagan till
insats, och skickligheten i den personliga rollen, kan uppriitthillas och
utvecklas.

Det hade funnits betydligt storre utrymme for att redan under kommande
budgetir genomfora forbattringar pd dessa omriden om riksdageh hade
beslutat enligt reservation 6 (m, fp, c) till fdrsvarsutskottets betinkande
1985/86:8. Ytterligare 240 milj. kr. hade i s fall statt till férfogande for
betydelscfulla dtgirder. _

Vi finner det vidare angeliiget att framhalla att staten — arbetsgivaren -
givetvis har mojlighet att omedelbart, och ensidigt, vidta rekryteringsfrim-
jandc atgarder.

2. Virnpliktigas fria resor
Gunnar Bjork i Gévle (c) och Gunhild Bolander (c) anfér:

Det idndrade ménstret for virnpliktsresor till och fran Gotland, som
redovisas i budgetpropositionen. kommer med all sannolikhet att fa effekter
pé det civila resandet som inte dr 6nskvirda.

Det tidigare avtalet med Linjeflyg AB mdjliggjorde for studerande
ungdomar och dvriga pendlare att utnyttja flyget i omvind riktning till och



fran Visby fredagar och séndagar. Risken ir stor att avgdngarna med flyg blir
firre. Den av Linjeflyg planerade 6vergdngen fran 120- till 90-minuterstrafik
kommer troligen att anstd tills vidare. '

Nir nu Gotlandsfarjan ar anvisat firdmedel pa grund av att flyget blivit for
kostsamt s4 kommer detta att medfora betydande inskrinkningar for civila
resendrers mojlighet att fa hyttplatser fran Nynishamn till Visby pé
sOndagkvillar.

Det iir frin regionalpolitisk synpunkt otillfredsstallande att den tidigarc
Omtaliga trafiksituationen till och frin Gotland blir utsatt for ytterligare
storningsmoment. Det lokala kostnadsansvaret borde i stiillet ha méjliggjort
andra alternativ, eftersom inga extra resurser sitts in i farjetrafiken.
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PM 24/86
1986-04-21

FORSVARSDEPARTEMENTET
Fredsorganisationsenheten

Overlamnas forsvarsutskottet. Pa uppdrag av statssckreteraren
I. Ehrling : : .
I. Ehrling

Underlag for forsvarsutskottet betréffande pilotfragan

Statssekreteraren i forsvarsdepartementet har 1986-04-17 orienterat F6U om
utvecklingen betriffande pilotfragan, utéver vad som anfors i regeringens
skrivelse 1985/86:156. Harvid gjordes dven vissa kompletteringar till skrivel-
sen. Dessa sammanfattas nedan.

1. Avtalom léonevillkor m. m.

Parterna har 1986-04-15 slutit avtal om vissa léne- och anstillningsvillkor for
flygtjiinstgdérande personal inom foérsvarsmakten. Regeringen skall godkiin-
na avtalet innan det blir giltigt och far tillampas. Avtalet bifogas.

Avtalet ror samtlig flygtjinstgdrande personal inom forsvarsmakten,
sdledes dven de militara helikopterpiloterna.

Flygbolagen har av siikerhetspolitiska skl dlagts att begriinsa sin rekryte-
ring av flygvapenpiloter for dren 1985 och 1986 till sammanlagt ett tjugotal.
Regeringen har i proposition 1985/86:100 (bil. 6 s. 40) anmiilt att det har
gjorts klart for flygbolagen att det kan godtas att hogst tio piloter rekryteras
frin flygvapnct under édr 1987. Den sikerhetspolitiska utgdngspunkten
framhélles harvid.

- 1 forhandlingarna infér det avtal som parterna har slutit, har regeringens
restriktioner mot flygbolagen varit en dominerande friga men har av
formella skdl inte kunnat tas upp till forhandling eftersom den inte r
avtalsbar. Problemet har 10sts pd sa satt att parterna hemstéller om att
regeringen anmdler till riksdagen att den begriinsning av rekryteringen av
flygvapenpiloter som flygbolagen har dlagts f6r 1987 upphévs. Hirvid har
parterna enats om fdljande grunder:

— Tillgéngen pa flygvapenpiloter miste bestimmas fran sikerhetspolitiska
utgdngspunkter.

— Avtalet skapar forutsdttningar for att ett fran sikerhetspolitiska utgangs-
punkter tillrickligt antal piloter kommer att vilja att stanna kvar i
flygvapnet.

Till detta har arbetsgivarsidan fogat en protokollsanteckning som anger att
utfallet av pilotavgangarna kommer att fortlopande utvirderas fran siker-
hetspolitiska utgdngspunkter.

Mot bakgrund av att de avtalsslutande parterna dr ense om att avtalet irsa
bra att ett tillriickligt antal piloter kommer att vilja att stanna kvar i
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flygvapnet, bedomer forsvarsministern att de restriktioner som har angetts
for flygbolagen for dr 1987 inte liangre behovs. Restriktionerna mot
flygbolagen finns emellertid kvar under hela ar 1986. Det gor att det finns tid
att utviirdera effekterna av avtalet och hur det paverkar piloternas beniigen-
het att stanna kvar i flygvapnet medan det hittillsvarande “skyddet™ mot
flygbolagen fortfarande finns kvar. De totala tillgdngarna pa flvgvapenpilo-
ter maste givetvis sikerstilllas och bestimmas fran siikerhetspolitiska ut-
gangspunkter.

2. Flygholagens medverkan i den civila pilotutbildningen

Det finns ett samarbetsavtal mellan staten och SAS om att staten i princip
skall utbilda civila trafikflygare i sdidan omfattning att SAS svenska rekryte-
ringsbehov kan motas liksom dven behoven hos det civita trafikflygetilandet
i ovrigt. Avtalet slots 1983 och gélleri 10 r. Det dr viktigt att snabbt 6ka den
totala tillghngen pa piloter. Som framgar av skr. 1985/86:156 finns en
arbetsgrupp som undersoéker om organisation och huvudmannaskap for
TFHS i Ljungbyhed kan dndras for att rekryteringen av civila flyglirare frin
flygbolagen skall underlittas. Arbetsgruppen har just slutfort sitt arbete och
finner att fragan om byte av huvudmannaskap for TFHS ar for tidigt vickt.
Arbetsgruppen anser att ndgon forindring for nidrvarande inte bor ske.
Dirmed foljer ocksa att den utékning av utbildningen av kvalificerade civila
trafikflygare som foreslogs i &rets budgetproposition (fran 30 till 60 elever per
ar) inte kan genomforas. Arbetsgruppen bedémer att insatser i andra former
in via TFHS for att p4 kort sikt milda bristen pé kvalificerade piloter kan bli
nddviindiga och pekar pa att en framkomstmojlighet kan vara att staten nu
mera aktivt — och parallellt med verksamheten vid TFHS - stéder annan
kvalificerad pilotutbildning som i dag bedrivs i landet.

Forsvarsministern delar arbetsgruppens bedomningar och anmiiler att de
medel som under anslaget Flygvapenférband: Ledning och forbandsverk-
samhet har berdknats for utbildning av civila piloter vid TFHS bor fa
utnyttjas for utbildning av civila piloter inte enbart vid TFHS.

3. Samordning av civil pilotutbildning i Danmark, Norge och Sverige

Utredningslidget beskrivs i skrivelsen. Nagra officiella besked har dnnu inte
limnats frian Danmark och Norge men péa tjinstemannaniva har meddelats
att man i Norge avser att genom en proposition i maj 1986 ansluta sig till en
gemensam utbildning i Ljungbyhed. Som foreslas i Kronmarks utredning rér
det sig om de sista 6 minadernas utbildning medan den inledande flygutbild-
ningen under 12 manader genomférs i Norge. Utbildningen i Sverige av
norska elever beriiknas borja under dr 1988. En viktig forutsittning ar hiirvid
att flyglidrare fran Norge stills till forfogande. Frian dansk sida har pa
tjanstemannaniva anmiilts att man inte avser att ansluta sig till utbildningen i
Ljungbyhed men att det dr angelidget med ett fortsatt nordiskt samarbete
betraffande utbildningsmetoder m. m.

I proposition 1985/86:100 (bil. 6 s. 39) anmiler férsvarsministern att han
har ilagt chefen for flygvapnet att planera for en intagning vid TFHS av ca 60

FOU 1985/86:9
Bilaga
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elever per ar, varfor chefen for flygvapnet har genomfort eller kommer att  FOU 1985/86:9
genomfora vissa investeringar i byggnader och matericel f0r att kunna svara
upp mot den 6kade intagningen av elever.

Som anforts under p. 2 ovan blir intaget av svenska elever inte s stort som
planerats. Genom den forutsedda norska anslutningen till utbildningen i
Ljungbyhed kommer dnda investeringarna till nytta. De medel som 1986/87
har berdknats for investeringar for en utokad svensk pilotutbildning bor
darfor i stillet vid behov fa utnyttjas for att gora sddana investeringar som ir
angeligna for att forbereda en norsk utbildning i Ljungbyhed. Avsikten ar att
investeringarna aterbetalas genom de drliga avgifter som tas ut for utbild-
ningen av de norska eleverna.
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