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Partimotion V001 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2026/27:12

av Nooshi Dadgostar m.fl. (V)

med anledning av prop. 2025/26:286 Starkt
skydd for domstolarnas och domarnas
oberoende

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor
aterkomma med ett forslag som innebdr att det arbetsrattsliga regelverket for
avskedande dven fortsittningsvis ska tillimpas vid skiljande av ordinarie domare frén
anstillning, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Regeringens forslag

Regeringen ldgger i sin proposition fram forslag i syfte att skapa ett starkare och mer
langsiktigt skydd for domstolarnas och domarnas oberoende. Bland annat foreslas en ny
lag om domstolar och domare. Den forvaltningsmyndighet som ansvarar for den
centrala domstolsadministrationen ska samtidigt fa en mer sjélvstiandig stéllning i
forhallande till regeringen genom att myndigheten blir en styrelsemyndighet. Som en
markering av fordndringen byter myndigheten namn frdn Domstolsverket till Domstols-
styrelsen.

Vidare foreslds en reglering om nomineringsforfarandet till Domarndmnden samt om
att regeringen ska vara bunden av ndimndens forslag i ett utndmningsédrende. Regeringen
foreslar dven att en ny namndmyndighet, Domaransvarsndmnden, inrdttas. Namnden
ska bl.a. prova fragor om skiljande fran anstéllning nér det géller andra ordinarie
domare én justitierad. Dérutover infors en reglering av avgéngsédldern for ordinarie
domare.

Forslagen innebér ocksé att Justitiekanslern inte ldngre ska utova tillsyn dver
domstolsvisendet. Dessutom infors regler om de hogsta domstolarnas mojligheter att
sammantrida i sarskild sammanséttning. Den nya lagen och 6vriga lagéndringar foreslas
trdda 1 kraft den 1 april 2027. Bestimmelserna om férordnande av ledaméter 1



Domstolsstyrelsens styrelse, Domarndmnden och Domaransvarsndmnden foreslds dock
trida 1 kraft redan den 14 januari 2027.

Vinsterpartiets stidllningstagande

Vinsterpartiet stir bakom regeringens forslag forutom pd en punkt. Enligt forslaget ska
det arbetsrittsliga regelverket for avskedande, lagen om anstédllningsskydd (LAS), inte
langre tillampas ndr en ordinarie domare skiljs fran sin anstillning pé grund av oldmp-
lighet. I stéllet inf6rs sdrskilda regler i den nya lagen som dr anpassade till domarnas
sarskilda stéllning och oberoende. Den nya myndigheten Domaransvarsndmnden
foreslés besluta i fragor som ror skiljande fran anstillning, avstdngning, innehéllande av
16n och andra anstéllningsforméner under avstangning, ldkarundersokning, disciplin-
ansvar och dtalsanmélan nér det géller andra ordinarie domare an justitierdd. Det infors
ocksa en hianvisning till bestimmelsen i regeringsformen dér det framgar under vilka
forutséttningar en ordinarie domare far skiljas fran anstillningen pa grund av olamp-
lighet. Syftet dr att skapa ett tydligare och mer dndamalsenligt regelverk for hanteringen
av fragor som ror ordinarie domares anstéllning och ansvar.

Forslaget om att inrdtta ett oberoende organ for provningen av vissa frdgor om
ordinarie domares rattsstdllning innebér enligt utredningen SOU 2025:56 att ordinarie
domare inte ldngre bor omfattas av det arbetsrittsliga regelverket om avskedande 1 LAS.
Avskedande dr att anse som en ensidig rittshandling fran arbetsgivarens sida, och
regelverket 1 LAS dr utformat utifrén detta. Av det skilet ldmpar sig LAS inte langre for
provningen av fragor om skiljande av ordinarie domare fran anstéllning pa grund av
oldmplighet. Med en provning i ett oberoende organ vars beslut kan dverklagas till
allmén domstol, passar det arbetsrittsliga regelverket mindre vél. Enligt utredningen
skulle det i och for sig vara mgjligt att infora en bestimmelse med innebdrden att vad
som dr foreskrivet om arbetsgivare i LAS i vissa fall ska tillimpas ocksa p4 Domar-
ansvarsnamnden. Men utifrdn 2020 ars grundlagskommittés stillningstagande (SOU
2023:12), att ansvarsfragorna inte langre bor ses som en angeldgenhet mellan arbets-
givaren och arbetstagaren, framstér inte en sddan ordning enligt utredningen som ett
lampligt alternativ (s. 132, prop. 2025/26:286).

Reglerna for ordinarie domares anstillningar finns i lagen om fullmaktsanstéllning
(LFA). Den lagen géller vissa statligt anstdllda som har ett sirskilt starkt anstéllnings-
skydd, dédribland ordinarie domare. En fullmaktsanstilld kan bara skiljas fran sin
anstillning pa de grunder som anges i lagen. LFA innehaller bl.a. regler om nér en
anstélld maste ldmna sin anstédllning pa grund av uppnédd pensionsalder eller att
arbetsformagan har forlorats varaktigt, exempelvis till foljd av sjukdom. Nar det géiller
att skilja en ordinarie domare fran anstéllningen pa grund av oldmplighet hdnvisar LFA
till reglerna om avskedande i lagen om anstéllningsskydd (LAS). Enligt LAS fér en
arbetstagare avskedas om han eller hon grovt har &sidosatt sina skyldigheter mot arbets-
givaren. For ordinarie domare géller dock dessutom de sédrskilda bestimmelserna 1
regeringsformen om nér en domare fér skiljas frin sin anstéllning. LAS innehaller ocksa
flera processuella skyddsregler. Det finns exempelvis tidsgrianser for nar arbetsgivaren
mdste agera efter att ha fitt kinnedom om misskdtsamhet, krav pa att arbetstagaren och
1 vissa fall den fackliga organisationen ska underrittas, rétt till 6verlaggning innan
beslut fattas samt mojlighet att f4 skadestdnd om reglerna inte {6ljs.



Remissinstansernas Kkritik

Flera remissinstanser avstyrker forslaget att det arbetsréttsliga regelverket for avskedande
inte langre ska tillimpas vid skiljande av ordinarie domare fran anstéllning. Bland dem
finns Arbetsgivarverket, Arbetsdomstolen, Fackforbundet ST och Tjdnstemadnnens
centralorganisation (TCO), som anser att den nuvarande ordningen fungerar vl och att
det saknas tillrdckliga skil for en fordndring. Enligt dessa remissinstanser riskerar
forslaget att fa flera negativa konsekvenser, bl.a. genom att arbetsgivarens inflytande
minskar samtidigt som domarnas arbetsrittsliga skydd forsvagas. Liknande synpunkter
framfors dven av bl.a. Landsorganisationen i Sverige (LO), Hogsta forvaltnings-
domstolen, Forvaltningsritten 1 LinkOping och Svea hovritt. Arbetsdomstolen foreslér 1
sitt remissyttrande att provningen dven fortsdttningsvis ska vara kvar hos Arbets-
domstolen, men att domstolens sammansittning skulle kunna vara en annan én den
nuvarande da dessa mal provas.

Flera remissinstanser betonar ocksé vikten av att upprétthalla en balans mellan
domarnas konstitutionella stdllning och deras arbetsrittsliga skydd. Stockholms tingsratt
framhaller sérskilt att en sddan balans dr nodvandig for att sékerstélla att domarnas
stdllning inte forsvagas. Statens ansvarsndmnd och Svenska Juristkommissionen vinder
sig dessutom mot forslaget att rétten till skadestand enligt lagen om LAS ska tas bort.

Akavia och Saco-S Domstol lyfter fram att ordinarie domare dven fortsittningsvis
maste ha ett &andamaélsenligt arbetsrittsligt skydd och ett reellt arbetstagarinflytande.

De menar att forslagen forsdmrar domarnas arbetsréttsliga stillning genom att begrénsa
mojligheterna till fackligt stéd och 6verlaggningar samt genom fordndringar av preskrip-
tionsregler och ritten till skadestdnd. De ifrdgasitter ocksa hur forslagen forhéller sig till
Sveriges internationella ataganden enligt Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konventioner. Aven Svenska ILO-kommittén uttrycker tveksamhet och stiller frigan
om den foreslagna sirskilda prévningsordningen ér forenlig med flera ILO-konventioner,
déribland konventionerna om kollektiva forhandlingar, foreningsfrihet, skydd for
organisationsritten samt uppsigning av anstillningsavtal pa arbetsgivarens initiativ.

Nir det giller rittssdkerhetsaspekter lyfter flera remissinstanser frdgan om preskrip-
tion. Hovritten 6ver Skine och Blekinge foreslar att den praxis som Justiticombuds-
mannen tillimpar, ndmligen att normalt inte prova forhdllanden som ligger mer an tva ar
tillbaka 1 tiden om det inte finns sarskilda skil, bor lagféstas. Sveriges advokatsamfund
anser pa liknande grunder att det bor finnas en yttersta tidsgrians som leder till preskrip-
tion. Statens ansvarsndmnd varnar for att avsaknaden av en sddan regel kan minska
incitamenten till skyndsam handlaggning, medan Akavia och Saco-S Domstol framhaller
risken for att dldre uppgifter om misskdtsamhet kan anvindas som patryckningsmedel
mot ordinarie domare.

Vinsterpartiet instimmer 1 remissinstansernas farhagor. Vi ar darfor inte beredda att
sta bakom regeringens forslag i denna del.

Regeringen bor aterkomma med ett forslag som innebér att det arbetsréttsliga regel-
verket for avskedande dven fortséttningsvis ska tilldimpas vid skiljande av ordinarie
domare frén anstdllning. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och tillkédnnage for
regeringen.

Nooshi Dadgostar (V)



Andrea Andersson Tay (V) Nadja Awad (V)
Samuel Gonzalez Westling (V) Agnes Hultén (V)

David Hoglund Velasquez (V) Tobias Smedberg (V)
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