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Till arbetsmarknads- och etableringsminister Ylva Johansson (S)

2016/17:961 Sméaforetagare som sitts i blockad

I en debattartikel i GP beskriver en sméforetagare som dr vd och bagare pi ett
stenugnsbageri i Sloinge, hur foretaget hotas med blockad av fackférbundet
Livs. Anledningen ar att foretaget, precis som manga andra smaforetag i
Sverige, har valt att inte ha kollektivavtal. For de allra flesta smaforetagare,
med ett fatal anstéllda, dr det vanligt att hantera I6ner, arbetstider och villkor i
individuella avtal i stdllet for genom kollektivavtal.

Smaéforetagaren beskriver hur detta raserar foretagets anstdllningsmodell:

”Inte nog med det — Livs avtal giller enbart bagarna. For personal som jobbar
med forséljning och servering kréivs ytterligare ett kollektivavtal, enligt Livs.
For mig som smaforetagare med bara sex anstéllda dr det orimligt att behdva
teckna tva avtal. Jag ser stor risk for slitningar i min lilla personalgrupp nér helt
olika lonevillkor och ersittningar ska gilla. Arbetsmodellen dér vi hjélper
varandra och jobbar dver yrkesgranserna gar inte ldngre att tillimpa.”

Liberalerna menar att Sverige bor infora en sa kallad proportionalitetsprincip,
det vill sdga att det ska finnas en rimlig proportion mellan méal och tillgripna
medel i en konflikt. Man ska som sméaforetagare kunna arbeta under rimliga
villkor. Det adr mérkligt att foretag sétts i blockad trots att de bade erbjuder
rimliga villkor och dér ingen anstilld efterfragar det erbjudna kollektivavtalet.

Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknads- och etableringsminister
Ylva Johansson:

Avser ministern att ta initiativ till att infora en sa kallad proportionalitetsprincip
som skulle underlitta for sméforetagare?

Mats Persson (L)
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Overlimnas enligt uppdrag

David Carvajal
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