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Motion till riksdagen
2006/07:C355

av Berit Hogman och Marina Pettersson (s)

Kvinnors representation 1
naringslivets valberedningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att tillsétta en utredning med uppgift att se dver lagstiftningen gél-
lande tillsdttning av de publika borsbolagens valberedningar i syfte att dka
den kvinnliga representationen i valberedningarna.

Motivering

Den strukturella diskrimineringen av kvinnor i néringslivet fortsétter. Fortfa-
rande dr det svart for kvinnor att ta sig upp till bolagens ledningsgrupper och
styrelser. Djupt inrotade traditioner och védrderingar ar oftast skélet till att
kvinnor hindras att ta sig till toppen inom néringslivet. For det &r varken s att
kvinnor har ldgre kompetens, lagre utbildning eller kortare arbetslivserfaren-
het.

Representationen av bada konen i bolagsstyrelser har dock forbéttrats men
dar fortfarande ojamstilld. De senaste aren har andelen kvinnor i statliga bo-
lagsstyrelser Okat fran 28 procent till 41 procent och andelen kvinnor i
borsnoterade foretagsstyrelser har dkat fran 5 procent till 15 procent. Denna
forandring hade dock aldrig skett utan den debatt och de hot om lagstiftning
som det socialdemokratiska partiet och regeringen initierade. Detta har upp-
marksammat fragan och skapat ett mer aktivt sokande efter kompetenta kvin-
nor till styrelserna.

Samtidigt som representationen i bolagsstyrelserna har 6kat under hotet
om kvotering har dock representationen av kvinnor i bolagens operativa led-
ning minskat for varje ar de senaste tre aren. Det &r nagot som dr oerhort
bekymrande for den framtida rekryteringen av kvinnor till styrelseniva. Nu,
mer dn ndgon gang, dr det dags att seridst se dver de verktyg som finns for att



Fel! Okint namn pa

6ka den kvinnliga representationen sa att den positiva trenden inte vinder och
blir en negativ sadan.

Ett sadant verktyg &r aktiebolagslagen samt bestimmelserna kring koden
for bolagsstyrning, som dr ett samarbete mellan staten och det privata nérings-
livet. Dér finns det foreskrivet att bolaget ska ha en valberedning som repre-
senterar bolagets aktiedgare. Det dr pd bolagens valberedning som ansvaret
vilar att hitta kandidater till styrelsen. Och eftersom en stor del av valbered-
ningens rekrytering sker genom kontakter och nitverk dr sammanséttningen
av valberedningen oerhord viktigt.

Nar man kikar ndrmare pa bolagens valberedningar som har den viktiga
rekryteringsuppgiften blir man inte forvanad over den snedvridna rekrytering-
en. Andelen kvinnor i de storsta borsbolagens valberedningar 2005 var
15 procent, och oftast dr det samma namn som forekommer pé flera platser.
Vikten av valberedningens sammanséttning tydliggdrs &n mer nir man ser att
andelen kvinnorepresentation i valberedningarna i stort sett avspeglar sig i
borsbolagens styrelser.

Dirfor ar det av stor vikt att 6ka den kvinnliga representationen redan i
valberedningar sa att arbetet med rekrytering av kvinnor till bolagens styrelser
blir ldttare.

Stockholm den 25 oktober 2006

Berit Hogman (s) Marina Pettersson (s)
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