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av Anders Karlsson och Bo Bernhardsson (S)

Heltid och deltid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att stérka rétten till heltid.

Motivering

Néstan en miljon ménniskor jobbar i dag deltid. Av dem ar det 316 000 (AKU
september 2010) som skulle vilja jobba mer men som inte far mdjligheter att
gora det. Majoriteten av dessa &r kvinnor. Genom att kvinnor jobbar mer
deltid &n mén har man ockséd &verlag en svagare forankring i arbetslivet, vil-
ket for med sig sdmre 16neutveckling, mindre kompetensutveckling, farre
karridrmdjligheter, lagre sjuk- och arbetsloshetserséttning och sémre pension.

Den ojamstillda arbetsmarknaden skapar ekonomiska skillnader mellan
kvinnor och mén under hela livet.

Att stirka rdtten till heltid innebér inte att deltidsanstdllningar forbjuds el-
ler avskaffas, men en deltidsanstéllning ska motiveras med till exempel att
verksamheten inte annars kan bedrivas eller att den enskilde vill jobba deltid.

Svenskt Naringsliv och de borgerliga partierna som kritiserat forslaget an-
for som skl till kritiken att forslaget skulle spd pa arbetslosheten. Fragan ar
varfor deltidsarbetande kvinnor, som vill ha men inte far mdjlighet till heltid,
ska ta ansvar for hela arbetsmarknaden. Mén har i alla tider haft heltidsan-
stallningar utan att de anklagats for att spd pa arbetslosheten. En fréga man
kan stélla dr varfor det just 4r kvinnodominerade arbetsplatser som har mer
deltider an arbetsplatser ddr médn arbetar. For att askadliggora detta kan man
jamfora hur anstillningsformerna ser ut i detaljhandeln. Inom teknikbran-
scherna ddr mén ofta arbetar, exempelvis Onoff, dominerar heltidsanstill-
ningar medan exempelvis Lindex eller Ica, inom kldd- och dagligvaruhandeln
dér kvinnor arbetar dominerar deltidsanstéllningar.



Fel! Okint namn pa

Kritiken som Svenskt Naringsliv foretrdder dr en gammeldags syn pa ar-
bete dir mén ses som familjeférsorjare och kvinnors arbete ses som en bi-
syssla.

I regeringens budgetforslag ndmns ingenting om hur regeringen avser att
komma till rdtta med problemen med ofrivillig deltid som manga, sérskilt
kvinnor, har som anstéillningsform. Den socialdemokratiska regeringen till-
satte 2004 en sérskild utredare for att ta fram ett underlag for hur en réttighet
till heltid skulle kunna utformas.

De nya reglerna som den socialdemokratiska regeringen foreslog var att
som huvudregel géller heltid i anstdllningsavtal. Men avtal om deltidsanstéll-
ning ska kunna tréffas nér arbetsgivaren bedomer att en anstéllning pa heltid
inte motsvarar arbetsgivarens behov.

Mot denna bakgrund anser vi att regeringen ska besluta om att éndra i la-
gen om anstéllningsskydd sa att heltid blir en rittighet och deltid en mojlig-
het.

En sadan dndring skulle innebéra en kraftfull satsning pa jamstilldhet och
ge kvinnor bittre forutsittningar att leva pa sin egen 16n. Dessutom skulle den
ge bittre ekonomisk utdelning for kvinnor &n den skattesdnkning som den
borgerliga regeringen foresldr. Den skulle ocksé drastiskt minska deltidsar-
betslosheten.

Stockholm den 22 oktober 2010

Anders Karlsson (S) Bo Bernhardsson (S)
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