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av Ewa Thalén Finné och Magdalena Andersson

(m)

Foretagande

Motionen delad mellan flera utskott

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om nodvéndigheten av att reformera regelverken kring trygghets-
system for egenforetagare.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om utbildning i entreprendrskap och eget foretagande pé universi-
tet och hogskolor.!

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behoven av att underldtta for sma- och soloforetagare att an-
stilla.?

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om avskaffande av arbetsgivarens medfinansiering av sjuklon.

! Yrkande 2 hinvisat till UbU.
2 yrkande 3 hinvisat till AU.



Fel! Okint namn pa

Uppmuntra och utbilda 1 entreprendrskap pa
hogskoleutbildningar

Naturvetenskap och medicin

Nir professor Johan Wiklund med kollegor fran handelshdgskolorna i Stock-
holm och Jonkdping genomforde en studie av samtliga i Sverige boende per-
soner med hogskoleutbildning inom naturvetenskap, medicin och ingen;jors-
vetenskap var resultatet nedsldende. Endast 3,5 % av den undersokta gruppen
hade under en elvaarsperiod satsat pa eget foretagande. I en kompletterande
studie visade det sig att de med hog utbildning helst ville anstéllas, i andra
hand fortsétta att studera och inte forrdn i sista hand bli foretagare. I deras
egna framtidsvisioner kommer t.o.m. arbetsloshet fore eget foretagande. Stu-
dien visar att anstillning dr attraktivt medan foretagande inte &r det.

Regler i a-kassa och andra trygghetssystem verkar himmande pa studen-
ternas vilja och incitament att starta eget. Det dr nodvéindigt att regelverken
reformeras sa att eget foretagande inte missgynnar den fardige studenten.

Utbilda 1 entreprendrskap

2005 &r utndmnt till Designdr och design och designers uppmirksammas
vélfortjant.

Design ar spdnnande och intressant bade for dem som njuter av det och de
som skapar. Mojligheterna for nyutexaminerade designers fran statliga de-
signutbildningar att fa anstéllning dr dock ganska sma.

Manga befinner sig i den situationen att de av nddvindighet méaste bilda
egna foretag for att kunna fortjana sitt uppehélle som designers.

Fallgroparna dr manga, inte enbart den vanliga snarskogen av regler och
forordningar som alla smaforetagare drabbas av, utan dven patentregler, va-
rumérkes- och monsterskydd dr viktiga omrdden att ha kinnedom om som
nybakad designer.

Trots detta har den statliga designutbildningen inte ndgon undervisning alls
i grundlidggande foretagsekonomi eller hur det gér till att starta och driva eget
foretag.

I dag forekommer manga satsningar pa att i efterhand skapa intresse for att
starta och driva foretag, men mycket litet gors under studietiden for att forbe-
reda studenterna pa ett arbetsliv som egna foretagare.

Dalig utvéxling av de foretag som finns

97 % av de svenska foretagen &r utpriglade enmansforetag som vare sig har
eller har haft ndgon anstélld. Det dr hogst andel i hela EU.



Fel! Okidnt namn pa

Trots att det startas manga nya foretag ar trenden negativ. De foretagare
som startar eget ar farre an de som gar i pension. Det dr ocksa sé att de foretag
som startas snarare dr bisysslor dn heltidsjobb ens for den ende i firman.

Utan fler foretag som &r beredda att anstédlla kommer arbetsldsheten inte att
kunna bekdmpas effektivt. Av de 100 000 foretag som skulle kunna anstilla
vill inte fler dn hélften utvidga, och dnnu férre gar sa langt att de faktiskt tar
sig for att anstélla.

SCB har nyligen gjort en undersékning om vad som ligger bakom Sveriges
foretagares vilja eller oférmaga att anstélla.

Det var, i fallande skala, kostnaderna for sjukskrivningar, bristen pa mgj-
lighet att avskeda, det virrvarr av regler som en arbetsgivare maste kénna till
och f6lja och, sjédlvklart, de hoga skatterna och arbetsgivaravgifterna.

Detta dr kdnda och uppenbara bekymmer som i hdgre grad drabbar
svenska arbetsgivare &n andra. Det nya kravet pé att arbetsgivaren skall med-
finansiera sjuklonen med 15 % maéste bort.

Orsakerna till ohdlsan dr komplexa, och en majoritet av sjukfallen &r inte
arbetsrelaterade. Sannolikt kan arbetsgivaren endast paverka en liten del av
sjukskrivningarna. Vissa arbetsgivare kommer inte att ha nagra reella mojlig-
heter alls att gora detta och ges i forslaget heller inga medel dartill. Arbetsgi-
varen saknar dven inflytande dver besluten om sjukskrivning. Forslaget inne-
bér i stéllet alltfor stora kostnadsrisker for enskilda foretag och gor det dyrare
for foretagen att anstélla.

Stockholm den 22 september 2005

Ewa Thalén Finné (m) Magdalena Andersson (m)
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