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av Ida Karkiainen m.fl. (S)

Utgiftsomrade 10 Ekonomisk trygghet vid
sjukdom och funktionsnedsattning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar anslagen for 2026 inom utgiftsomrédde 10 Ekonomisk trygghet
vid sjukdom och funktionsnedsédttning enligt forslaget i tabell 1 1 motionen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om bittre regelverk for
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forenklat intygande vid
kortare sjukskrivningar och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om behovet av en dversyn
av hur drivkrafterna for arbetsgivare att arbeta forebyggande kan 6ka och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om arbetsgivarens ansvar
for att ta fram en plan for att snabbt fa tillbaka sjukskrivna medarbetare 1 arbete och
forstarka mojligheterna till rehabilitering och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forsoksverksamhet med
sociala utfallskontrakt och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att bredda uppdraget for
den finansiella samordningen (Finsam) och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forbittrade regelverk i
sjuk- och aktivitetsersdttningen och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ersdttningarna inom
sjuk- och aktivitetsersidttningen bor hojas sa att de béttre speglar
kostnadsutvecklingen i samhaéllet och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forbittra stodet till
arbetshjélpmedel och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om sjukforsékringsskyddet
for gravida och tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en mer forutsdgbar och
likvirdig arbetsskadeforsikring och tillkédnnager detta for regeringen.



13. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att stoppa fusket och
infora ett tydligare ansvar for att forebygga vélfardsbrott och tillkdnnager detta for
regeringen.

14. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att paskynda arbetet med
att anvinda artificiell intelligens (AI) vid handldggningen av
socialforsakringsdrenden och tillkinnager detta for regeringen.

15. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att terupprétta en god
styrning av Forsdkringskassan och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Tabell 1 Anslagsforslag for 2026 for utgiftsomriade 10 Ekonomisk trygghet vid
sjukdom och funktionsnedsittning

Tusental kronor

Anslag Regeringens Avvikelse fran

forslag regeringen
1:1 Sjukpenning och rehabilitering m.m. 51559 676 +0
1:2  Aktivitets- och sjukerséttningar m.m. 53674 700 230 000
1:3  Merkostnadserséttning och handikapperséttning 1 440 000 +0
1:4 Arbetsskadeerséttningar m.m. 2 494 000 +0
1:5 Erséttning inom det statliga personskadeskyddet 38 082 +0
1:6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen 1436 700 +0
2:1 Forsédkringskassan 11271917 50 000
2:2 Inspektionen for socialforsékringen 79 121 +0
99:1 Hogkostnadsskydd for sma och medelstora foretag +0 500 000
Summa 121 994 196 780 000

En trygg sjukforsakring ar en del av ett starkt samhalle

Sjukforsdkringen ér en av de starkaste pelarna i vart gemensamma vélfardssystem. Den
ar en forsdkring och inget bidrag. Den ska ge trygghet vid forlust av inkomst nér arbets-
formagan &r nedsatt. Det dr en forsdkring som vi alla betalar till nér vi arbetar och ska
kunna ridkna med att fa del av nér vi behover den. Den som forlorar arbetsformaga ska
kunna forvinta sig ekonomisk trygghet, ett gott stod fran bdde samhillet och arbets-
givaren samt en god rehabilitering for att snabbt kunna aterga i arbete. Vi social-
demokrater vill dteruppritta och bygga vidare pa sjukforsékringen. Den ska vara
generds nog att ge trygghet, rittssiker nog att skapa fortroende och stark nog att hélla
thop samhallet. Trygghet foder frihet — och en stark sjukforsikring ér nyckeln till att
manniskor vigar leva sina liv fullt ut. Forsdkringsskyddet maste stidrkas och orédttfardiga
utforsdkringar stoppas.

Under mandatperioderna 2014-2022 drev Socialdemokraterna i regeringsstillning pa
viktiga fordndringar for att dter fa en trygg sjukforsikring. Den bortre tidsgrinsen 1
sjukforsdkringen, “’stupstocken”, avskaffades den 1 februari 2016. Under aren 2020—
2022 tradde helt nddvéndiga forstiarkningar av sjukpenningens regelverk i kraft som



innebdr att fler far behélla sin sjukpenning for att kunna avsluta vard och behandling
och sedan aterga till sitt ordinarie arbete. En allt ldgre andel av befolkningen forsorjs
genom sjukforsédkringen och ménniskor maste veta att de har en ekonomisk trygghet
under den tid det tar att aterfé arbetsformagan.

Den vanligaste sjukskrivningsorsaken ér psykisk ohélsa. Kvinnor som arbetar med
olika typer av omvardande yrken 16per betydligt storre risk &n andra att drabbas av
stressrelaterade sjukskrivningar. Det beror framst pd en orimlig arbetssituation, vilken
mdste atgirdas. Socialdemokraterna tar tydligt avstand fran de forslag till forsdmringar
som regeringens utredare lagt fram. Vi star inte bakom forslagen att ta bort de for-
béttringar som den tidigare socialdemokratiska regeringen genomforde. Vi vill istéllet
fortsitta stirka sjukforsdkringen, inte montera ner den. Man ska inte heller riskera liv
och hilsa pa jobbet. Vi vill se en trygg och fungerande arbetsskadeforsdkring som ger
battre inkomstskydd ndr man skadas pa jobbet. Det giller oavsett om man blivit av med
en tumme vid sdgmaskinen eller om ryggen inte ldngre klarar tunga lyft. Fler svéra
psykosociala skador och lidande som orsakats av arbetet bor ocksa omfattas av
arbetsskadeforsikringen och inkomstskyddas.

Avskaffa karensavdraget 1 sjukforsidkringen

Sverige dr det enda nordiska land som har tredubbla sjdlvrisker 1 sjukforsikringen och
det enda land som har karensavdrag. Det vill vi socialdemokrater dndra pa. Karens-
avdraget sldr hardast mot alla de arbetare som varje dag gér till jobbet och ser till att
samhdllet fungerar. Det handlar om alla de barnskétare, underskoterskor, buss-
chaufforer, butiksbitrdden och byggnadsarbetare som inte kan arbeta hemma. Manga
jobbar dessutom inom kontaktyrken dir de utsitts for en mycket storre risk att bli
smittad och didrmed 6kad risk for ekonomiskt bortfall. Samtidigt har det inom yrken for
tjdnstepersoner utvecklats metoder for hemarbete vid exempelvis léttare sjukdom,
sasom forkylningar. Det hér dr djupt ordttvist och det gor att arbetsmarknaden dras isér.
Den som gér till jobbet sjuk kan gora att ett sjukdomstillstand forlangs eller att skador
forvdrras. Dessutom finns risk for att man smittar sina kollegor, som ocksé behdvs for
att samhéllet ska gé runt. Erfarenheterna fran coronapandemin visar dessutom att ett
mer rittvist karensavdrag kan ridda liv. Karensavdraget har ocksa i storre utstrackning
kommit att bli en planboksfraga. Det &r oftare personer med ldgavidonade jobb som
drabbas av karensavdraget medan hdgavlonade kan jobba hemifran och slipper
l6neavdrag.

Flera rapporter bekréftar bilden av att karensavdragets nuvarande regelverk till stor
del drabbar anstéllda inom arbetaryrken. Rapporten Sjuk pd jobbet, som bygger pa en
enkdtundersokning om arbetsmiljo som gjordes av Handelsanstélldas forbund under
véaren 2022, visade att 72 procent av Handels medlemmar hade gatt sjuka till jobbet
under det senaste aret. Att man inte har rad att stanna hemma &r en vanlig forklaring till
sjuknérvaron.

Fran visst politiskt hdll har framforts krav pa att karensavdraget ska tas bort endast
for vissa yrkesgrupper. Vi menar att en sddan avgrinsning av regelverket mellan olika
yrkesgrupper inte dr praktiskt mojlig att genomfora. Den végen ér alltfor snarig om man
vill astadkomma ett system som uppfattas som mer rittvist. Samtidigt som vi vill gora
karensavdraget mer réttvist dr det viktigt att bevaka att fordndringar inte leder till ett
overutnyttjande. En trygg sjukforsékring ska komma alla till del.



Den socialdemokratiska regeringen tillsatte varen 2022 en utredning om
karensavdraget och sjuklonen. Syftet med Gversynen édr att reglerna for karens och
sjuklon ska fa en utformning som bidrar till att inkomstbortfall under sjukdom bérs pa
ett mer solidariskt och fordelningspolitiskt traffsdkert siatt samt motverkar riskerna for
sjuknérvaro. Bland annat skulle fordelningseffekterna samt hdlsoekonomiska och 6vriga
konsekvenser av karensavdraget analyseras. Utredaren skulle dven se over reglerna om
karens for fordldralediga, behovsanstéllda, arbetslosa inom arbetsloshetsforsakringen
och egenforetagare. I uppdraget ingick dven en dversyn av reglerna for sjuklon och
analys av arbetsgivares sjukloneansvar med avseende pa incitamenten att motverka och
minska sjukfranvaro. Denna utredning lades tyvirr ned av regeringen och istéllet
presenterades 1 december 2023 ett karenstak som innebér att karensavdrag inte ska gdras
fran sjuklon eller sjukpenning som svarar mot inkomst av anstéillning, om sédant avdrag
har gjorts vid sex tillfdllen under de senaste 12 manaderna. Dessutom foreslogs att det
allménna hogriskskyddet forstarks for arbetstagare och andra individer med sjukdomar
som innebar forhojd risk for aterkommande eller l&nga sjukperioder. Vi social-
demokrater har varit positiva till forslagen som ett forsta steg pa vdgen mot att ta bort
ordttvisan i karensavdraget, men att forslagen inte racker da den grundlaggande
ordttvisan, att karensavdraget till stor del slar mot l6ntagare med arbetaryrken, bestar.
Efter remissbehandlingen har regeringen valt att ligga dessa forslag 1 byrélddan. Det
innebdr att vi fortfarande stir kvar pd samma punkt som tidigare, utan utredda forslag pa
hur oréttvisan med karensavdraget ska kunna avskaffas. For oss socialdemokrater var
detta en angeldgen utredning och vi anser att tiden nu dr mogen for att avskaffa
karensavdraget s att den som ar sjuk far mojlighet att dterhdmta sig. Det innebar att den
som &r sjuk fér sjuklon fran forsta dagen. Ett avskaffande forutsatter ocksa effektiva
regler som gor att fusk och missbruk motverkas. I var budgetmotion foreslar vi att
karensavdraget i1 sjukforsidkringen avskaffas fran 1 juli 2026. For storre foretag blir
kostnaden for en ytterligare sjuklonedag begriansad. For vissa sma foretag kan den
kostnaden bli mer kénnbar. Dérfor foreslér vi att ett hogkostnadsskydd infors for
smaforetagare samtidigt som karensavdraget avskaffas. For detta hogkostnadsskydd
avsitter vi 500 miljoner kronor 2026.

Bittre regelverk for sjukpenninggrundande inkomst (SGI)

Den tidigare socialdemokratiskt ledda regeringen tillsatte hosten 2021 en sdrskild
utredare for att se over regelverket for sjukpenninggrundande inkomst, det vill sdga
inkomstunderlaget for bland annat sjukpenning och fordldrapenning. I betdnkandet

Ett trygghetssystem for alla — nytt regelverk for sjukpenninggrundande inkomst

(SOU 2023:30) foreslar utredaren bland annat att inkomsten &ven ska berdknas utifran
historiska inkomster samt att kvalifikationstiden minskas till en manads arbete. Vi
tycker att utredningens forslag utgor ett viktigt inslag 1 arbetet for att forstirka trygg-
heten i1 den allminna sjukforsidkringen. Det ar beklagligt att regeringen dven 1 detta fall
har valt att gdomma dessa forslag 1 byrdlddan. Vi anser det angelédget att regeringen gar
vidare med utredningens forslag och sé snart det 4r mgjligt &terkommer med en
proposition till riksdagen. Det finns flera yrkesgrupper dir regelverket for SGI behdver
reformeras. Riksidrottsforbundet har exempelvis uppmirksammat att dagens regelverk
inte fungerar for gruppen elitidrottare. Dessa kan ofta inte dra nytta av de allménna



forsakringssystemen da dessa inte fungerar for elitidrottare. Detta bor darfor bli foremal
for en Oversyn.

Forenklat intygande vid kortare sjukskrivningar

Manga lékare i primdrvarden kan vittna om hur det administrativa arbetet med
sjukskrivningsintyg innebér en stor arbetsborda. I betdnkandet Rdtt forutsdtiningar for
sjukskrivning (SOU 2023:48) fran augusti 2023 foreslas bland annat att Forsdkrings-
kassan tillsammans med Socialstyrelsen och i samrad med relevanta aktérer inom hélso-
och sjukvarden och arbetsmarknadens parter utvecklar intyget sa att det blir mer
andamalsenligt. Vi anser att det dr angeldget att utredningens forslag om ett forenklat
intygande vid korta sjukskrivningar for att spara ldkares tid och administration hos
Forsédkringskassan snarast genomfors. Det dr avgorande for att ldkare och annan
personal inom sjukvarden ska kunna minska den administrativa bordan och istillet
fokusera pa sin huvuduppgift med att varda och behandla patienter.

Oka drivkrafterna for arbetsgivare att arbeta forebyggande och
forstark mojligheten till rehabilitering

D4 livslangden okar och 1 takt med att pensionsédldern successivt hojs och att det stélls
ytterligare krav pé att manniskor inte slits ut 1 fortid, maste Sveriges arbetsplatser bli
mer héllbara. Med ett sadant synsétt bor tyngdpunkten f6r den goda arbetsplatsen ligga
pa det forebyggande hélsoarbetet dir det lonar sig ekonomiskt att inte vinta med att
agera till dess att sjukskrivning har blivit ett faktum. For att bromsa den negativa
utvecklingen krévs krafttag, och alla aktorer som kan behdver tillsammans hjilpas at for
att na en langsiktigt hdllbar arbetsmarknad och en friskare befolkning. Vi vet att ménga
faktorer spelar in och darfor behdvs ett holistiskt hdlsoperspektiv ndr man kommer med
16sningar infor framtiden. Ofta gors enstaka insatser men helhetsperspektivet tappas ofta
pa végen, vilket gor att ménga insatser inte far sin fulla kraft med genomslag och métbara
effekter pa sikt. De nodvéndiga krafttagen kan handla bade om ekonomiska sanktioner
och beloningar. Det ska inte vara valbart att kunna strunta i att ens medarbetare uppvisar
ohélsa. Idag gor for ménga arbetsgivare, bade privata och offentliga, alltfor lite for att
undvika att slita ut sin personal och har inget namnvért fokus pa sina medarbetares
hélsa.

Det ar i dag for enkelt att slippa undan sitt ansvar som arbetsgivare — man behdver
varken uppvisa ohélsotal eller medarbetarupplevelser &t nagot hall. Tidigare redovisades
sjuktal i foretagens drsredovisning, ndgot man dter bor dverviga. Det dr viktigt att
Forsdkringskassan tidigt efterfragar en plan for atergdng i arbete nir prognosen éar att
sjukskrivningen kan bli langvarig. Idag kan Forsékringskassan begira in en sddan plan.
Vi socialdemokrater menar att Forsdkringskassan ska begéra in en plan for atergang 1
arbete nér det finns risk for lang sjukskrivning. Det bor ocksa dvervégas ytterligare
resurser till Arbetsmiljoverket for granskningar av hur arbetsgivare lever upp till
arbetsmiljolagen. Vidare bor man dvervéga inférande av vite eller straffavgifter for
arbetsgivare som struntar i sitt ansvar for medarbetarnas hilsa. Regeringen bor darfor
gora en Oversyn av hur drivkrafterna for arbetsgivare att arbeta forebyggande kan oka.

Idag tar det alldeles for lang tid for manga sjukskrivna innan de far behandling och
rehabilitering fran sjukvérden for att dterfd arbetsforméga. Det maste &dndras. Vi



socialdemokrater menar att de finansiella samordningsforbunden skulle kunna fa ett
bredare uppdrag for att ocksa agera mdjliggorare 1 rehabiliteringsprocessen. Och dnnu
fler far vinta manad efter ménad pa att deras arbetsgivare tillsammans med relevanta
aktorer tar fram en konkret och rimlig plan for hur den sjukskrivne ska kunna dtergé i
arbete. Det ér sloseri med resurser. Den sjukskrivne tvingas vara hemma ldngre én
nddviandigt, vilket paverkar psykisk hélsa, ekonomi och social tillvaro. Arbetsgivaren
forlorar kompetens och samhillet forlorar 1 skattekraft. Det dr av storsta vikt att
incitamenten fOr arbetsgivare att presentera en konkret plan tidigt 1 sjukfallen 6kar.

Infor forsoksverksamhet med sociala utfallskontrakt

I departementsskrivelsen Ett mer hdllbart och ldngre arbetsliv (Ds 2024:19) fran
Kansliet for hallbart arbetsliv definieras sociala utfallskontrakt sa hér: ”Ett ramverk for
att driva forédndring dar man knyter samman flera aktorer for att samarbeta mot ett
gemensamt utfall. En grundpelare &r att uppna forbattrade sociala och hilsoméssiga
utfall for en definierad malgrupp — och utifrdn denna méilséttning skapas en insats-
modell med finansiering, uppfoljning och rollférdelning.” Det handlar alltsd om insatser
dér sociala méal — sdsom minskad sjukfranvaro eller forbéttrad arbetsforméga — ger
ersittning beroende pa faktisk effekt. Att forebygga ohilsa och minska langa sjuk-
skrivningar ar ett langsiktigt arbete. Utfallskontrakt skapar, enligt utredningen,
incitament att dnd4 investera i sddana insatser, eftersom ersittningen baseras pa
forbéttrade resultat. Sociala utfallskontrakt, eller ”sociala investeringar”, 4r modeller dér
offentliga aktdrer, ibland tillsammans med privata eller idéburna aktorer, finansierar
forebyggande insatser eller insatser for grupper med speciella behov, dir ersittning
delvis eller helt ar kopplad till om forutbestimda resultat uppnés. Vi tycker att det ar
intressant att vidare studera hur en sidan modell skulle kunna anvéndas. Det sérskilda
projektet inom Forsdkringskassan kallat Momentum, finansierat via Europeiska social-
fonden (ESF), har visat att det ofta finns forebyggande atgérder som arbetsgivaren hade
kunnat vidta och som skulle kunna undvika sjukskrivningar. Men eftersom atgiarden
initialt innebér en kostnad och vinsten kommer forst senare, undviker arbetsgivare att
gora den investeringen. Regeringen bor déarfor ges till kdnna nédvéandigheten av att ta
initiativ till forsoksverksamhet med sociala utfallskontrakt for att utréna dess
mojligheter.

Bredda uppdraget for den finansiella samordningen (Finsam)

De finansiella samordningsforbunden skulle kunna fa ett bredare uppdrag for att ocksa
agera mojliggorare 1 rehabiliteringsprocessen. Forskning visar att samverkan ar det mest
effektiva for langsiktig hallbarhet och det mest kostnadseffektiva for samhallet.
Samverkan genom lagen om finansiell samordning (Finsam) bor dérfor utvecklas och
breddas till att omfatta fler ménniskor 1 behov av stod fran flera instanser, sa att
myndigheter kan ga ihop och ge det stdd och de insatser som individen behover.



Forbattrade regelverk 1 sjuk- och aktivitetsersittningen

Flera viktiga steg har tagits av den tidigare socialdemokratiska regeringen for att
reformera sjukforsakringen i syfte att 6ka savél den ekonomiska tryggheten och
flexibiliteten 1 sjukforsdkringen som forstaelsen for regelverket. Flera ersittningar i
sjukforsdakringen har hojts men det riacker inte. Den som lever med ldngvarig sjukdom
eller funktionsnedséttning ska kunna leva ett gott liv. Idag &r sjuk- och aktivitets-
ersittningen for 14g och har under lang tid halkat efter l6neutvecklingen. Arbetet med att
ytterligare forbittra regelverket i sjuk- och aktivitetsersdttningen och att hoja ersit-
tningsnivaerna maste fortsitta. Aven ur ett jimstilldhetsperspektiv finns det starka skiil
att arbeta vidare med reformer pd omradet.

Forbattra stodet till arbetshjalpmedel

For den som lever med en funktionsnedséttning eller dr sjukskriven under 14ng tid kan
ratt till arbetshjdlpmedel vara helt avgorande for att kunna borja jobba eller komma
tillbaka till jobbet. Dock fastnar ménga i ett system dér ansvaret dr utspritt och det ar
svart att fa ratt stod. Det dr inte ovanligt att ménniskor bollas runt mellan Forsikrings-
kassan, sjukvéarden och Arbetsformedlingen, utan att ndgon tar ett samlat ansvar.
Resultatet blir att ménniskor som bade vill och kan jobba hills tillbaka, inte pa grund av
sin hélsa, utan for att systemet inte hanger ihop. Inspektionen for socialforsdkringen har
uppmaérksammat att det finns brister i stodet till arbetshjdlpmedel. Tillgdngen till arbets-
hjilpmedel dr avgorande for personer med funktionsnedsdttning. I dagsldget finns en
gransdragningsproblematik mellan olika former av stod for hjdlpmedel som ldmnas till
personer med funktionsnedsdttning. Forsdkringskassan, som ansvarar for denna verk-
samhet, behover ocksa forbittra sitt arbete. Regeringen bor ge Forsdkringskassan i
uppdrag att tillsammans med sjukvarden och Arbetsformedlingen ta fram en modell {6r
battre samordning kring arbetshjdlpmedel. Mélet ska vara att gora det enklare och
tryggare for den som behdver stdd, att det blir tydligt vem som ansvarar for vad, och att
fler far ritt hjalpmedel i tid sa att de kan borja jobba eller aterga i arbete.

Infér samma arbetsformagebegrepp for sjuk- och
aktivitetsersiattningen som for sjukpenning

Aven den som har varaktigt nedsatt arbetsforméaga behdver bittre mojligheter till
rehabilitering och stod for att aterga till arbete. Det kan till exempel handla om att
underlétta for arbete och studier kombinerat med sjuk- och aktivitetsersittning. For att
sdkra legitimiteten for sjukforsdakringen maste regelverket upplevas som rimligt och
rittvist. Vi anser att regeringen med prioritet bor bereda utredningen En sjukforsdkring
med prevention, rehabilitering och trygghet (SOU 2021:69) och dess forslag om att
ritten till sjukerséttning och aktivitetsersittning ska provas mot samma arbetsmarknads-
begrepp som giller i sjukpenningen. Det ar darfor vi foreslar att anslag 1:2 forstirks
med 234 miljoner kronor.

Andelen personer som nybeviljas sjuk- och aktivitetsersittning ar idag rekordlagt och
reglerna for att fa sjuk- och aktivitetserséttning dr sa strikta att ytterst fa far tillgang till
den. Ménniskor som har en arbetsforméaga, men som av olika anledningar inte anses
attraktiva pé den ordinarie arbetsmarknaden, behdver ha en trygg ekonomisk situation



samtidigt som den formaga som finns tas tillvara pa bésta sitt. Regeringen bor se 6ver
hur fler med varaktigt nedsatt arbetsformaga kan fa en trygg situation utan att bollas
runt mellan olika myndigheter.

I december 2022 stoppade den SD-stodda regeringen utredningen En mer dndamdls-
enlig berdkning av sjuk- och aktivitetsersdttningen (dir. 2022:62) med motivet att upp-
rdkningen utifrén prisbasbeloppet utgjort en betydligt kraftigare 6kning dn vad exempel-
vis lontagarna far. Detta dr missvisande eftersom berdkningen av sjuk- och aktivitets-
ersittning sett Gver en ldngre tid har halkat efter 1 inkomstutvecklingen. Nér pris-
utvecklingen och inflationen atergér till vad den var fore pandemin kommer denna
skillnad ater att bli synlig. Utredningen skulle bedoma om det finns ett béttre sitt att
rdkna upp ersittningarna over tid sa att man inte tappar i inkomstutveckling som har
skett under manga dr. Vi menar att det fortsatt dr angeldget att se 6ver om indexeringen
av garantiersdttningen inom sjukersattning och aktivitetserséttning kan forandras for att
oka foljsamheten mot inkomstutvecklingen i §vriga samhillet.

Reformera sjukforsakringsskyddet for gravida

Den tidigare socialdemokratiskt ledda regeringen uppdrog at en sirskild utredare att se
over socialforsikringsskyddet for gravida. Oversynen har frimst gillt reglerna om
graviditetspenning. Syftet har varit att modernisera skyddet sa att forménen 1 hogre
utstrackning fungerar &ndamalsenligt for gravida arbetstagare och egenforetagare.

Utredningen Ett modernare socialforsdkringsskydd for gravida (SOU 2023:23)
lamnade sitt betdnkande i maj 2023. Utredningen foreslar flera forstarkningar av
skyddet, bland annat att en icke-behovsprovad graviditetspenning ska kunna nyttjas de
sista sju kalenderdagarna innan berdknad forlossning och fram till och med dagen fore
den faktiska forlossningen och att taket vid berékning av den sjukpenninggrundande
inkomsten 1 graviditetspenningen hgjs till 10 prisbasbelopp. Vi socialdemokrater &r
positiva till utredningens forslag och vi anser att det dr angeldget att regeringen gér
vidare med forslagen och dterkommer med en proposition till riksdagen. Men det har
redan gétt snart tvd och ett halvt ar sedan utredningen 1dmnades och vi befarar att
regeringen tyvarr dven valt att 1dgga utredningens forslag i malpése.

En mer forutsdgbar och likvardig arbetsskadeforsékring

Den tidigare socialdemokratiska regeringen tillsatte en sirskild utredare for att se dver
arbetsskadeforsikringen och bland annat analysera villkoren for rétten till livrénta i
syfte att sékerstilla att livrantan fyller sin funktion nér det géller att ge ekonomisk
trygghet vid inkomstforlust pa grund av arbetsskada, samt ta stédllning till ytterligare
atgéarder for att sdkerstélla att kvinnor och mén ges ett likvardigt skydd vid inkomst-
forlust pd grund av arbetsskada.

Inspektionen for socialforsdkringen (ISF) har konstaterat att det efter borttagandet av
den tidsbegrinsade sjukersittningen 2008 har blivit svarare att avgora om grundkraven
for livranta ar uppfyllda (S2019/05200). Tidigare géllde varaktighetskravet ett ar fram i
tiden for ritt till bade livrianta och sjukersittning. Numera finns det inte ndgon tydlig
koppling mellan besluten om sjukerséttning och besluten om arbetsskadelivrénta.
Regeringen ansdg att det maste sikerstillas att arbetsskadelivrantan fyller sin funktion
nir det giller att ge ekonomisk trygghet vid inkomstforlust pa grund av arbetsskada,



med god forutsdgbarhet. Alltfor stora variationer 1 beviljandet av livrdnta, som inte
beror péd sddana faktorer som fordndringar i arbetsmiljon eller tillkomsten av nya
behandlingsmetoder, riskerar att minska fortroendet {or arbetsskadeforsikringen.

Utredaren har i1 betdnkandet En dndamdlsenlig arbetsskadeforsdkring — for bdttre
ekonomisk trygghet, kunskap och rdttssdkerhet (SOU 2023:53), som ldmnades 1
september 2023, lagt forslag som bland annat syftar till att betydligt fler fingas upp och
far en provning av om skadan ar en arbetsskada, att betydligt fler far erséttning och en
mer korrekt berdknad sadan, att forsdkringen blir konsneutral, att besluten blir mer
rattssikra, likformiga och transparenta samt att livrantan foljer inkomstutvecklingen.
Forslagen har remissbehandlats och mottagits positivt. Detta dr tyvirr ytterligare ett
utredningsforslag som regeringen valt att ligga pa hyllan. Vi socialdemokrater anser att
utredningens forslag dr viktiga for att kunna aterupprétta arbetsskadeforsékringen till
hur den &r tankt att fungera och till hur den faktiskt fungerade fram till forsdmringarna 1
sjukforsikringssystemet som den ddvarande alliansregeringen genomforde under sina
regeringsar. Forslagen i utredningen bor darfor beredas skyndsamt och regeringen bor
snarast dterkomma med en proposition till riksdagen.

Stoppa fusket och infor ett tydligare ansvar for att forebygga
vélfardsbrott

Véra gemensamma skattemedel ska ga till manniskor som har rétt till ekonomisk
trygghet och till att stirka var gemensamma vilfard — inte till den organiserade
brottsligheten.

I regeringsstéllning genomforde vi socialdemokrater ett antal atgérder for att komma
at fusk och forebygga vilfardsbrott. Bland annat skarptes bidragsbrottslagen, Forsak-
ringskassan gavs uppdrag att 6ka kontrollen samt inte minst inleddes arbetet med
inrdttandet av den nya Utbetalningsmyndigheten, en myndighet som ska sékerstilla
utbetalningar fran vara vilfardssystem. Utbetalningsmyndigheten inledde sin verk-
samhet den 1 januari 2024. Forra regeringen tillsatte &ven en bidragsbrottsutredning
med uppgift att bland annat analysera hur formagan att forebygga och bekdmpa
bidragsbrott kan stirkas. Utredningen ldmnade sitt betdnkande Etf stirkt och samlat
skydd av vilfirdssystemen (SOU 2023:52) i september 2023. Utredningen har dérefter
remissbehandlats. Socialdemokraterna ser positivt pa utredningens forslag som bland
annat innebdr ett tydligare ansvar for att forebygga vilfardsbrott for Forsékringskassan,
Pensionsmyndigheten, Centrala studiestodsndmnden, Migrationsverket och Arbets-
formedlingen. Det dr angeldget att regeringen utan dréjsmal bereder dessa forslag och
aterkommer till riksdagen med en proposition. Det ar angelédget for att sékerstélla att de
ménniskor som har rétt till stod fran trygghetssystemen far det men inte de som forsoker
sko sig pa andra.

Enligt Forsikringskassan finns det ett antal hoggradigt korrupta likare som varje
vecka producerar cirka 500-600 ldkarintyg for sjukskrivning. Dessa felaktiga ldkarintyg
skapar en stor arbetsborda och tar mycket resurser av Forsiakringskassans administra-
tion. Mot bakgrund av dessa uppenbara forsok till fusk och 6verutnyttjande av sjuk-
forsdkringen bor det dvervidgas om ett nationellt kvalitetssystem for uppfoljning av
lakarintyg kan inforas.



Ge Forsdkringskassan uppdrag att paskynda arbetet med artificiell
intelligens (AI) vid handlaggning av socialforsdkringsirenden

Okad digitalisering och méjligheter att anvinda artificiell intelligens maste utvecklas
inom alla offentliga verksamheter och myndigheter dér det bedoms vara av stort vérde.
Med hjalp av Al finns det stora mgjligheter for exempelvis Forsakringskassan att
underlétta och rationalisera arbetet med det stora antalet beslutsdrenden som dagligdags
handldggs av myndigheten och déarigenom vésentligt korta handlaggningstiden och
forbattra kvaliteten 1 de enskilda besluten. I arbetet med utveckling och inférande av ny
teknik maste man dven beakta de risker som &r forbundna med Al och sdkerstilla att ny
teknik inte riskerar drabba enskilda personer. Regeringen bor ta initiativ for att
paskynda mojligheterna att anvdnda dessa nya mojligheter inom Forsdkringskassans
verksamhet — l4ta Al gora rutinarbetet sd att medarbetarna kan fokusera pa de mer
komplicerade drendena dir expertkunskapen behdvs.

Ateruppritta en god styrning av Forsikringskassan

Forsédkringskassans frimsta uppdrag dr att administrera den oerhort viktiga social-
forsdkringen som omfattar i stort sett alla som bor eller arbetar i Sverige. Forsakringen
ar en viktig del av de offentliga trygghetssystemen och har stor betydelse, inte bara for
enskilda, hushill och foretag, utan for hela samhillsekonomin. For manga ménniskor &r
den erséttning som Forsékringskassan beslutar om helt avgorande for den dagliga livs-
foringen under langre eller kortare perioder.

Regeringens nedskirningar av Forsdkringskassans forvaltningsanslag under 2024
fick stora konsekvenser, dven for de anstdllda men framfor allt for alla de forsdkrade
som inte kunde komma i kontakt med sin handldggare, som inte far svar pa fragor och
som tvingas vénta halvarsvis pa att i sina ansdkningar om stod utredda. Det dr inte
vardigt vart vélfardsland och det ar en ineffektiv styrning av en av véra viktigaste
myndigheter: nyanstilld personal har tvingats sdgas upp, viktiga utvecklingsprojekt har
lagts pa is och digitaliseringssatsningar — som skulle effektivisera och rationalisera
kassans arbete och minska bidragsfusket — har dragit ut pé tiden.

De forsta aren av mandatperioden har i stor utstrickning varit forlorade ar for
Forsdkringskassan. Den har drabbats hart av regeringens fram-och-tillbaka-politik.
Regeringens hantering av Forsdkringskassan dr mycket otillfredsstéllande och man har
tappat kontrollen ver styrningen av myndigheten och sjukforsékringen i stort. Nu
maste erforderliga atgirder vidtas for att Forsdkringskassans handlaggningstider ska
minska och effektiviteten i arbetet 6ka. Efter besparingarna 2024 fick Forsékringskassan
vissa Okade resurser under 2025. Men det finns fortfarande manga exempel pa att
myndigheten dr underfinansierad. Till exempel dr de langa vintetiderna for att fa del av
omstdllningsstodet ett tydligt exempel pa att myndigheten saknar tillrdckligt antal
handléggare. Regeringen bor darfor noga folja Forsikringskassans arbete for att minska
handldggningstiderna, effektivisera och rationalisera kassans arbete och minska
bidragsfusket.

For att forstirka Forsdkringskassans arbete med att forbéttra kontrollen av de
europeiska socialforsikringsintygen — Al-intygen — tillfors Forsakringskassan 50
miljoner kronor fran utgiftsomrade 8 Migration.

10



Ida Karkiainen (S)
Asa Eriksson (S)
Ola Moller (S)

Arber Gashi (S)

Jessica Roden (S)

Sanne Lennstrom (S)

11



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering
	En trygg sjukförsäkring är en del av ett starkt samhälle
	Avskaffa karensavdraget i sjukförsäkringen
	Bättre regelverk för sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
	Förenklat intygande vid kortare sjukskrivningar
	Öka drivkrafterna för arbetsgivare att arbeta förebyggande och förstärk möjligheten till rehabilitering
	Inför försöksverksamhet med sociala utfallskontrakt
	Bredda uppdraget för den finansiella samordningen (Finsam)
	Förbättrade regelverk i sjuk- och aktivitetsersättningen
	Förbättra stödet till arbetshjälpmedel
	Inför samma arbetsförmågebegrepp för sjuk- och aktivitetsersättningen som för sjukpenning
	Reformera sjukförsäkringsskyddet för gravida
	En mer förutsägbar och likvärdig arbetsskadeförsäkring
	Stoppa fusket och inför ett tydligare ansvar för att förebygga välfärdsbrott
	Ge Försäkringskassan uppdrag att påskynda arbetet med artificiell intelligens (AI) vid handläggning av socialförsäkringsärenden
	Återupprätta en god styrning av Försäkringskassan


