Motion till riksdagen
1989/90:Jud 1

av Sylvia Pettersson och Ines Uusmann (bada s)

med anledning av prop. 1989/90: 155
Fornyelse inom polisen

Av propositionen framgar att polispersonalen enligt statsrddets uppfattning
bor bli mer allsidigt inriktad i sin yrkesroll samt att dirfor savil grundutbild-
ningen som polischefsutbildningen bor ses 6ver och anpassas titl de forind-
ringar som fornyelsearbetet inom polisviisendet innebr.

Enligt rektorn vid polishdgskolan bor ett inslag i fornyelsearbetet vara att
hoja kvaliteten genom att rekrytera fler kvinnor till polisen. | en intervjui
TCO-tidningen siger han bl.a.:

Den manliga principen och méiannen har varit helt forhirskande inom poli-
sen. Vihar gjort manga bra saker men vi kan inte siga att vi har lyckats helt.
Brottsligheten iir inte precis lag. Det ir kanske dags nu att lata den kvinnliga
principen och kvinnor fa ett betydligt stérre spelrum inom polisen.

Kvinnliga poliser (mindre an 15 procent) maste fa chanser att utveckla
verksamheten och paverka utvecklingen. — — - Det borde inte vara svart att
ritta tll “snedfordelningen™ eftersom manga av de egenskaper som vi till-
skriver en bra polis ar egenskaper som kvinnor ofta har och har utvecklat
vil.

Enligt var uppfattning gér polishogskolans rektor hiir en alldeles riktig be-
domning. Emellertid uttrycker han en asikt som enhigt de erfarenheter vi har
inte ir representativ for nagon majoritet inom polisvasendet.

I stillet kKan rekryvteringen mycket vil ga ull sa hir: tll ett vl fungerande
polisdistrikt med relativt sett lag brottslighet soker ett stort antal polisaspi-
runter praktiktjianstgoring, det kan rora sig om ett drygt hundratal, varav en
handfull slutligen skall antas. Uttagningen sker som bekant numera lokalt. |
forsta omgangen sorteras ungefir fvra femtedelar bort, resterande femtedel
kallas till intervju och av dessa skall alltsa ungefir fem viljas ut. Det blir fem
man. ¢ftersom det enligt polisledningens uppfattning éar sjalvklart att man
villjer “de bista™.

Om man kommer fram till en sadan slutsats maste anledningen vara en-
dera att man begar ctt allvarligt misstag eller att de kriterier man anvinder
sig av vid urvalet dr felaktigt utformade.

Mot bakgrund bl.a. av rektor Géran Lindbergs uttalande angdende den
manliga principen inom polisen anser vi det troligast att franvaron av jim-
stiilldhet 1 vart exempel beror pa felaktiga kriterier.



Den 6versyn av savil grundutbildningen som polischefsutbildningen som
aviseras i propositionen bor entigt var uppfattning inkludera cn dversyn iven
av de kriterier man anviinder sig av vid antagning av polisaspiranter.

Hemstallan

Med hiinvisning till det anforda hemstills
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad i motio-
nen anforts om behovet av en aversyn av kriterierna vid urval av polis-
aspiranter.
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