
Motion till riksdagen 

1989/90:1 u41 
av Sylvia Pettersson och lnes Uusmann (båda s) 

med anledning av prop. 1989/90:155 

Förnyelse inom polisen 

Av propo�itioncn framgar att poli�per�onalcn enligt �tatsradet uppfattning 

hör bli mer allsidigt inriktad i \in yrke�roll �amt att därför saväl grundutbild­

ningen �om poli�chcfsuthildningen bör �ö över och anpassas till de föränd­

ringar �om förnyebearhctet inom polisvä�endct inneb�ir. 

Enligt rektorn vid polishög�kolan hör ett in�lag i förnyelsearbetet vara att 

höja kvaliteten genom att rekrytera ner kvinnor till polisen. l en intervju i 

TCO-tidningen �äger han hl.a.: 

D<.:n manliga principen och männ<.:n har varit helt förhär�kande inom poli­
�cn. Vi har gjort manga bra aker men vi kan inte säga att vi har lyckats helt. 
Brott�ligheten är inte precis lag. Det ii r kan�kc dag� nu att lata den kvinnliga 
principen och kvinnor fa <.:tt betydligt större spelrum inom polisen. 

Kvinnliga poliser (mindre an 15 procent) maste fa chan�er att utveckla 
verhamh<.:t<.:n och paverka utvecklingen.--- D<.:t borde inte vara svårt att 
riitta till .. �nedfördelning<.:n .. eftersom manga av dc cg<.:nskaper som vi till­
�krivcr en bra polis iir egen kaper som kvinnor ofta har och har utvecklat 
väl. 

Enligt var uppfattning gör polishög kolan� rektor här en alldeles riktig b<.:­

dömning. Emellertid uttrycker han en a ikt �om enligt de erfarenheter vi har 

inte är repre�entativ för nagon majoritet inom poli�vit�endet. 

l �tället kan rekryteringen mycket väl ga till sft här: till ett väl fungerande 

polisdistrikt med relativt �ett lag brottslighet söker ett stort antal polisaspi­

rarHcr praktiktjänstgöring. det kan röra sig om ett drygt hundratal. varav en 

handfull slutligen kall anta . Uttagningen sker som bekant numera lokalt. l 

för�ta omgangen sortera� ungdär fyra femtedelar bort
. 

re terande femtedel 

kalla� till intervju och av des�a �kall alltså ungefär fem väljas ut. Det blir fem 

m ii n. cft<.:rsom det enligt polisledningen� uppfattning är självklart att man 

väljer ··de bästa ... 

Om man kommer fram till en sådan slutsal ma�tc anledningen vara en­

dera att man begi'tr ett allvarligt misstag eller att dc kriterier man använder 

sig av vid urvalet är felaktigt utformade. 

Mot bakgrund bl.a. av rektor Göran Lindbergs uttalande angående den 

manliga principen inom poli en ans<.:r vi det troligast att frånvaron av jäm­

�tälldhet i vart exempel beror på felaktiga kriterier. 
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Den översyn av sav�il grundutbildningen om polischefsutbildningen som Mot. 1989/90 
avisera� i propositionen bör enligt var uppfattning inkludera en översyn även J u41 
av dc kriterier man använder sig av vid antagning av polisaspiranter. 

Hemställan 

Med hänvisning till det anförda hem�tälls 

att rihdagen som sin mening ger regeringen till känna vad i motio­

nen anförts om behovet av en översyn av kriterierna vid urval av polis­

aspiranter. 

Stockholm den l O maj 1990 

Sylvia Pe((ersson (s) lnes Uusmann (s) 
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