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Motion till riksdagen
2025/26:1060

av Peder Bjork m.fl. (S)

Begransning av bemanningsforetag 1 varden

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se 6ver mdjligheterna att
foresla begransningar av bemanningsforetagen i varden for att sékerstélla en jamlik vard
1 hela landet och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Bemanningsforetagens utbredning i den svenska vérden slar sonder den svenska modellen
med en skattefinansierad vélfard. Under den tid som bemanningsforetagen funnits har
tillgéngligheten till vard minskat och foretagens vinster dkat. Den totala kostnaden for
vardens externa bemanning uppgar till ca 9 miljarder kronor. Mellan aren 2021 och
2022 okade kostnaden for inhyrd personal med 25 procent, och 6kningstakten fortsatte
2023 med 17 % jamfort med aret innan. Trenden brots ar 2024 nér kostnaderna sjonk
med drygt 35 % tack vare att regionerna gemensamt tagit ett ansvar for att samarbeta
gillande bemanningstjdnster. Det visar pa styrkan hos vara regioner att kunna samverka,
men staten kan inte ldmna regionerna att standigt hantera konsekvenserna av ett system-
fel som maéste regleras pa nationell niva genom lagstiftning.

Bristen pa utbildad vardpersonal &r stor och regionerna pressas av bemannings-
foretagen att konkurrera om personal med 6kade kostnader som f6ljd. Hittills har det
mest drabbat glesbygdslén och regioner som saknat likarutbildning. Nu ser vi samma
utveckling i allt fler regioner. Det dr dessutom sa att bemanningsforetagen inte tar ndgot
ansvar for kompetensforsorjningen inom véarden. Det &r naturligtvis en del i1 affarsidén
att halla nere tillgdngen pa personal, men for var gemensamma vélférd &r det forodande.
Nér det ar brist pa anstéllda ar det ocksa brist pa handledare och det gor det allt svarare
att fa in nya ldkare och sjukskoterskor 1 varden.

Regionerna ar skyldiga att ge vard efter behov. Nér det inte ldngre finns tillrackligt
med anstilld personal for att leverera vard efter behov blir det enda alternativet att
betala bemanningsforetagens priser. Oavsett prisniva. De ekonomiska resurser som
skulle kunna anvéndas till att utbilda, anstilla, hoja I6ner och forbéttra arbetsmiljon for



regionanstéllda har gétt forlorade till bemanningsforetagen. Hyrpersonal kan tjana upp
emot 40 000 kronor mer i ménaden i 16n och kan krdva andra arbetsvillkor 4n den
ordinarie personalen. Men den ordinarie personalen forvéntas utover sitt ordinarie
arbete dven introducera och vigleda hyrpersonalen pé arbetsplatsen. Det gor séklart att
fortroendet for regionerna som arbetsgivare inte stirks och det blir allt svarare att locka
tillbaka de som har slutat till en arbetsplats med forsdmrad arbetsmiljo.

Bemanningsforetagen konkurrerar inte om personalen pa lika villkor. Tvértom &r det
en marknad som utvecklats pa ett sitt som far till resultat att privata aktorer avgor vilken
region som ska fa bast forutsattningar att tillhandahalla god och sédker vard. Det har
pégatt sa lange att ingen region ensam eller tillsammans med andra klarar av att ta sig ur
situationen. Darfor behdvs det en nationell reglering och begriansning av bemannings-
foretagen 1 den svenska varden.
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