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Juridiska personers ansvar vid
arbetsmiljobrott

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om en lagindring sé att juridiska personer ska kunna stéllas till svars for ar-
betsmiljobrott.

Inledning

I Arbetsmiljoverkets rapport 2005:1, Internkontroll av arbetsmiljon och sys-
tematiskt arbetsmiljdarbete i brottmélsdomar 1995-2004, granskas 503 domar
fran tingsrétter, hovrétter och Hogsta domstolen. Granskningen visar bl.a. att
sju personer domts till villkorlig dom utdver pafoljden dagsbéter. Det finns
enligt Miljopartiet de grona anledning att ifrdgasétta dels huruvida pafoljden
star 1 rimlig paritet till brotten, dels om antalet fillande domar star i rimlig
proportion till antalet atal. Likas&d om antalet atal speglar de verkliga orsaks-
sammanhangen kring arbetsplatsolyckor och arbetet med att forebygga délig
arbetsmiljo.

Skyddsansvar

Arbetsmiljolagen skiljer pa skyddsansvar och straffansvar.

Enligt arbetsmiljolagen innebdr skyddsansvar skyldigheter att vidta atgér-
der for att se till att arbetsmiljon ar tillfredsstéllande och att eventuella risker
elimineras. Enligt arbetsmiljolagens tredje kapitel fordelas detta ansvar pa ett
antal rollinnehavare. De beskrivs i termer av arbetsgivare, tillverkare, uppla-
tare osv. For rollinnehavarna dr skyddsansvaret olika och i varierande grad
mer eller mindre begrénsat. Arbetsgivaren har det avgorande ansvaret och har



Fel! Okint namn pa

i den rollen skyldighet att vidta rimliga atgirder for att skydda arbetstagare
mot ohélsa och olycksfall. Det ska betonas att rollinnehavarnas ansvar inte
utesluter varandra.

De flesta verksamheter bedrivs inom bolagsform eller inom offentlig verk-
samhet. Med det f6ljer att skyddsansvaret vanligen ligger pa en juridisk per-
son. Daremot &r det oklart vem eller vilka personer som ska se till att den
juridiska personen uppfyller sitt skyddsansvar. Det &r upp till varje arbetsgi-
vare att internt 16sa det utifran sina forutsattningar. Det dr emellertid arbetsgi-
varens uppgift att goéra en ansvarsfordelning.

Straffansvar

Det straffrittsliga ansvaret handlar om att i efterhand faststdlla vem som &r
ansvarig for att en olycka uppstétt. Detta ansvar kan enligt svensk ratt inte
riktas mot juridisk person utan maste alltid riktas mot fysisk person. Daremot
kan juridisk person utsittas for t.ex. foretagsbot, sanktionsavgift eller forver-
kande men dessa atgirder &r inget straff i juridisk mening. Vid réttslig prov-
ning beaktas de skyldigheter en fysisk person fatt i forhallande till tillrackliga
befogenheter, ekonomiska resurser samt om personen i fraga haft tillrdcklig
kompetens. Det ska dven kunna visas att den fysiska personen handlat oakt-
samt och uppsatligt.

Bra inspektionsarbete

Miljopartiet anser att Arbetsmiljoverket gor ett omfattande och bra inspekt-
ionsarbete pa arbetsplatserna. Det &r uppenbart att Arbetsmiljoverket arbetar i
en anda av att i samforstand 16sa arbetsmiljoproblem och inte i forsta hand att
sdtta dit arbetsgivare och dess ansvariga fysiska foretriddare. Trots att Arbets-
miljoverkets inspektorer har ritt att gora oanmaélda arbetsplatsbesdk anmaéler
de vanligen sin inspektion i forvdg. Enligt Arbetsmiljoverkets egen informat-
ion planerades ca 36 000 inspektioner, besdk och uppfoljningsbesdk under
2005. Vid sex av tio inspektioner skrivs ett inspektionsmeddelande dir det
stills krav pa forbittringar av arbetsmiljon. Nér det finns misstanke om brott
hamnar drendet genom anmélan hos polis och dklagare.

Fa atal

Av Arbetsmiljoverkets rapport 2005:1 framgar att fa anmélningar leder till
atal enligt straffansvar. Att sé &r fallet beror enligt samstdmmiga uppgifter pa
att det ofta dr mycket svart for aklagarna att sékerstélla vilken fysisk person
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som kan stéllas till ansvar. Anledningen till det &r inte bristande kompetens
hos éklagarmyndigheten utan snarare att lagstiftningen é&r otillrécklig.

Med dagens lagstiftning finns det anledning att misstdnka att mindre seri-
Osa foretag kan komma undan &tal for arbetsmiljobrott beroende pa oklarheter
om vem eller vilka fysiska personer som utsetts till ansvariga. P4 motsvarande
sétt kan det vara lattare att finna de ansvariga personerna hos seridsa foretag
med klara och tydliga delegationsregler. Det skulle kunna betyda att medan
seridsa foretag far sté till svars for smérre brott mot arbetsmiljolagstiftningen
kan mindre seriosa foretag ga fria for betydligt allvarligare brott.

Mot denna bakgrund menar Miljopartiet att det finns anledning att prova
rimligheten i att det inte gar att stélla juridiska personer till straffréttsligt an-
svar for arbetsmiljobrott.

Stockholm den 29 oktober 2006
Ulf Holm (mp)
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