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Stark integrationen och jamstalldheten

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda inférandet av
en skatteldttnad for foretag som koper utbildning till sina anstillda sé att det blir
mindre kostnadskrdvande att investera i sina medarbetare och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att hoja taket i RUT-
avdraget och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om ett forstiarkt och
utvecklat RUT-avdrag och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att 6ka drivkrafterna att
arbeta genom att sdnka skatten pé arbete for alla som jobbar, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

5. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mojligheten
att infora ett omstédllningsavdrag for att underldtta kompetensutveckling och
omstéllning och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda en forenkling
av dagens personalliggarsystem for vissa branscher och pa sé sétt reducera
administrationsbordan och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mdjligheten
att vixla vissa bidrag till att bli skatteavdrag for att 6ka drivkraften for bl.a.
kvinnors arbete och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetslinjen dr grunden for béttre integration och jdmstilldhet. For att klara av den
ekonomiska dterhdmtningen som Sverige star infor krivs att arbetslinjen aterupprittas.
Fler maste komma i arbete och snabbare. Det maste 16na sig mer att arbeta, investera 1
utbildning och starta foretag. Skatter styr ménniskors beslut och drivkrafter — darfor ar
skattepolitiken en avgorande del i hur politiken kan bidra till att fler kommer 1 arbete,



hur integrationen forbéttras och jamstélldheten och kvinnors delaktighet pa arbetsmark-
naden okar.

Regeringen har under lang tid urholkat arbetslinjen. Det far betydande konsekvenser
for bade integration och jimstélldhet. Ar efter &r har den rodgrona regeringen bidragit
till att montera ned arbetslinjen till formén for skattehdjningar och utbyggda bidrags-
system. Tillvéxten per capita i Sverige var innan coronakrisen den ldgsta i hela EU.
Jamstalldhetsutmaningarna liksom integrationsproblemen riskerar nu att vixa drastiskt i
sparen av coronakrisen. Regeringen saknar trovérdiga svar pa hur integrationen ska for-
battras pé allvar i Sverige och hur Sverige ska méta var tids mest allvarliga jimstalld-
hetsproblem.

Att ha ett jobb att ga till 4r grunden for ett jamstéllt samhélle. Kvinnor stér fortsatt
for mer av det obetalda hemarbetet 1 Sverige, och skillnaden &r dnnu storre i familjer
som har barn. Mer én var fjarde kvinna arbetar deltid, att jamféra med 11 procent av
ménnen. Siffror fran Statistiska centralbyran visar att av de som viljer att arbeta deltid
for att varda barn dr 83 procent kvinnor. Att kvinnor far avlastning med hemarbete ar
darfor viktigt for kvinnors mojlighet att kunna delta pa arbetsmarknaden pa jdmstéllda
villkor.

RUT-reformen har varit viktig for att underlétta for livspusslet i allmédnhet, men fram-
for allt for kvinnor som kan arbeta mer genom att fa avlastning med obetalt hemarbete.
Forskning visar att gifta kvinnor i hushdll som koper 40—80 timmars RUT-tjdnster dkar
sina inkomster proportionellt med avdragets storlek. Pé sé sitt okar sysselsittningsgra-
den. Att kvinnor som kan arbetar mer gynnar i sin tur lIdneutvecklingen, karridarmojlig-
heter och i forlangningen pensionen. For oss som vill 6ka jamstélldheten pa svensk
arbetsmarknad &r darfor hojningen av taket i RUT-avdraget en viktig jamstélldhets-
reform.

Att kvinnor arbetar mer dr inte bara bra for jamstéilldheten, utan ocksé for Sveriges
ekonomi. Berdkningar fran riksdagens utredningstjinst visar att om kvinnor skulle
arbeta 1 samma utstrackning som mén skulle Sveriges BNP 6ka med dver 400 miljarder
kronor — arligen.

For laginkomsttagare 16nar det sig inte tillrackligt vl att ga fran bidrag till arbete.
Det far stora effekter for integrationen och for jamstéalldheten. Till exempel ar arbetslos-
heten fyra génger sé stor for utrikes fodda som for inrikes fodda, och en majoritet av
kvinnor fran Asien och Afrika i arbetsfor dlder arbetar inte. Det gor att skatten pa laga
inkomster behover komma ner ytterligare om vi ska klara integrationen — men det ér
samtidigt viktigt for jimstélldheten genom att skapa drivkrafter for alla de utrikes fodda
kvinnor som idag &r fast 1 utanforskap att vilja att arbeta. For att det ska l16na sig béttre
att arbeta vill vi darfor infora ett ytterligare jobbskatteavdrag som innebir sdnkt skatt for
alla som jobbar. Mdjligheten att idag stapla bidrag pd varandra, sdsom barnbidrag, fler-
barnstilldgg, bostadstillagg och forsorjningsstod minskar kraftigt drivkrafterna att istallet
ta ett arbete. Sarskilt hindrar detta kvinnor att komma i arbete, da drivkrafterna minskar i
takt med antalet barn. Arbete dr ett av de viktigaste verktygen for okad jamstilldhet da
arbete skapar oberoende och sjdlvstindighet. Vi vill darfor ocksa ge regeringen 1 uppdrag
att utreda mgjligheterna att véxla vissa bidrag mot skatteavdrag, for att 6ka drivkraften
for kvinnors arbete, och pa sa sitt oka jamstélldheten. Det kan till exempel handla om
dagens flerbarnstilldgg och bostadsbidrag.

For att bidra till att fler kan vidareutbilda sig under sitt arbetsliv kan ett omstillnings-
avdrag underlitta for fler att skaffa sig ritt kompetens for arbetsmarknadens behov.
Mojligheten att infora ett sddant avdrag bor utredas. Omstillningsavdraget innebir ett



skatteavdrag for personens utbildningskostnader. Avdraget bor riktas och utformas efter
de som har storst behov av att dka sin anstéllningsbarhet sdsom for grupper med ldga
inkomster. De utbildningskostnader som ger rétt till avdrag ska avse bristyrken. Det kan
exempelvis handla om mojligheten att ta C- eller D-korkort eller liknande utbildningar
och licenser som ofta dr nddviandiga 1 vissa bristyrken.

For att bidra till omstéillning och kompetensutveckling under arbetslivet bor dven
mojligheterna for arbetsgivarna att investera i sina anstélldas utbildning forbéttras. For
att understddja kompetensutveckling bor en skatteldttnad inforas for foretag som koper
utbildning till sina anstéllda. En saddan skatteldttnad innebér att arbetsgivaren skulle
kunna fa reducerad kostnad vid inkdp av externa kurser som bidrar till kompetensutveck-
ling sé att det blir mindre kostnadskravande att investera i sina medarbetare. Mgjligheten
att infora ett sddant avdrag bor utredas.

En onddigt betungande borda som drabbar branscher som exempelvis restaurang-
branschen, ddr manga unga och utrikes fodda far sitt forsta jobb, dr det oproportionerligt
krangliga personalliggarsystemet. Syftet med personalliggarsystemet har varit att fa
béttre kontroll 6ver fusk och stdvja osund konkurrens inom ett antal olika branscher.
Det personalliggarsystem som géller for manga branscher i det svenska néringslivet har
bdde for- och nackdelar. I vissa branscher dr det tydligt att personalliggarsystemet har
medfort en obefogat stor administrativ borda. Framfor allt for manga mindre foretag ar
det hér en borda som inte bara tar for mycket tid i ansprak, det blir &ven en kostnads-
frdga som tynger verksamheten. Det ska understrykas att det fusk och de oseriosa akto-
rer som personalliggarna syftade till att fi béttre granskning av, nu visat sig inte direkt
nds med dagens system. Det finns darfor ménga delar i dagens personalliggarsystem
som bor ifragasittas. Fusk och skattefiffel maste alltid stdvjas med kraft genom tydliga
regelverk. Men lagstiftning och system som utformas av politiker, om dn med goda och
tydliga intentioner, fir aldrig innebdra en oproportionerligt betungande borda for fore-
tag. Det dr darfor nu tid att Oppna upp for fordndring av personalliggarsystemets nuvar-
ande form. Regeringen bor ges 1 uppdrag att se over systemet for personalliggare i syfte
att latta pa den administrativa bordan for foretag.
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