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2016/17:1545 Arbetskraftbrist och regeringens agerande

I en aktuell lagrddsremiss ldgger regeringen fram forslag om att det ska vara
mojligt att avstd fran att aterkalla ett tidsbegriansat uppehéllstillstdnd for arbete,
om arbetsgivaren sjdlvmant har avhjilpt brister i arbetsvillkoren som annars
skulle medfora aterkallelse.

Det dr pa tiden, och den &r mycket efterléngtad. Flera hundra manniskor har
redan utvisats, trots arbetskraftsbrist, pa grund av smarre misstag som har
atgérdats sedan flera ar tillbaka. Dessa ménniskor, och ménga som fortsatt
riskerar att falla mellan stolarna, tar dock regeringen inte hansyn till i sin
lagradsremiss. Man kan fraga sig varfor.

I stéllet foresldr regeringen att detta ska dras i1 langbidnk. Man anser att den
lagéndring som foreslas ska trdda i kraft forst om ett halvar, den 1 december
2017. Nagra skal till att denna langbank, som riskerar manga méanniskors vilja
att gora ritt for sig och bidra till jobbtillvixt 1 Sverige, finns inte att ta del av 1
lagradsremissen. Det duger inte.

Varje individ ska ha en trygg och rittssidker provning av arbetstillstdnd. Lagar
och regler ska folja utvecklingen och foréndras vid behov. Goda arbetsvillkor
ska gilla for alla som arbetar i Sverige. Sé ar det tyvirr inte i dag. Dagens
regelverk for arbetskraftsinvandring har tydliga brister. Detta medfor att
enskilda drabbas hart och faller mellan myndigheternas olika ansvar.

Nér bade arbetsmarknad och integration har motts pa ett vdlordnat sitt, och
individer provats rattssikert, dr det bekymmersamt nér foraldrade system inte
hédnger med i utvecklingen. I Skaraborg har vi nagra av dessa
uppmirksammande fall, dar skaraborgare till fullo stoder de drabbade och
fragar sig varfor regeringen drar drendet i 1dngbénk.

Ett av Arbetsformedlingens uttalade bristyrken ér kockar. Trots detta utvisas
bland annat en kock pé grund av smérre misstag frn arbetsgivaren, manga ar
tidigare. Eftersom det var just ett misstag justerades det direkt. Detta ar alltsa en
person som skapar virde for familj, vanner, arbetskollegor och Skaraborg. Nu
har personen utvisats efter tio ar, pa grund av en teknikalitet som sedan ldnge &r
justerad.

Regeringens bedomning, enligt lagrddsremissen, dr att det inte finns behov av
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nagra dvergangsbestimmelser. Ingen motivering till denna slutsats anges i
lagradsremissen. Detta &r uppseendevickande. Regeringen bor vid det hir laget
kénna till att enskilda individer drabbats pé ett orimligt sétt. Det ror till exempel
hindelser dir arbetsgivaren kan ha gjort misstag som, nir de sedan korrigeras,
drabbar den enskilde i form av aterkallande av uppehéllstillstand.

Regeringens bedomning &r vidare att forslaget till forandring inte medfor nagra
kostnader som inte ryms inom befintliga anslag for berérda myndigheter och
rittsvdsendet. Migrationsverket menar dock att forslaget kan leda till viss
resursbelastning, eftersom det medfor att en provning ska goras av om ett
uppehéllstillstdnd inte ska aterkallas.

Mot bakgrund av ovanstdende vill jag friga justitie- och migrationsminister
Morgan Johansson:

Vilka konkreta dtgérder 4r ministern beredd att vidta for att sdkerstilla att de

individer som redan drabbats av ett aterkallande pa grund av sma misstag av

arbetsgivaren kan aterstillas retroaktivt eller for att fa pa plats ndgon form av
moratorium fram till dess att den nya lagregleringen tréder i kraft?

Cecilia Widegren (M)
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Overlimnas enligt uppdrag

Johan Welander
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