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1.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ge Arbetsmiljoverket
1 uppdrag att utoka antalet inspektioner och handledningstillfallen generellt, till
sarskilt utsatta branscher 1 synnerhet, och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge 1 uppdrag till
Arbetsmiljoverket att genomfora arliga uppfoljningar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, bade vad géller psykosocial och fysisk arbetsmiljo, diar vard- och
omsorgssektorer belyses i sdrskild ordning, och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge Arbetsmiljoverket
1 uppdrag att stirka tillsynen av och sanktioner for arbetsgivare inom yrkesgrupper
med sidrskilt hog sjukfranvaro och tillkénnager detta f6r regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge i uppdrag till
Arbetsmiljoverket att forstarka utbildningsinsatser kring arbetsmiljéarbetet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en dversyn av
Arbetsmiljoverket och dess verksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att avveckla
Myndigheten for arbetsmiljokunskap och tillkinnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forstérka det
forebyggande arbetet mot psykisk ohélsa inom ramen for foretagshélsovirden och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors 1 motionen om att forlinga
preskriptionstiden for arbetsmiljobrott av normalgraden fran tva till fyra ar,
preskriptionstiden for grova arbetsmiljobrott forldngs fran fem till tio ar, och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda och utvérdera
organisationen med regionala skyddsombud, deras verksamhet, roll och effektivitet,
och tillkdnnager detta for regeringen.



Motivering

En bra arbetsmiljo dr grundlaggande for att fler ménniskor ska fa mdjlighet att kunna
arbeta lingre och utan risker for ohélsa. Vi stéller oss positiva till att regeringen har tagit
till sig den kritik som Moderaterna under flera ar har riktat mot den foérda arbetsmiljo-
politiken. Det géller sérskilt arbetsmiljoproblemen inom offentlig sektor, ddr hoga
sjuktal bland personal i kvinnodominerade verksamheter som sjukvard, skola och
omsorg visar pa stora brister i arbetsmiljon och det férebyggande arbetsmiljoarbetet.
Aven om arbetsmiljon har forbittrats pA ménga plan, ér det orovickande att anmal-
ningarna av arbetssjukdomar bland kvinnor som orsakats av organisatoriska och sociala
problem nu ater dkar enligt den senaste arbetsskadestatistiken. Dessa problem orsakar
hilften av alla anmailda arbetssjukdomar bland kvinnor. En viktig orsak &r utvecklingen
inom kvinnodominerade branscher som vérd och omsorg.

Arbetsmiljoverkets tidigare utforda inspektioner visar till exempel att hela 90
procent av de sdrskilda boendena fick anmérkningar géllande arbetsmiljon. De brister
som Arbetsmiljoverket upptéckt handlar bland annat om forebyggande arbetsmiljo-
arbete, till exempel att arbetsgivaren inte har undersokt och atgirdat risker pa jobbet. De
fysiska riskerna sasom tunga lyft, stress och dylikt &r en viktig del som uppmark-
sammats tidigare, men det handlar &ven om hur arbetsgivare hanterat personalens hoga
arbetsbelastning.

Coronakrisen har sjéalvklart forvérrat situationen for personal inom offentlig sektor
ytterligare. Vissa yrkesgrupper har till och med riskerat livet pd grund av att det saknats
adekvat skyddsutrustning under deras arbete.

Det ar viktigt att fortsétta forbattra arbetsmiljon, forebygga ohélsa och olycksfall och
motverka att ménniskor utestings fran arbetslivet, inte minst for att mojliggora ett
langre arbetsliv.

Hosten 2019 rapporterade SR Ekot att 90 % av de inspekterade arbetsplatserna inom
dldreomsorgen fick anmirkningar géllande arbetsmiljon. Detta enligt Arbetsmiljoverket.

De brister som Arbetsmiljoverket upptickte handlade bland annat om det fore-
byggande arbetsmiljdarbetet, t.ex. att arbetsgivaren inte har undersokt och atgirdat
risker pa jobbet. De fysiska riskerna — som tunga lyft, stress eller dylikt &r en viktig som
uppméirksammats men dven hur chefer hanterat personalens hoga arbetsbelastning.

Tidspress och bristande rutiner &r faktorer som kan leda till en icke acceptabel
arbetsmiljo. En sérskilt orovickande trend dr att anmélningarna av arbetssjukdomar
bland kvinnor till f61jd av organisatoriska och sociala problem har dkat nio ar i rad. Det
ar viktigt att fortsétta forbattra arbetsmiljon for att forebygga ohélsa och olycksfall och
motverka att ménniskor utestings fran arbetslivet. Inte minst for att mojliggora ett
langre arbetsliv.

Vi anser att man bor dverviga sirskild tillsyn av den psykosociala arbetsmiljon
inom yrkesgrupper med hdg franvaro pé grund av sjukdom. Det handlar ofta om s.k.
kontaktyrken, inte séllan kvinnodominerade yrken i offentligfinansierad verksamhet
sasom sjukskdterskor, vard- och omsorgspersonal eller lirare. Regeringen bor dérfor ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att ytterligare stérka tillsynen av den psykosociala
arbetsmiljon och skirpa sanktionerna mot arbetsgivare inom vissa yrkesgrupper.

En stor del av problemen finns inom den offentliga sektorn. Manga av de yrken som
brottas med en sdmre arbetsmilj6 har problem 1 verksamheten i form av underskott pé
personal eller brister i ledarskapet. En vil fungerande organisation och gott ledarskap &r
faktorer som dr avgorande for en god arbetsmiljo. Nar det giller offentliga verksamheter
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har politiken ett stort ansvar att skapa forutséttningar for detta. Den offentliga sektorn
har ocksa ett ansvar att foregd med gott exempel — det kommer ocksé krdvas om man
ska lyckas attrahera personal i en situation med kompetensférsorjningsproblem.

Moderaterna anser att en sdrskild tillsyn av den psykosociala arbetsmiljon inom
yrkesgrupper med hog franvaro pa grund av sjukdom bor dvervégas. Det handlar ofta
om sa kallade kontaktyrken, inte sidllan kvinnodominerade yrken i offentligfinansierad
verksamhet sdsom sjukskoterskor, vard- och omsorgspersonal eller ldrare.

Det viktigaste for att sdkerstilla en bra arbetsmiljo ar ett vdlfungerande fore-
byggande arbetsmiljoarbete ute pa arbetsplatserna — har har bade Arbetsmiljoverket och
parterna en viktig roll. En undersokning som genomfordes av Arbetsmiljoverket 2008
med anledning av ett 6kande antal dodsolyckor visade bland annat att det var hos de
minsta foretagen som de storsta arbetsmiljoriskerna fanns. Att arbeta for att nd dessa
foretag ar darfor viktigt. Insatser for att underlétta for arbetsgivare kan rora allt ifran
satsningar pa kunskapsspridning till rddgivning och bittre verktyg. Méinga arbetsgivare
vill gora ritt, men vet inte hur. En annan viktig del 1 att underlétta for foretag, i
synnerhet mindre foretag, dr att forenkla regelverket, vilket inte innebér att ambitions-
nivan i arbetsmiljoarbetet behover sdnkas. Det méste helt enkelt vara latt att gora rétt.

Vi anser att Arbetsmiljoverket har en central roll for att uppna vél fungerande
arbetsmiljoer pa den svenska arbetsmarknaden. Vi vill darfor se en versyn av
myndighetens verksamhet for att ytterligare effektivisera dess arbete.

For att lyckas med en god arbetsmiljo pa Sveriges arbetsplatser krévs tillrackliga
resurser, béttre samverkan mellan berdrda parter, modernisering och effektivitet.

Ett storre ansvar for brister i den psykosociala arbetsmiljon méste ldggas pa de
arbetsgivare som har sddana brister i sin arbetsmiljo. Vi ser ett tydligt behov av att
skapa en bittre incitamentsstruktur for arbetsgivare nér det géller det forebyggande
arbetet med psykosocial arbetsmiljo samt tidiga insatser och bittre rehabilitering. Det dr
ocksé viktigt att jamstilldhetsfragorna lyfts in 1 bilden pa ett tydligare sétt. Ett mer
jamstéllt fordldraskap ér en viktig utgangspunkt inte bara utifran ett barnperspektiv och
av rattviseskél och hilsoskdl, utan det finns dven ett tydligt samhéllsekonomiskt
intresse.

Avveckling av Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Vi anser att det finns utrymme for att effektivisera delar av arbetsmiljopolitiken. En
sadan atgérd dr att lagga ned Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

Myndigheten har sjélv haft stora arbetsmiljoproblem och har dven fatt handledning i
hur den sjdlv ska hantera sin arbetsmiljé med skattebetalarnas pengar. Kompetens och
kunskap om arbetsmiljé gér mest nytta om den dr samlad pa en och samma myndighet.
Vi menar att det finns goda skél for att lata Arbetsmiljoverket ta dver detta fullt ut.

Vi anser darfor att Myndigheten for arbetsmiljokunskap bor ldggas ned och att deras
ansvarsomraden flyttas 6ver till Arbetsmiljoverket.

Foretagshélsovéarden

Moderaterna vill stirka det forebyggande arbetet mot psykisk ohélsa. Det dr kant att
personer med psykisk ohélsa riskerar att utsittas for fordomar och stigmatisering. Detta
1 sin tur riskerar att leda till hdgre barridrer for drabbade ménniskor att soka vard och



dartill 6kade svarigheter att fa ett arbete, vilket i sig kan medfora kade pafrestningar
som forsdmrar den psykiska hélsan ytterligare.

Férre dn hélften soker psykiatrisk vard som de skulle behova fa tillgéng till. Férre dn
hélften far den psykiatriska vérd de behover. Det finns dértill en s.k. genetisk borda nér
det handlar om savil psykisk ohilsa som psykisk sjukdom. Det handlar om foraldrar
och barn som har samma symptom, diagnos eller sjukdom men varden saknar sam-
ordning av dessa fall.

Vi anser mot bakgrund av det anforda att regeringen bor vidta atgérder for att prova
mojligheterna att stirka det hdlsofrimjande forebyggande arbetet med behandlingar av
psykisk ohélsa inom ramen for foretagshélsovarden.

Okad preskriptionstid

Arbetsmiljofragorna behandlas inom flera myndigheter, och tillrackliga resurser hos till
exempel Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och Sveriges domstolar ér sjilvklart
nddvindigt for att bade utredningarnas kvalitet och handldggningstiderna ska kunna
optimeras.

Vi menar dven att preskriptionstiderna for arbetsmiljobrott dr for korta. Preskriptions-
tiden for arbetsmiljobrott av normalgraden ér i dag tvd r. Vid allvarligt brott som
dodsolyckor forlangs den till fem ar. Erfarenheterna visar dock att detta manga génger
inte ar tillrackligt for att dklagare, polis och domstolar ska kunna utfora de adekvata
utredningar som behdvs. Tekniskt sett kan det vara sdvél komplicerade orsaksforlopp
som komplicerade organisatoriska forhéllanden. Det dr ofta flera aktorer involverade,
och det dr 1 skarven mellan aktorerna som utredningsldget forsvaras. Moderaterna vill
dérfor dubbla preskriptionstiderna bade for normalgraden och for allvarliga
arbetsmiljobrott.

Regionala skyddsombud

Varen 2020 avldmnade regeringen en proposition angaende utdkade befogenheter for
fackliga regionala skyddsombud dér dessa skulle ges rétt att &ven gé in pa arbetsplatser
dér man saknade medlemmar och ges rétt att pa allmant hallna grunder stinga ner dessa.

Vi moderater menar att skyddsombuden fyller en viktig funktion pa svenska
arbetsplatser. Det dr dock uppenbart att arbetsmarknaden ser annorlunda ut idag 4n pa
1970-talet da arbetsmiljolagen skrevs. Det har sedan arbetsmiljolagens tillkomst skett
stora fordndringar péd svensk arbetsmarknad som har inverkan pé skyddsombudens
arbete. Bland annat har andelen fackligt anslutna minskat, vilket leder till att fler
arbetsplatser inte har nagon lokal facklig organisation som kan tillsétta ett skydds-
ombud. En annan fordndring dr att foretag och arbetsplatser ser annorlunda ut i dag. Det
finns inte lika manga stora foretag utan i stéllet flera sméforetag med farre &n fem
anstéllda. Det dr 4ven uppenbart att arbetsmiljoutmaningarna pa flertalet arbetsplatser
ser annorlunda ut i dag. Sveriges arbetsmarknad har i dag ett omfattande problem med
psykisk ohélsa, trakasserier och mobbning. Det &r en trend som 6kar och dar samhéllet
behdver tinka om for att mota baksidan av den moderna arbetsplatsen.

Vi har inget emot att skyddsombud é&r fackligt anslutna, men det bor inte vara
tvingande eller normerande. Om de anstéllda i stéllet viljer sitt eller sina skyddsombud,
som 1 sitt uppdrag har reguljar kontakt med svenska myndigheter, renodlar vi



skyddsombudens arbete till att fokusera pd arbetsmiljoarbetet. Genom att se dver
mojligheten att ge Arbetsmiljoverket en battre insyn skulle det ocksé vara enklare for
myndigheten att arbeta med arbetsmiljoproblem som &r svara att adressera vid reguljdra
platsbesok. De personer som i dag lider av allra sdmst arbetsforhallanden 4r de som
hamnar utanfor fackforbundens intressesfar, da de oftast inte ar fackligt anslutna. De
som arbetar pa arbetsplatser utan lagsta loner och kollektivavtal har oftast inget skydds-
ombud att vinda sig till. Vi vill verka for att stérka réittigheterna for anstillda pa de allra
mest otrygga arbetsplatserna och dérfor méste vi 6ka insatserna for anstéllda vid foretag
utan kollektivavtal.

Vi anser att det 4r anméarkningsvirt att den regionala skyddsombudsverksamheten
aldrig har utvirderats, trots att statliga bidrag gér till arbetet. Ingen vet séledes hur
effektiv eller framgingsrik verksamheten dr. Den regionala skyddsombudsverksamheten
och dess effekter pa arbetsmiljoarbetet bor darfor utredas.
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