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Motion till riksdagen
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av Solveig Zander (C)

Jamlika loner mellan man och kvinnor
genom nya metoder

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsétta en 6versyn av hur
vi bést kan uppné jamlika loner och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Motivering

Lonekartlaggning har funnits sedan lagstiftningen tradde i kraft 1994. Under dessa 25 ar
som den funnits har den tillsammans med tillsynsverksamheten dndrats vid flera till-
fallen. Men om den har bidragit till att minska loneskillnader ar ytterst tveksamt. For det
ar helt klart att osakliga 16neskillnader fortfarande finns kvar mellan kvinnor och mén.

Riksrevisionen visade i en Overgripande granskning av dokumenterad l16nekart-
laggning, som dverldmnades till riksdagen i maj, hade haft liten eller ingen effekt pa
l6neskillnader, det betyder, menar jag, att det behdvs andra atgarder for att komma till
ritta med de osakliga l16neskillnaderna.

Loneskillnaderna har minskat under 2000-talet och det visar bl.a. en minskning pa
12 procent under 2016, enligt Medlingsinstitutet. Men méter man skillnader hos olika
arbetsgivare framkommer att I6neskillnaden kan vara 6 procent. Enligt Riksrevisionen
framgar att 16neskillnader hos sma arbetsgivare &r mindre &n hos stora. Men att séga att
skillnaden beror pa osaklighet ar svért. Féarre anstillda gor skillnaden mellan grupper
svar att faststélla. I storre grupper 4dn 40 anstillda ar det formodligen littare att genom-
fora mellan grupper.

I granskningen fran Riksrevisionen framgér ocksé att man undersokt skillnader av
olika jamstilldhetsaspekter. Vad giller 16nen for foretag med dokumentationskrav fanns
ingen skillnad till foretag med eller utan krav. Vad giller rekrytering av chefstillsétt-
ningar av kvinnor var det effekten lite storre hos dem med dokumentationskrav.

Arbetsmarknadens parter sag rent generellt att det var svért att bedoma om det finns
osakliga 16neskillnader for likvardiga arbeten. Organisationerna ansag att arbetsgivare



med HR-avdelningar/funktioner hade storre kunskap om lonekartldggningar. Dock
kunde de inte bedoma i vilken grad den efterlevdes eller hur arbetsgivaren lever upp till
lagens krav. Organisationerna ville dock att man skulle utoka tillsynen av arbetsgivare
sa att man levde upp till lagen om lonekartliggning.

Riksrevisionen rekommenderar regeringen att fullfélja uppdraget och darmed
utveckla mojligheter till att undanrdja 16neskillnader mellan mén och kvinnor. Vidare
foreslar Riksrevisionen att lonekartldggning ska anpassas bittre till arbetsgivarens
storlek och battre stéllas 1 relation till arbetsgivarens storlek och darmed till insats och
tid. Det innebér att minska arbetsgivarens tid med administrativa insatser.

Med hénvisning till ovanstdende finns skal till att omprova hur samhillet ska
undanrdja 16neskillnader mellan kvinnor och mén. Det &r viktigt for den enskilde da
16nen péverkar pensionen, ersittningar fran vért socialforsakringssystem, for
mojligheten att som ensamstdende klara forsorjningen etc. Det behdvs helt klart en
oversyn av hur man pé bést kan undanrja ojdmlika l6ner.
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