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Nr 40

Kungl. Maj:ts proposition med forslag till sjomanslag, m. m.; given
Stockholms slott den 2 mars 1973.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av
statsradsprotokollet 6ver kommunikationsdrenden, foresla riksdagen att
bifalla de forslag om vars avlitande till riksdagen foredraganden hem-
stallt.

GUSTAF ADOLF

BENGT NORLING

Propositionens huvudsakliga innehall

Genom propositionen 1dggs fram forslag till ny sjomanslag och till
vissa foljdindringar i annan lagstiftning.

Forslaget innehdller regler om bl. a. sjomans anstillningsforhallan-
den, sociala grundskydd och arbetet ombord pa fartyget. Daremot tas
inte med i forslaget nuvarande lagregler om arbetsledningen och den
discipliniira bestraffningsritten. Vidarc slopas ett stort antal detaljreg-
ler. En del av dessa, bl. a. reglerna om I6nen, avser arbetsmarknadspar-
terna inom sjofartsniringen att i stiillet fora in i kollektivavtalen.

I viktiga avseenden jimstiills i fOrslaget sjomannens arbetsrittsliga
stillning med den som giller inom arbetsmarknaden till lands. Detta
sker bl. a. genom att presumtionen fOr anstillning pa visst fartyg slo-
pas och s. k. rederianstiillning anges som den normala anstilinings-
formen. 1 linje hidrmed anscs sjomannens anstéllning omfatta inte bara
tjanstgoringstid pa fartyget utan ocksa tid ndr han befinner sig i land,
t. ex. for semester ellcr nir han vintar pa att anyo tilltrida befattning
ombord. For sddan viintetid giller huvuddelen av forslagets sociala for-
maner.

I socialt hinseende innehaller forslaget flera forbittringar for arbets-
tagarna. BI. a. forbiittras méjligheten till fri hemresa efter viss tids om-
bordanstillning genom att kvalifikationstiden sianks fran aderton ména-
der till nio. Forslaget ger vidare sjoman rétt att vid arbetskonflikt ligga
ned arbetet, om fartyget ligger i svensk hamn eller i utlindsk lossnings-,
lastnings- eller uppldggningshamn. Ar han pamonstrad pd fartyget, be-
hover han inte — i enlighet med nuvarande praxis — siga upp sitt av-
tal och avvakta uppsigningstidens utgang, innan han kan delta i strids-
atgdrd.

1 Riksdagen 1973. 1 sami. Nr 40
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En nyhet i forslaget dr att sjdmanslagen blir tillimplig dven pa andra
arbetstagare pa fartyg dn dem som redaren anstillt, dvs. dven pé s. k.
entreprendranstillda frimst inom intendenturavdelningen.

Forslaget giller i princip ocksd f0r arbetstagare i offentlig tjinst men
for dessa gors vissa inskrdnkningar i tillimpligheten. Det beror pd att
for dessa arbetstagare finns annan lagstiftning som behandlar fragor vil-
ka tas upp 1 forslaget till sjdmanslag.

Forslaget oppnar mdjlighet for Kungl. Maj:t eller den myndighet
Kungl. Maj:t bestimmer att medge undantag helt eller delvis fran lagens
tilldmplighet. Det kan gitla fall niir fartygets drift i sin helhet eller till
viss del dr uthyrd till utlinning. En forutsittning for sédant medgivande
ar att fartygets redare eller fgare visar att arbetstagarna pa fartyget i
rimlig utstrickning kommer att tiliforsdkras motsvarande skydd som
det svensk lagstiftning och svenska kollektivavtal ger. I fOrslaget tas
ocksd upp en regel som bemyndigar Kungl. Maj:t att forordna att sjo-
manslagen helt eller delvis skall galla ocksd sjoman péa utlandskt fartyg.
Hir avses t.ex. av svensk redare hyrt fartyg, som bemannas med
svenskt sjofolk och som sitts in i regelbunden trafik pa svenska ham-
nar.

Den nya lagstiftningen dr avsedd att trida i kraft den 1 juli 1973.
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1 Forslag till

Sjomanslag

Hirigenom férordnas som foljer.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag giller arbetstagare, som #r anstilld for fartygsarbete
pa svenskt fartyg och som under den tid han tjdnstgdr ombord har be-
fattning pa fartyget.

1 friga om arbetstagare, som utfor fartygsarbete pa svenskt fartyg
men ej har befattning ombord, dger 24, 26, 27, 36 §§, 37 § forsta och
andra styckena, 41 §, 42 § forsta och andra styckena, 44, 45 §§, 47 §
forsta stycket, 48, 51, 53—55, 59, 60, 65, 67—70 §§, 72 § andra stycket
och 74—76 §§ motsvarande tillimpning.

I andra stycket angivna bestimmelser giller dven den som medtages
ombord pa svenskt fartyg enligt 346 § sjolagen (1891 nr 35 s. 1).

2 § Bestimmelserna i 4, 6, 7, 15-—28, 29, 34, 35 §§, 36 § forsta och
tredje styckena, 43, 55, 56 §§, 62 § tredje stycket, 64 § och 72 § forsta
stycket giller ej i friga om arbetstagare, for vilken statstjinstemanna-
lagen (1965: 274) #r tillimplig, och ej heller arbetstagare, som #r anstilld
av kommun.

Bestimmelserna i 38—40, 47, 48, 70 §§ och 72 § andra stycket giller
ej i friga om arbetstagare, for vilken statstjinstemannalagen #r tillimp-
lig. Bestimmelsen i 48 § giller ej heller i fraga om arbetstagare for vil-
ken kommunaltjanstemannalagen (1965: 275) dr tillimplig.

3 § T denna lag avses med

fartygsarbete: sidant arbete for fartygets rikning som utféres ombord
pa fartyget eller pi annat stille av arbetstagare som fo6ljer med farty-
get,

befattning pd fartyg: sddan befattning ombord som huvudsakligen
avser fartygsarbete och giller annat &n enbart tillfilliga gdromal,

sjoman: sidan arbetstagare som &ir anstilld for fartygsarbete och
som under den tid han tjinstgér ombord har befattning pa fartyget,

vintetid: sddan del av anstillningstiden under vilken sjomannen ej
har befattning pi fartyg men utfoér arbete for arbetsgivarens rikning
eller star till dennes forfogande for att utfora arbete eller i form av
fritid Atnjuter vederlag for ordinarie arbetstid eller gottgorelse for over-
tidsarbete.

Anstillningsavtal

4 § Arbetsgivaren skall sorja for att anstillningsavtal med sjéman om
fartygsarbete upprittas skriftligt.

5 § Ar sjoman anstilld for bestimd tid och utghr tiden medan farty-
get befinner sig till sjoss, giller anstéllningsavtalet till fartygets ankomst
till hamn. Avtalet upph0r dock ej i utlindsk hamn, som fartyget anldper
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enbart £6r bunkring, landsittning av sjuk eller skadad person eller for
kortvarigt bes6k av hinsyn till de ombordvarandes, fartygets eller las-
tens sidkerhet.

6 § Har 6verenskommelse ej triffats om var anstillningsavtalet skall
frantridas efter uppsigning, far avtalet frantridas endast i hamn, som
dr beldgen i det land dir sjomannen har sin hemort, eller pa orten dir
han ingick anstillningsavtalet.

Siger sjomannen upp anstillningsavtalet, giller forsta stycket endast
frintridande under tid ndr sjomannen har befattning pa fartyg eller
under vintetid.

7 § Sjoman, som har varit anstdlld hos samme arbetsgivare eller pa
samma fartyg under nio ménader, har ritt att bli fri frdn anstillningen
efter gillande uppsigningstid, 4ven om annat fSljer av avtalet. Har
sjomannen befattning p& fartyg, far han dock frantrdda avtalet forst
nidr fartyget anldpt hamn for lossning, lastning eller uppldggning.

Forsta stycket giller ej, om sjomannen skriftligen samtycker till att
avtalet forlinges. S&dant samtycke fir ej limnas tidigare #n en ménad
fore utgingen av tid som avses i forsta stycket. Det far ej heller avse
langre tid dn nio méanader.

8 § Visar sjoman, att han kan fa befattning av hogre grad pé fartyg
in den han innehar eller annan anstillning, vars antagande #r av vi-
sentlig betydelse f6r honom, har han ritt att omedelbart bli fri fran an-
stidllningen, om duglig man kan sittas i hans stiille utan 6kad utgift
for arbetsgivaren.

Forsta stycket giller dven nir sidan omstiindighet intraffar som gor
det till en vilfirdsfriga for sjomannen att bli fri frdn anstillningen.
Villkoret att arbetsgivaren ej fir orsakas Gkad utgift skall jimkas, om
det dr skiiligt med hinsyn till den tid sjdmannen varit anstélld hos ar-
betsgivaren och &vriga foérhéllanden.

9 § Foreligger fara for att fartyg skall uppbringas av krigforande eller
utsidttas for krigsskada eller okar faran harfor visentligt har sjoman,
som har befattning pa fartyget eller av arbetsgivaren anvisats arbete dir
eller lagts att folja med detta, rétt att bli fri frdn anstillningen, om
sjomannen ej har godtagit att f6lja med fartyget under de angivna for-
hillandena.

Forsta stycket giller dven nir allménfarlig sjukdom har vunnit utbred-
ning i hamn, till vilken fartyget 4r bestdmt.

Vill sjdman frantrida sin anstillning pd grund av fSrhdllande som
avses i forsta eller andra stycket, skall han siga upp avtalet utan drojs-
mal cfter det han har fatt kunskap om forhallandet. Eftcr uppsigning
upphor avtalet omedelbart, om fartyget befinner sig i hamn, och i an-
nat fall i forsta hamn, som fartyget anloper.

10 § Ar sjoman anstilld for bestdimd resa och #indras denna visent-
ligt, har han ratt att bli fri frin anstillningen. Dirvid 4ger 9 § tredje
stycket motsvarande tillimpning.

11 § Sjoman har ritt att bli fri frin anstillningen, om fartyget
1. ej ar sjovirdigt for resa i avsedd fart,
2. ej ar behorigen lastat eller barlastat,
3. medfor passagerare utdver det hogsta tillitna antalet eller
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4. ej ar bemannat pa betryggande siitt,
allt under fOrutsdttning att de ombordvarande pa grund av felet eller
bristen kan antagas bli utsatta for allvarlig fara under resan och felet
eller bristen ej undanrgjes.

Sjoman har ritt att bli fri frén anstdllningen dven nir fartyget i vi-
sentligt avseende brister i friga om skyddet mot ohilsa och olycksfall
och rittelse ej sker.

I fall som avses i forsta eller andra stycket dger 9 § tredje stycket
motsvarande tillimpning,

12 § Tillater ej myndighet pd den ort dir anstillningsavtal skall fran-
tridas att sjomannen kommer in i landet eller fordras for tillsténd hir-
till sdkerhet, som denne ej kan stélla, géller avtalet tills fartyget kommer
till ort, diir sidant hinder ej forekommer. Avtalet forlinges dock ej, om
det innebér avsevird oldgenhet for part.

13 § Pékallas sjdmans nirvaro vid sjoforklaring, #r han, tills forkla-
ringen avgivits, skyldig att stanna kvar pa orten eller i sddan nirhet, att
han pa kallelse kan infinna sig till forrittningen utan drojsmal. Aven
om anstillningsavtalet upphort, skall arbetsgivaren utge 16n och under-
hall £6r den tid som sjdmannen stannar kvar f6r dndamalet.

14 § Tvist om sjomans anstdllningsférhillande fér ej dragas infor ut-
lindsk myndighet.

Befattning pa fartyg

15 § Nir sjoman tilltrider befattning pa fartyg, skall arbetsgivaren
eller befdlhavaren férse honom med tjinstgdringsbesked. Beskedet skall
innehalla uppgifter om sjomannens befattning och tjdnstevillkor om-
bord.

Nér sjoman limnar befattningen ombord, skall arbetsgivaren eller
befdlhavaren ange detta i tjanstgoringsbeskedet.

Tjédnstgbringsbesked upprittas enligt formulir som faststilles av Ko-
nungen eller myndighet som Konungen bestimmer.

16 § Redaren fir ndr som helst skilja befilhavaren fran hans befatt-
ning pé fartyget. Dirvid giller ej 22 eller 23 §.

17 § Befilhavaren far skilja sjoman fran hans befattning pi fartyget,
om sjomannen har sjukdom, som medf$r fara for de ombordvarande,
eller om han pa grund av sjukdom eller skada ej kan fullgora sitt arbete
pa fartyget under lingre tid. Med sjukdom jamstélles havandeskap, som
utgdr hinder for befattningens utvande.

18 § Befilhavaren far skilja sjoman fran hans befattning pa fartyget,
om sjomannen

1. dr oduglig for befattningen,

2. €j infinner sig ombord i ritt tid och fartyget skall avgé eller annan
méste antagas i hans stille,

3. gor sig skyldig till svirare tjinsteforseelse, sisom upprepad vigran
att atlyda formans order, vild mot Overordnad eller misshandel av
andra ombordvarande,

4. i tjinsten vid upprepade tillfillen upptrider paverkad av alkohol-
haltiga drycker eller annat berusningsmedel,
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5. gor sig skyldig till st6ld eller annat svirare brott, doljer obehérig
person ombord under omstdndigheter, som kan utsitta fartyget for
dventyr, eller ombord doljer gods, som ir tullpliktigt eller forbjudet
till utforsel pa avgangsorten eller inforsel pa bestimmelseorten, eller

6. drar tvist om anstéllningsforhéllandet infor utliindsk myndighet.

Om undersdkning av fartygsndmnd i de fall dir sidan skall finnas
giller 22 eller 23 §.

19 § Sjomans anstdllningsavtal upphOr ej genom att han skiljes fran
befattning pa fartyg.

Innan befilhavaren enligt 17 eller 18 § skiljer sjomannen frin hans
befattning ombord, skall han underrétta redaren och forvissa sig om att
det efter omstindigheterna dr sorjt for sjomannens uppehille i land. Be-
finner sig fartyget utom riket, skall dven nirmaste svenska utlandsmyn-
dighet underrittas.

Fartygsnimnd

20 § For samrad eller undersokning i friga som avses i 22—24 §
skall finnas en fartygsnimnd pa fartyg, som har en besittning om minst
tta anstiillda. Befilhavaren foranstaltar om att nimnden tillsittes.

Fartygsndmnden bestdr av befilhavaren som ordférande och ytterli-
gare tre ledamdter. Av sistnimnda ledaméter skall en tillhdra befilet
och tva den Ovriga personalen ombord. Befilsledamoten skall om m&j-
ligt vara antingen den frimste av maskinbefilet eller styrminnen eller
forestindaren for intendenturavdelningen allteftersom saken rér sjéman,
som tillhér maskin-, dicks- eller intendenturavdelningen. Ovriga leda-
moter skall om mojligt vara av den Gvriga personalen utsedda for-
troendeman.

21 § Fartygsndmnden kallas samman av befdlhavaren.

I fragor didr fartygsndmnden har att fatta beslut, giller den mening
om vilken de flesta forenar sig eller, vid lika rostetal, den mening som
ordféranden bitrader.

22 § VUppkommer friga om att pa grund av forhéllande som avses i
18 § skilja sjoman frin befattning pa fartyg eller siga upp anstill-
ningsavtal for sjoman som har sddan befattning, skall fartygsnimnden
gora undersokning av de omstiéindigheter som &beropas till stod for at-
girden. Innan understkningen har avslutats, fir sjomannen ej skiljas
fran befattningen eller sigas upp.

Uppkommer fraga om att pd annan grund #dn som avses i fOrsta
stycket skilja sjoman frin hans befattning pa fartyg eller sdga upp an-
stillningsavtal for sjoman som har sddan befattning, far sjomannen,
innan han limnar fartyget, hos fartygsnimnden pékalla samrid eller
undersdkning med anledning av den ifrigasatta atgdrden.

23 § Har sjoman ej instillt sig ombord vid tiden for fartygets av-
gang, skall fartygsnimnden snarast géra understkning om anledningen
till aft sjdmannen uteblivit.

24 § Anmiles till fartygsnimnden att sjdman férsummat sig i tjins-
ten eller brutit mot ordning och skick ombord eller att dir fordvats
brott, som hor under allmiint atal, eller foreligger misstanke om sidant
brott, skall nimnden snarast unders6ka saken. UndersSkning far dock
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underlatas, om det r uppenbart att utredning kommer att géras av
svensk myndighet eller vid sjoforklaring och att nimndens underskning
dédrfor ej behovs.

25 § Efter undersdkning som avses i 24 § far fartygsnimnden till-
dela sjoman erinran, om undersdkningen ger anledning till det.

26 § Finner fartygsndmnden undersdkning som avses i 24 § ge vid
handen att sjomannen grovt misskitt sig under anstidllningen ombord
pa fartyget, skall fartygsnimnden skyndsamt anmila saken till sjo-
mansnimnden.

Ger undersokningen anledning antaga att brott, som hor under all-
mint atal, har fordvats ombord eller foreligger misstanke om sadant
brott, skall fartygsnimnden skyndsamt anmila vad som framkommit
till vederborande &klagare eller polismyndighet i Sverige. Ar fartygets
nirmaste bestimmelsehamn ej svensk, skall i stdllet niirmaste svenska
utlandsmyndighet underrittas om den gjorda utredningen. Anmilan och
underriittelse kan underlatas, om nimnden finner brottet vara att be-
déma som ringa.

Befilhavaren svarar for att anmilan eller underrittelse enligt forsta
eller andra stycket sker. Det aligger vidarc befdlhavaren att tillstilla
vederbdrande myndighet den utredning som gjorts inom fartygsnimn-
den. :

27 § Vid undersdkning enligt 2224 § skall fartygsnimnden hora den
sjoman som Aatgirden rér, om hinder ¢j foreligger hiirfoér, och de per-
soner som antages kunna limna upplysning i saken. Vid forhoret far
sjomannen framstdlla frigor om siddant som kan bidraga till sakens
utredning.

Fartygsndmnden avger utlitande Over det som kommit fram i sam-
band med undersdkningen. Utlatandet och vid forhoret avgivna ut-
sagor skall foras in i skeppsdagboken eller fogas till denna. Forekom-
mer skiljaktig mening inom ndmnden skall dven denna antecknas. Ord-
foranden och &vriga ledamoter skall med sina underskrifter bestyrka
riktigheten av det antecknade. Sker samrad med nimnden, skall anteck-
ning goras i skeppsdagboken om detta.

Befiilhavaren svarar for att avskrift av utladtandet och vid fartygs-
namnden avgivna utsagor utan drdjsmal tillstilles arbetsgivaren och
sjOmanncn.

28 § Ytterligare foreskrifter om fartygsnimnd meddelas av sjofarts-
verket efter samrad med riksdklagaren.

Fri resa

29 § Sjoman, som har varit anstilld i utrikes fart under nio manader
i f6ljd hos samme arbetsgivare cller p4 samma fartyg, har ritt till fri
resa med underhall till sin hemort, om han i annat land 4n dir han
ir bosatt fir semester eller annan ledighet eller frantrider sitt anstall-
ningsavtal. Nar sjomannen utnyttjat rétt till sddan fri hcmresa, har han
ritt till ny fri resa forst nio manader efter det han trétt i tjinst efter
den forcgaende ledigheten. Ritten till fri hemresa giller under fSrut-
sittning, i friga om sjoman som fir semester eller annan ledighet, att
han ej haft tillfdlle att under de senaste 60 dagarna atnjuta semestern
cller ledigheten i det land diar han #r bosatt eller, i friga om sjoman



Prop. 1973: 40 8

som frantrider sitt avtal, att han ej under samma tid haft tilifdlle att
limna anstidllningen i bosittningslandet.

Intrider ritt till fri resa enligt forsta stycket medan sjomannen har
befattning pa fartyg, som inom 30 dagar beriknas nd hamn, frin vilken
hemresan kan ske med avsevidrt mindre kostnad, giller ritten endast
om sjomannen stannar kvar i sin befattning pa fartyget tills det nar
sddan hamn. Om sirskilda skil foreligger, kan nimnda tid genom kol-
lektivavtal forldngas till hogst 90 dagar i friga om den som har befatt-
ning pé fartyg i regelbunden linjetrafik pd Sverige. Sadant avtal skall
pa arbetstagarsidan ha slutits cller godkénts av organisation, som ir att
anse som huvudorganisation enligt lagen (1936: 506) om férenings- och
forhandlingsritt.

30 § Sjoman, som vill utnyttja ritt till fri resa enligt 29 §, skall gora
skriftlig framstéllning ddrom samtidigt som han begir scmester cller
annan ledighet eller siger upp sitt anstéllningsavtal.

31 § Sjoman har ritt till fri resa med underhall till sin hemort, om
arbetsgivaren eller sjomannen har sagt upp anstillningsavtalet pd grund
av sjukdom eller skada som avses i 17 §. Sjomannen har samma ritt,
om han har frantritt anstdllningsavtalet av annan grund men sddan
sjukdom eller skada foreldg nir anstédllningen upphérde.

Sjoman har dock ej ritt till fri hemresa enligt forsta stycket, om han
forteg sjukdomen eller skadan nidr han ingick anstéllningsavtalct cller
om han, utom sivitt angar konssjukdom, dérefter har &dragit sig den
“uppsitligen eller genom grovt vallande.

Har arbetsgivare eller arbetstagare sagt upp anstillningsavtalet pa
grund av havandeskap som avses i 17 § &ger forsta stycket motsvaran-
de tillimpning. Ré&tt till fri hemresa foreligger dock ej, om kvinnan
forteg sift tillstand nér hon ingick anstiillningsavtalet,

32 § Sjoman, som blir fri fran sin anstillning enligt 9, 10 eller 11 §
och ej dr berittigad till resa enligt 29 §, har ritt till fri resa med under-
hall till nirmaste ort, didr avtalet skulle frintridas cfter uppsigning
fran arbetsgivarens sida.

I fall som avses i forsta stycket dger 30 § motsvarande tillimpning.

33 § Resa, som avses i 29, 31 eller 32 §, skall ordnas av arbetsgiva-
ren cller, om detta ej kan ske, av svensk utlandsmyndighet.

Lon och vard till foljd av sjukdom eller skada, m. m.

34 § Nir sjoman har befattning pa fartyg utgér 16n, dven om han ir
arbetsoformdgen pé grund av sjukdom eller skada.

Har sjdman sjukdom eller skada, nidr han limnar befattning pd far-
tyg, utgar 16n f6r sddan tid dircfter under vilken han &r arbetsoformo-
gen pa grund av sjukdomen eller skadan. Lonen utgar frin dagen efter
den di han limnade befattningen under hogst 60 dagar, om befattning-
cn avsag utrikes fart, eller hogst 30 dagar, om befattningen avsdg inri-
kes fart. Blir sjobman under vintetid arbetsofdrmbgen pa grund av sjuk-
dom clier skada, har han ritt till 16n under den tid han dr arbetsofor-
mdgen. Lonen utgdr frin dagen efter den di& han blev arbetsofor-
mdgen under hogst 60 dagar, om han under anstillningstiden senast
haft befattning pé fartyg i utrikes fart, och i annat fall under hogst 30
dagar.
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35 § Sjoman har ej ritt till 16n enligt 34 §, om han &r arbetsoformo-
gen pa grund av sjukdom eller skada, som han férteg vid anstillnings-
avtalets ingdende eller som han, utom sivitt angar konssjukdom, dir-
efter har &dragit sig uppsatligen eller genom grovt vallande.

Ritt till 16n enligt 34 § foreligger ej heller om sjomannens anstill-
ningsavtal sagts upp pa grund av foérhallande som avses i 18 § forsta
stycket 1, 3, 4, 5 eller 6. Detsamma giller om avtalet sagts upp pa grund
av forhallande som avses 1 18 § fOrsta stycket 2 och sjdmannen saknat
giltig ursiikt for sin utevaro.

Sjomannen har ej ritt till Ion enligt 34 § andra stycket under tid, ndr
han erhiller 16n frin annan arbetsgivare.

36 § Sjoman ir skyldig att underkasta sig likarundersékning, nir be-
fidlhavaren begir det.

Kan det antagas att sjdmannen ir sjuk eller skadad, skall befilhavaren
svitt mdjligt 1ata honom undersdkas av likare, om sddan undersok-
ning ej framstir sdsom uppenbart opakallad.

LikarundersSkning, som avscs i forsta eller andra stycket, skall be-
kostas av arbetsgivaren.

37 § Befdlhavaren skall sorja for att sjuk eller skadad sjoman, som
har befattning pa fartyg, erhéller betryggande vard ombord eller i land.
Vérden omfattar ocksd underhéll, likarbehandling och likemedel.

Kan det antagas att sjoman har sjukdom, som medfér fara for de
ombordvarande, skall befilhavaren lita fora honom i land, om betryg-
gande atgirder ¢j kan vidtagas ombord.

Ar sjoman sjuk eller skadad under vintetid, avilar skyldigheten en-
ligt forsta stycket arbetsgivaren.

38 § Arbetsgivaren skall bestrida kostnaden for vard av sjuk eller ska-
dad sjéman, som har befattning pa fartyg.

Har sjoman sjukdom eller skada nir han limnar befattning pa fartyg
eller far han sjukdom eller skada under vintetid, skall arbetsgivaren be-
strida kostnaden for vard av sjémannen under hdgst 42 dagar eller, om
sjémannen vardas i annat land #n det dir han ar bosatt, under hdgst 84
dagar.

39 § Arbetsgivarens skyldighet att bestrida kostnad for véard enligt
38 § andra stycket upphdr, om vérden ej har atnjutits inom sex ma-
nader frin det sjomannens behov av vard intridde. Har sjomannen
under anstillningstiden haft befattning pa fartyg, upphor arbetsgivarens
skyldighet dock tidigast sex ménader efter det att sjomannen senast
limnade sadan befattning.

Visar sjoman att han pd grund av omstindighet, som han ej rader
over, har saknat majlighet att atnjuta varden inom den tid som anges i
forsta stycket, forlinges arbetsgivarens skyldighet att bestrida sjukhus-
vard och dirmed sammanhingande kostnader till ett ar.

40 § Sjoman har ej ritt till fri sjukvérd enligt 38 § for sjukdom eller
skada, som han forteg vid anstillningsavtalets ingdende cller som han,
utom savitt angdr konssjukdom, direfter har adragit sig uppséatligen eller
genom grovt véllande.

41 § Har sjdman konssjukdom i smittsamt skede nir han ldmnar be-
fattning pé fartyg, ersitter statsverket arbetsgivarens Kostnad for sjuk-
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husvard, likarbehandling och likemedel enligt 38 § andra stycket, om
varden utgatt i annat land dn det dir sjdmannen dr bosatt.

42 § Avlider sjoman nidr han har befattning pa fartyg, skall befilha-
varen underritta sjomannens nirmaste anhériga om dédsfallet och sor-
ja for hans begravning. Sker eldbegiingelse, svarar befilhavaren ocksé
for att urna innehdllande askan séindes hem.

Befilhavaren skall snarast mdjligt i vittnens nirvaro uppteckna vad
den avlidne har efterlimnat pa fartyget och sorja for att kvarlatenskapen
avlimnas till dodsbodelidgarna eller till annan for deras rikning. I den
min kvarlitenskapen ir utsatt for fOorskimning eller snar forstorelse,
far befilhavaren silja den pa limpligt sitt eller bortskaffa den. Forsilj-
ningssumman skall redovisas till dddsbodecliigarna ecller till annan for
deras rakning. )

Avlider sjoman under vintetid, avilar skyldigheterna enligt forsta
och andra styckena arbetsgivaren.

43 § Kostnad for sjomans begravning och kostnad som foranledes av
eldbegingelse skall bestridas av arbetsgivaren, om dddsfallet intriffar
medan sjomannen har befattning pd fartyg eller vardas pi arbetsgiva-
rens bekostnad eller under vintetid.

44 § Har arbetsgivaren enligt denna lag orsakats kostnad foér svensk
eller hiar i riket bosatt utlindsk sjomans sjukvard men #r han enligt
lagen ej skyldig att bestrida kostnaden, ersiitter statsverket denna. Dir-
vid dger dock bestimmelserna i 38 och 39 §§ om begrinsning av arbets-
givarens ansvar motsvarande tillimpning pa statsverket.

Fartygsarbete

45 § Manlig arbetstagare far c¢j anvidndas i fartygsarbete fore det
kalenderdr under vilket han fyller 16 ar cller innan han fullgjort sin
skolplikt. Kvinnlig arbetstagare fir ej anvindas i fartygsarbete, om hon
dr under 18 ar.

Den som ir under 18 &r fir anvindas i fartygsarbete som eldare en-
dast om sjofartsverket medger det.

46 § Fartygsarbete skall ordnas med hinsyn tiil vars och ens befatt-
ning ombord och, savitt mdjligt, dven till arbetstagarnas fortsatta ut-
bildning.

47 § Sjoman skall efterkomma férmans order angiende tjansten och
noga folja givna foreskrifter.

Arbetstagare, som avses i 1 § andra eller tredje stycket, dr skyldig att
utféra sidant arbete som befdlhavaren finner nddvindigt att aligga
honom av hinsyn till sikerheten ombord.

48 § Sjoman ir ej skyldig att utfora arbete, som dr féremal for lock-
out eller for tilliten strejk, blockad, bojkott eller annan dirmed jim-
forlig stridsatgdrd, om fartyget ligger i svensk hamn eller i utlindsk
lossnings-, lastnings- eller uppldggningshamn.

Sjdoman som star utanfor arbetskonflikt skall fullgdra sina vanliga ar-
betsiligganden. Han ir dven skyldig att utféra skyddsarbete.

Till skyddsarbete hinfores arbete, som vid ett konfliktutbrott fordras
for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt sitt cller till
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forebyggande av fara for minniskor eller skada pa fartyget, lasten eller
annan egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete, som nigon &r
skyldig att utfora p& grund av sirskild foreskrift i svensk lag.

49 § Under fartygs uppehéll i hamn eller pa annan siker ankarplats
ir sjdbman skyldig att stanna ombord under fritid endast om det behovs
med hansyn till fartygets, de ombordvarandes eller lastens sikerhet
eller till fartygets forestdende avresa eller forhalning.

50 § Egendom, som sjoman ldimnar kvar ombord vid anstillningens
upphorande, skall av redaren forvaras for sjomannens rdkning. I den
mén egendomen med hinsyn till sin beskaffenhet, kostnaderna for for-
varing eller Ovriga omstindigheter ej kan forvaras utan oldgenhet, far
den siljas pa limpligt sdtt. Forsiljning far ocksi ske, om sjomannen ej
inom ett ar frin det han limnade sin anstillning hos redaren begirt att
aterfd egendomen.

Har sjéman vid anstillningens upphdrande limnat kvar egendom pa
fartyg, far redaren till sikerhet for fordran, som uppkommit mot sj6-
mannen i samband med anstéllningen, hélla kvar s& mycket av egendo-
men som svarar mot fordran, tills sjdmannen gor ritt for sig eller
stiller sékerhet.

51 § Sjoman far ej taga med nigot ombord som kan utsitta fartyget,
ombordvarande eller last for dventyr eller vélla oordning ombord. Han
far ej heller utan redarens samtycke taga med handelsvaror for cgen
eller annans rikning.

Har sjémannen tagit med gods i strid mot forsta stycket, skall han
erldgga frakt och ersitta uppkommen skada.

Kan det antagas att nagot olovligen har tagits med ombord, fir be-
falhavaren i vittnens n#rvaro lata undersdka sjominncns utrymmen.
Det som olovligen har tagits med fir befdlhavaren taga i forvar, lita
fora i land eller, om det dr nddvindigt, forstora.

52 § Om befilhavares ansvarighet for skada finns bestimmelser i $jo-
lagen (1891 nr 35 s. 1).

I friga om annan sjomans ansvarighet for skada, som han véllar i
tjdnsten, giller bestimmelserna i skadestandslagen (1972: 207) om ar-
betstagares skadestindsansvar.

Tvangsmedel

53 § For att uppritthélla ordning ombord far befilhavaren bruka det
véald som med hinsyn till omstidndigheterna kan anses forsvarligt. Det-
samma giller den som befilhavaren beordrar att bitridda hirvid och den
som utan anmaning kommer befélhavaren till hjilp.

Den som i fall som avses i forsta stycket gjort storre vald eller svarare
skada dn som dr medgivet domes likval ej till ansvar, om omstindighe-
terna var sidana, att han svarligen kunde besinna sig. Finnes girningen
brottslig, far domas till lindrigare straff &n som eljest #r stadgat for
brottet.

54 § Begir sjoman brott, for vilket kan folja féngelse i minst ett &r,
och upptickes brottet ndr fartyget ej befinner sig i svensk hamn, skall
befdlhavaren se till att sjomannen ej limnar fartyget. Om befilhavaren
finner det nédvindigt, fir han hilla sjdmannen i férvar ombord tills
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denne kan Overldmnas till svensk utlandsmyndighet eller till polismyn-
dighet hidr i riket. Befidlhavaren dr ansvarig for att den brottslige ej be-
handlas strangare dn nddvindigt.

Sarskilda bestimmelser

55 § Sjoman far utan kostnad anlita svensk utlandsmyndighet for att
sinda lonemedel frén utlandet till Sverige. Staten &#r ansvarig for for-
sandelsen.

56 § Sjoman kan fordra, att 16n, som tillkommer honom, eller del
darav efter dragsedel ménatligen betalas ut till bestimd person hir i
landet eller for sjomannens rikning sittes in i svensk bank.

Utan sjomannens samtycke far avdrag goras i dragsedelsbeloppet
endast i den min den Gvriga 16nen ej forslar till att gilda belopp, for
vilket sjomannen enligt lag eller annan forfattning ir skyldig vidkin-
nas avdrag i 10n, eller till kvittning, nar sddan fir dga rum enligt lagen
(1970: 215) om arbetsgivares kvittningsritt.

57 § Har sjuk eller skadad sjéman utomlands skilts frin befattning p&
fartyg eller pd egen begiran ldmnat sin befattning eller har sjéman
utomlands skilts fran befattning enligt 18 §, far 16nebelopp, som tillkom-
mer sjomannen och #r forfallet till betalning, tillstdllas svensk utlands-
myndighet, nir det behdvs med hinsyn till sjdmannens vilfird. I den
man beloppet ej behdvs for att ticka utgifter for sjdmannens riakning,
overlimnar myndigheten detsamma till sjomannen, om denne ej befin-
ner sig i sadant tillstdnd, att han dr of6rmdgen att handha sina ange-
ligenheter.

58 § Befilhavaren skall se till att exemplar av denna lag, lagen (1963:
114) om scmester, lagen (1965: 719) om sdkerheten pa fartyg, kungd-
relsen (1965: 908) med tilldimpningsforeskrifter till lagen den 19 no-
vember 1965 (nr 719) om sikerheten pa fartyg och tillimpliga kollek-
tivavtal finns tillgdngliga pa fartyget.

Konungen eller myndighet som Konungen bestimmer fir medge un-
dantag fran forsta stycket.

59 § Har fartygs redare eller &gare helt eller delvis upplatit driften av
fartyget till utlinning, far Konungen cller myndighet som Konungen be-
stimmer efter anstkan av redaren eller, om denne #r utldnning, dgaren
medge, att denna lag helt eller delvis ej skall gilla. Medgivande skall
begrinsas till viss tid och forenas med de villkor som behovs.

Medgivande enligt forsta stycket far ldmnas endast om sérskilda skil
foreligger och det visas, att arbetstagarna pa fartyget genom utlindsk
lagstiftning eller p& annat sitt i rimlig utstrdckning tillférsikras skydd
i de hinseendcn som regleras i denna lag och i kollektivavtal, som pa ar-
betstagarsidan slutits eller godkénts av organisation, vilken &r att anse
som huvudorganisation enligt lagen (1936: 506) om fdrenings- och for-
handlingsritt. Innan anstkan provas skall samrad ske med de svenska
organisationer som rcpresenterar redare och ombordanstillda.

Andras de forutsittningar som ligger tilt grund £6r medgivande enligt
forsta stycket, skall den som erhallit medgivandet eller fartygets befil-
havare ofdrdrsjligen underrdtta den myndighet som limnat medgivan-
det om #ndringen. Myndigheten kan i sddant fall foreskriva andra viil-
kor fér medgivandet eller, om #ndringen innebar risk for de anstilldas
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skydd, aterkalla det. Medgivande kan ocksd &terkallas, om déri fore-
skrivna villkor ej iakttages.

60 § Konungen fir fdrordna att denna lag helt eller delvis skall gilla
dven sjoman pa utlindskt fartyg.

61 § Har sjoman i sin anstillning annan arbetsgivare én redaren, sva-
rar redaren jimte arbetsgivaren for arbetsgivarens skyldigheter mot sjo-
mannen enligt denna lag.

Ansvarsbestimmelser

62 § Till bter domes den som bryter mot 15 § fOrsta eller andra
stycket, 20 § firsta stycket, 21 § forsta stycket jamfort med 22—24 §,
26 § tredje stycket, 27 § tredje stycket eller 37 §.

Till boter domes befilhavare som bryter mot 45 §.

Sker forseelse mot 15 § forsta eller andra stycket och visar arbetsgi-
varen att han gjort vad pa honom skiligen ankommit for att férhindra
forseelsen, dr han fri frin ansvar.

63 § Bryter befilhavare mot 37 § forsta eller andra stycket eller 45 §,
domes sjomannens arbetsgivare till boter, om han ként till eller bort
kénna till forseelsen och ej visar att han gjort vad pa honom skiligen
ankommit for att forhindra forseelsen.

Asidosittes 15 § forsta eller andra stycket, 37 § forsta eller andra
stycket eller 45 § i friga om arbetstagare som dr anstilld av annan &dn
redaren, domes redaren till boter, om han ej visar att han gjort vad pa
honom skiligen ankommit for att forhindra forseelsen.

Anviindes arbetstagare i fartygsarbete i strid mot 45 §, domes vard-
nadshavaren till boter, om han ként till forseelsen.

64 § Till boter eller fingelse i hogst sex ménader domes ledamot av
fartygsndmnd, som vid sin medverkan i nimnden &r partisk eller brister
i omsorg.

Ledamot av fartygsnimnd far ej obehdrigen yppa vad han har erfa-
rit i denna egenskap. Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bry-
ter hiaremot ddmes till boter eller fingelse i hogst ett ar.

65 § Medtager sjoman i strid mot 51 § forsta stycket gods, som kan
utsitta fartyget, ombordvarande eller last for dventyr cller valla oord-
ning ombord, domes till boter eller fingelse i hdgst sex ménader.

66 § Till boter eller fingelse i hogst scx manader démes den som
missbrukar ritten att bruka vald enligt 53 § fOrsta stycket cller att taga
nagon i forvar ombord enligt 54 §.

67 § Forgriper sig sjoman med vald eller hot om vald pa befilha-
varen eller annan férman pd fartyget i dennes tjinsteutdvning eller for
att tvinga honom till eller hindra honom fran tjinstedtgird eller him-
nas for sddan Atgird, domes till fingelse i hogst tva ar.

Ar brottet ringa, domes till boter eller fingelse i hogst sex ménader.

68 § GOr sj0min myteri genom att visa uppsat att med forenat vald
sétta sig upp mot befilhavaren, domes anstiftare och anforare till fing-
else i hogst tvd &r samt annan deltagare till boter eller fingelse i hogst
sex manader.
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Har deltagare i myteri gtt till férenat vald pa person eller egendom,
domes anstiftare och anforare till fingelse i hGgst sex &r samt annan
deltagare till fingelse i hogst tva ar.

69 § TFor forberedelse eller stimpling till brott som avses i 68 § eller
underlatenhet att avsldja sidant brott domes till ansvar enligt vad som
stadgas i 23 kap. brottsbalken, Detsamma giller fOrsdk eller forbere-
delse till brott som avses i 67 §, om ej brottet skulle ha varit att anse
som ringa om det fullbordats.

70 § Asidositter sjdman i annat fall in som avses i 62, 65 eller 67—
69 § uppsatligen sin skyldighet enligt 47 § fOrsta stycket att efterkom-
ma given order eller foreskrift och har ordern eller foreskriften bety-
delse for fartygets, ombordvarandes eller lastens sdkerhet, domes till
boter eller fingelse i hgst sex méanader.

71 § Den som erhallit medgivande enligt 59 § domes till boter eller
fingelse i hogst ett ar, om i medgivandet angivet villkor &sidoséttes el-
ler underrittelse ej sker enligt 59 § tredje stycket.

Forsta stycket dger motsvarande tillimpning p& befdlhavaren.

72 § Allmint atal for brott mot tystnadsplikt enligt 64 § andra stycket
far vickas endast om mélsigande anger brottet till atal eller &tal dr
pakallat frén allmin synpunkt.

Allmint 4tal fOr brott som avses i 70 § far vickas endast om re-
daren, befilhavaren eller malsigande anger brottet till ital eller atal &r
pakallat fran allmén synpunkt.

73 § Vid tillimpning av 62, 63, 66—69, 71 eller 72 § jimstilles med
befidlhavare den som tritt i befdlhavarens stille.

74 § Till straff enligt denna lag skall ej domas, om girningen &r be-
lagd med striingare straff i annan lag.

Laga domstol

75 § Om behorighet for tingsratt att upptaga tvistemal enligt denna
lag giller, utéver bestimmelserna i 10 kap. rittegingsbalken, att talan
far vickas vid tingsriitten for den ort dir fartyget finns eller dédr far-
tyget har sin hemort.

Ar flera redare i ett fartyg, skall fartygets hemort anses som rederiets
hemvist,

76 § Mal om ansvar for brott som avses i denna lag far upptagas av
Goteborgs tingsritt, om behorig domstol ej finns enligt 19 kap. ritte-
gangsbalken.

Overgangsbestimmelser

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 1973.

2. Genom den nya lagen upphiives sjomanslagen (1952: 530) med de
begrinsningar som foljer av 4—9 nedan.

3. Har sjéman ratt till fri resa enligt 29 § i den nya lagen men un-
derstiger hans sammanhingande anstillningstid i utrikes fart hos sam-
me arbetsgivare eller pa samma fartyg tolv ménader, ir sjémannen
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skyldig att, om arbetsgivaren begir det, skjuta upp hemresan, dock
ldngst till den 1 oktober 1973.

4. Atnjuter befilhavare andel av fartygets frakt m.m. enligt 8 § i
den gamla lagen och har han ingétt tjinsteavtalet fore nya lagens ikraft-
tridande, giller dldre bestimmelser om berikning av andelen.

5. I fraga om den som fore nya lagens ikrafttridande avskedats fran
tjinsten enligt den gamla lagen eller utnyttjat ritt att erhalla entledigan-
de enligt 37, 38 eller 39 § eller 40 § forsta stycket i sistnimnda lag,
giller dldre bestimmelser om ritt till 16n och fri resa med underhall.

6. Har tjinsteavtal upphort att gilla fore nya lagens ikrafttridande
pa grund av forhallande som avses i 6 eller 41 § i den gamla lagen,
giller dldre bestimmeclser om rtt till 16n och fri resa med underhall.

7. I fraga om ersittning for sidan forlust av personlig egendom som
intréffat fére nya lagens ikrafttridande giller dldre bestimmelser.

8. Har fore nya lagens ikrafttridande monstringsforrittares prov-
ning begirts eller tvist hanskjutits till konsul enligt 43 § i den gamla
lagen, giller dldre bestimmelser om sakens vidare provning. °

Har mdnstringsforrattare cller konsul meddelat beslut enligt 43 § i
den gamla lagen, tillimpas 73 § forsta stycket 5 och andra stycket sam-
ma lag pa beslutet.

9. I fraga om beslut av disciplinnimnd om disciplinbot galier &ldre
bestammelser om verkstillighet av beslutet, provning av detta hos mdnst-
ringsforrittare eller vid domstol, efterskdnkande av disciplinbot och
redovisning och anvidndning av Ionemedel, som frangatt sjomannen.

10. Forekommer i lag eller annan forfattning hénvisning till fore-
skrift, som ersatts genom bestimmelse 1 denna lag, tillimpas i stillet
den nya bestimmelsen.

2 Forslag till
Lag om éindring i sjolagen (1891 nr 35 s, 1)

Hirigenom forordnas, att 64, 68, 170 och 346 §§ sjolagen (1891 nr
35 s. 1) skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Fireslagen lydelse

64 §

Befilhavaren &r i denna sin
egenskap behorig att pd redarens
vignar foretaga rattshandlingar,
som avse fartygets bevarande el-
ler resans utforande, triffa avtal
att pa resan medtaga gods och,
pd fartyg som #r avsett dirfor,
passagerare samt vidcka talan i
mal anglende fartyget och utféra
denna talan, Bestdminelser om be-
fidlhavarens behorighet att antaga
och avskeda fartygets besiittning
meddelas i sjomanslagen.

1 Senaste lydelse 1967: 48.

Befilhavaren dr i denna sin
egenskap behdrig att pa redarens
vignar fOretaga rittshandlingar,
som avse fartygets bevarande el-
ler resans utforande, triffa avtal
att pd resan medtaga gods och,
passagerare samt vicka talan i mal
angiende fartyget och utféra den-
na talan.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Medel for dandamal som avses i fOrsta stycket dger befilhavaren vid
behov skaffa genom lan eller genom att pantsitta eller sélja av reda-
rens gods eller, i nddfall, av lasten. Var rittshandlingen ej behovlig,
ar den #ndock bindande om tredje man var i god tro.

Befilhavaren skall underrdtta redaren om &tgird av vikt som han
funnit behovlig for fartygets eller de ombordvarandes sikerhet, om re-
sans forlopp och dédrunder féretagna réttshandlingar samt angaende allt
annat varom k#nnedom kan vara till nytta for redaren. Innan atgird
av vikt vidtages, bor befidlhavaren inhdmta foreskrift av redaren eller
det ombud denne anvisat. Behdvas medel for fartyget och kan redarens
foreskrift ej avvaktas, skall befdlhavaren anlita den utvig att skaffa
medlen som #r forenad med minsta uppoffring for redaren.

68 §2
Nir redaren begir det, skall befidlhavaren avgiva redovisning. Vill re-
daren klandra redovisning, skall han vicka talan dirom inom sex ména-
der efter det redovisningen mottogs. Forsittes denna tid, har han férlo-
rat sin talan, om befdlhavaren ej fOrfarit svikligen.
I redovisning skall befilhavaren fora redaren till godo all sirskild
gottgorelse, som han erhillit av befraktare, lastéigare, leverantorer eller

andra, med vilka han i sin egenskap av befilhavare haft att skaffa.

Utan redarens samtycke fdr be-
fdlhavaren ej medtaga handels-
varor for egen cller annans rik-
ning. Sker det, skall befilhavaren
erligga frakt och ersitta uppkom-
men skada.

170 §@
Passagerare vare skyldig att stélla sig till noggrann efterriittelse allt
vad med avseende & ordning och skick ombord foreskrives.

Vad i 54 och 61 §§ sjomans-
lagen dr stadgat med avseende 4
sjoman gille ock for passagerare.

Vad i 24, 51 och 54 §§ sjo-
manslagen (1973: 000) ar stadgat
med avseende & sjoman gille ock
fOr passagerare.

346 §¢

Pa svenskt fartyg skall, till det
antal och mot den ersittning som
Konungen faststiller, medtagas
svenskt sjofolk, vars hemsindan-
de det dligger konsul att besorja
eller som dger ritt till fri hemresa
enligt 26 § sjomanslagen, till be-
stimmelseorten eller annan hamn,
som fartyget skall anlSpa under
resan, Utan betalning skall med-
tagas urna innehallande askan ef-
ter avliden svensk befdlhavare el-
ler sjdbman samt, savitt det kan

* Senaste lydelse 1967: 48.

3 Senaste lydelse 1936: 276.
¢ Senaste lydelse 1967: 48.

Pa svenskt fartyg skall, till det
antal och mot den erséttning som
Konungen faststiller, medtagas
sjioman, som har ritt till fri resa
enligt 29, 31 eller 32 § sjomansla-
gen (1973: 000) eller vars resa till
hemorten det eljest kan dligga
konsul att besorja, till bestammel-
seorten eller annan hamn, som
fartyget skall anl6pa under re-
san. Utan betalning skall medtagas
urna innehallande askan efter av-
liden svensk befidlhavare eller sjo-
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Nuvarande lydelse

ske utan oldgenhet, hans efterlim-
nade effekter. Fartygets befilha-
vare Ar ansvarig for att dessa
skyldigheter iakttagas.

Konungen dger f6rordna, att be-
stimmelserna i forsta stycket skola
gilla dven i friga om befdlhavare
eller sjbman fran annat land, hans
aska eller efterlimnade effckter.

17

Foreslagen lydelse

man samt, sivitt det kan ske utan -
oligenhet, hans efterlimnade ef-
fekter. Fartygets befdlhavare &r
ansvarig for att dessa skyldighe-
ter iakttagas. '

Konungen dger forordna, att be-
stimmelserna i fOrsta stycket om
medtagande av avliden befilhava-
res eller sjomans aska eller efter-
lamnade effekter skola gilla dven
i fraga om avliden befilhavare el-
ler sjoman .frén annat land. -

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1973.

3 Forslag till

Lag om éindring i lagen (1965: 719) om siikerheten pa fartyg

Harigenom forordnas, att 3 kap. 7 §, 9 kap. 1, 3 och 11 §§ samt 10
kap. 3 § lagen (1965: 719) om sikerheten pa fartyg skall ha nedan an-

givna lydelse.

Nuvarande lydelse

Fireslagen lydelse

3 KAP.

78

Om arbetstiden ombord gilla
siarskilda bestimmelscr. Aven om
anviindande i skeppstjinst av min-
derdrig dr sarskilt stadgat.

Om arbetstiden ombord gilla
sirskilda bestimmelser. Aven om
minimidlder for fartygsarbete ar
siirskilt stadgat.

9 KAP.

1§

Enligt vad i sjolagen stadgas aligger det befidlhavaren att tillse, att
fartyget dr i behorigt skick med avseende pa sjovirdighet, anordningar
till férebyggande av ohiilsa och olycksfall, lastning och bemanning.

38

Redare eller den som i redarens
stille brukar fartyget, befilhava-
ren och den som eljest leder ar-

2 Riksdagen 1973, 1 saml. Nr 40

Redaren skall anstilla den som

ingdr i minimibesdttning och till-

hor dicks- eller maskinavdelning-
en. )

Redare eller den som i redarens

stille brukar fartyget, befilhava-

ren och den som eljest leder ar-
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bete ombord skola iakttaga allt
som med hinsyn till arbetets na-
tur och de forhéllanden, under
vilka arbetet bedrives, samt om-
bordanstillds &lder, yrkesvana och
Ovriga forutsittningar for arbetet
skiligen kan fordras for att fo-
rebygga att ombordanstilld adra-
ger sig ohilsa i foljd av arbetet
eller drabbas av olycksfall diri.

18

Foreslagen lydelse

betc ombord skola iakttaga allt
som med hinsyn till arbetets na-
tur och de forhallanden, under vil-
ka arbetet bedrives, samt ombord-
anstillds alder, yrkesvana och &v-
riga fOrutsittningar fOr arbetet
skiligen kan fordras for att fore-
bygga att ombordanstilld adrager
sig ohilsa i foljd av arbetet eller
drabbas av olycksfall diri eller for
att eljest trygga sjosdkerheten.

Ombordanstidlld 4r pliktig att anvinda befintliga skyddsanordningar,
noga fOlja denna lag eller foreskrifter som utfirdas med stod av lagen
samt i Ovrigt iakttaga tillborlig férsiktighet och, i vad pd honom ankom-
mer, medverka till férekommande av ohilsa eller olycksfall. Ombord-
anstdlld dr skyldig att anvinda personlig skyddsutrustning under arbetet

och vil varda den.

Det dligger befilhavaren att sir-
skilt tillse, att minderdrigs anvin-
dande i arbete pd fartyg icke med-
for fara for olycksfall eller for
Overanstringning eller annan men-
lig inverkan pd den minderdriges
héllsa eller kroppsutveckling. Kan
minderdrigs anvindande till visst
slag av arbete medfora synnerlig
fara i nagor av nu nimnda avse-
enden, fir Konungen eller myn-
dighet som Konungen bestimmer
foreskriva sérskilda villkor for
minderdrigs anvindande till sd-
dant arbete eller forordna att min-
derdrig icke far anvindas dirtill.

11 §

Bestimmelserna i 2—10 §§ gdl-
la icke utlindskt fartyg.

Bestimmelserna i I § andra
stycket och 2—10 §§ gilla icke
utlindskt fartyg.

10 KAP.
38

Iakttager befilhavare icke de foreskrifter om minimibesittning, som
med stod av denna lag faststillts att gdlla for fartyget, domes till dags-
boter eller fingelse i hogst sex ménader.

Girning som avses i forsta stycket skall icke medfra ansvar, om
limplig person som varit kvalificerad till befattningen icke kunnat er-
hallas i senast bestkta hamn och detta foranlett att de uppstillda ford-
ringarna pa kvalifikation hos medlem av minimibesittning icke blivit
uppfyllda for viss tjdnst ombord.
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19

Fireslagen lydelse

Anstilles den som ingdr i mini-
mibesdttning och tillhor dicks- el-
ler maskinavdelningen av annan
dn redaren, domas redaren och be-
fdlhavaren till dagsbéter eller
fingelse i hogst sex mdnader.

Visar redaren eller befilhavaren
att han gjort vad pd honom ski-
ligen ankommit fér att férhindra
forseelsen, dr han dock fri frin
ansvar.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1973.

4 TForslag till

Lag om iindring i sjéarbetstidslagen (1970: 105)

Hirigenom férordnas, att 10 och 12 §§ sjoarbetstidslagen (1970: 105)

skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

10 §
Overstiger den ordinarie arbetstiden
a) 40 timmar i veckan i fall pa vilket 5, 7 eller 9 § dger tillimpning,
b) 80 timmar under en fast period av tvi veckor i fall p4 vilket 6 §

dger tillimpning,

skall for overskjutande tid utgd vederlag i form av fritid i hamn eller
pA annat sitt enligt vad som faststillts i kollektivavtal, som tillkommit
i den ordning som anges i 2 § tredje stycket.

Frén den tid for vilken vederlag
utgdr avriknas ledighet som sjo-
mannen dtnjutit enligt 51 § tredje
stycket sjomanslagen (1952: 530).

12 §
Sjoman far aldggas hogst 16 timmars skeppstjinst under 24 timmar

i foljd.

Sjoman skall under 24 timmar
i foljd beredas tilifdlle att vila un-
der sammanhéngande tid av till-
ricklig langd.

Sjoman under sexton dr skall
varje dygn under tiden mellan
klockan 20 och klockan 8 beredas
tillfalle att vila under samman-
héingande tid av minst nio timmar.
Annan sjéman skall under 24 tim-
mar i f6ljd beredas tillfille att vila
under sammanhingande tid av till-
riicklig langd.
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Den som Aaldgger anstilld arbetstid i skeppstjinst skall taga skilig
héansyn till arbetstid i annat arbete som den anst@llde utf6ér for samma
arbetsgivare.

Skeppstjidnst, som avses i 11 § tredje stycket a—c, far lidggas sjoman
utan hinder av fGrsta, andra och tredje styckena.

Denna lag tridder i kraft den 1 juli 1973.

5 TForslag till

Lag om é&ndring i lagen (1971: 199) om anstillningsskydd for vissa
arbetstagare '

Hiirigenom f6rordnas, att 2 § lagen (1971: 199) om anstillningsskydd
for vissa arbetstagare skall ha nedan angivna lydelse,

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
2§

Bestdmmelserna i 1 § giller ej i fraga om arbetstagare som

1. dr medlem av arbetsgivarens familj,

2. avlénas uteslutande genom andel i vinst,

3. har foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning,

4. omfattas av sjomanslagen 4. omfattas av lagen (1970: 943)
(1952: 530) eller lagen (1970:943) om arbetstid m. m. i husligt arbete.
om arbetstid m.m. i husligt ar-
bete.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1973.

6 Forslag till
Kungirelse om dndring i monstringsférordningen (1961: 87)

Hirigenom forordnas i friga om monstringsférordningen (1961: 87),

dels att 50 § skall upphdora att gilla,

dels att 2, 12, 13, 17, 18, 20—24, 38, 51 och 54 §§ skall ha nedan
angivna lydelse. '

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

2§

Med handelsfartyg forstés sidant fartyg, som nyttjas till handelssjo-
fart eller resandes fortskaffande eller till annat dndama3l, som 4ger ge-
menskap med handelssjofarten, sasom bogsering, isbrytning, birgning
eller dykning.

Begreppet sjoman anviindes i
denna forordning i samma bety-

delse som i sjomanslagen (1973:
000).
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12 §

Befdlhavare och besdttning, som
tilltrdda tjinst 4 svenskt handels-
fartyg med en nettodriktighet av
20 registerton eller mera, skola
pamonstras fartyget,

a) om fartyget gér i utrikes fart,

Sjoman, som tilltrdder befatt-
ning pd svenskt handelsfartyg med
en nettodriktighet av 20 register-
ton eller mera, skall pimonstras

fartyget,

b) om fartyget gir i inrikes fart och #r att hénfora till passagerar-
fartyg, sivida fartyget enligt gillande passagerarfartygscertifikat ma
nyttjas till passagerares befordran i kustfart eller vidstricktare fart samt
¢j utglr allenast pa lustresa eller annan tillfillig resa.

13 §

Fartygsbefiilhavare fger lata pa-
monstra besdttning, oaktat monst-
ringsskyldighet enligt 12 § ej fore-
ligger.

Fartygsbefilhavare dger lata pa-
monstra sjoman eller annan per-
son som medfoljer fartyget, oaktat
monstringsskyldighet ej foreligger.

I frdga om den som pdménstras
enligt forsta stycket dga bestim-
melserna i denna férordning om
sjoman motsvarande tillimpning,

17 §

Svensk sjoman, som i svensk
hamn tilltrader fjdnst 4 utlindskt
handelsfartyg, skall pamonstras
fartyget. Anldper utlindskt han-
delsfartyg, d vilket svensk sjoman
ar anstilld, svensk hamn skall, om
pamonstring icke redan skett, sjo-
mannen pimonstras fartyget in-
nan detta avgar.

Svensk sjoman, som i svensk
hamn tilltrider anstillning pd ut-
lindskt handelsfartyg, skall pé-
monstras fartyget. Anloper ut-
lindskt handelsfartyg, pd vilket
svensk sjoman #r anstilld, svensk
hamn skall, om pamdnstring icke

. redan skett, sjdmannen pdmnstras

fartyget innan detta avgar.

i8 §
Vid pamonstring enligt 17 § skall iakttagas _
a) att sjémannen dr inskriven i sjdmansregistret och har sjéfartsbok,
b) att hinder enligt lag eller annan forfattning icke méter mot hans

anstillning ombord & fartyget, samt

¢) att mellan sjomannen och
fartygsbefilhavaren upprittas an-
stillningskontrakt, som tillforsik-
rar sjomannen dels ritt att Jimna
tjidnsten 4 siddan tid, att han ej
hindras fullgéra honom sisom
viarnpliktig Aliggande skyldighet,
dels ock, om fartyget ej tillhdr
nation som tillforsdkrar svensk
sjobman sddan férman, ritt att vid

1 Senaste lydelse 1969: 311.

c) att sjémannen har skriftligt
anstillningskontrakt, som tillfér-
sikrar sjdmannen dels riitt att lJam-
na anstillningen pd sidan tid, att
han ej hindras fullgéra honom sé-
som virnpliktig &liggande skyldig-
het, dels ock, om fartyget ¢j tillhor
nation som tillférsdkrar svensk
sjdman sidan forman, ritt att vid
sjukdom eller skada Atnjuta fri
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sjukdom eller skada, i den omfatt-
ning 28 § sjomanslagen stadgar,
pd redarens bekostnad Atnjuta
vard och fri hemresa.

22

Fireslagen lydelse

hemresa och vard i den omfatt-
ning som féljer av 31 och 38—40
§§ sjomanslagen (1973: 000).

Av anstillningskontraktet skall ett exemplar tillstillas monstringsfor-
rittaren och ett exemplar Overldmnas till den anstillde.

20 §

Frantrider pamonstrad sjoman
sin tjdnst 4 svenskt fartyg, skall
han avmdonstras.

Fréantrider pdmonstrad sjoman
sin befattning pd svenskt fartyg,
skall han avmonstras.

21 §

Vid avmonstring aligger det
monstringsforrittaren  att  sévitt
mojligt tillse, att sjdmannen till-
godonjutit 16n och Ovriga for-
maner enligt tjdnsteavtalet samt att
i Ovrigt gallande foreskrifter iakt-
tagits i samband med tjdnstens
upphorande.

Foreligger Gverenskommelse
mellan befilhavaren och sjoman-
nen att sjomannen endast tillfalligt
skall' lamna fartyget for att dter
inom tvd manader tilltrida tjdnst
ombord, skall tillsyn enligt fOrsta
stycket avse endast att vederbdrlig
anteckning om avmonstringen
gjorts i fartygets sjomansrulla.

Vid avmonstring aligger det
monstringsforriattaren  att  savitt
mojligt tillse, att sjomannen till-
godonjutit 16n och Gvriga forma-
ner enligt anstdllningsavtalet och
sddant tjinstgoringsbesked som av-
ses i 15 § sjomanslagen (1973:
000) samt att i Ovrigt gillande
foreskrifter jakttagits i samband
med att sjomannen Ildmnar far-
tyget.

Foreligger 6verenskommelse om
att sjomannen cndast tillfilligt
skall ldmna sin befattning pd far-
tyget for att tilltrida den pd nytt,
skall tillsyn enligt forsta stycket
avse cndast att vederborlig anteck-
ning om avmonstringen gjorts i
fartygets sjomansrulla.

22 §2

Nir sjomansrulla, som utfir-
dats enligt 34 §, upphdr att gilla,
skola befilhavare och besdttning
avmoOnstras med iakttagande av
vad i 21 § stadgas. De, som kvar-
std i tjanst 4 fartyget, skola 4nyo
pamonstras, didrvid 14—16 §§ dga
tillampning.

Nér sjomansrulla, som utfiardats
enligt 34 §, upphdr att gilla, skall
sjoman avmonstras med iaktta-
gande av vad i 21 § stadgas. Den,
som kvarstir i befatining pd far-
tyget, skall dnyo pamonstras, dér-
vid 14—16 §§ 4ga tillimpning.

Med mdnstring enligt denna paragraf ma ansti till dess fartyget an-
16per svensk hamn eller utlindsk bamn, dir monstring 4 svenska far-
tyg sker. Sidant anstind mi ej medfbra, att monstring sker senare in
tre ménader efter det sjomansrullan upphort att gilla.

* Senaste lydelse 1969: 311.



Prop. 1973: 40

Nuvarande lydelse
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Fireslagen lydelse

23 §
Monstring fOrréttas av monstringsforrittare.

Frantrader sjdman sin ¢jdnst 4
ort, diar monstringsforrittare ej
finnes, mé fartygsbefilhavaren en-
ligt vad didrom sirskilt foreskrives
vidtaga erforderliga atgirder for
avmonstringen och dérefter i fors-
ta hamn, dir monstringsforrittare
finnes, anmila avmonstringen for
denne. Monstringsforriittaren skall
dérvid verkstiilla sddan granskning
som avses i 21 § forsta stycket.

Frintrider sjoman sin befatt-
ning pd fartyg pd ort, dir monst-
ringsforriittare ¢j finnes, ma far-
tygsbefilhavaren enligt vad ddrom
sirskilt foreskrives vidtaga erfor-
derliga atgirder for avmonstring-
en och direfter i férsta hamn, dar
monstringsforrittare finnes, anma-
Ja avmonstringen for denne.
Monstringsforrittaren skall darvid
verkstilla siddan granskning som
avses i 21 § forsta stycket.

24 §

Monstringsforrattare skall tillse,
att sjdman, som tilltrader #jdnst @
svenskt fartyg, enligt sjomansla-
gens bestimmelser fdrses med av-
rdkningsbok samt att fartygets be-
fialhavare har skeppsdagbok, ma-
skindagbok och oljedagbok i fall
diar sadan dagbok skall foras pa
fartyget.

Monstringsforriittare skall tilise,
att sjoman, som tillirider befatt-
ning pd svenskt fartyg, enligt sjo-
manslagens (1973: 000) bestim-
melser dr forsedd med tjinstgo-
ringsbesked samt att fartygets be-
filhavare har skeppsdagbok, ma-
skindagbok och oljedagbok i fall
dir sddan dagbok skall foéras pa
fartyget.

38 §4

Om frantride eller tilltride av
tiiinst ombord a fartyg med man-
skapsfdrteckning skall befilhava-
ren gora anteckning i férteckning-
en samt snarast genom sdrskilt
upprittad rapport underritta
sjomansregistret.

Om frantride eller tilltride av
befattning pda fartyg med man-
skapsfGrteckning skall befidlhava-
ren gora anteckning i forteckning-
en samt snarast genom sirskilt
upprittad rapport underritta
sjOmansregistret.

51 §b

Frén villkor, som enligt denna
forordning giller for ritt att pa-
monstras fartyg, ma, i den ut-
strickning sjofartsverket bestdim-
mer, undantag goras for person,
som medfoljer fartyget utan att
tillhora den egentliga besiittningen.

Fran villkor, som enligt denna
forordning giller for ritt att pa-
monstras fartyg, mi, i den ut-
strickning sjofartsverket bestim-
mer, undantag goras for den som
pamonstras enligt 13 §.

54 §8

Fartygs befidlhavare som i strid
mot bestimmelserna i denna for-
ordning later sjoman tilltrida

3 Senaste lydclse 1969: 311.

4 Senaste lydelse 1969: 311.

5 Senaste lydelse 1969: 311.
¢ Senaste lydelse 1969: 311,

Fartygs befidlhavare, som i strid
mot bestimmelserna i denna for-
ordning later sjoman tilltrida be-
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tjdnst utan pamonstring eller fran-
trida tjdnst utan avmonstring eller
som underliter att féranstalta om
avmdonstring, nidr fartygets sjo-
mansrulla upphort att gilla, ddmes
till boter. :

Till boter domes ock befilhava-
re, vilken underlater att fullgéra
vad som enligt 37—39 §§ aligger
honom eller vilken, utan att s&-
dant fall fGreligger som i forsta
stycket avses, i strid mot 1 § later
sjoman tilltrida tjinst ombord
utan att sjomannen 4r inskriven i
sjomansregistret.

24

Foreslagen lydelse

fattning eller anstillning pé far-
tyg utan pamdnstring eller frin-
trida befattning utan avmonstring
eller som underléter att fGranstalta
om avmonstring, nir fartygets sjo-
manstulla upphort att gilla, do-
mes till boter.

Till boter domes ock befdlha-
vare, vilken underlater att fullgd-
ra vad som enligt 37—39 §§ éalig-
ger honom cller vilken, utan att
sadant fall foreligger som i fGrsta
stycket avses, i strid mot 1 § later
sjoman tilltrida befattning eller
anstillning pd fartyg utan att sjo-
mannen ir inskriven i sjomansre-
gistret.

Denna kungorelse trider i kraft den 1 juli 1973.
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Utdrag av protokollet éver kommunikationsiirenden, héllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsridet p4 Stockholms slott den 2 mars 1973.

Nirvarande: ministern for utrikes drendena WICKMAN, statsriden
STRANG, ANDERSSON, ASPLING, NILSSON, LUNDKVIST, GEI-
JER, ODHNOFF, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOFBERG,
LIDBOM.

Chefen for kommunikationsdepartementet, statsradet Norling, an-
maler efter gemensam beredning med statsradets Gvriga ledaméter fra-
ga om ny sjomanslag m. m. och anfér.

1. Inledning

I direktiven for 1964 &rs sjomanslagskommitté!, som tillkallades for
att verkstilla Gversyn av sjomanslagen (1952: 530, dndrad senast 1972:
209), uttalades att utvecklingen i friga om sjomins arbetsforhéillanden
under den tid sjomanslagen (SjmL) varit i kraft medfért allt storre
overensstimmelse mellan sjoméns och Gvriga arbetstagares forhéllanden.
Som exempel hirpa ndmndes inforandet i kollektivavtal av regler om
s. k. rederianstilining varigenom sjomannen fastare knots till rederiet.
Denna utveckling motiverade en dversyn av lagen, varvid frigan om hur
rederianstillningen borde paverka lagstiftningen var av sérskild vikt.
Bland de fragor som i ovrigt speciellt borde beaktas nimndes moderni-
sering av reglerna om avsked. Vidare borde utredas frigan om stridsat- -
garder vid arbetskonflikt inom sjofarten och de dirmed sammanhingan-
de fragorna om tjénsteplikt och lydnadsférhallandet ombord. Bestraff-
ningssystemet pa fartygen borde underkastas en fOrutsittningslds om-
provning. Eftersom lagstiftningen pd SjmL:s omride tillkommit under
samverkan med Ovriga nordiska linder och Gversyn aktualiserats ocksa
i dessa, borde arbetet ske i ndra kontakt med det utredningsarbete som
kunde komma till stind i grannlindcrna. Kommittén avgav den 22

 Generaldirektéren Goran Borggird, ordférande, advokaten Rolf J:son Ed-
qvist, Rederiféreningen fér mindre fartyg, direktoren i Sveriges redareférening,
jur.dr Nils Grenander, direktren i Svenska maskinbefilsférbundet Knut Hadrup,
forbundsordféranden i Svenska sjéfolksforbundet Gunnar Karlsson och direktdren
i Sveriges fartygsbefilsférening Stig Wiebe. I utredningsarbetet har som experter

deltagit direktoren i Sveriges redareforening Douglas Forssblad, ombudsmannen
1 Sveriges fartygsbefilsforening Sigvard Karlbjérn och ambassaddren Hans Skéld.
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februari 1971 betinkandet Ny sjomanslag (SOU 1971: 6). Betinkandet
innehaller forslag till ny lagstiftning, vilket torde fi fogas till protokol-
let som bilaga.

Efter remiss har yttranden ver betinkandet avgetts av riksiklagaren,
hovritten for Vistra Sverige, rikspolisstyrelsen, &verbefilhavaren, so-
cialstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, ILO-kommittén, televerket, statens
jarnvagar, statens viagverk, sjofartsverket, sjbmansnimnden, generaltull-
styrelsen, statens avtalsverk, fiskeristyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen,
ordforanden i arbetsdomstolen, utredningen rorande specialstraffriitten
(Ju 1956: 42), sjolagskommittén (Ju 1959: 39), dmbetsansvarskommit-
tén (Ju 1967: 63), Svenska arbetsgivareforeningen (SAF), Sveriges re-
darefdrening, Landsorganisationen i Sverige (LO), Statstjinsteminnens
riksférbund (SR), Tjinsteminnens centralorganisation (TCO), Sveriges
fartygsbefilsforening, Svenska maskinbefélsforbundet och Svenska sj6-
folksforbundet. Utrikesdepartementet har &verlimnat yttranden Over
betinkandet frin gencralkonsulaten i Antwerpen, Genua, Hamburg,
London och New York samt fran konsulaten i Marseille och Rotterdam.
Rikspolisstyrelsen har bifogat yttranden fraén polismyndighcterna i
Stockholm och Goteborg. Arbetsmarknadsstyrelsen har Sverlimnat pro-
tokoll fran sammantride den 18 maj 1971 med sjdmansformedlingsdele-
gationen.

Inom kommunikationsdepartementet har direfter upprittats prome-
moria angdende SjmL:s tillimplighet p& person m.m. (Ds K 1972: 9).
Efter remiss har yttranden Gver promemorian avgetts av sjofartsverket,
sjomansnimnden, arbetsmarknadsstyrelsen, utredningen rérande &kad
anstdllningstrygghet och vidgad behorighet f6r arbetsdomstolen (In
1970: 30), statens jirnvigar, SAF, Sveriges redareforening, Rederifor-
eningen for mindre fartyg, LO, TCO, Sveriges fartygsbefilsforening,
Svenska sjofolksforbundet samt Hotell- och restauranganstilldas for-
bund.

Inom kommunikationsdepartementet har direfter uppriittats forslag
till ny SjmL samt forslag till viss foljdlagstiftning, som kriver riksda-
gens medverkan.
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2. Allmiin oversikt

2.1 Huvuddragen i gillande lagstiftning

SjmL dr den centrala forfattningen for dem som i4r anstillda om-
bord. SjmL innehéller regler om befilhavarens och besittningens tjins-
teavtal. Vidare tas upp bestimmelser om skeppstjinsten och arbetsled-
ningen samt om de tvingsmedel som finns for befilets utdvande och
ordningens uppritthéllande, t. ex. éliggande av disciplinbot. Dessutom
behandlas dven ansvar for vissa speciella brott, som kan begids under
anstillningen ombord. Slutligen ges regler om laga domstol i sdrskilda
fall.

Lagens tjdnsteavtalsbestimmelser innehaller de visentligaste reglerna
om sjofolkets rittigheter och skyldigheter i tjinsten. Dar behandlas bl. a.
frigor om tjinsteavtalets ingadende och upphdrande, om 16nen, om sjo-
mannens ritt till fria hemresor, sjukvard och begravning.

SjmL bygger pa grundtanken att sjdmannen anstélls endast for tjdnst
pa bestdmt fartyg. Anstéllningen forutsdtts borja i och med att arbets-
tagaren tilltrader tjdnst pa detta fartyg och upphora nir han frantrader
tjdnsten dir. I de fall monstringsforordningen (1961: 87, dndrad senast
1971: 677) ir tillimplig, motsvarar anstillningstiden i huvudsak den tid
under vilken arbetstagaren dr pamonstrad fartyget.

Befdlhavaren intar en central stiillning i tjéinsteavtalsfragor och har i
SjmL skjutits fram i redarens stille som arbetsgivarpart. Befiilhavarcns
behorighet att sluta anstillningsavtal pa redarens vignar dr siledes ut-
tryckligen fastslagen i lagen. I bestimmelserna om avskedsgrunder ir det
befdlhavaren som ges ritt att avskeda sjoman. )

Behandlingen av befilhavarens tjdnsteavtal dr inskrinkt till ett fatal
regler i jaimforelse med besittningens. Reglerna upptas i ett sirskilt ka-
pitel.

SjmL innehdller vidare ett kapitel om skeppstjinsten, vari bl. a. be-
handlas arbetsledningen ombord och allminna skyldigheter i tjdnsten,
t. ex. lydnadsplikt.

I ett srskilt kapitel regleras disciplinbot, som innebdr mistning av 16n
for hogst sju dagar och som kan aldggas sjoman i vissa angivna fall av
en sarskild disciplinndmnd bestadende av befattningshavare ombord.

SjmL ir i sin helhet tillimplig pa befilhavaren och besittningen. Till
besittningen riknas dock inte personer anstillda av annan #n redaren
eller befdlhavaren. Vidare omfattar lagen av redaren eller befdlhavaren
anstillda personer, som inte anses hora till den egentliga besdttningen,
t. ex. kypare, musiker och fartygslakare. Lagen r dessutom i vissa delar
tillimplig p4 ombordanstillda personer, som ej antagits av redaren eller
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befilhavaren, och pi sjomin, som medtas pa fartyget enligt 346 § sjo-
lagen (1891 nr 35 s. 1, dndrad senast 1972: 208).

SjmL:s tillimplighet i fraga om fartyg begrinsas ej av bestimmelse 1
lagen.

Vid sidan av SjmL:s tjinsteavtalsbestimmelser spelar numera kol-
lektivavtalen mellan redarnas och de ombordanstilldas fackliga orga-
nisationer en avgorande roll. Dessa avtal liksom andra sérskilda dverens-
kommelser mellan parterna innehéiller regler, som i stor utstrickning
bygger vidare pa och kompletterar SjmL:s reglering. Betydelsefulla fri-
gor avgdrs numera i allt flera héinseenden med stdd av kollektivavtalen
och bestimmelserna i lagen har kommit att fi mindre praktisk an-
vindning. Dérjimte forekommer att viktiga fragor bestdms i enskilda
tjdnsteavtal, sdrskilt nir det giller det higre befilet.

Bestimmelser med nidra anknytning till SjmL:s reglering upptas vi-
dare 1 sjolagen, forordningen (1928: 49, &ndrad senast 1967: 291) an-
glende beskickningar och konsulat samt monstringsférordningen.

2.2 Lagstiftningen i dvriga nordiska Linder

Giillande sjomanslagar i de nordiska linderna har tillkommit som
resultat av gemensamt utredningsarbete. I redaktionellt hinseende ir
de ensartade, paragraffdljden t. ex. #r i stort sett densamma. De mate-
riella reglerna Sverensstimmer ocksa i stor utstrickning. Den utvidgning
som genomforts av den svenska sjomanslagens tillamplighet till att dven
avse utlindska sjomin i svenska fartyg har emellertid inte motsvarighet
i Ovriga linder. Lagstiftningen giller dir i princip endast det egna landets
medborgare eller, savitt avser Norge, dem som ir bosatta i landet. Som
exempel pa andra skiljaktigheter kan foljande uppmirksammas. I Dan-
mark och Norge saknas den i 14 § SjmL nimnda mdjligheten att begira
samrid inf6ér nimnd vid uppsdgning. Kvalifikationstiderna for fri hem-
resa dr olika i samtliga linder. Fordelningen av kostnadsansvarct mel-
lan staten och redaren for sociala forméaner skiljer sig och disciplin-
pimndens sammansittning Overensstimmer ej i de olika lagarna. An-
svarsbestimmelser samt regler om laga domstol och rittegdng upptas i
Norge i annan lagstiftning. I Finland inryms forumbestdmmelser i sjo-
lagen.

1 samband med att utredningsarbetet sattes i gang i Sverige, tillsattes
ocksa i Ovriga nordiska linder utredningar med uppgift att se Sver dir
gillande sjdmanslagstiftning.

2.3 Huvuddragen i kommitténs forslag

Kommitténs forslag innebér en rad dndringar béde av generell och
detaljmissig art. Jag avser att inledningsvis limna ett kortfattat sam-
mandrag av huvudpunkterna.
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2.3.1 Grundsynen pd anstillningsforhallandet

Forslaget innebir i férsta hand en principiell fordndring av synen pa
sjomannens anstillningsavtal genom en nidrmare anknytning till arbets-
givaren. Redarens stillning som part i avtalsférhallandet skjuts i for-
grunden och befilhavarens hittillsvarande arbetsgivarstiillning forsvin- -
ner. :
Sjomannen knyts fastare till arbetsgivaren—redaren. Kommittéforsla-
get bryter mot presumtionen att den ombordanstillde ir bunden enbart
till anstdlining pd bestdmt fartyg. Forslaget grundas i stillet pa det pa
arbetsmarknaden till lands gingse betraktelsesittet, att arbetsgivare och
anstilld star i ett omedelbart avtalsforhallande till varandra och att an-
visningen av arbetsplats endast utgor ett led i anstiillningsvillkorens full-
gorande. :

Tiden for skeppsarbetsavtalet omfattar med forslagets syn sdvil tid
ndr sjomannen tjinstgér ombord pa fartyg som tid ndr han tillfilligt ar
i land for semester eller annan fritid eller f6r att avvakta annat fartyg,
dir sjomannen skall tilltrida befattning. Har ej avtalet uttryckligen
sagts upp, t. ex. ndr sjomannen gar i land fOr semester, har han efter
semesterns slut rédtt och skyldighet att atervdnda till sitt tidigare far-
tyg eller annan arbetsplats som redaren anvisar. '

Kommittéforslaget binder inte avtalsparterna vid en viss typ av an-
stillning utan medger storre avtalsfrihet. Forslaget 1dmnar fritt &t par-
terna att bestimma om anstillningen skall f fastare anknytning till re-
daren for tjinstgéring i det eller de fartyg redaren anvisar eller om an-
stillningen som hittills endast skall avse arbete pa visst fartyg. Kommit-
tén riaknar med att den erfarnare delen av sjéfolket i snabbt Skande om-
fattning kommer att bindas fastare till rederiet. Dirigenom tillgodoses
ett visentligt onskemal om bittre anstillningstrygghet f6r de ombord-
anstdllda. For rederier med flera fartyg, dir arbetskraften kan bli rorlig
mellan dessa, bdr en utveckling i denna riktning kunna fa stor praktisk
betydelse. ' C

2.3.2 Ovriga viktiga férindringar

Kommittén har begridnsat lagregleringen. I forslaget tas i huvudsak
upp regler, som ger ett socialt grundskydd f6r sjomannen, och i Gvrigt
sddana bestimmelser rérande tjansteforhallandet som har betydelse f6r
sikerheten ombord. Det har medfort att flera bestimmelser i SjmL
kunnat utg3.

Redare och anstillda #r till 6vervigande del fackligt organisations-
anslutna. Kollektivavtalens reglering ticker darfor praktiskt taget hela
arbetsmarknaden. Detta har méjliggjort att ett flertal bestimmelser kun-
nat foras Over till kollektivavtalen. Detta giller bl. a. bestimmelser om
uppsigningstider, 16neberidkning och landgangsvillkor. '
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Flera av de sociala forméner som sjdmannen &tnjuter ombord skall
han ocksé uppbira under vintetid, varmed huvudsakligen avses tid nir
sjomannen limnat sin befattning pa fartyget utan att samtidigt frantra-
da anstillningen hos redaren och han vintar pa att inyo tilltrida befatt-
ning pa redarens fartyg.

I friga om lagens tillimplighet foresls att den skall omfatta dem
som redaren eller befdlhavaren anstéllt for skeppsarbete med undantag
for personer, vars arbetsuppgifter ej hianfor sig till fartygets utnyttjande
och endast avser tillfdlliga géromal. FOr personer med annan arbetsgi-
vare foreslds att liksom hittills enbart vissa bestimmelser skall vara till-
lampliga.

Forslaget medfor inte nigon dndring i friga om lagens tillimplighet pa
fartyg.

I fraga om anstiliningsavtalets ingdende och frantridande f6reslas en
rad dndringar. Foreskriften att befilhavaren idger att pa redarens vig-
nar anta beséttningen har inte lingre ansetts behévlig. Samtliga anstall-
ningsavtal skall upprittas skriftligt. Mojligheterna for sjomannen att
bli fri fran anstdllningen vid omstindighet, som anses utgdra en vil-
firdsfraga, har utokats,

En viktig nyhet dr att forslaget saknar regler om nér sjoman far av-
skedas, dvs. skiljas frin sin anstéllning utan iakttagande av avtalade vill-
kor for anstillningens upphorande. De gamla bestimmelserna om grun-
derna for att avskeda en sjoman stimmer inte med utvecklingen pa den
allmdnna arbetsmarknaden mot stdrre anstdllningstrygghet. Fragan om
nir redaren far tillgripa avsked eller uppsigning bor i stillet bedomas
efter gillande kollektivavtal och de normer som utvecklar sig pi arbets-
marknaden samt hinsynen till sjofartens speciella forhallanden. Frigan
om ersittning vid avskedande 16ses kollektivavtalsvigen, utom i fall dir
det &r betingat av sociala hinsyn, t. ex. vid sjukdom eller skada.

For sidana fall, dir f.n. avsked fér tillgripas enligt sérskilda be-
stimmelser i SjmL, tillgodoser kommittéforslaget sdkerhetssynpunkter-
na genom befogenhet for befilhavaren att sdtta i land en sjoman. En
sadan Atgird, s. k. skiljande av sjomannen fran befattningen ombord,
bryter ej anstillningsforhallandet och kan tillgripas vid i stort sett sam-
ma fall, som f. n. utgdr grund for avsked. '

P4 varje fartyg med minst sex anstiillda skall finnas en skeppsnidmnd,
bestiende av befilhavaren som ordférande och tva ledamdéter. Leda-
méterna representerar de olika personalkategorierna ombord och i varje
drende skall tjinstgbra fOretridare for den kategori drendet ror. En
nyhet dr att reprcsentanten for manskapet ombord skall delta i hand-
ldggningen av samtliga irenden.

Skeppsnimndens uppgift dr att dels utreda forhallanden av betydelse
for den enskilde ombordanstilldes anstidllning och dels vara ett allmint
samradsorgan i anstallningsfragor.
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Framkommer det ndr nimnden gor undersSkning att sjobman grovt
misskott sig i tjdnsten, kan nimnden tilldela sjdmannen erinran. Skulle
brott begas ombord dr ndmnden ocksa skyldig att gora utredning hirom.

I frAga om de sociala formanerna sinks kvalifikationstiden for fri
hemresa vid semester cller annan ledighet eller nér anstillningen upp-
hor fran 18 till nio manader. Kostnaderna for de fria hemresorna
skall liksom hittills bdras av statsverket och rederiniringen med hilften
vardera.

I kapitlet om skeppsarbete ir en nyhet att bestimmelserna om arbets-
ledningen fallit bort. En annan nyhet 4r att forslaget 6ppnar mojlighet
for en ombordanstélld att vid lovlig arbetskonflikt ligga ned arbetet
utan att férst behdva siga upp sin anstillning och avvakta uppsignings-
tidens utgang. Forslaget slopar den ritt som SjmL tillagt befiilhavaren
att anlita polismyndighet for att féra ombord sj6man, som inte kom-
mer i ritt tid till tjdnsten eller som avviker fran fartyget.

Kommittén anser att det nuvarande disciplinbotssystemet &r behiftat
med sa allvarliga brister att det bor slopas. Andra medel som star till
buds fOr att uppritthélla ordning ombord beddms som tillrickliga.

Forslaget behiller i huvudsak nuvarande regler om ansvar for vissa
brott. I en del fall har modernisering skett. I andra har omskrivning
mést foretas med hinsyn till dndrat inneh3ll i lagen i Svrigt.

2.3.3 Forhdllandet till vriga nordiska liinder

Kommittén har under utredningsarbetets ging hallit nira kontakt med
motsvarande kommittéer i de Gvriga nordiska linderna. Nir kommittén
slutforde sitt arbete pagick utredning alltjaimt i dessa linder. Savitt di
kunde bed6mas skulle endast den finska kommittén komma att utforma
sitt lagforslag enligt samma principer som den svenska. De danska och
norska kommittéerna véintades i stort sett behlla den hittillsvarande
grunduppliggningen av sjdmanslagen. Redaktionellt sskte man anpassa
sig till de svenska och finska forslagen i friga om kapitelindelning och
paragraffoljd. I fraga om innehallet vintades ett flertal olikheter.

Kommittén uttalar att den rittsliga Overensstimmelsen mellan de
nordiska ldnderna bryts i visentliga avseenden, om det svenska for-
slaget och det som forutsitts komma till stand i Finland genomférs utan
att motsvarande reform vidtas for Danmarks och Norges del. Detta
kan fora med sig praktiska nackdelar, vilka frimst torde komma att
mirkas pa det administrativa planet, dir det nordiska samarbetet under-
lattas av rattslikheten. Inte minst det konsulidra arbetet har haft fordel
diirav. Betydelsen av den principiella skillnaden i lagarnas uppbyggnad
som kan komma att uppsta skall dock inte &verdrivas. I praktiken kom-
mer de bestimmelser som rcglerar det sociala minimiskyddet for sjo-
minnen att dven i fortsittningen Gverensstdmma i allt visentligt mellan
de nordiska linderna. De sakliga skillnader som kommer att foreligga
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har huvudsakligen sin grund i skiljaktigheter i -de olika lindernas kol-
lektivavtalsregler. I detta hinseende har inte tillkommit ndgot nytt,
eftersom kollektivavtalen redan under gillande lag medfort skillnader
i de nordiska sjoménnens arbetsvillkor. Dessutom regleras tjdnsteav-
talsrattsliga forhallanden i de olika linderna av sidana forfattningar vid
sidan av sjomanslagarna, som inte varit foremal for harmoniseringsstra-
vanden. '

De betydande virden som kommittén tillméter att en ny SjmL ocksd
till sin principiella uppbyggnad nirmas den giingse arbetsrittsliga synen
pa forhdllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare Sverviiger enmligt
kommitténs bedomning klart de obestridliga nackdelar som ligger i att
skiljaktigheter uppstar mellan de nordiska lindernas lagar. Kommittén
har dirfor inte sett svarigheterna att ni nordisk rittsdverensstimmelse
som négot avgdrande hinder mot sitt forslag.

2.4 Remissyttranden

SAF och Sveriges redareférening tillstyrker lagforslaget i dess helhet.
Aven Ovriga remissorgan dr positiva till kommitténs forslag men fram-
for i olika delfrigor invindningar eller nskemal, som jag senare skall
aterkomma till.

De olikheter som kan komma att uppstd i forhallandet till Svriga
nordiska linders sjomanslagstiftning om kommitténs forslag genomfdrs
tas upp till behandling av négra remissinstanser, Hovrdtten for Viistra
Sverige ifragasiitter om kommittén tillrackligt beaktat de nackdelar,
som kommer att vara forenade med skilda regelsystem i de nordiska
linderna. Sjélagskommittén finner det beklagligt att hittillsvarande lik-
formighet i lagstiftningen pi detta omrade inte kommer att kunna
uppritthallas. Under det fortsatta lagstiftningsarbetet bdr mojligheten
att undvika stOrre skiljaktigheter ytterligare provas. Svenska sjofolks-
forbundet instimmer i att det &r beklagligt att samma principer inte
f6ljs i de nordiska linderna. Inte minst med hinsyn till den fria nor-
diska arbetsmarknaden ligger det ett stort virde i likélydande texter.
Forbundet dr emellertid helt Gvertygat om att Sverige, liksom Finland
sannolikt kommer att gbra, valt den rétta linjen. Danmark och Norge
kommer om nagra ar sannolikt att félja efter.

3. Anstiillningsforhallandet
3.1 Giillande ordning

Som jag ndmnt inledningsvis innehaller SjmL en rad centrala be-
stimmelser om den ombordanstillda personalens tjdnsteforhéllanden.
Sjomans anstdllningsvillkor har sedan gammalt varit reglerade i lag.
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Genom 1922 &rs SjmL brots reglerna om sjominnens sociala férhallan-
den ut ur sj6lagen. Dctsamma skedde wngefar samtidigt i 6vriga nor-
diska linder. Efter nordiskt samarbete utfirdades nya sjomanslagar,
i Danmark och Sverige ar 1952, i Norge ar 1953 och i Finland &r 1955.

Hirefter har den svenska lagen lndrats vid flera tillfillen. De vikti-
gaste foriindringarna avser likstillande av utlindska och svenska sji-
min pa svenska fartyg med avseende pa sociala forméner, sinkning av
kvalifikationstiden f6r fri hemresa frin tvd ar till 18 ménader samt
anpassning till brottsbalken, lagen (1965: 719, dndrad senast 1972: 276)
om sikerheten pa fartyg (sjosiikerhetslagen) och lagen (1970: 215) om
arbetsgivares kvittningsriitt.

SjmL bygger som jag tidigare nimnt pa principen att anstéillningen ir
knuten till visst fartyg och befilhavaren framstar i redarens stille som
sjomannens arbetsgivarpart.

For befilhavare och det &vriga hogre befilet har i praktiken sedan
gammalt tillimpats en fran lagens nyssndmnda grundkonstruktion av-
vikande ordning. Mellan redaren och dessa befattningshavare triffas
nimligen i regel avtal om anstidllning i redericts tjdnst utan att anstall-
ningen ir bunden vid bestimt fartyg. For dessa personalkategorier bryts
alltsd anstillningsforhéllandet ej vid avmonstring utan foljer det mons-
ter som tillimpas allmiint p& arbetsmarknaden till lands; anstillningen
bestar d4ven om den faktiska tjinsten ombord pé bestimt fartyg upphor
och tjdnsteavtalet med redarcn hivs forst efter uppsigning.

Ar 1964 infordes s. k. rederianstillning i kollektivavtalen mellan
Sveriges redareférening och Svenska sjofolksforbundet. Detta bor ses
som ett forsta steg i en utveckling mot stabilare anstdllningsférhallan-
den inom sjofarten. Rederianstillning kan vinnas hos rederi, rederikon-
cern eller grupp av rederier. Den omfattar endast befattningshavare med
viss lingre, vil vitsordad sj6tjanst. For att denna anstillningsform skall
foreligga erfordras Overenskommelse i varje enskilt fall mellan arbets-
givaren och den anstéllde. Avmonstring i samband med forflyttning el-
ler ledighet skall kunna ske utan hinder av SjmL:s och avtalens bestiim-
melser om uppsigningstid och plats for avmonstring. Uppsigningstiden
ir vid rederianstéllning 30 dagar. For den rederianstillde giller forman-
ligare regler for semester, hemresa och ersittning vid sjukdom och ska-
da. Inom farjtrafiken &r anslutningen till denna anstéllningsform hog.
Diremot omfattar den hittills endast en mindre del av de anstillda i
lastfartyg.

OrganisationstillhGrigheten pa sivil arbetsgivar- som arbetstagarsi-
dan ar hog. Till Sveriges redareforening ir anslutna redare som fore-
tradesvis har storre fartyg medan de mindre fartygens redare dr med-
lemmar i Rederiforeningen f6r mindre fartyg. Dessa féreningar om-
fattar tillsammans i huvudsak den svenska handelsflottans redare. Be-
filsorganisationerna representerar i genomsnitt omkring 95 % av far-

3 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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tygs- och maskinbefilet samt fclegrafisterna och befattningshavarna i
befilsstillning inom ekonomiavdelningen. Bland den Gvriga besittning-
en uppgar organisationstillhdrigheten till omkring 90 % av de anstillda.
Hir forckommer ritt stora variationer mellan olika fartyg beroende
pa flera faktorer sasom fartygets storlek och fartomréde, de anstilldas
nationalitet m. m.

3.2 Kommittén

Kommittén behandlar de stora ekonomiska och tekniska fOriindring-
ar som skett pa sjofartsomradet och redovisar sin beddmning i friga om
utformningen av ny lagstiftning. Jag aterger hidr endast huvuddragen
av kommitténs synpunkter (se i gvrigt SOU 1971: 6 s. 65—70).

Tendensen inom den svenska rederindringen har liksom inom andra
niringsgrenar i landet varit koncentration av foretagen till storre enhe-
ter. Omvandlingen har under senaste tid tenderat att alltmera péskyn-
das. Den tekniska utvecklingen pa fartygsomridet och betriffande last-
hanteringen tvingar fram nyinvesteringar, som ir synnerligen kapital-
krdvande. Som fdrhallandena utvecklat sig har som regel det stora fo-
retaget biittre forutsittningar att klara sig i konkurrensen.

Inom dessa storforetag skots administrationen av fartygen, last- och
undcrhéllsfrigor pa ett helt annat siitt dn tidigare fran land. Omdis-
ponering av dc anstiillda, entlediganden och nyanstillning sker i stor
utstrickning fran rederikontoren.

Pi det tckniska omradet gar utvecklingen mot stdrre fartygsenheter,
specialfartyg, hogre hastighet och langt driven automation genom tek-
niska hjilpmedel pé det enskilda fartyget.

Fordndringarna ombord pa fartygen har skett i takt med utveck-
lingen av fartygstypcrna. Tekniska hjdlpmedel "har tillforts i stigande
grad. Automationen har kommit langt exempelvis i vad giller fort6j-
ning, lasthantering och framdrivningsmaskineri. Ett antal moderna far-
tyg seglar med periodiskt vaktfritt maskinrum under 16 av dygnects
timmar. Underhéllet forenklas genom standardlager i forrdd ombord.
Aven provianthillningen ombord kan rationaliseras genom central ad-
ministration och bittre rekvisitionsforfarande. I vissa farter inskréinks
underhlls- och reparationsarbeten pa fartygen for de ombordanstiilda
och forliggs till hamnuppehallen, ddr de utfors av personal frin land.

De forindringar pd det ekonomiska och tekniska omridet som sa-
lunda pagir dr av vital betydelse for konkurrenskraften hos svensk sjo-
fart gentcmot utlandet. For kommittén har det sttt klart, att personal-
rekryteringen till handelsflottan dr en central faktor vid beddmningen
av rederindringens utsikter fOr framtiden. Svérigheterna att pi sévil
befills- som manskapssidan anstilla kvalificerat folk utgér sedan ling
tid ett besvdrande hinder i néringen. Intc minst den langt drivna ra-
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tionalisering som kommer att prégla skeppsfarten stiller sirskilda krav
pa utbildning och erfarenhet hos de ombordanstillda. I praktiken bety-
der detta i forsta hand att den nuvarande bristen pa behorigt befil samt
pa kunnigt och erfaret manskap méste avhjilpas. Den komplicerade
tekniken ombord kriver grundligare utbildning f6r de ombordanstéllda.
Samtidigt dr att viinta att den nautiska och tekniska utvecklingen kom-
mer att rubba de traditionella forutséttningarna for befilsutbildningen
och stilla denna infér nya perspektiv.

Man bor stélla det kravet pa den fOrfattningsmissiga regleringen av
tjansten ombord i fartygen, att den tar hiinsyn till de nya férhallanden
som redan borjat sitta sin prigel pa sjofartsnéringen och som kommer
att dominera i framtiden.

Kommittén utmonstrar sdsom jag aterkommer till scnare (se avsnitt
5.2) ctt stort antal bestimmelser ur lagen men finner det inte limpligt
att helt overlimna den tjansterittsliga regleringen till kollektivavtalen.
De speciella forhallanden, som sirskilt inom den utrikes farten priglar
sjomansyrket, gor det motiverat att i lagen ta upp bestimmelser, som
ger ett socialt grundskydd.

Kommittén erinrar om SjmL:s grundtanke att sjomannen anstills
endast for tjanst pa bestdmt fartyg, vilken konstruktion kommer tyd-
ligt till uttryck i ett flertal paragrafer i nuvarande lag. Denna uppbygg-
nad av tjinsteavtalet var forsvarlig i en tid, ndr kommunikationerna
mellan arbetsgivaren-redaren och arbetsplatsen-fartygsledningen var
bristfilliga och fartygen p& annat sétt &n nu utgjorde ekonomiska enhe-
ter som forvaltades sjalvstdndigt. Mot bakgrunden av dessa forhallan-
den skall ocksa ses, att befdlhavaren i lagen skjutits fram i redarcns stiil-
le som arbetsgivarpart i forhallande till dvriga ombordanstillda.

Den nuvarande bemanningssituationen med korttidsseglare som do-
minerande inslag vid rekryteringen av manskap &dr enligt kommittén ett
allvarligt hot mot utvecklingen av sjéfarten som niiringsgren. Under-
mélig rekrytering bland manskapet motverkar den tekniska rationalise-
ring som #r nddvidndig. Rekryteringssvarigheterna dr ocksd idgnade att
stdra arbetstrivseln i stort pa fartygen och minskar pé det siittet attrak-
tionen hos fartygen som arbetsplatser. Pa lagstiftningssidan har SjmL
central betydelse for dessa frigor och kommittén fister sirskild vikt vid
att lagen utformas s, att foraldrade bestimmelser rensas ut och att la-
gen limnar végen fri for den utveckling som bdorjat och siktar till princi-
piellt samma anstillningstrygghet f6r sjomin som f6r landanstillda.

Det anses emellertid sjélvfallet att en reviderad SjmL maéste ta hién-
syn till att sjéfarten dven framgent kommer att rekrytera en del folk
som endast tillfilligt gistspelar i sjomansyrket.

Kommittén har sett bestimda nackdelar férbundna med att i lagen
behalla den grundliggande presumtionen att den ombordanstillde ir
bunden enbart till anstdlining pa bestdmt fartyg. En sidan uppbygg-
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nad av lagen #r dgnad att konservera de anstéllningsfGrhallanden, som
kommittén kritiserat. Kommittén stannar diarfér for att lata en revide-
rad SjmL helt grunda sig pa det pad arbetsmarknaden till lands gingse
arbetsrittsliga betraktelsesdttet som innebidr, att arbetsgivare och ar-
betstagare stir i ett omedelbart avtalsférhillande till varandra och att
anvisningen av arbetsplats endast utgor ett led i fuligbrandet av anstill-
ningsvillkoren. Dirmed kommer den nuvarande legala forutsittningen
att tjinsteavtalet knyter an till tjinst pa bestimt fartyg att falla bort och
sjofolkets tjansteréittsliga stillning att p& ett principiellt viktigt plan lik-
stillas med andra arbetstagares. De sociala och offentligriittsliga motiv
som talar for en lagreglering av sjomannens anstéllningsvillkor har sin
giltighet vare sig anstillningsavtalet, som nu ir regel, begrinsas att avse
bestdmt fartyg eller innefattar en fastare anknytning till redarcn. Hur
tjinstgoringsskyldigheten vid denna fastare anknytning till redaren kom-
mer att utformas blir en fraga som helt beror pa det anstillningsavtal
som parterna triffat. Det dr att rdkna med att avtalen, i vart fall for
den mera erfarna delen av sjofolket, kommer att i stigande omfattning
innebidra en sidan anknytning till redaren, att anstillningsforhallandet
¢j upphor i och med att sjdmannen limnar sin befattning pa fartyget.

Ett anstdllningsavtal som binder sjomannen fastare till rederiet kan
som nimnts medf6éra skyldighet for honom att flytta Sver fran ett av
rederiets fartyg till ett annat. Sjomannen kan, t. ex. efter semester, pla-
ceras i ett annat fartyg ddr en befattning &r ledig. I dessa fall kan upp-
komma perioder, nir sjomannen till lands avvaktar att tilliriida den
nya fartygsbefattningen. Enligt avtalet kan sjomannen under siddana
forhéllanden vara skyldig att fullgbra annat arbete for redaren in det
som daligger honom ombord pa fartyget, t.ex. tillfdlligt kontors- cller
servicearbcte.

Hur den cnskilde sjomannens anstillning hos redaren skall utformas
blir en fréga som helt beror pd det anstidllningsavtal, som redaren trif-
fat med sjomanncn. Eftersom kollcktivavtalen har spelar den centrala
rollen innebdr den blivande lagens konstruktion, att arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna fir leda utvecklingen mot storre anstill-
ningstrygghet. Den revision av Sjml:s avsnitt om anstéllningsavtalet
som kommittén salunda forordar medfér en betydande omarbetning
av lagen, beroende pa att den nuvarande grundsynen i si hog grad
priglat lagens innehall.

3.3 Remissyttranden

I fraga om forslagets grundinstillning till sjomans anstidllningsforhal-
landen uttalar samtliga de remissinstanser som tagit stdllning hirtill
positiva omddmen och anser forslaget vil dgnat att ldggas till grund
for lagstiftning.
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Sjofartsverket instimmer i kommitténs beskrivning av huvuddragen
av de ckonomiska och tekniska forindringar som skett under senare
ar pa sjofartsomridet. Verket erinrar om att sjosdkerhetslagen med dess
centrala bestimmelser har tillkommit under den tid som nuvarande
SjmL varit i kraft. I sjosiikerhetslagen har inforts ett sirskilt kapitel om
ansvarsfordelningen ombord. Ett annat viktigt avsnitt &r det som regle-
rar systemet med minimibesittning. Verket har att faststilla besittning-
ens kvalitet och kvantitet. For verket har uppgiften att faststdlla en be-
tryggande minimibesittning fran kvalitetssynpunkt varit vansklig, i all
synnerhet som foretagna rationaliseringar i fartygens drift framtvingar
reduceringar av antalet ombordanstillda. En allmin malsittning frin
verkets sida — sirskilt med beaktande av att den tekniska utvecklingen
stiller speciella krav pé sjopersonalen — maéste vara att verka for att
kvalitativt dalig personal hélls borta frin sjomansyrket. Allt klarare har
framstitt behovet av att tillfora sjofarten en mera fast anstillningsform
dn den traditionella pAmdnstringen av visst fartyg for viss resa. Den
begynnande utvecklingen i allt flera rederier mot rederianstillningar av
sjomin maste dirfor anses vara till stort gagn for sjofarten. Verket un-
derstryker att denna anstéllningsform i regel dr en forutsittning fGr att
nuvarande rekryteringsproblem i sjomansyrket minskas och att erforder-
lig vidareutbildning kan ske i yrket. I detta sammanhang hinvisar ver-
ket till den av internationella arbetsorganisationens (ILO:s) sjofarts-
konferens &r 1970 antagna rekommendationen nr 139 om syssclsitt-
ningsproblem for sjofolk (teknisk utveckling). Verket ansluter sig i alla
delar till kommitténs grundsyn och anser att den uppliggning och det
innehall som givits den nya lagen &r riktiga och vil i Sverensstimmelse
med vad som bdr kridvas av en modern SjmL.

Arbetarskyddsstyrelsen och TCO finner det sirskilt betydelsefullt att
kommittén i forslaget sbkt nd Overensstimmelse mellan de ombordan-
stilldas och Ovriga arbetstagares arbetsriittsliga stillning. Generalkon-
sulatet i Hamburg anser att denna utveckling #r tidsenlig och att den
dkar anstallningstryggheten. Den ndrmare anknytningen mellan redaren
och sjomannen #r 6nskvird frin konsulidr synpunkt, eftersom konsuler-
nas ingripanden i dessa drenden hirigenom kommer att begriinsas viisent-
ligt. Svenska sjofolksforbundet noterar med tillfredsstéilelse att forslaget
bryter mot nuvarande presumtion att den ombordanstéllde &r knuten en-
bart till anstillning p& bestimt fartyg och att forslaget i stillet grundar
sig pa det pa arbetsmarknaden till lands gingse betraktelsesittet att ar-
betsgivare och anstiilld stir i ett omedelbart avtalsférhéllande till var-
andra. Foljdriktigt férsvinner befidlhavarens hittillsvarande arbetsgivar-
stillning, Samma uppfattning uttalas i huvudsak av Svenska maskin-
befilsforbundet, som tillagger att forslaget i denna del skapar forutsitt-
ningar f6r de fackliga organisationerna att med redarna komma &verens
om och sétta upp regler fOr sittet att anta sjdmin och skilja dem fran



Prop. 1973: 40 38

anstillningen. Befilhavarens nuvarande envildiga stillning finner for-
bundet vara ett frimmande element pad en modern arbetsmarknad med
vél utbyggda intresseorganisationer pd arbetsgivar- och ldntagarsidan.
SR finner det vara bra att arbetsgivare och arbetstagare kommer varand-
ra nidrmare i avtalsforhallandet och att anvisningen av arbetsplats endast
utgdr ett led i anstdliningens fullgbrande, Generalkonsulatet i Antwer-
pen anser forslaget inte bara utgdra ett viktigt steg mot storre social
trygghet for sjdmannen utan ocksd ge redaren stdrrc mojligheter att ra-
tionellt utnyttja tillgdnglig arbetskraft.

Endast konsulatet i Rotterdam uttalar viss tveksamhet i friga om
kommitténs forslag. Skilet ar att forslaget bryter mot den syn pa sjo-
mans anstillning som &terspeglas savdl i andra sjofartsnationers lag-
stiftning som i de internationella konventionerna pé det sjofartssociala
omrédet.

4. Lagens tilliimplighet
4.1 Gillande ordning

SjmL:s tillimplighet i friga om fartyg begrinsas ¢j
av bestdmmelse i lagen. Den skall saledes tillimpas pa anstiillda i fartyg
savil i kommersiell som i annan drift. Nigon begrinsning finns inte i
friga om fartyg som #gs eller nyttjas av offentligt organ. I praktiken
har dock vissa begrinsningar ansetts bora goras. Silunda tillimpas la-
gen inte pd Orlogsfartyg eller pd mindre fartyg, didr uteslutande med-
lemmar av en och samma familj arbetar.

Med orlogsfartyg forstis enligt hivdvunnen svensk terminologi flot-
tans och kustartilleriets fartyg samt sjofartsverkets av flottan beman-
nade isbrytar- och sjdmitningsfartyg. Hit hor ocksd marint hjilpfartyg,
dvs. fartyg som hyrs av marinen eller som eljest tagits ut for marinen
eller tagits i ansprik av eller tillhandah4llits marinen.

Nuvarande lags tillimplighet i friga om arbets-
tagare inskrinks till dem som &r antagna av redaren eller befilha-
varen men giller & andra sidan ocksi siddan av redarcn eller befilha-
varen anstilld personal som e¢j utfér egentligt fartygsarbete, t.ex. en
arbetsstudieman. For dem som arbetar pa fartyget utan att vara an-
stillda av redaren eller befdlhavaren giller enligt 71 § SjmL reglerna
om minimidlder, likarundersokning, ritt till vard vid konssjukdom, un-
derrittelse m. m. vid dédsfall, redarens regressritt mot statsverket for
kostnad for viss sjukvard m. m., lydnadsplikt och andra skyldigheter i
tiinsten, medtagande av gods ombord, vilotid f6r minderirig och om
tvingsmedel. Det ir hir frimst friga om befattningshavare som &r an-
stillda hos en av redaren antagen entreprendr, som driver viss rorelse
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ombord, t.ex. ekonomiavdelningen cller del av denna, forsiljnings-,
frisér-, tvitt- eller spelrorelse.

Som nyss nimnts giller SjmL for anstillda pa fartyg som igs eller
nyttjas av det allminna. I friga om offentligt anstillda finns emeller-
tid dven en sirskild arbetsrittslig reglering. Efter SjmL:s tillkomst har
stats- och kommunaltjinstemiins anstillningsférhillanden reglerats i
statstjiinstemannalagen (1965: 274, dindrad senast 1971: 637) och kom-
munaltjinstemannalagen (1965: 275, dndrad 1970: 716) samt i forfatt-
ningar, som utfirdats av Kungl. Maj:t med stdd av dessa lagar. I kungo-
relsen (1971: 940) om tjinstemannaanstillning for arbetstagare hos sta-
ten fOreskrivs, att sddan arbetstagare skall anstillas som tjinsteman.
Statstjinstemannalagen och av Kungl. Maj:t med stéd av lagen utfir- .
dade forfattningar dr silunda tillimpliga pd samtliga arbetstagare hos
staten med undantag for vissa i kungdrelsen nimnda mindre grup-
per, bland dem dicks- och intendenturpersonal samt motormin pa
statens fiskeriundersokningsfartyg. I Gvrigt regleras anstillningsforhal-
landena av kollcktivavtal i den utstrickning 3 § statstjinstemannalagen
medger. For arbetstagare som tjénstgdr som dicks- eller intendentur-
personal cller motorméin pi statens fiskeriundersdkningsfartyg ir som
nimnts tjinstemannalagstiftningen inte tillimplig. Deras anstdllnings-
forhéllanden regleras av kollektivavtal, som ingdtts mellan fiskeristyrel-
sen och de anstilldas organisationcr. Orlogsfartygen bemannas till vi-
sentlig del av personal tillhdrande krigsmakten. I sjomitningsfartygen
och isbrytarna ingdr bland beséttningen dven civilt anstillda statstjinste-
min. Detsamma giller vissa forsvaret tillhSriga firjor och mindre far-
tyg. Pa hjilpfartyg, som inte tillhdr krigsmakten, tjinstgor likaledes ci-
vil personal. Denna stir regelmissigt under militart befil ombord under
tid ndr forsvaret disponerar fartyget. I anstillningshinsecnde kan fore-
komma att personalen inte tillhor krigsmakten utan dr anstilld hos re-
daren av bjdlpfartyget. Statstjinstcmannalagstiftningen &r i s fall inte
tillimplig.

Fartyg dgda av kommuner forekommer i viss utstrickning. I anstill-
ningsforhillande med kommun som arbetsgivare och tjinsteman som
arbetstagare giller kommunaltjinstcmannalagen. Anstillningsvillkoren
regleras genom kollektivavtal utom i de avscenden diir avtal enligt la-
gen inte far tridffas. For ovriga kommunalt anstidllda bestims villkoren
av kollektivavtal.

De i 1 § andra stycket kommunaltjinstcmannalagen med kommun
likstéllda organ och inrittningar, t. ¢x. landstingskommun, kommunal-
forbund, forsamling eller allmédn forsdkringskassa, torde f. n. inte driva
sjofart.

Aven om puvarande SjmL i princip géller for samtliga nu berdrda
offentligt anstillda arbetstagarc, torde lagens bestimmelser endast i
ringa utstrickning komma till anvindning.
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SjmL:s begrinsning i tiden till den period nir sjdmannen
tjinstgdr pa fartyget eller p& land i omedelbar anslutning till fartygs-
tjinsten framgar av ett flertal bestimmelser.

4.2 Kommittén

Liksom SjmL upptar [&rslaget inte nigon begrinsning nir det giller
lagens tillimpligheti fridga om fartyg.

Kommittéforslaget innebir en forskjutning av SjmL:s tilldmplig-
het i friga om arbetstagare sa till vida som lagen i sin
helhet i fortsattningen foreslas bli tillimpad endast pa anstillda, som full-
gor typiskt fartygsarbete, dvs. i praktiken pa personer, som #r sysselsatta
i sjdmansyrkena och i dagligt tal brukar sammanfattas med uttrycket
ombordanstiillda, Detta kommer till uttryck i den inledande meningen
av 1 §, som begrinsar lagens tillimplighet till sddant skeppsarbete som
utfors av sjoman som har befattning ombord. Redan definitionen av
begreppet skeppsarbete utesluter, att befattning ombord kan innchas av
arbetstagare, vilka dr landbaseradc och gir ombord endast for att ut-
fora arbete medan fartyget ligger i hamn. Befatining ombord innebir
att det arbete som tilldelats arbetstagaren skall ha samband med farty-
gets nyttjande och innefatta mera stadigvarande eller regelbundet ater-
kommande sysslor. Till personal med sidana uppgifter riknas alltsd inte
bara medlemmarna av den egentliga besiittningen utan ocksi sfidana
arbetstagare som t.ex. likarc och Ovrig sjukvardspersonal. Utanfor
faller den som visserligen dr anstilld av redaren och arbetar ombord
men vars arbete inte berdr fartygets nyttjande, sdsom cn rederianstilid
konstruktér som foljer med for studier infor ett kommande fartygs-
bygge. Ej heller riknas hit en arbetsstudieman, som tillfilligtvis foljer
med for viss utredning. Den som har rent tillfdlliga sysslor, t. ex, till-
falligt underhalls- eller reparationsarbete, kan inte anses ha befattning
ombord. Samma #r forhallandet med en redcrianstilld ingenjor, som
foljer med ett fartyg under cn resa for kontroll av instrumenteringen.

I 6verensstimmelse med gillande lag (71 §) innebir kommittéfor-
slaget att arbetstagare, som anstiillts av annan 4n redaren, stir utanfor
lagens allminna tillimpning. P4 dessa arbetstagare skall enligt 2 § i
forslaget endast vissa fOreskrifter dga tillimpning sdsom om minimi-
lder, om skeppsarbetet, om tvingsmedel och om straffansvar. Det kan
hir vara friga om hogst olika slag av personal med tjinstgéring om-
bord, t.ex. kiosk- och servicepersonal pa vissa passagerarfartvg, kon-
trollpersonal fran ett varv, lastigares superkarg, anstiillda vid speciella
servicebolag cller reparatdrer frin ett leverantdrforetag, Sistnimnda
grupper av arbetstagarc har ofta cndast tillfillig {jinstgdring ombord.
Det har framfdr allt under senare ar blivit en tendens att dverldta driften
inom serviceavdelningarna, huvudsakligen pa storre passagerarfartyg, pa
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en foretagare utanfor rederiet, vilken anstiller personal. I dessa fall intar
personalen i fraga om arbetsuppgifter samma stéllning som om den varit
anstdlld i rederiet. Hittills har personal som avses hir kollektivavtals-
vigen tillforsikrats samma avtalsfSrmaner som ovriga ombordanstillda.
Dirmed har dessa arbetstagare i praktiken ocksd kommit i &tnjutande
av visentligen samma sociala skydd som SjmlL ger. Kommittén anser
inte att denna ordning rubbas genom forslaget.

I detta sammanhang aktualiserar kommittén en begransning av re-
darens ritt att dverlata pa annan att som entreprentr anstilla personal
for fartygsdriften. Det kan ndmligen intc anses forenligt med redarens
och befilhavarens ansvar for sjosikerheten ombord, att sidan personal
inom dicks- och maskinavdelningarna som tillhér minimibesittningen
i sitt anstdllningsforhallande dr beroende av annan #n redaren. En regel

"i syfte att tillférsidkra att denna personal alltid dr anstilld av redaren
star i Overensstimmelse med hittills tillimpad praxis. Kommittén fore-
slar att bestimmelse hdrom tas in i sjosdkerhetslagen. I Gvrigt kan reda-
ren lata bemanna sitt fartyg med personal, som anstillts av annan #n
redaren sjidlv. Detta forfarande kan enligt kommittén ge driftsekono-
miska fordelar. I ett avseende kan denna klyvning av arbetsgivarefrhal-
landet ombord inge betidnkligheter. Reglerna om sjomansskatt och sjo-
mans pensionering dr nimligen tillimpliga endast pa dem, som anstillts
av redaren. De sjomin som anstillts av entreprendr faller siledes utan-
for de for redaranstéllda sdrskilt utformade skatte- och pensionssyste-
men. Enligt kommitténs mening finns anledning att nirmare understka
huruvida ej ocksd de personalkategorier som det hir 4r fraga om bor
omfattas av ndimnda system. En sddan utredning har kommittén emel-
lertid ansett ligga utanfor sitt uppdrag.

Kommittén anfor i friga om lagens begridnsning i tiden
att den tjdnsterdttsliga reglering som forslaget innehaller dr helt moti-
verad av skeppsarbetets speciella forhallanden och det egentliga sjo-
mansyrkets villkor. Huvuddelen av lagfirslagets Ovriga bestimmelser
ir ocksd motiverade av forhallandena under den tid skeppsarbete ut-
fors. Att avtalet med sjomannen kan innebidra plikt for honom att un-
der vintetider i land, exempelvis mellan det att han limnat ctt av re-
deriets fartyg och tilltriitt befattning i ett annat, utfdra tillfilligt land-
arbete medfor ej, att avtalet till nagon del forlorar sin karaktdr av avtal
om skeppsarbete. Arbetet i land &r att betrakta som en bisak for att
fylla ut luckor mellan perioderna av skeppsarbete. Kommittén foreslar
att redarens avtal med sjomannen om skeppsarbete skall kunna ha en
vidare innebdrd dn enligt gillande lag, i det att ett siddant avtal mera
generellt forutsitts kunna ticka ocksa tid, ndr sjomannen befinner sig i
land. I enlighet hirmed skall i kvalifikationstid, som hiinfor sig till
sjomannens tjinstgdring hos redaren, inrdknas aven perioder, nir sjo-
mannen vistas i land for att senare tilltrida befattning pa samma eller
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annat av redarens fartyg. Dct har hiirvid intet att betyda om sjoman-
nen under sidana mellanperioder utfér arbete for redaren, har semes-
ter, kortare tjanstiedighet e.d. Avgdrande ir att avtalet under en si-
dan mellantid intc foriindrats att i sjilva verket avse nigot annat in
skeppsarbcte.

Den forindring av lagens formella tillimplighet som silunda foreslas
torde enligt kommitténs uppfattning i allménhet inte bchova bereda
ndgra praktiska svirighcter. Som regel framgar det redan av de enskilda
bestimmelsernas utformning, om de skall tillimpas inte bara nir sjdoman-
nen har befattning ombord pa fartyg utan idven under sidana mcllan-
liggande perioder nir sjdmannen befinner sig i land. I andra fall fram-
gar det av bestimmelscns syfte, i vilka situationer den ir tillimplig.
Sjomannens lydnadsplikt i forhallande till Sverordnade ombord eller
skeppsnimndens befogenheter kan ej dberopas under tid, nidr sjdoman-
nen ir pd resa till fartyget for att tilliriida sin befattning dir eller kvar-
ldmnats i en hamn for att senare instiilla sig till tjinstgdring pa annat
fartyg i rederiet. Nir det giller de centrala bestimmelserna i kommitténs
férslag om redarens sociala ansvar fr sjdmannen, nimligen 18 § om re-
darens skyldighet att svara for sjomannens uppehille i land, 31 § om ritt
till 16n vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller skada, 34 § om
ritt till vard for sjukdom eller skada, 36 § om atgirder i samband med
dodsfall och 37 § om kostnad for begravning, bor dessa bestimmelser
gilla under saddana perioder av anstillningstiden som kan betraktas
som likvidrdiga med tid ndr sjomannen har befattning ombord. For
att detta skall vara fallet kriivs att sjidmannen 4r kvar i redarens tjinst
och véntar pa att tilitrida ny befattning pa redarens fartyg cller att an-
stillningsavtalet uppsagts och den tid som aterstir av anstillningstiden
efter det att sjomannen limnat befattningen ombord cndast motsvarar
uppsagningstid. For att hir asyftad tid skall jamstédllas med tid i be-
fattning fordras vidare, att sjomannen under tiden ut{fGr arbete at re-
daren eller stir till dennes forfogande for detta dndamél. Det &r rim-
ligt att med s&dan tid ocksa likstilla fritid, som dr vederlag f6r ordina-
rie arbetstid eller gottgorelse for Gvertidsarbete. Som en sammanfattande
bendmning pa sidana perioder utanfor tjinstgdring i befattning pa far-
tyget vilka omfattas av lagens nimnda sociala regler har kommittén
valt beteckningen vintetid. Hiri ingir inte tid ndr sjOmannen atnjuter
semester eller har tjinstledighet. I detta sammanhang kan erinras om att
reglerna i 10 § andra stycket semcsterlagen (1963: 114, indrad senast
1966: 422) blir tillimpliga i de fall att sjbmannen drabbas av sjukdom
under semester. Ar han sjuk nir den for honom bestimda semestern
borjar eller insjuknar han under semestern ir han salunda intc skyldig
att rikna sjukdagarna som semesterdagar.

Vintetidsbegreppet dr sd utformat att den nyanstillde inte har viin-
tetid forrdin han bar haft befattning pa fartyg. Han har silunda inte ritt
till de sociala forméner som #r forknippade med sédan tid.
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Forhéllandena vid de typer av avtal, dir sjdmannen inte bara arbetar
at redaren i befattning pa fartyg utan ocksd under mellanperioder i land,
far enligt kommittén beddmas annorlunda, om sjdmannen i praktiken fir
anses ha Overforts till andra arbetsuppgifter dn skeppsarbete. Rederiet
kan komma Gverens med en befdlhavare eller en maskinchef om att
denne skall limna sj6tjinsten for att vara kontrollant vid rederiets far-
tygsbyggen. En matros kan sysselsiittas mera stadigvarande i rederiets
landorganisation. I sfidana fall dr arbetet regeliniissigt ej att anse som
skeppsarbete och det kan ej anses folja av ett avtal om sidant arbete.
Det faller foljaktligen utanfor lagens tillimpning. Tid under vilken
den anstillde fullgdr sidana frimmande arbetsuppgifter skall i enlighet
hirmed t. ex. inte kvalificera f6r férmaner enligt SjmL, for savitt inte
sirskild Overenskommelse triffas hirom. Tveksamhet om lagen skall
vara tillimplig kan ocksd uppstd i sddana enstaka fall nir en tillféllig
landvistelse i avvaktan p& fortsatt skeppsarbete Svergir till att bli en
mera permanent landanstdllning i redericts tjénst. I regel torde over-
gangen till stadigvarande landanstillning vara markerad genom sirskild
Gverenskommelse med sjomannen, genom administrativ eller kameral
atgdrd frin rederiets sida eller p& annat sitt som visar att arbetsupp-
gifterna inte lingre 4r att betrakta som ett led i fullgdrandet av ett avtal
om skeppsarbete.

Tinkbart dr ocksa att ett arbetsavtal endast till en mindre del avser
skeppsarbete och att arbetstagarens dominerande prestation bestir av
annat arbete, Tydligt dr att lagen blir tillimplig péa avtalet till den del
det avser skeppsarbete. Som exempel pé befattningshavare med avtal
av detta slag kan nimnas anstillda vid en triindustri, vilka tidvis arbetar
ombord pa industrins bogserfartyg, tidvis i land.

I den min SjmL:s bestimmelser ej &r tillampliga, far frdgor om t. ex.
sjomannens anstiéllningsférhéllanden bedomas efter arbetsriittsliga grun-
der som giller for landanstdllda. Det ir av betydelsc att man tydligt
markerar nir sjdmannen tilltrider befattning ombord p& fartyget och
ddrigenom skapar klarhet, om han #r underkastad de sirskilda villkor
som giller under tjinstgring ombord. Forslaget forutsdtter att ett
monstringsforfarande eller likartat institut formellt avgrinsar den pe-
riod ndr sjomanncn har befattning ombord. Déremot férlorar monst-
ringen sin nuvarande tjinsteriittsliga betydelse, som hinger samman
med att anstdllningsavtalet enligt SjmL dr knutet till den faktiska
tjinstgoringen pa bestimt fartyg. '

4.3 Remissyttranden over kommittéforslaget

Nir det giller kommittéforslagets tillimplighet i fraga om
fartyg foreslar hovritten for Viistra Sverige att det i 1§ nya SjmL
uttryckligen anges, att det dr pa svenska fartyg som lagen ir tillaimplig.
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I fraga om tillimpningen pé& Orlogsfartyg konstaterar ¢verbefilhava-
ren, att det materiella innehallet i forslaget helt synes avsc handelsfartyg
och inte Orlogsfartyg. Det torde dock vara Onskviirt att detta direkt fram-
gar av lagtexten. Sjdfartsverket och statens avtalsverk utgar fran att for-
slaget inte skall vara tillimpligt pa orlogsfartyg.

Statens vdgverk upplyser att verket for transporter av passagerare och
fordon har 122 landsvigsfirjor pa 82 firjleder, vartill kommer en batled
med en bat avsedd enbart for persontrafik. F6r hamn- och farledsarbeten
har vigverket fem mudderverk och tvi bogserbitar. Antalet anstillda
pé verkets landsviigsfirjor, mudderverk och bétar uppgick &r 1970 till
omkring 410 personer vilket motsvarar ca 5 % av det totala antalet av
verkets arbetarpersonal. Arbetet pa dessa fartyg anknyter niira till ar-
betsforhéllandena i land. Firjornas turer dr korta och Gverstiger som
regel inte 15—20 minuter. Anfalet arbetstimmar per vecka for hir av-
sedd personal motsvarar vad som giller for verkets landanstillda arbe-
tarpersonal. Ingéngna kollektivavtal giller inte blott fér vigverkets land-
anstillda arbetarpersonal utan ocksd for firjpersonalen och f&r flertalet
av personalen vid mudderverken och bogserbatarna. I sjdarbetstidskun-
gorelsen (1970: 550) forordnas att sjoarbetstidslagen (1970: 105) inte
skall gilla i friga om skeppstjinst pa fartyg, som tillhor bl. a. statens
vigverk. Hir giller i stillet allmédnna arbetstidslagen (1970: 103). Firj-
hallningen, till vilken stdrre delen av den aktuella personalen 4r hinfor-
lig, utgdr en del av vighallningen. I den mén firjférbindelse pa grund av
ishinder inte kan uppratthallas, sysselsitts personalen med vigunderhalls-
arbete i land. Personalen pa vigfirjorna &r i betydande omfattning med
avseende pa arbetsuppgifterna att jimstidlla med verkets landanstillda
arbetarpersonal. Fragor rorande anstéllningsvillkor och socialt grund-
skydd fér denna personal dr i sina detaljer reglerade genom kollektiv-
avtal. Den nya lagen bdr dirfér enligt verkets mening utformas si, att
den inte blir tillimplig pd personalen pi verkets landsvigsfirjor, batar
och mudderverk.

Enligt sjéfartsverket bor fragan om lagens tillimpning liksom hit-
tills Gverlimnas till den allminna rattstillimpningen. I princip blir for-
slaget tillimpligt pa fartyg tillhdrande sjofartsverket, statens jarnvigar,
fiskeristyrelsen, statens viigverk, tullverket och polisviisendet. Eftersom
forslaget dr tillimpligt pa privatigda fartyg bor det i princip ocksd gilla
betriffande statsigda fartyg.

Fiskeristyrelsen uppger, att pd de tre undersSkningsfartyg som &r i
drift endast nigra fi av befillet dr 1oneplansanstillda. For Ovriga an-
stillda giller kollektivavtal. Enligt styrelsens uppfattning torde det inte
vara mdjligt att under nuvarande anstillningsformer undanta dessa far-
tyg frin lagens tillimpningsomrade. Befilhavaren péd fiskeriundersok-
ningsfartyget Skagerak avstyrker emellertid att forslaget blir tillampligt
pa fiskeristyrelsens fartyg, eftersom SjmL tillkommit uteslutande med
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tanke pa handelsfartygen. Forhallandena pa undersdkningsfartygen skil-
jer sig klart fran dem p& handelsfartyg.

Generalkonsulatet i Hamburg ifragasatter om fOrslagets regler angaen-
de skriftligt anstéllningsavtal och avrikningsbok skall vara tillimpliga
ocksé pa handelsfartyg med en bruttodriktighet under 20 registerton och
pa lustfartyg. Lagen bor innehalla cn definition av vad som avses med
fartyg.

Niar det giller lagens tillamplighet i friga om arbets-
tagare tar Svenska sjofolksférbundet upp fragan om behandlingen av
personal som anstiillts av annan &n redaren. Enligt f6rbundet Iimnar
redare for passagerarfartyg i stor omfattning ut arbetsuppgifter inom
ekonomiavdelningen ombord pa entreprenad. Av entreprendren anstalld
personal omfattas ej av lagens grundskydd. Detta #r otillfredsstéillande
i beaktande av att denna personal till klart 6vervigande del dr bona fide
sjofolk, som tidigare varit anstillt av redare. Genom att féra Gver ar-
betsuppgifter ombord till entreprendr har redaren mdjlighet att berdva
den anstillde hans sociala rittigheter enligt SjmL. Detta kan t. 0. m. ske
utan att personalen underrittas hirom. Enligt forbundets uppfattning dr
det rimligt, att lagen tillimpas pd samtliga anstdllda, om det ej dr fraga
om person som utfor kortvariga och tillfilliga géromal.

LO finner det vara forvinansvirt att kommittén funnit befogat att
skapa lagliga mdojligheter till en social kategoriklyvning mellan olika
arbetstagare pa ett och samma arbetsstidlle som hér har skett. Dessa
sociala skillnader och denna brist pa jimlikhet kan till yttermera visso
uppkomma enbart genom att redaren till annan fysisk eller juridisk per-
son pa entreprenad limnar Over vissa arbetsuppgifter pd fartyget, ett
forhéllande som méjliggor for redaren att pa ett cnkelt siitt avhinda sig
det sociala ansvaret for stora grupper av ombordanstillda och foljaktli-
gen kringgd SjmL:s bestimmelser. En sadan lagstiftning dr cnligt orga-
nisationens mening klart olimplig och helt oacceptabel, sirskilt som de
ckonomiska foljderna av en fullt ut verkande SjmL, som ger samtliga
ombordanstillda samma sociala grundskydd, mycket ldtt kan och limp-
ligen skall regleras mellan redaren och entreprendren i entreprcnadav-
talet.

Sporsmalet om lagens tillimplighet i friga om arbetstagare tas upp av
sjofartsverket ur en annan synvinkel. Verket papekar att lagen behandlar
fragor som regleras i gillande avtal fOr statstjinstemiin. Det kan darf6r
ifragasittas om foreskrifter om sddana forhallanden bor goras disposi-
tiva eller undantas fran tillimpningen betriffande statstjinstemin. Det
bor ankomma pé statens avtalsverk att skapa de tjinsteavtalsmissiga for-
utsdttningar som kan foranledas av den nya lagen. Statens avialsverk
konstaterar att lagen blir tillimplig pa t. ex. ombordanstillda statstjins-
temin. Deras anstillningsférhillanden regleras i statstjinstemannalagen
och i forfattningar som Kungl. Maj:t utfirdat med stdd av lagen. I de
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fall samma eller liknande sp6rsmél regleras bide i SjmL och i stats-
tjinstermannalagen bor uttryckligen foreskrivas vad som skall gilla. En-
ligt avtalsverkets mening bor statstjinstemannalagen och dirtill anslu-
tande forfattningar gilla fullt ut fven for sidana statstjinstemén som 4r
ombordanstiilida. Om s& skall vara fallet, bor erinran dérom tas in i ny
SjmL. Mojligen bor statstjinstemannaomradet helt undantas fran lagens
tillimplighet. Motsvarandc bor cnligt avtalsverkets mening gilla vid kon-
kurrens mellan SjmL och kommunaltjdnstemannalagen med dértill an-
slutande forfattningar.

Kommitténs uttalande om lagens begréinsning i tiden och
forslag att infora begreppet vintetid, under vilken tid sociala formaner
skall utgd, godtas av de remissinstanser som uttalat sig i frigan. Kommit-
téns begrénsning av vintetiden till att ej omfatta tiden fran det sjoman-
nen anstdlls fram tills han forsta gangen tilltriider befattning pa fartyg
uppmirksammas av flera remissinstanser. 1 ett av arbetsmarknadssty-
relsen frin sjomansformedlingsdelegationen infordrat yttrande framhal-
ler arbetstagarrepresentanterna i delegationen, att kommittén hirigenom
inte fullfoljt grundsynen om tillriickligt anstidllningsskydd for arbetsta-
garen. Detta skydd borde omfatta tiden fran den tidpunkt nidr anstall-
ningen avtalats till dess den tilltrids ombord pé fartyget. Den anstillde
star under denna tid till arbetsgivarens forfogande. Sveriges fartygsbe-
falsforening, Svenska maskinbefilsférbundet och TCO ger uttryck for
samma uppfattning. Maskinbefilsforbundet framhéller dock att denna
tid enligt den arbetsrittsliga praxis som tillimpas f. n. tacks in av redar-
skyddet. Forbundet forutsitter att denna praxis kommer att bestd. Ge-
neralkonsulatet i New York anser att tolkningssvarigheter avseende ut-
trycket vintetid dr att forutsc. Framfor allt saknas klar grins mellan
véntetid och scmester. Detta kan ha betydelse eftersom vissa sociala for-
maéner utgir under vintetid men inte under semester.

4.4 Departementspromemoria om sjomanslagens tillimplighet pa per-
son m. m.

4.4.1 Allmint

I anledning av den kritik som forts fram frin arbetstagarhdll mot
kommitténs forslag att tillimpa ny SjmL i sin helhet endast pé redaran-
stilld med befattning pa fartyg, har inom departementet uppriittats pro-
memoria (Ds K 1972: 9), vari frigan om lagens tillimplighet pa den som
inte dr anstilld hos redaren behandlas. Vidare tas upp fragan om la-
gens tillimplighet i vissa fall nir svenskt fartyg ir bortfraktat till ut-
landet. Hir avses bortfraktning pa sidana villkor att befraktaren inte
bara har den kommersiella kontrollen &ver fartyget, t. ex. vid tidsbort-~-
fraktning, utan ocksd den nautiska kontrollen sisom vid skcppslega el-
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ler, med dess engelska term, bare boat charter. Befraktaren driver far-
tyget-for egen rikning. Han bemannar, utrustar, provianterar och bunk-
rar det samt betalar 15pande underhall under certepartitiden. Bare
boat-befraktaren Overtar séledes i huvudsak alla redarfunktioner. I en
del fall forekommer att redaren anstiiller viss personal i befilsstillning.

P& handelsfartyg forekommer i viss utstrickning arbetstagare anstill-
da av annan arbetsgivare dn redarcn. En dcl av dessa arbetar pa farty-
get endast nir det ligger i hamn. De arbetstagarc som foljer med farty-
get kan frimst med hinsyn till det arbete som de utfor ombord delas in
i tva grupper med helt olika funktioner. I det ena fallet giiller det an-
stillda hos arbetsgivare, som antagits av redaren som cntreprendr for
viss del av fartygets drift (entreprendranstillda). I det andra fallet avses
arbetstagare hos varv eller annan leverantGr eller hos sirskilt under-
halls- eller serviceforetag (resereparatorer).

4.4.2 Entreprendranstilida

S&dana anstillda forekommer f.n. uteslutande pid passagerarfartyg
och arbetar savil i befils- som i manskapsstillning. Deras arbetsupp-
gifter dr av stadigvarande art ombord. Saledes forekommer inom passa-
gerarfartygsdriften att redaren limnar ut driften av hela ekonomiav-
delningen péa entreprenad. I andra fall kan det vara fraga om en del
av denna verksamhet, t. ex. kioskforsiljning eller det s. k. kallskidnkeri-
arbetet. Vidare forekommer att rederier pd samma sitt limnar ut ar-
betet med tviitt av linne. Det dr vidare vanligt att spelverksamhet om-
bord, t. ex roulctte och bingo, drivs av sjilvstindig forctagare. Samma
kan vara forhallandet niir det gidller musikunderhéllning. Entreprendren
kan vara fysisk eller juridisk person. I flera fall &r det friga om ut-
lindska forctagare. Antalct cntreprendranstilida kan f. n. uppskattas till
drygt 500 pcrsoner. For flertalet av dessa har Svenska sjofolksforbundet
triffat Overenskommelser med entreprendrerna om Ioner och andra an-
stillningsvillkor. Hirigenom tillforsiikras de anstidllda samma kollektiv-
avtalsfrméner som giiller f6r redaranstillda arbetstagare i motsvarande
befattningar. Dcssutom forbinder sig redaren i avtal med sjofolksfor-
bundet att tillsc att av entreprendr anstilld personal fir de 16ner och so-
ciala férméner som utgar till motsvarande personal enligt kollektivavtal,
som iir gillande for rederict och till forbundet anslutna medlemmar.
Uppfyller inte entreprendren sina skyldigheter skall redaren trida in och
fullgdra dessa.

Enligt det danska forslaget till ny sjomanslag skall lagen tilliimpas
pa redarens avtal med sjéman om ”’skibstjeneste”. Lagen giller inte
dem som endast arbctar ombord mcdan fartyget ligger i hamn. Pa dem
som utfdr annat arbete #n “skibstjencste” cller #r anstillda av annan
arbetsgivarc an redaren giller endast vissa uppriknade regler, i huvud-
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sak motsvarande dem i det svenska kommittéforslagets 2 §. En nyhet
ir att vederborande minister foreslas f& ritt att foreskriva att endast
dessa i lagen sarskilt uppriknade regler skall vara tillimpliga pd perso-
ner, som redaren anstillt for arbete i passagerarfartygs ekonomiavdel-
ning. Den danska kommittén har inte ansett nddvindigt att definiera
begreppet skibstjeneste”. I motiven uttalas att begreppet i Gverens-
stimmelse med den traditionella uppfattningen omfattar arbete, som
har anknytning till fartygets drift och som utférs av arbetstagare som
foljer med fartyget.

I det norska forslaget, som i denna friga i huvudsak stimmer Gver-
ens med gillande rétt, anges i 1 § punkten 1 att lagen skall tillimpas
pa alla som ar anstillda av redaren eller befilhavaren till “arbeid pa
skip” med undantag for dem som bara arbetar ombord medan fartyget
ligger i hamn. Pa dem som #r anstillda av annan arbetsgivare for “ar-
beid pé skip” tillimpas endast vissa i lagen uppriknade bestimmelser, i
huvudsak overensstimmande med det svenska kommittéforslaget. Man
g6r dock inte nigon indring i friga om dc fran svenska forhallanden
avvikande recglerna for restaurasjonspersonalet”, for vilka huvuddelen
av lagen, t.ex. reglerna om tjinstcavtalet, skeppstjinsten och skyddet
mot uppsigning, giller, cavsett om redaren cller annan ir arbetsgivare.

4.4.3 Resereparatorer

1 den andra gruppen av arbetstagare ombord med annan arbetsgivare
in redaren, resereparatdrerna, torde inte aterfinnas nidgon med befils-
funktioner ombord. Som regel utfor de visst kortvarigt uppdrag om-
bord, t. ex. Oversyn eller reparation av del av framdrivningsmaskineriet
eller annan sirskild utrustningsdetalj men till gruppen far ocksa raknas
garantipersonal fran varv, vilken kan stanna under relativt lang tid om-
bord i fartyget, upp till ett halvt ar. Foretag som tillhandahiller reda-
ren service genom resereparatorer har i stor utstrickning specialiserat
sig pa arbeten av detta slag. Resereparatdrerna har dirfor vanligen sin
huvudsakliga sysselsittning forlagd till fartyg i hamn och till sjoss, var-
vid de flyttar frin det ena fartyget till det andra. I nagra fall har re-
derier dotterforetag som pa detta sitt limnar service for fartygs skot-
sel. Arbetsuppgifterna dr vanligen inte av sadan art att de annars re-
gelmissigt utfors av den egentliga besittningen. Det dr ofta specialist-
arbeten. Som regel ir det friga om tillfilliga arbetsuppgifter, som inte
har med det sedvanliga rutinarbetet ombord att gora. Arbetet kan dock
omfatta uppgifter som vanligen skits av den egentliga besittningen.
Hirigenom minskas omfattningen av besittningens arbetsuppgifter, vil-
ket kan medféra en nedskidrning i antalet medlemmar. Forekomsten av
resereparatorer har emellertid inte nédgon inverkan p& omfattningen av
den minimibeséttning som sjofartsverket skall faststilla pa fartyg enligt
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sjosdkcrhetslagen. Anstillningsvillkor f6r garantipersonal och reserepa-
ratérer regleras vanligen genom kollektivavtal. Dessa triiffas i endast
ringa utstrickning av de ombordanstilldas organisationcr.

4.4.4 1 promemorian angivna riktlinjer for ny lagstiftning i friga om
entreprendranstillda och resereparatirer

I promemorian utvecklas de ndirmare forhéllanden under vilka dessa
arbetstagare f. n. anvinds och ges cn prognos for kommande utveck-
ling. Diiri redogbrs ocksd for den utstrickning i vilken dessa arbetsta-
garcs'fiirhﬁllanden regleras i sj0arbetstidslagen, monstringsforordningen,
sjomansskatteforfattningarna i de nordiska liinderna, sjdmanspensions-
kungérelsen och i forslag till dndringar i sjlagen. Jag hiinvisar hir till
promemorian (s. 5—9, 15 och 23—24).

Det konstatcras i promemorian att det finns anledning att i det fort-
satta lagstiftningsarbetct utgd frén att arbetstagare med annan arbetsgi-
vare 4n redaren kommer att finnas pd fartygen ocksi i fortsittningen.
Betriffande frigan om det finns skil att som for den redaranstillda
besittningen nirmare reglera deras forhéllanden i SjmL papekas att
det utmarkande for lagen #r att den ger foreskrifter for situationer som
dr speciclla {6r den fartygsanstiillde. Det giller t. ex. forhallanden nir
sjomannen #r borta fran hemlandet och nir sirskild hinsyn maste tas
till sjosdkerheten.

I promemorian pekas pd att man i den nya sjoarbetstidslagen, som
tridde i kraft den 1 januari 1971, sokt anpassa lagens tillimplighet i
frdga om person till dec forindringar av arbetsforhéllandena ombord
som har skett under senarc tid. Visserligen har definitionen i 1 § i lagen
pa begreppet skeppstjanst, pa vilken lagen &r tillimplig, endast un-
dergitt spriklig modernisering men av 1964 ars sjdarbetstidsutrednings
betiinkande (SOU 1969: 3 s. 79) och av dcpartementschefens uttalan-
den i proposition med forslag till ny sjdarbetstidslag (1970: 29 s. 40—41)
framgar, att man tagit hinsyn till de speciclla férhallanden som giller
for cntreprendranstillda och resereparatérer inom sjofarten. Lagen
omfattar siledes anstillda bade hos redarcn och annan arbetsgivare. Vi-
darc omfattar den sivil s. k. rutinarbetc ombord som tillfdlligt arbete
till sjoss, som inte bestdr av rutingbromal. Med tillfilligt arbete avscs
hir en avgrinsad arbetsuppgift ombord, t. ex. leveransservice eller ma-
skinreparation, Som enda begrinsning i friga om lagens tillimpning
pa arbete uppstills kravet att vistelsen ombord for den som skall ut-
fora arbetet skall ha sddan varaktighet, att den avsevirt inskrinker
mojligheterna att utnyttja fritiden. Vistelsen bor 6verstiga en vecka om
det inte dr friga om arbetstagare som under en lidngre tid arbctar till
sjoss pa olika fartyg och under den tiden uppehéller sig kortare tider
4n en vecka pd ett fartyg.

I forslaget till lag om #ndring i sjolagen férekommer vidare en #nd-

4 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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ring som innebdr forbittring for de entreprendranstiilda. Dessa arbets-
tagare foreslas ndmligen bli jamstillda med sjomin anstillda av redaren
ndr det giller sjpantritt i fartyg till sikerhet for 16n eller annan gott-
gorelse pd grund av fartygstjinst.

Vidare konstateras i promemorian att SjmL:s bestimmelser har till
syfte att utgbra ett skydd for de ombordanstidlida. Det synes i och for
sig onskvirt att dessa regler omfattar s& ménga som méijligt av de arbets-
tagare som tjinstgdr pa fartyg. Den uppdelning efter arbetsgivare som
finns i nuvarande SjmL kan medfdra otillfredsstillande resultat for den
enskilde. Frigan stills om man inte bSr sdka 18sningar, som bygger pa
vilket arbete som utférs ombord och arbetsuppgiftens varaktighet.

En utgangspunkt bor enligt promemorian vara att SjmL skall omfatta
arbetstagare som utfor arbete pa fartyg, i synnerhet dem som utfér de
s. k. rutingbromélen ombord. Blir anstillningsvillkor och férmaner for
dessa arbetstagare berocnde av om redaren av driftstekniska skil finner
det ldmpligt att lata en entreprendr ta hand om en del av géromélen kan
resultatet bli oftillfredsstillande. Svenska sjofolksforbundet har for de
entreprendranstillda som dr medlemmar i férbundet uppnétt Sverens-
stimmelse med de redaranstilldas villkor, nar det giller frigor som ar
reglerade i kollektivavtal eller jamforliga 6verenskommelser. Skulle ock-
sa SjmL tillimpas pa de entrcprendranstillda, kommer anstillningsvill-
koren 6ver huvud taget att bli ensartade.

Det framhélls vidare i promemorian att det hir giller visentliga
anstillningsfrigor, ndmligen om anstillningens ingicnde och upphéran-
de, om samrid m.m. med skeppsnimnd i anstillningsfrigor, om fri
hemresa efter viss tids anstidllning och vid sjukdom, om 16n och vard pa
arbetsgivarcns bekostnad till f5ljd av sjukdom eller skada och om arbets-
givarens ansvar for begravningskostnader. Av betydclse dr vidare att reg-
lerna om befidlhavarens mojligheter att i speciella situationer skilja om-
bordanstilld frin hans befattning pa fartyget skulle bli tillimpliga pa
hela den egentliga besittningen. Detta dr av vikt £6r befilhavarens moj-
lighet att uppritthalla ordning ombord och ersiitta den som &r sjuk eller
beter sig oldmpligt pa fartyget med annan arbetskraft.

1 promemorian sigs att i friga om entreprendranstillda synes &ver-
vigande skil tala for att den nya SjmL:s regler i sin helhet skall gilla.

Nir det giller resereparatdrerna regleras deras anstillningsférhallan-
den inte av kollektivavtal, som ingds av Svenska sjofolksférbundet eller
av nagon sjobefilsorganisation. Deras anstillningsvillkor har ej heller
berdrts av sjofartslagstiftningen annat &n i friga om sjdarbetstidsbestim-
melserna, som enligt vad tidigare anforts i viss utstrickning kan bli till-
Iimpliga. Det konstateras i promemorian att skil syncs tala for att rese-
reparatSrernas villkor inte skall regleras genom SjmL. Yrkande hirom
har inte heller framstiillts av nigon remissinstans i yttrande dver kom-
mittébetinkandet. Genom att resereparatdrerna och deras arbetsgivare ar
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spridda ver hela virlden maste i ménga fall betydande svarigheter upp-
komma, om svensk sjomanslagstiftning skall tillimpas. Utmirkande f6r
arbetsuppgifterna #r att de #r av tillfillig art. Visserligen kan samma
uppgift &terkomma med jimna mellanrum men arbetet har inte den
karaktiren att det ingér i fartygsbesittningens sedvanliga rutinuppgifter.

Pa grund av de stillningstaganden som siledes gjorts i promemo-
rian ifrigasitts ddr om inte den Andringen bor vidtas i kommittéforslaget,
att SjmL i sin helhet omfattar all personal som utfor arbete av rutin-
karaktir pa fartyg. Detta arbete bor rubriceras fartygsarbete med hin-
syn till den terminologi som f6rordats i remiss den 26 april 1972 till lag-
radet med forslag till indring i sjélagen m. m. Dir foreslds en indelning
av begreppet fartyg i skepp och bit. Med fartygsarbete avses arbete,
som hanfor sig till fartygets nyttjande och giller annat 4n enbart till-
falliga goromal. Vidare skall arbetet utforas for fartygets rikning om-
bord pé fartyget eller pa annat stille och av den som anstillts fér arbete
pa fartyg och fdljer med fartyget. Genom denna definition omfattar
lagen anstéllningsavtal mellan redare eller annan arbetsgivare, som reda-
ren antagit som entreprendr, och arbetstagaren. Diremot faller rese-
reparatdrernas arbete utanfdr. For dessa synes emellertid de regler av
skydds- och ordningskaraktir som finns i lagforslaget bora gilla under
tid de vistas ombord. Hir avses de bestimmelser som tas upp i 2 § i
kommitténs forslag. Det spelar hir ingen roll vem som dr arbetsgivare
eller hur lang tidsperiod arbetet omfattar. Under denna grupp av arbets-
tagare bor ocksd hdnforas garantipersonal.

I promemorian behandlas ocksd vem som skall béra arbetsgivaransvar
for arbetstagarna ombord. SjmL nédmner endast redaren som arbetsgivar-
part till den anstiillde. De foreskrifter som ocksé giller arbetstagare med
annan arbetsgivare utgdr inget undantag fran denna regel. Samma prin-
cip géller for kommittéforslaget. Om den nya lagen i sin helhet skall
vara tillamplig p& entreprendranstillda, méaste man ocksa ta stillning till
de forpliktelser som kan komma att avila entreprendren som arbetsgi-
vare. I promemorian diskuteras olika I6sningar. A ena sidan kan stadgas
att vad som foreskrivs for redaren i hans egenskap av arbetsgivarpart en-
ligt lagen skall, nir det giller ombordanstilld med annan arbetsgivare, i
motsvarande man tillimpas pa sistnimnde arbetsgivare. Entreprendren
far ansvar for att SjmL:s bestimmelser iakttas for hans anstillda. A
andra sidan kan tdnkas en 16sning som ligger ansvaret for uppfyllandet
av lagens arbetsgivarforpliktelser endast pa redaren. Denne blir i lagens
mening att betrakta som arbetsgivarpart for samtliga ombordanstéllda
pa vilka lagen giller i sin helhet. Slutligen kan &vervigas att anvinda
den forstnimnda 16sningen men med det tilldgget att ocksa redaren an-
svarar fOr entreprendrens-arbetsgivarens forpliktelser.

Det uttalas att goda skidl kan anforas for envar av dessa 16sningar.
Savitt kan beddmas torde bide redarens och entreprendrens ansvar
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kunna krévas ut. Avgorande for vilken 18sning som skall foredras maste
enligt promemorian vara, att den anstiillde verkligen garanteras det soci-
ala skydd som han har att begira av arbetsgivaren enligt SjmL:s regler.
En friga blir di om arbetstagaren har mdjlighet att hos sin motpart
kriva ut ett ansvar enligt svenska bestdimmelser. Viljs ett redaransvar
kommer de entreprendranstillda i samma lige som Ovriga ombordan-
stillda, vilket méste anses tillfredsstillande. Liggs ansvaret pi entrepre-
ndren kommer arbetstagaren i dessa frgor nirmare sin egentliga arbets-
givare med vilken han har haft kontakt vid avtalets ingéende. I kollck-
tivavtalsfragor har arbetstagaren med entreprendren att gora, vilket ar-
betstagarorganisationen ansett tillfredsstillande. Godtagbart skydd for
den anstdilde synes kunna uppnds oavsett pi vem arbetsgivaransvaret
liggs enligt SjmL. Overvigande skil kan i dctta lige tala for att man
soker samma 18sning i lagen som i kollektivavtalen. I promemorian redo-
visas didrfor ett fOrslag dir uttrycket “redaren” i kommittéforslaget i
arbetsgivarsituationer ersitts med ordet “arbetsgivaren”. Den redaran-
stillde har att vinda sig till sin arbetsgivare, dvs. redaren, medan den
entreprendranstiillde vidnder sig till sin avtalspart.

Nir det giller redarens ansvar for att entreprendren m. fl. fullgdr for-
pliktelserna ifragasitts i promemorian, om detta intc bor fa sadan ut-
formning, att arbetstagaren skall kunna vinda sig dirckt mot redaren,
som d& givetvis i forckommande fall har regressritt mot entreprendren-
arbetsgivaren. En sddan konstruktion forstirker skyddet for arbetstaga-
ren. Situationer kan férekomma dir en entrcprendrs arbetstagare, t. ex.
vid sjukdomsfall, har svirt att snabbt kommunicera med sin arbets-
givare. Redaren ddremot har vanligen en utbyggd agentorganisation pa
platser, som fartyget bestker. Arbetstagarc som nu nimnts skulle darfor
inte behdva att forst kridva ut ifrAgavarande forpliktelse av sin arbets-
givare, vilket i vissa fall skulle kunna medfora otillfredsstillande resultat,
t. ex. i form av drdjsmal med vard.

4.4.5 Bare boat charter m. m.

Det forekommer fall didr svenskt fartyg nyttjas utan att svensk sjo-
manslag tillimpas. Hér avses vissa fall ndr fartyget 4r bortfraktat till ut-
landet pa bare boat charter basis.

Fragan om SjmL:s tillimplighet i dessa fall tas upp i promemorian.
Forst berdrs vilken inverkan en sddan bortfraktning far pé fartygets na-
tionalitet. Ett fartyg har i frimmande land och pi det fria havet den
rittsstillning som folkritten och internationella fordrag tillfSrsdkrar
hemlandets fartyg. Visentlig maktutdvning i fraga om fartyg ir i bety-
dande mén forbehillen hemlandets myndigheter, om dn med viktiga in-
skrinkningar i frimmande hamn. Sékerheten p& svenska fartyg &r sa-
lunda underkastad svensk offentlig tillsyn &ven utomlands och brott som
forévas ombord hor i princip under svensk domsritt (1 § sjdsdkerhets-
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lagen och 2 kap. brottsbalken). Ocksé viktiga privatrittsliga verkningar
dr knutna till nationaliteten. Forhéllandet mellan de ombordanstillda
och redaren &r t.ex. i regel underkastat hemlandets lag (se t.ex. 40 §
gillande SjmL). Nationalitcten ar forenad med ritt att féra hemlandets
flagga, i vissa fall ocksd skyldighet att gora det. Villkoren for fartygs
nationalitet anses, atminstone i de traditionella sjofartsnationerna, bora
innefatta krav pa verklig anknytning till hemlandet. Uttryck for denna
uppfattning ges i den internationella konvention om dct fria havet som
antogs i Genéve ar 1958. Sverige har visserligen inte tilltriitt konven-
tioncn men det torde ej bero pa nigon avvikande svensk uppfattning i
sak. Den regel i konventionen som tar sikte pa att forebygga bruket av
s. k. bekvimlighetsflagg har hirutinnan foljande lydelse i svensk &ver-
sittning (art. 5: 1):

Varje stat skall faststilla villkoren for att dess nationalitet beviljas far-
tyg, for att registrera fartyg inom dess territorium och for ritten att féra
dess flagga. Fartyg har den stats nationalitet vars flagga de ir beritti-
gade att fora. Det maste finnas en verklig foreningslink mellan staten
och fartyget; sirskilt méste staten i administrativa, tekniska och sociala
hinseenden effektivt utéva sin jurisdiktion Gver och kontroll av fartyg
som for dess flagga.

Bestimmelser om nir ett fartyg skall anses som svenskt och nir re-
gistrering hir i riket kan ske finns i 1 kap. 1 och 2 §§ sj6lagen. Fartyget
skall vara i svensk hand till minst tvd tredjedelar. Huvudredare i part-
rederi skall alltid vara svensk medborgare och bosatt hir i riket. Svenskt
handelsfartyg med en bruttodriktighet av minst 20 ton skall foras in i
fartygsregister.

Ett genom bare boat charter utlejt fartygs anknytning till hemlandet
kan naturligtvis vara svag pa grund av att langvariga kontrakt inte ir
sillsynta och att fartyget ir sysselsatt i trafik mellan fran Sverige av-
lagsna orter. Vixlande befraktningsforhallanden synes dock inte rim-
ligen bora pdverka nationalitetsregistreringen. Fartyget skulle siledes
alltjaimt vara att anse som svenskt.

Bestimmelser som foranleds av att ett fartygs #gare bortfraktar det till
utlindsk befraktare pa bare boat charter basis forekommer sparsamt i
svensk sjorittslig lagstiftning. Som exempel kan dock ndmnas bestim-
melsen i 275 § sjolagen om att reglerna om sjopantritt ocksa giller nar
annan in fartygets dgare nyttjar det till sjéfart for egen rikning.

I och med att driften av fartyget Gvergar till utlindsk bare boat-
befraktare #r det naturligt om denne vill bemanna det med sjofolk av
annan nationalitet #n svensk, Hir giller vissa begrénsningar. Siledes
finns krav pa svenskt medborgarskap betriffande befdlhavaren (7 § sjo-
befilskungorelsen 1960: 487, paragrafen dndrad senast 1969: 175). En-
ligt Kungl. brev den 10 mars 1972 till sjéfartsverket géller ocksd for-
bud for utlindsk medborgare att anstillas som tclegrafist i svenskt far-
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tyg. Dispens hérifran kan meddelas av verket. Enligt 19 § ménstrings-
foérordningen giller som huvudregel att vid pAménstring inom riket skall
tillses att besittningen, befilhavaren inberdknad, bestdr till minst tva
tredjedelar av svenskar eller medborgare i Ovriga nordiska ¥inder. Vid
pamonstring utom riket skall detta beaktas, dir det kan ske.

I Svrigt innehaller den offentligrittsliga lagstiftningen inte nigra ut-
tryckliga regler. Emellertid finns ej heller nagra undantag eller dispens-
mdjligheter fran de svenska reglerna. Det giller hir framfor allt bestim-
melserna om behdrighet och bemanning i sjobefilskungbrelsen, om sjo-
sikerhetstillsyn, minimibeséttning m. m. i sjosidkerhetslagen, om mdnst-
ring pa svensk sjomansrulla, foreteende av ldkarintyg m. m. enligt monst-
ringsforordningen, om forande av arbetstidsjournal m. m. enligt sjo-
arbetstidslagen och om tjénsteavtalets ingdende och upphérande enligt
SjmL.

1 straffrittsligt hdnseende finns bestimmelser i samtliga hir nimnda
forfattningar. Enligt 323 § sjolagen kan befdlhavare fillas till ansvar
om han forsummar att enligt 58 § tillse att fartyget dr i behorigt skick.
Till straff domes ocksd redare om han forsummar att avhjilpa fel eller
brist i fartygets behoriga skick varom han &gt eller bort dga vetskap. Vid
tillimpningen av ansvarsbestimmelserna jimstills enligt 331 § med re-
dare den som i redarens stille haft befattning med fartyget. Enligt for-
arbetena till 331 § (prop. 1966: 145 s. 213) avses med sistnimnda ut-
tryck den som riittsligen Zger disponera Over fartyget. I 36 och 37 §§
sjobefilskungtrelsen och 18 § sjGarbetstidslagen inryms under straff-
ansvaret ocksa den som i redarens stille haft befattning med fartyget.
1 10 kap. 1 § sjosikerhetslagen liggs ansvaret for att fartyget undergar
tillsyn enligt 7 kap. i lagen pa redaren eller den som i redarens stille
brukar fartyget. Enligt monstringsférordningen avilar straffansvar cndast
befdlhavaren.

Genom att inga avvikelser forckommer i det rittsliga systemet finns
enligt promemorian anledning utgd fran att svensk offentligrittslig lag-
stiftning fullt ut skall tillimpas pa svenska fartyg utlejda genom bare
boat charter. Denna lagstiftning ger ocksd sjomannen ett straffrittsligt
varn genom att befélbavare, redare och den som i redarens stélle nytt-
jar eller brukar fartyget kan stiillas till ansvar enligt svensk rétt om brott
mot bestimmelserna foreligger.

I promemorian konstateras att det i praktiken forekommer att svensk
SjmL inte tilldmpas p& svenska fartyg. Samma giller ocksa bestimmel-
ser i de Ovriga forfattningar som nidmnts. I en del fall 4r fartyget uthyrt
pa bare boat charter basis. I andra fall géller det ndr en del av driften
ombord, t.ex. ekonomiavdelningen, sk6ts av en utlindsk entreprendr,
medan fartyget i ovrigt &r bemannat av redaren. Svensk lagstiftning till-
lampas i sistndmnda fall inte pd de entreprendranstilida. For de redar-
anstillda forekommer déremot inga avvikelser. Sévitt dr kiint forekom-
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mer sidana forhillanden som nu nimnts f.n. i ringa utstriickning. I
bare boat charter-fallen tillimpar befraktaren-redaren vanligen sitt hem-
lands lagstiftning och kollektivavtal slutna mellan foretridare for ar-
betsgivare och arbetstagarc i det landet. I andra fall forekommer att
entreprendren tilldimpar de minimibestimmelser som Gverenskommits
inom International Transport Federation, dvs. om 16ner och sociala for-
maner som vanligen ligger pa en ligre niva iin motsvarande svenska.

Det uttalas i promemorian att man fran redarhall anfort flera grunder
for att utlindska bestimmelser tillimpas. Det forekommer att myndig-
heterna i den stat, dir befraktaren hor hemma eller dir fartyget nyttjas,
tillimpar det landets lagstiftning i friga om fartyget och dess beman-
ning. Vidare kan arbetsmarknadsparterna i den frimmande statcn krdva
att for det landet gillande kollektivavtal och &vrig arbetsrittslig regle-
ring eller praxis skall tillimpas. Ekonomiska skil kan tala for att befrak-
taren tillimpar utlindsk ritt och kollcktivavtal. Det forekommer ocksa
att det svenska fartyget anvinds i samtrafik med fartyg registrerade i
ett utlindskt land. Detta innebiir bl. a. att den av befraktaren anstillda
besittningen tjdnstgdr vissa resor pd det svenska och andra resor pa
ndgot av de utlindska fartygen. Det blir i sddana fall om&jligt att till-
lampa olika ldnders bestimmelser.

I promemorian framférs den stindpunkten att det vid dessa foérhal-
landen kan Gvervigas att tillskapa en dispensmdjlighet som helt eller del-
vis utesluter att viss svensk lagstiftning tillimpas. Det skulle kunna vara
olyckligt om ett absolut krav pa svensk myndighetsutdvning i dessa spe-
ciella fall leder till att fartygsigaren registrerar fartyget i annat land
cller avstar fran formanliga avtal. Vidare framhalls, att nationella svens-
ka ansprik pd kontroll dver fartyg och dess bemanning intc kan drivas
hur langt som helst utan att riskera att bli meningslGsa genom att dc inte
kan uppritthallas effektivt.

En forutséttning f6r dispens maéste enligt promemorian vara att det
fran fall till fall noga provas om tillrickliga skil foreligger. Mojligheten
till dispens far sjilvfallet inte fora med sig att nigon av uteslutande eko-
nomiska skil och utan att det &r fullt tillfredsstéllande sorjt for de an-
stillda sOker komma f6rbi den svenska lagstiftningen.

Dispens frin SjmL skulle cnligt promemorian fa férekomma bade vid
avtal om bare boat charter och nir entreprendr overtar viss del av far-
tygs drift, t. ex. driften av ekonomiavdelningen; i sistnimnda fall endast
for den personal entreprentren anstiller. Undantag bor inte forekomma
nir endast mindre omfattande del av driften hyrs ut, t. ex. musikunder-
héllning, forsdljningsverksamhet, tviitt- eller frisérrorelse. Skélen for
undantag mdste vara mycket starka. Provning skall ske fran fall till fall.

Det skydd som SjmL ger arbetstagaren pa svenskt fartyg komplette-
ras i viktiga hiinseenden med bestimmelser i kollektivavtal. F6r undan-
tag bor darfor krivas att bade lagens och kollektivavtalens bestimmel-
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ser i rimlig utstriickning har sin motsvarighet i ett regelsystem i det frim-
mande land vars bestimmelser avses skola tillimpas p& de anstillda i
fartyget eller pa entreprendrens arbetstagare. Det bor enligt promemo-
rian aligga s6kanden att visa att arbetstagarna inte kommer att sakna ett
sadant rimligt skydd. Undantag bor alltid tidsbegrinsas och avse viss be-
grinsad fart. Andras fartygets fartomriide visentligt kan #ndrade forut-
sdttningar uppsti. Intrdder i vrigt indrade forhéllanden, t. ex. ny lag-
stiftning i det frimmande landet eller dndring i de avtalsvillkor som ror
fartygets besittning, kan uppsta anledning att préva om beslutet.

4.5 Remissyttranden Gver departementspromemorian

Redogorelsen i promemorian for féreckomsten av anstidllda ombord i
fartyg med annan arbetsgivare dn redaren ldmnas utan erinran av remiss-
instanserna. Detsamma giller beskrivningen av entreprendranstilldas och
resereparatorers arbetsforhéllanden.

Flertalet remissinstanser tillstyrker att lagen i sin helhet blir tillimplig
pa entreprendranstillda, Sjofartsverket uttalar att det synes riktigt att de
entreprenoranstélldas sociala likstdlldhet kommer fram i lagtexten. P3
kollektivavtalsomréadet har de hittills haft samma f6rméner som de redar-
anstillda. Svenska sjofolksforbundet och LO finner det tillfredsstillande
att det dnskemal om lagens tillimplighct pa cntreprendranstillda som
dessa organisationer rest under remissbehandlingen av kommitténs be-
tdnkandec kan tillgodoses pa detta siitt.

Statens jarnvdgar och Hotell- och restauranganstilldas forbund anser
att det i princip inte finns anledning till crinran mot riktlinjerna i prome-
morian. De anser emellertid med hidnsyn till den art av firjtrafik i nér-
fart som SJ bedriver att anledning foreligger att Overvidga om inte de
entreprendranstilldas forhéllanden pa dessa fartyg endast skall berdras
av SjmL:s skydds- och ordningsforeskrifter. Anstillningsforhallandena
bor nimligen Gverensstimma med dem som giller f6r landanstillda i
motsvarande befattningar.

I Sveriges redareférenings ytirande, i vilket SAF, Rederiféreningen for
mindre fartvg och arbetsgivarledamdterna i sjiomansndmnden instimmer,
anfors att det synes anmirkningsvirt att denna detaljfraga i kommitté-
betéinkandet skall behdva tas upp till ytterligare Svervigande. Dec atgir-
der som vidtagits kollektivavtalsvigen till skydd for dec entreprendr-
anstillda ar helt tillrickliga. Kommitténs forslag bor liggas till grund
for lagstiftning.

1 friga om arbetsgivaransvar for forpliktelser mot de entreprendr-
anstillda uttalar sjofartsverket att den anstillde i forsta hand bor kunna
viinda sig till entreprendren men att redaren ocksi bor ha ansvar £or att
dessa fir ut sina lagstadgade formaner.

Négon inviindning mot att lata lagens regler av skydds- och ordnings-
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karaktdr gilla for resereparatdrer fors inte fram. Ingen remissinstans
foresprakar att resercparatorerna skall falla under lagens tjinsteavtals-
regler. Sjofartsverket stiller sig dock tveksamt i friga om resereparatdrer
som foljer med fartyget under lingre tid.

Ingen remissinstans motsiitter sig att dispensmojlighet inférs i SjmL i
fall som angivits i promemorian i friga om fartyg som uthyrts p& bare
boat basis m. m. Sveriges redareférening, med vilken férutndmnda ar-
betsgivarorgan och representanter forenar sig ocksa i denna fraga, note-
rar att i promemorian férs fram tankegéingar, som visar forstaelse for de
problem som kan uppkomma vid befraktning av svenska fartyg pa bare
boat basis. LO understryker att dispensgivningen maste vara synnerligen
restriktiv. Sjomansndmndens ordférande och arbetstagarledaméter, LO,
TCO, Sveriges fartygsbefilsforening och Svenska sjofolksforbundet yr-
kar att i lagtexten fGreskrivs att samrid skall ske med berdrd huvud-
organisation pa arbetstagarsidan innan frga om dispens avgors.

Sjofartsverket anfor att syftet med sjofartslagstiftning av sikerhets-
och socialkaraktdr i forsta hand skall vara att ge svenska medborgare i
fartygen sidkerhet och ett socialt grundskydd. En dispens far inte ges sa-
dant innehdll att Sverige dirigenom cftersitter internationella forplik-
telser. Ett annat sambhillsintresse av vikt dr att bereda arbetstillfdllen at
svensk arbetskraft. Verket understryker vidare att effektiva sanktioner
méste finnas mot den som utan dispens underliter att tillimpa bestim-
melserna i lagen eller bryter mot meddelade dispensvillkor. Som limp-
liga tvingsmedel ndmns vite och nyttjandeférbud.

4.6 Overlaggningar om sjomanslagens tillamplighet for offentligt an-
stillda

I nuvarande SjmL och i kommittéforslaget gors, som jag tidigare
ndmnt (4.1), ingen inskrdnkning i tillimpligheten p4 dem som i#r an-
stillda av staten, kommun eller annan offentlig arbetsgivare. Jag har
ocksi anmirkt att lagen i praktiken intc tillimpas pd Grlogsfartyg.

Under remissbehandlingen av kommittéforslaget har fran sjofartsver-
ket, statens avtalsverk m. fl. myndigheter papekats att for stats- och
kommunaltjéinstemin gillande forfattningar reglerar atskilliga av de for-
héllanden som tas upp i kommittéforslaget. Man har ansett att i SjmL
uttryckligen bor foreskrivas vilken forfattning som skall gilla. Fran
myndighetshll har ocksd anmirkts att vervidgande del av den statliga
sjéfarten drivs under sidana fdrhdllanden, att SjmL:s regler inte blir
tillimpliga, t. ex. statens vigverks farjor, som i allménhet har turer inte
overstigande 15—20 minuter.

Jag har i denna fraga samrétt med statsradet Lofberg.

I kommittéarbetet p& ny SjmL deltog foretridare f6r redarna och for
de anstilldas organisationer. Kommittéforslaget har i stora delar drag av
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en forhandlingsuppgdrelse. Silunda har t.ex. foreslagits att atskilliga
bestimmelser i nuvarande SjmL flyttas over till kollektivavtalen. Vidare
har Sverenskommits mellan kollektivavtalsparterna om ett flertal #nd-
ringar i nuvarande kollektivavtal, vilka &ndringar avses skola trdda i
kraft ndr ny SjmL utfirdas.

Pa samma sitt har under departementsberedningen héllits dverlidgg-
ningar med foretridare for arbetsgivare och arbetstagare inom den of-
fentliga sektorn for att skapa forutsidttningar for en likartad 16sning som
den pa den privata sjGarbetsmarknaden.

Vid dverldggningarna har — forutom representanter for kommunika-
tions- och finansdepartementen — deltagit som foretriddare for arbetsgi-
varsidan statens avtalsverk och Svenska kommunforbundet och for arbets-
tagarsidan TCO:s statstjiinstemannasektion, SR, Statsanstilldas forbund,
Sveriges kommunaltjanstemannaforbund och Svenska kommunalarbe-
tareférbundet. Kontakt i dessa frigor har ocksa hillits med Sveriges far-
tygsbefélsforening, Svenska maskinbefilsforbundet och Svenska sjo-
folksférbundet.

Jag vill hdr ndmna att arbetsgivar- och arbetstagarparterna ar ense om
de 16sningar som jag hir senare skall redovisa.

5. Slopande av detaljregler i gillande sjomanslag. Overforing av vissa
regler till kollektivavtal

5.1 Allmiint

5.1.1 Gallande ordning, kommitténs dverviganden

SmjL:s tjinsteavtalsbestimmelser innehaller de visentligaste reglerna
om sjominnens rittigheter och skyldigheter i tjinsten sisom regler om
avtalets ingdende och upphorande savil efter sedvanlig uppsigning fran
nagondera parten som vid fortida uppsidgning, om 16nen samt om ritt
till fria hemresor, sjukvard och begravning.

Vid sidan av lagen har kollektivavtalen pa omradet stor betydclse
for de ombordanstilldas tjansteavtalsforhallanden. Utvecklingen har
gatt mot att allt flera frdgor avgdrs med stod av kollcktivavtalen och
lagens bestimmelser fir mindre praktisk anvéindning.

Redare och anstillda &r till 6verviigande del fackligt anslutna varfér
kollektivavtalsregleringen técker praktiskt taget hela arbetsmarknaden.

Kollektivavtalen reglerar 16nens storlek, dag-, kost- och traktaments-
ersittningar, arbetstider samt anstéllnings- och arbetsforhéllanden ssom
t. ex. uppsigningstider, frantridandcort, forméancr vid upplidggning eller
forsidljning av fartyget. Vidare regleras ersittning for forlust av person-
lig egendom, semester- och vederlagsledighet samt reseférméaner i sam-
band dirmed dvensom sjukdoms- och olycksfallsférmaner.

Enligt kommitténs mening 4r det inte motiverat att i SjmL ta upp
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regler, som numera saknar sjalvstindig funktion eller som ofta medfor
att samma friga regleras parallellt i lagen och kollektivavtalen. Har
avses bl.a. reglerna om uppségningstid samt berdkning och betalning av
16n, Den nuvarande ordningen medfor svaroverskadlighet. Dessa och
liknande @mnen Iater sig ocksd enklare reglera i avtalets form, som
mdojliggdr smidig jimkning av bestimmelserna, nir parterna dr dverens
dirom, Lagens omfattning bor begrinsas till socialt grundskydd och
till bestimmelser om tjinsteférhallanden, vilka har betydelse for siker-
heten ombord. Kommittén foreslar darfor att vissa regler i SjmL inte
tas med i ny lag. En del av reglerna #r av sidan art att de helt kan
slopas utan att ersdttas av annan reglering. Andra didremot #r av sidan
betydelse for de ombordanstillda att de bor tas med i kollektivavtalen.

For att de bestimmelser som kommittén ansett bora foras over till
kollektivavtalen verkligen skall vara inforda i avtalen ndr ny lag trider
i kraft har jimsides med kommittéarbetet pagétt forhandlingar hirom
mellan parterna pd denna arbetsmarknad. Numera har Sveriges redare-
forening och Rederiféreningen for mindre fartyg, & ena, samt Sveriges
fartygsbefilsforening, Svenska maskinbefilsférbundet och Svenska sjo-
folksférbundet, & andra sidan, triffat Sverenskommelsc om att i hu-
vudavtalen mellan organisationcrna fora in detaljregler fran gillande
lag. Overenskommelsen, som skall trdda i kraft samma dag som den nya
SjmL, intas som bilaga 7 till kommitténs betdnkande (SOU 1971: 6 s.
222-227).

Kommittén erinrar om att det vid Overforing av i och for sig vik-
tiga bestdmmelser av skyddskaraktir uppkommer friga om vad som
hinder arbetstagare vid s.k. avtalslost tillstdnd. Kollektivavtal ingls
vanligen for viss giltighetstid med bestimd uppségningstid. Sker ej upp-
signing brukar det prolongeras ett &r i séinder. Loper kollektivavtalet
ut utan att ersittas av nytt och fortgar likvil arbetet, uppstar ett avtals-
1ost tillstdnd. Det personliga avtal, som triaffats med arbetstagaren och
som vanligen i stor utstriickning bygger pa kollektivavtalet, blir i sidana
fall ganska innehillslgst. Tomrummet anses emellertid, nir annat inte
overenskommits, bli utfyllt av det utlupna kollcktivavtalets villkor. Den-
na regel har utbildats pa arbetsmarknaden och har numera accepterats
av rittsskipningen (se NJA 1958 s. 196 och 1959 s. 562).

Av vikt i detta sammanhang ir ocksd den betydelse kollektivavtalet
anses fA for oorganiserad arbetskraft eller arbetstagare tillhérande an-
nan organisation. S&dan anstilld kan inte pd kollektivavtalet grunda
ritt till 16n och andra forméner, i varje fall inte vid arbetsdomstolen,
men arbetsgivaren anses skyldig att inte tillimpa simre villkor #n som
foreskrivs i avtalet. Regeln har fastslagits i arbetsdomstolen pa grundval
av facklig praxis som en utfyllande dispositiv riittsregel (se t.ex. AD
1944 nr 37 och 1966 nr 2). Kollektivavtalet tolkas i dessa fall in i det



Prop. 1973: 40 60

personliga avtalet och ger dirmed innehdll at detta, bade sivitt avser
rittigheter och skyldigheter. Kollektivavtalet kan anses representera
bruket vid fOretaget eller inom niringen.

5.1.2 Remissyttranden

Kommitténs forslag att begrinsa lagens omfattning till socialt grund-
skydd och till sidana bestimmelser rérande tjansteférhallandet som har
betydelse for sikerheten ombord har ansetts limpligt av samtliga remiss-
instanser som yttrat sig i denna fraga. Arbetsmarknadsstyrelsen fram-
haller att SjmL:s detaljerade regler har sitt ursprung i den tid di kom-
munikationerna mellan hemlandet och fartyget var bristfilliga. Numera
finns ingen anledning att skilja sjomans anstéllningsformer fran dem som
4r gingse pa arbetsmarknaden i 6vrigt. Ambetsansvarskommittén uttalar
att det, med nagra fi undantag, kommer att rada full f6rhandlings- och
avtalsfrihet ifall bestdimmelserna om uppsigningstid och 6ver huvud taget
om sjOmanstjinstens ekonomiska villkor mdnstras ut ur lagen. Ambets-
ansvarskommittén finner forslaget vill dgnat att liggas till grund for lag-
stiftning.

Svenska maskinbefilsférbundet anser det vara svart att finna en klar
princip for vad som bor finnas i lagen och vad som bér foras over till
kollektivavtalen. I vissa fall kan det vara tveksamt om kommitténs
avvigning dr den rétta. Forbundet har dock ingen erinran mot for-
slaget. Sveriges fartygsbefilsforening framhaller att det ligger i sakens
natur, att foreningen #r tveksam till forslaget att ta bort vissa bestdm-
melser ur lagen, eftersom dessa i allt visentligt limnats till skydd for
de ombordanstillda. Fdreningen vill sammanfattningsvis inte motsétta
sig att forslaget genomférs, trots att ett bifall, pa lingre sikt, kan kom-
ma att forsimra de anstilldas villkor.

5.2 De sirskilda bestimmelserna

5.2.1 Gaillande ordning, kommitténs dverviganden

I 64 § sjolagen uppstills regler om befilhavarens stiillningsfullmakt
for redaren. Dir hinvisas i frga om ratt att anta och avskeda farty-
gets besittning till bestdmmelser i SjmL. Enligt 9 § Sjml har befil-
havarcn behodrighet att ingd anstdllningsavtal
p4 redarens vignar med fartygets besittning av siviil befils- som man-
skapsgrad. Han skall ddrvid inhimta f&rslag fran eller samrada med
andra befattningshavare ombord i befilsstilining.

Enligt kommittén har praxis i anstillningsfrigor utvecklat sig si, att
det ofta ankommer pé olika befattningshavare i chefsstillning ombord
att svara for behdvlig rekrytering inom sitt ansvarsomriide. Kommittén
anser det inte lampligt att i lagen s6ka ndrmarc faststd denna behorig-
het att handla pé redarens vignar i anstillningsdrenden. Férhillandena
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varierar efter forutsiittningarna i de enskilda fallen och en legal regle-
ring skulle pa ett otillfredsstillande sitt kunna binda utvecklingen. Ej
heller finns det skil att behilla en bestimmelse som utsdger det sjilv-
Klara, att belilhavaren dger forctrida redaren i nimnda frégor. Behovet
av bestimmelscn skall ocksd bedomas med hiinsyn till att redarna nu-
mera i allt hogre grad representeras av personalchefer pa rederikontoren.
Hir skall ocksd beaktas, att anstillningsavtalen enligt forslaget inte
forutsiitts bundna till tjinstgéring pa visst fartyg. I Okad omfattning
kommer rekryteringen till handelsflottan att f6lja centrala personal-
planer, som uppgjorts pa rederikontoren, och denna utveckling kommer
sdkerligen i hog grad att inverka pd hittillsvarande praxis i friga om
sjomans anstiillning, P& grund hirav upptar kommitténs forslag inte né-
gon motsvarighet till 9 § SjmlL.

Som en foljddndring bor hinvisningen i 64 § sjblagen utga.

Bestimmelser om sjomannens 16nef&rméncr finns sedan lang
tid tillbaka bide i SjmL och i kollektivavtal. Kommittén anscr att detta
medfor svardverskadlighet och finner dvervigande skill tala for att dessa
regler samlas i avtalen. Kollektivavtalsparterna tar i den Gverenskom-
melse som fogats till beténkandet upp flertalet av de regler som slopas
i kommittéforslaget. I Sverenskommelsen stadgas om niir 16nen skall
borja utgd och upphora (18 § forsta stycket och andra stycket fGrsta
meningen SjmL), om utbetalning av 16n (19 § forsta och andra styckena
SjmL), om inbesparad [6n ndr personal minskas (23 § SjmL), om 16n vid
uppsidgning pd grund av visentligt dndrad resa (37 § SjmL) eller pa
grund av att fartyget ej ir sjovirdigt (38 § SjmL), om 16n vid arbets-
16shet pd grund av fartygets forolyckande (6 § andra stycket och 41 §
andra och tredje styckena SjmL}), om 16n vid dddsfall och 16n till sjo-
mans efterlevande (24 § SjmL) samt om 16n efter skiljande fran anstill-
ningen av skil som sidgs i 18 § kommittéforstaget (18 § fjirde stycket
och 33 § tredje stycket SjmL). Vidare dr parterna dvercns om att mot-
svarigheter till stadgandet i 18 § tredje stycket forsta mcningen SjmL
om att 16n inte skall utg till anstilld, som avhaller sig fran arbete, och
till stadgandet i 25 § SjmL om forskottslon inte behdver tas in i avtalen,

I kommittéforslaget tas endast med bestimmelser om sjuklén, 31—
32 §§, om hemsidndande av 16n genom konsuls forsorg, 60 §, om drag-
sedel och arbetsgivares kvittningsritt i dragsedelsbelopp, 61 §, samt om
16nens 6verlimnande 1 vissa fall till konsul for utbetalning till sjdman-
nen, 62 §.

SjmL upptar vissa omstidndigheter och hindelser, som anses boéra
medfora ratt f6r sjoman att f4& omedelbart entle-
digande. Ien del av dessa fall anses sjdmanncn kunna fa tilldggslon
och formén av fri resa med underhill. I andra fall, dar ritten forknip-
pas med ett i sjdmannens intresse tillkommet undantag frdn vad som
eljest skulle gilla enligt avtalet, utgar inga tilliggsformaner.
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Kommittéforslaget upptar for ratt att fa entledigande i fortid flertalet
av de grunder som anges i SjmL. Rétten till tilldggslon regleras — i lik-
het med huvudparten av andra 18nefGreskrifter — inte lingre i fOrslaget.
Motsvarighet skall enligt avtalsparternas ¢verenskommelse foras in i kol-
lektivavtalen,

Enligt 39 § SjmL medges sjoman rétt att erhélla entledigande med 16n
och fri hemresa jimte underhall enligt bestimmelserna i 34 §, om han
visar att han misshandlats av befilhavaren eller att han ombord miss-
handlats av andra utan att befdlhavaren givit honom pakallat skydd eller
att befilhavaren forhallit honom forsvarlig kost. Kommittén anser sig
kunna konstatera att grova missforhallanden av detta slag dr utomor-
dentligt séllsynta. Forekommer de, kan tvivel inte rdda om att den an-
stillde har samma ritt hiar som vid andra grova avtalsbrott att erhalla
omedelbart entledigande och uppbira erséttning for liden skada. Dess-
utom medger kommunikationerna mellan fartygen och hemlandet nu-
mera att myndigheter, redare och arbetstagarorganisationer i de flesta
fall kan ingripa, om missférhallanden av denna typ skulle uppsti. Be-
stimmelsen kan enligt kommitténs uppfattning utgd ur SjmL.

Enligt 40 § SjmL kan sjomannen erhalla entledigande om fartyget
forsdljs till utlindsk man cller paA annat sdtt upphor att vara svenskt
(forsta stycket) eller om det eljest dvergar till ny dgare (andra stycket).
I forra fallet stadgas ritt till 16n och fri hemresa enligt reglerna i 34 §.
SjmL intar hiir den stdndpunkten att den nyc dgaren vid Overlatelse
av fartyget intrider som medkontrahent i tjinsteavtalet i den tidigare
#garens stiille. For kollektivavtalsforhéllanden i allmédnhet &dr detta syn-
sidtt numera frimmande. I enlighet med flera av arbetsdomstolen med-
delade domar (se bl.a. 1935 nr 95) giller, att den som férvirvar en ro-
relse i princip ingenting har att gbra med de anstillningsavtal som vid
tidpunkten for férvirvet bestar med den gamle fgaren.

Kommittén forutsiitter att denna allmiint vedertagna princip ocksa
skall gilla for avtal om skeppsarbete. Siljer redaren sitt fartyg far upp-
signing ske i avtalad ordning med sjoman som tjinstgdr pa detta, om
anstiillningen i rederiet ej skall fortsdtta. Onskar sjomannen f6lja med
fartyget, maste nytt avtal triiffas med den nyc #garen. Lagforslaget upp-
tar av dessa skil inte ndgon motsvarighet till 40 § SjmL. Regler om ratt
till 16n och fri hemresa med underhéll vid anstéllningsavtalets uppho-
rande i nu avsedda fall skall enligt parternas dverenskommelse tas in i
kollektivavtalen.

SjmL innehéller regler som ger rdtt att avskeda sévil befil-
havaren som Ovriga sjoman utan att bestimd uppsigningstid behdver
iakttas eller avtalets giltighetstid i Gvrigt behOver beaktas. Befilhavaren
kan avskedas om han har sjukdom eller skada, som gor honom of&r-
mogen att fora fartyget (4 §), eller om han visar oduglighet eller gor
sig skyldig till oredlighet eller grovt tjinstefet (5 §). Han kan dessutom
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nar som helst skiljas frin sin anstilining av redaren (3 §). SjmL fére-
skriver de forméner i form av 16n och fri hemresa med underhall som
skall utga vid de olika fallen av avsked. For Gvriga sjomin anger lagen
som avskedsgrunder dels sjukdom eller skada, som for lingre tid siitter
sjomannen ur stind att fullgora tjinsten, cller sjukdom, som medfor fara
for de ombordvarande (32 §), dels oduglighet i tjinsten cller indiscipli-
nirt beteende (33 §). Ifrdgavarande bestimmelser reglerar ocksd den
ritt till 16n och fri resa med underhill som sjomannen kan ha vid av-
sked. SjmL ger ocksi redaren ritt att avskeda sjéman utan att nigon
av de angivna grunderna foreligger. T 34 § bestims de forméaner som
i sidant fall tillkommer sjoman, om han avskedas.

Generella lagbestaimmelser om forbud mot obefogade uppsdgningar
saknas i svensk ritt. I privat verksamhet har sedan linge gillt principen
om arbetsgivarens fria uppsigningsriitt. I en dom fran &r 1932 (nr 100)
forklarade arbetsdomstolen, att som huvudregel vid ett icke tidsbestimt
anstiillningsforhéllande giller, att arbetsgivare, lika vil som arbetstaga-
re, kan med iakttagande av uppsdgningstid fritt siga upp avtalet utan
att ange skil. I en senare dom (1967 nr 17) konstaterade domstolen
att dessa uttalanden alltjdmt igde giltighet. Arbetsdomstolen erinrade
i domarna om att arbetsgivaren inte kan begagna uppsiigningsriitten for
ett syfte som strider mot lag och goda seder. For denna inskrinkning i
den fria uppsdgningsritten har emellertid domstolen i sin rittstillimp-
ning dragit sniva grinser. Sdlunda har det férhallandet i och for sig att
en arbetstagares skiljande frén anstillningen framstitt som obilligt ej
ansetts utgdra hinder f6r uppsigning.

Den fria uppsigningsritten begriinsas genom vissa sirskilda bestim-
melser om férbud mot uppsdgning som sker i vissa syften. Hir kan
nimnas lagen (1936: 506, dndrad senast 1965: 277) om forenings- och
forhandlingsritt, lagen (1939: 727, dndrad senast 1966: 421) om férbud
mot arbetstagares avskedande med anledning av virnpliktstjinstgoring
m. m., arbetarskyddslagen (1949:1, #ndrad senast 1971:599), lagen
(1954: 844) om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av
dktenskap eller havandeskap m. m. och lagen (1971: 202) om vissa at-
gérder f6r att frimja sysselsdttningen av dldre arbetstagare pa den Sppna
arbetsmarknaden. Vid brott mot dessa lagbestimmclser ar arbetsgivaren
skyldig att ersidtta uppkommen skada. Uppsigningen kan forklaras ogil-
tig och arbetsdomstolen kan forplikta arbetsgivaren att ta tillbaka arbets-
tagaren i anstiillningen.

For statstjiinstemdnnen giller enligt 30 § andra stycket statstjinste-
mannalagen att “uppsiigningen far ske bara om tjinstemannen har visat
bristande ldmplighet for tjansten eller om det finns anledning att dra in
tjinsten eller om uppsdgning av annat skil dr pékallad frén allmin syn-
punkt”. Enligt stadgan (1965: 602, indrad senast 1972: 329) om vissa
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tjinstemin hos kommuner m. fl. giller samma begrinsning av uppsig-
ningsritten som for statstjanstemin.

Hiarutover finns kollektivavtalsbestimmelser mot obchériga uppsiig-
ningar. For stora delar av den privata arbetsmarknaden giiller enligt av-
tal ett visst skydd mot uppsiigning utan saklig grund. Det stora flertalet
av de till SAF resp. LO anslutna férbunden dr bundna av det mel-
lan SAF och LO triffade huvudavtalet, som innehaller bestimmelser om
uppségning av enskilda arbetare. Har arbetsgivaren pa grund av enskild
arbetares forhallande uppsagt denne och uppstar till £61jd didrav tvist,
iger arbetarparten cnligt huvudavtalet hiinskjuta fragan till avgodrande
infdr den s. k. arbetsmarknadsnimnden, om arbetaren har en samman-
hingande anstdllningstid om minst nio manader vid foretaget och har
uppnatt 18 drs dlder.

Mcllan SAF och olika tjinstemannaorganisationer giller huvudavtal
med i huvudsak likartade regler som giller for LO-anslutna forbund.
For statstjinstemiin géller endast den lagfista bestiimmelse som tidigare
redovisats. P4 den kommunala sektorn giller i princip att uppsigning av
arbetare inte fir ske med mindre objektivt godtagbart skil foreligger.

For storre delen av arbetsmarknaden har alltsd den fria uppsiig-
ningsritten inskrinkts genom avtal.

Nagot avtal med liknande innehdll finns intc for sjoniringens parter.

I december 1969 tillkallade Kungl. Maj:t sakkunniga med uppdrag
att utreda fragor om Okad anstillningstrygghet m. m. (In 1970: 30).
I direktiven framhdlls som angcliget att en allsidig undersdkning gdrs av
anstillningstryggheten med tonvikten lagd pa, om det st6d som utgir
till dldre arbetskraft vid arbetsldshet behdver kompletteras med lagstad- °
gad trygghet i anstiillning. UndersSkningarna bor inte begransas till den
dldre arbetskraften utan omfatta hela arbetsmarknaden. P4 grundval av
resultaten bor bedomas, i vilken mén anstdllningstryggheten behdver okas
ut genom lagstiftning och hur en sadan lagstiftning ldmpligen bor ut-
formas.

Genom lagen (1971: 199) om anstiillningsskydd for vissa arbetstagare
har den ildrc arbetskraftens sysselsittningsmojligheter forbattrats. Ar-
betstagare dtnjuter uppsidgningstid av minst tvd méanader, om han har
fyllt 45 ar, minst fyra ménader, om han har fyllt 50 &ar, och minst sex
manader, om han har fyllt 55 ar, allt under f6rutséttning att han har va-
rit anstdlld hos arbetsgivarcn minst 24 ménader under de tre scnaste
ircn ndrmast fore uppsdgningen. Arbetstagaren tillférsikras 16n under
uppsigningstiden och likasd under viss permitteringstid. Vidare stadgas
ritt till forctride till atcranstéllning. Bestimmelserna giller bl. a. ¢j ar-
betstagare som omfattas av SjmL.

I ett den 19 januari 1973 avgivet betinkande (Ds In 1973: 1) lagger
utredningen rorande Okad anstillningstrygghet och vidgad behdrighet
for arbetsdomstolen fram forslag till lag om anstdllningsskydd och lag
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-om vissa anstdllningsfrimjande atgirder, vilken lagstiftning foreslas er-
siitta nyssndmnda lag om anstillningsskydd for vissa arbetstagare.

Lagen om anstdliningsskydd foreslas gilla alla arbetstagare i allmiin
-och enskild tjinst, siledes ocksd dem for vilka SjmL giller. Av ut-
redningens forslag vill jag hdr sirskilt nimna foljande. Den i praxis
stadfista grundsatsen om arbetsgivarens fria uppsigningsritt ersitts av
lagregler med krav pa saklig grund for uppsigning. Arbetstagarcn ges
ritt till omplacering, didr sa skiligen kan kriivas, och ett siirskilt skydd
vid driftsinskrinkningar. Arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund
av arbetsbrist far under vissa forhallanden under ett &r fortur till ater-
anstillning. Uppsiigning, avsked och permittering skall foregas av varsel
fran arbetsgivarens sida. I lagen angivna uppsidgningstider skall gilla.
Uppkommer tvist om uppsigning, fir arbetstagaren std kvar i anstill-
ningen tills tvisten blivit provad. Arbststagaren kan av domstol eller
skiljendmnd f6rklaras berittigad kvarstd i anstdllningen. Arbetsgivaren
kan ocksd aldggas att teranstilla arbetstagaren. For att fa nddvindig
anpassning av lagstiftningen till de s#rskilda férhillanden som kan
rida inom olika branscher eller yrkesgrupper foreslar utredningen, att
lagen pa vissa punkter kan fa ersittas av kollektivavtalsbestimmelser,-
som triffats pa forbundsniva.

Enligt sjomanslagskommittén synes bestimmelserna i SjmL om av-
sked ofrenliga med utvecklingen pa den allmiinna arbetsmarknaden
mot storre anstdllningstrygghet. De later sig ej heller forena med kom-
mittéforslagets syn pa sjomannens anstillningsavtal som en verenskom-
melse mellan redaren och den ombordanstillde, vilken i princip ej dr
bunden till arbete pa bestamt fartyg. Forslaget saknar av dessa skiil be-
stimmelser, som reglerar pa vilka grunder anstillningsavtalet fir sigas
upp. Fragan om nir avsked cller uppsigning skall tillgripas far bedémas
efter giillande kollektivavtal, de normer som utvecklar sig pa arbets-
marknaden samt hinsynen till sjofartens speciella férhallanden.

De siikcrhetsintressen, som de nuvarande reglerna om avsked kan
s#gas tillgodose, tillvaratas i kommittéforslaget (17 och 18 §§) genom en
belfogenhet for befilhavaren att under vissa forhallanden skilja en sjo-
man fran hans befattning ombord utan att anstillningsférhéllandet upp-
hor. For forhallandet mellan redaren och befilhavaren har kommittén
foreslagit en motsvarande 16sning (16 § i forslaget).

For det sociala skyddet i hiandelse anstillningsavtalet upphdr av grun-
der som nu &r i friga ir sorjt genom skilda bestimmelser i forslaget.
Regler om fri hemresa med underhill £6r det fall att avtalet bringas
att upphdra pa grund av sjukdomsskil tas upp i 28 § i forslaget. Dessa
bestimmelser Sverensstimmer i huvudsak med dem i SjmL som giller
besiittningen med den utvidgningen att formanen giller ej endast vid
avsked utan ocksd nir avtalet sdgs upp med iakttagandc av avtalsvill-
koren.

5 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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Foreskrifter om sjuklon tas upp i 31 och 32 §§ i kommittéforslaget for
det fall avtalet upphor pa grund av sjukdom eller skada. I 32 § andra
stycket regleras ritten till sjukldn nér avtalet upphdr pd grund av for-
héllande som sigs i 18 § forsta stycket, nimligen i fall av oduglighet
eller indisciplinirt beteende. Dessa 10neregler 6verensstimmer i huvud-
sak med SjmL:s foreskrifter angdende besiittningens férméner vid av-
sked.

Nir det galler bestimmelserna i 3 och 34 §§ SjmL om 16n och fri
hemresa vid kontraktsstridigt avsked, saknar forslaget motsvarighet. Reg-
lering av dessa fragor skall enligt kollektivavtalsparternas Sverenskom-
melse skc avtalsviigen.

1 6 § forsta stycket och 41 § forsta stycket SimL stadgas att tjins-
teavtalet, om ej annat Overcnskommits, upphdr nir fartyget
till £61jd av sjoolycka gar forlorat eller forklaras inte vara
istandsittligt. Blir sjoman arbetslcs av denna grund, dger han ritt till
16n f6r den tid ban av sddan anledning #r utan anstillning, dock hogst
tvi minader utover den tid han uppbir 16n i samband med bargnings-
arbete och viintar pa sjoforklaring. Vidare #iger han ritt till fri resa med
underhéll till sin hemort och 16n under resan. Kostnaden for hemresan
skall bestridas av statsmedel.

Statsverkets kostnader for denna formén framgar av tabell 1.

Tabell 1. Statsverkets kostnader for fri hemresa med underhill enligt 41 § tredje
stycket

Budgetar Antal fall Belopp, kr.
1959/60 8 81 812
1960/61 1 1648
1961/62 4 19733
196263 3 1635
1963/64 4 8774
1964/65 4 13 883
1965/66 3 11 689
1966/67 2 9704
1967/68 — —
196869 2 18214
1969/70 1 475
1970/71 2 5928
1971/72 —_ —

Bestiimmelsen om att ijinsteavtalet automatiskt upphér om fartyget
forolyckas bygger pa nuvarande princip om anstéllningens bundenhet
till bestimt fartyg. Kommitténs forslag saknar dirfor denna grund for
avtalets fortida upphorande. Frdgan om vad som hander med anstall-
ningen i nimnda fall far i stéllet i forsta hand bero pl vad anstillnings-
avtalet innehéllcr. Om sjOomannen sdgs upp pa grund av sjdolycka, som
drabbat fartyget, skall han atnjuta avtalad uppsédgningstid. Anstillningen
skall frantridas pa ort, som avtalet stadgar. Den sirskilda 16neférmé-
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nen under arbetsloshetstid som SjmL foreskriver har tillkommit i sam-
band med Sveriges anslutning till 1920 ars ILO-konvention (nr 8) i
dmnet. Regeln infordes i SjmL ar 1934. Stadgandet ger i atskilliga fall
battre forman 4n om sjomannen endast skulle erhilla 16n under upp-
sdgningstid. For att undvika fOrsdmring for sjomannen har en med
nuvarande lagbestimmelse Overcnsstimmande regel forts in i avtals-
parternas Sverenskommelse om overforing till kollektivavtalen av vissa
foreskrifter. Avtalet innebér att bestdmd uppsdgningstid skall iakttas om
arbetstagarcn i en sadan situation som beskrivs i 6 § forsta stycket och
41 § forsta stycket SjmL inte kan beredas ny anstillning inom rederiet
(rederikoncernen), vilken faller inom det tidigare anstillningsavtalets
ram, och darfér maste sdgas upp. Vidare har avtalats att arbetstagaren
skall ha ratt till I6n, om han vid uppsigningstidens utging dr arbetslds,
dock hogst for tvaA ménader. Frin denna arbetslshetslon avriknas under
uppsagningstiden uppburen 16n. Slutligen har avtalats att arbetstagaren
har ritt till fri resa med underhall till sin hemort jimte 16n under resan.

Med den uppliggning som kommittéférslaget har uppstir inte den
situationen att sjomannen star avtalslos, om fartyget gar forlorat. Om
redarcn i ett sadant fall finner sig bdra séga upp anstillningen for en
ombordanstiilld dligger det honom att tillse att avtalets bestimmelser om
uppsigningsort iakttas. Kostnaden for sjomannens resa till denna upp-
sdgningsort dvilar redaren. En tillimpning av nuvarande avtals regler
kan emellertid ge sjémanncn sdmre formén #n vad SjmL stadgar. En-
ligt forutndmnda Sverenskommelse mellan kollektivavtalsparterna skall
den nuvarande regeln om fri hemresa med underhall till sjémannens
hemort foras over till kollektivavtalen. Det foreligger dirfor inte nagon
anledning att behélla lagforeskriften om statens kostnadsansvar.

Kommittén stiller frigan om ett overforande av regeln om arbetslGs-
hetsersittning frdn lagen till kollektivavtalen star i Overensstimmelse
med Sveriges atagande enligt ILO-konventionen nr 8. Eftersom kon-
ventionen ej uttryckligen kriver reglering i lag, anser kommittén dock
att en sidan l6sning knappast kan sigas strida mot dessa ataganden och
tar dirfor 1 sitt forslag inte upp nigon motsvarighet till bestimmelserna
i SjmL.

Enligt 7 och 42 §§ SjmL &r befdlhavare och Gvriga sjdmin berittigade
till ersiittning av redaren for forlust i vissa fall av personlig
egendom. Grunderna for ersittningen regleras i kungorelsen (1953:
322) angicnde ersittning &t sjofolk for forlust av personlig egendom
vid fartygs forolyckande m. m. Den ersittning varom hir dr friga ut-
gar f.n. enligt nyssnimnda kungdrelse med belopp varicrande mecllan
ldgst 225 kr. for t. ex. ekonomibitride pé fartyg som nyttjas i fart inom
svenskt territorium och hogst 1 800 kr. for befdlhavare i utrikes fart. For
anstiillda som inte bor ombord p& fartyget dr ersdttningen ligre. Det
foreskrivs att ersittningen skall utges av redaren. I de kollektivavtal som
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giller fr.o.m. den 1 februari 1971 har avtalats, att ersittning i dessa
fall skall utga till arbetstagaren for forlust av personlig egendom med
hogst 4 000 kr. Beloppet dr detsamma for samtliga kategorier arbets-
tagare. Parterna har dessutom i kollektivavtalen tagit in motsvarighet till
bestimmelsen i 2 § i den nimnda kungorclsen om sirskild ersittning
till arbetstagare som forlorat instrument, bocker, verktyg e. d., som den-
ne hade medfért £for att kunna skota sin tjénst.

Kommittén foreslar att forfattningsbestimmelserna slopas, eftersom
denna fraga limpligen kan 16sas i sin hclhet kollektivavtalsvigen.

SjmL innchaller i 43 § regler om tvist angdende tjinste-
forhallandct. Sjdoman som ir missnojd med Ioneavrikning, som
befdlhavaren upprittat i samband med avmonstring, har enligt 43 § fors-
ta stycket SjmL ritt att viinda sig till mOnstrings{orrittare for att fa av-
rikningens riktighet provad. Till detta stadgande anslutecr bestim-
melser i 21 och 26 §§ monstringsférordningen (26 § dndrad 1969:311)
om skyldighet f6r monstringsforréttare att utdva tillsyn i samband med
tjinsteavtalets upphorande och soka astadkomma forlikning i uppkom-
mande tvister.

Uppstar pa utrikes ort tvist angiende tjinsteforhallandet kan tvisten
enligt 43 § andra stycket SjmL hinskjutas till avgérande av svensk kon-
sul. Tvisten far intc dras infor utlindsk myndighet. Sfadgandet i 26 §
monstringsforordningen om skyldighet f6r monstringsforrattare ait séka
forlika parterna ir tillimpligt ocksa for tvister av detta slag. I 51 § for-
ordningen angdende beskickningar och konsulat (konsulsférordningen,
51 § dndrad senast 1955: 689) finns bestimmelser, som i forsta hand
giller handldggningen av tvist, vilken hinskjutits till konsuln for av-
gorande.

Kommittén crinrar om att tvister angdende anstdliningsférhallandet
numera i regel avgors genom forhandlingar mellan rederiet eller redar-
organisation och den anstilldes organisation. Monstringsforrittare och
konsuler anlitas i allt mindre utstrickning. Till denna utveckling har
bidragit forbittrade kommunikationer med fartygen och de fackliga
organisationernas vixande inflytande. Av betydclse &r dven att de flesta
anstillningsfragor numera regleras genom kollcktivavtalen. Genom kom-
mittéforslaget forskjuts tyngdpunkten i de tjiinstcavtalsriittsliga bestdm-
melserna ytterligare till kollektivavtalen. Monstringsforrittare och kon-
suler har av naturliga skil liten cller ingen erfarenhet av att tolka och
ta stillning till kollektivavtal. Kommittén finner att de i fortsiittningen
inte bor alaggas uppgifter av detta slag. I forslaget slopas darfor ifriga-
varande bestimmelser med undantag for den viktiga foreskriften att tvist
som ror sjomans anstillning inte fir dras infor utlindsk myndighet.
Denna regel tas upp i 14 § i forslaget.

Forslaget medfor inte nigon fdndring i monstringsforrittares skyldig-
heter enligt 21 och 26 §§ monstringsforordningen. I friga om forfaran-
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det nir konsul tar upp forlikningsfragor enligt 26 § monstringsférord-
ningen foreslar kommittén att samma ordning skall tillimpas som nu
giller enligt 51 § konsulsférordningen.

SjmL upptar i 51 § vissa ordningsfdreskrifter angiende
tilltrade till och utevaro fran tjansten. I 51 § forsta och femte styckena
aldggs sjoman skyldighet att instilla sig i rétt tid till tjinstgéring och
att vid forhinder underritta befdlhavaren. Tredje och fjarde styckena i
paragrafcn innehéller vissa foreskrifter att iakttas under hamnuppe-
hail. Dir stadgas om sjomans ritt till landlov en ging 1 manaden for att
ordna egna angeligenheter och om befilhavarens skyldighet att utan
kostnad for besiittningen ordna batférbindelse sa att den kan utnyttja sin
riti att komma i land.

Kommittén anser att kravet att arbetstagarc skall instdlla sig till
tjanstgdring pa bestdmd tid f6ljer direkt av arbetsavtalet, Regeln hiirom
liksom Ovriga nyssndmnda ordningsfSreskrifter har inte sin plats i ny
lag. Om sirskilda regler av detta slag kridvs, bor de i stdllet tas in
i Overenskommelser mellan arbetsmarknadsparterna eller i instruktio-
ner fran arbetsgivaren. En foreskrift i 51 § andra stycket SjmL om riitt
att ga i land under fritid motsvaras I forslaget av en rcgel i1 43 § om
skyldighet att i vissa situationer stanna ombord under fritid.

Foreskrifter om landlov har tagits in i 6verenskommelsen mellan kol-
lektivavtalsparterna.

1 52 § SymL foreskrivs att befdlhavarcn har ratt att anlita vederbo-
rande polismyndighet for att fora omberd pamdnstrad sjoman, som un-
derléter att i ridtt tid trdda till tjinsten eller som gar i land utan att
vara berittigad till det eller som inte kommer tillbaka i rétt tid cfter
att ha varit i land. R&tt att hdmta sjoman giller under for-
utsittning att fartyget eljest ej har tillricklig besittning och att det gar
i ntrikes fart. Ratten dr emellertid inte begrinsad till utrikes hamnar.

Vid tidigare lagrevisioner har ifrdgasatts att slopa himtningsritten
men den har ansetts bira sta kvar pad grund av de siiregna forhallan-
den som rader inom sjofarten. Hérvid har sirskilt anforts svarighcten
att pa frimmande orter ersitta sjomannen med en ny arbetskraft, de
ckonomiska konsekvenserna av att fartyget uppehalls och risken for att
disciplinen ombord skulle kunna &ventyras. Vidare har pekats pa de
cligenheter, som kan uppsta for en sjoman som limnats kvar pd frim-
mande ort.

Under senare ar har fran ILO:s sida vid upprepade tillfillen hem-
stillts om Oversyn av stadgandet i 52 § SjmL. Hérvid har erinrats om
att lagrummet inte stir i Overensstimmelse med rcglerna i Artikel 1 ¢)
och d) i ILO-konventionen nr 105 angaende avskaffande av tvangsar-
bete. Konventionen har ratificerats av Sverige ar 1958.

Av en undersokning som kommittén foretagit om tillimpningen av
detta lagrum framgar, att befdlhavarens befogenhet utnyttjats i 80 fall
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under den undersokta perioden den 1 september 1965 till den 1 septem-
ber 1966. Av dessa fall intrdffade tio i nartrafik och 70 i oceantrafik.
Himtningsritten utnyttjades pa 27 fartyg, dvs. 7 % av samtliga 375
handelsfartyg, som ingick i undersdkningen. Ritten ansags betydelsefull
av 244 (67 %) av de 366 befidlhavare som uttalat sig hirom.

Den nuvarande regeln innebidr endast en ritt for befilhavaren att
i angivna situationer begira bitride av vederbdrande polismyndighet
for att himta sjomannen till fartyget. Daremot medfor regeln sjilvfallet
inte nagon skyldighet for polismyndighet, vare sig i Sverige eller utom-
lands, att ingripa enligt befidlhavarens Snskemal.

Kommittén anser inte att de ekonomiska skil som anforts till stod
for lagregeln lingre kan anses ha sddan tyngd, att de motiverar en
tvingsregel av detta slag. Som skil for att behalla bestimmelsen har
vidare anforts, att den kan tjina som skydd for en sjoman, som eljest
riskerar att bli efterseglad i utlindsk hamn. Ej heller denna motivering
kan accepteras for en regel, som inneb#r befogenhet {6r arbetsgivaren att
lita med tvidng himta en arbetstagare till arbetet. Kommittén foreslar
dirfor att regeln om hémtningsritt utgar.

T ett sdrskilt kapitel upptas regler om befdlhavarens tjdns-
teavtal. Reglerna innchaller foreskrifter om skriftlig form for av-
talet, om uppsigningstid och frantridandeort vid uppsigning, om reda-
rens rétt att nir som helst skilja befilhavaren fran anstillningen, om
sirskilda grunder for avsked och om avtalets upphérande nir fartyget
gér forlorat m. m. I Svrigt hénvisas till vad som géller for besittningen
i frAga om fSrmaner vid arbetsldshet, om fri hemresa cfter lingre tids
tjinstgoring m. fl. sociala formaner.

Som framgar av den tidigare redogorelsen foresldr kommittén att
flertalet av de regler som utesiutande giller befilhavaren skall utgd.
Kommittéforsiaget innehéller salunda inte motsvarighet till reglerna
om 16n, om avsked eller om avtalets upphdrande vid fartygets forolyc-
kande. Vidare slopas bestimmelsen i 2 § SjmL om uppsigningstid for
befilhavaren. En del av dessa regler kommer att ersittas av kollektiv-
avtalsreglering. Kollektivavtalct for befilhavare saknar f. n. féreskrifter
om uppsigningstid utom for befdlhavare, som tjadnstgjort minst tio ar
i foljd i samma rederi (rederikoncern). I den Overenskommelse som
triffats mellan de kollektivavtalsslutande parterna intas emellertid en
bestimmelse som motsvarar nuvarande lagregel. Kommittén foreslar att
den redaktionella uppdelningen av bestimmelser f6r befilhavaren och
for ovriga sjomin slopas.

Kommittén foreslar ocksa att vissa andra detaljbestim-
melser slopas. Det giller regler om sjomans uppférande (49 § SjmL),
om inskrinkning i arbetet pa son- och helgdagar och om ritt till guds-
tjinst och bon under dessa dagar (56 § andra och tredje styckena SjmL),
om ersitining vid nedsittning av kosten m. m. (58 § andra och tredje
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styckena SjmL). Vidare foreslas att regeln i 57 § SjmL om samman-
hingande nattvila for sjoman under 16 ar fors Over till sjoarbetstidsla-
gen.

5.2.2 Remissyttranden

Remissinstanserna godtar i huvudsak kommitténs forslag att slopa
vissa detaljregler i SjmL och att fora en del av dessa regler till kollek-
tivavtalen.

Nir det giller kommitténs forslag att slopa bestimmelser i lagen om
befdlhavares behdrighet att ingd anstdllnings-
avtal, 16neformaner, sjomans ratt att f4 omedel-
bart entledigande, ersittning vid forlust av person-
lig egendom ochom ordningen ombord i vissa fall
anfors inga erinringar.

Av dem som sarskilt uttalat sig Gver forslaget att slopa rédtten
att avskeda utan iakttagande av foreskriven uppsigningstid ut-
trycker SR sin tillfredsstillelse, eftersom denna fraga i stillet 10ses
genom kollektivavtal. Diremot uttalar Sveriges fartygsbefdlsforening
tveksamhet till forslaget att ur lagen ta bort bestimmelser, som reglerar
anstillningsvillkor. Framfor allt giller det stadgandena i 3 och 34 §§
SjmL om rétt till skadestand for befilhavare resp. sjoman som avskedas
fran tjdnsten i strid mot lagen cller anstallningsavtalet. Dessa stadganden
har i hég grad bidragit till att hindra frin objektiv synpunkt oberétti-
gade avsked och de har vidare medfSrt att, did sddant avsked fGre-
kommit, den ombordanstillde fitt en ckonomisk gottgorelse som van-
ligen framstatt som skilig. Foreningen forutsiitter att utredningen an-
ser sig ha fatt tillrickliga garantier for att bestimmelserna indock kom-
mer att tillimpas i skdlig omfattning, deis genom att de fors Sver till
kollektivavtalen och dels genom att arbetsgivarparten kommer att lita
dem gilla ocksad ombordanstilld som ej dr organiserad. Fdreningen vill
visserligen ej hdvda, att utredningen missbeddomt denna friga som for-
hidllandena #r i dag, men liget kan forr eller senare bli sddant, att de
ombordanstéllda far svért att Gvertyga arbetsgivarparten om att bestim-
melsen skall finnas kvar i kollektivavtalen och att den skall tillimpas
ocksd pa oorganiserad sjdman. Trots att ett bifall till utredningens for-
slag pa lingre sikt kan komma att forsimra de ombordanstilldas villkor,
vill foreningen inte motsitta sig forslagets genomfgrande.

Det nya institutet skiljande av sjoman frdn hans befattning pa far-
tyg mottas positivt av de instanser som berdrt frigan. Ambetsansvars-
kommittén anser institutet erbjuda vissa fordelar i det att man genom
landsittningen relativt snabbt kan ni3 en l3sning av disciplinproblem
ombord och dessutom far rddrum f6r en slutlig losning av disciplin-
fragan genom avskedande, omplacering till annat fartyg cller p& anpat
sitt. Sveriges fartygsbefilsforening uttalar att institutet kan godtas.
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Nar det galler kommitténs forslag att slopa regeln om tjansteav-
talets upphdrande till f61jd av sjdolycka anfor
I1LO-kommittén att 1LO-konventionen om ersittning f6r arbetslOshet
vid fartygs forolyckande ej uttryckligen kriaver lagstiftning och savitt
kunnat utronas synes det tillrdckligt att konventionens regler genom-
fors genom kollektivavtal. Andra, av Sverige ratificerade ILO-konven-
tioner, t.cx. konvention nr 100 om lika 16n, tillimpas genom kollektiv-
avtal. Om den blivande lagen skulle Overensstimma med forslaget i
denna fraga, ankommer det emellertid pd ILO:s expertkommitté att
— efter lagens antagande — slutligt prova om Sverige fortfarande kan
anses uppfylla konventionens krav. Sisom sjomanslagskommittén
framhaller dr organisationstillhdrighcten pa saviil arbetsgivar- som ar-
betstagarsidan hog inom hir ifrdgavarande yrkesomriide. Den alldeles
dvervigande delen av de anstidllda torde dirfor omfattas av kollektivav-
tal. Forslaget innebdr dessutom att s. k. rederianstilining skall tillimpas
for den anstillde, varigenom han ej ldngre dr bunden till anstélining pa
ett bestamt fartyg och foljaktligen far bittre allmint anstiliningsskydd.
Detta sammantaget ger grundad anledning anta att de anstilldas trygg-
het blir lika vdl tillgodosedd genom bestiammelser i kollektivavtal som
enligt nuvarande lagstiftning. Mot denna bakgrund vill ILO-kommittén
inte motsitta sig att bestimmelser om ersittning vid arbetsloshet till
foljd av fartygets forolyckande av den karaktidr som aterfinns i 6 § and-
ra stycket och 41 § andra och tredje styckena SjmL inte tas med i den
kommande lagen.

Arbetsmarknadsstyrelsen anfor att kommitténs forslag att slopa
reglerna om tvist angaende tjanstefdrhallandet
berdr sjomansformedlingens arbete i friga om monstringsforriittares
medverkan vid dessa tvister. Styrelsen har tidigare i samband med sjo-
manshusens forstatligande och monstringsverksamhetens integrering med
sjomansformedlingen framhallit, att monstringsforréttarens provnings-
och beslutandestéllning vid tvister i princip intc dr forenlig med upp-
giften att vara arbetsférmedlare. Géllande monstringsforordning har
ocksd utformats si, att monstringsforrittarcns befattning med dessa
fragor inskranks till stillningen som medlare. Erfarenheterna fran tiden
efter sjomanshusens forstatligande har stiarkt styrelsen i uppfattningen,
att monstringsforrattarens démande verksamhet helt bor slopas, eftersom
tvistefrigor om anstillningsforhallandena numera 16ses genom . direkta
forbandlingar mellan arbetsgivaren och resp. fackliga organisation. 1
vissa briadskande fall kan dct dock vara befogat att den medlande funk-
tion som redan finns angiven i mdnstringsfGrordningen behalls.

De flesta konsulaten bchandlar denna friga. Generalkonsulatet i
Genua hilsar slopandet av foreskriften i 43 § SjmL med tillfredsstillelse. -
Atgirden kan dock verka negativt fOr sjomannen, nimligen om det
fran arbetsgivarens sida ifragasitts om de i 8—11 §§ i forslaget ndmn-
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da forutsittningarna for ett omedelbart upphivande av anstillningsav-
talet foreligger och en forlikning inte kan astadkommas av konsuln. 1
yttrandet frin generalkonsulatet i Hamburg sags, att den #@ndamélsen-
liga foljden av att {6ra Over anstillningsfragor till kollektivavtalen ir
att dven tvister rorande forhallanden i anstéllningen hinskjuts till de
fackliga organisationerna. Generalkonsulatet i New York finner kom-
mitténs motivering i detta avseende helt riktig och forutsitter, att hén-
vandelse till forbund och rederi alltid kommer att ske. For generalkon-
sulatets del har under de senaste fem aren ingen tvist av denna typ
hanskjutits till konsuln for avgorande. Konsulatet i Marseille anfor att
en genomgaende tendens synes vara att konsulns befogenheter i sjo-
mansfragor praktiskt taget forsvinner och att hans medverkan blir en-
bart rédgivande eller hjdlpande. Eftersom sjomannen skall knytas fas-
tarc till rederiet dr detta kanske i och for sig naturligt. Det antas emel-
lertid komma att drgja linge innan en sidan fastare anknytning till re-
deriet i praktiken kommer att innebidra rederianstilining. Tills s3 blir
fallet bor det ligga i parternas intresse att tvisten hinfors till konsul
for beslut. Givetvis avgors en sadan tvist bittre av rederiorganisationen
och den anstilldes organisation. men det kommer nog #nda att uppsta
problem som maste 16sas pa platsen, inte minst i fraga om utliindska
sjomén. Hirigenom kan befilhavaren fa hjilp av utomstiende {or att
avgora huruvida ett krav iir berittigat eller inte och pa si satt kanske
framtida komplikationer undviks. Antalet konsuler som skulle vara be-
horiga i dessa fragor kunde inskrinkas.

Rikspolisstyrelsen understryker betydelsen av att bestimmelsen om
befilhavarens ratt att hamta sjoman upphivs. Polismyndig-
heten i Géteborg och generalkonsulatet i Antwerpen finner den nuva-
rande bestdmmelsen inte vara forenlig med modern arbetslagstiftning och
hilsar forslaget med tillfredsstillelse. Fran polismyndigheten i Stock-
holm uttalas att om behov foreligger att cfterlysa cller efterspana sjd-
man, som av nigon orsak uteblivit fran sitt fartyg, bor denna fraga ak-
tualiseras och handliggas i dverensstimmelse med de regler och den
praxis som giller for efterforskning av forsvunna personer i allménhet.
Till de av utredningen redovisade 80 fallen, dir hiimtning skett pd be-
gdran av svensk befdlhavare, kommer ett antal fall av hdmtning, som
begirts av utlindsk befilhavare. Slopas himtningsritten medfor det for- .
modligen en ringa men dock mirkbar littnad for spaningsenhceter i polis-
distrikt med hamnar inom ansvarsomridet. ILO-kommittén finner att
kommittéforslaget &r i linje med den av Sverige ratificerade konventio-
nen (nr 105) om avskaffande av tvangsarbete. Frin ILO:s expertkom-
mitté har framstillts erinringar mot gillande regel om himtningsritt.
ILO-kommittén fastslar att, i och mecd att regeln utgar ur lagen, skilen
bortfaller f6r expertkommitténs anmérkning. Endast SR anfér en av-
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vikande mening angiende forslaget och anser, att bestimmelser vad
giller utlindska hamnar bort behallas for sjomannens egen skull.

Nagon invindning mot forslaget att slopa de sirskilda bestimmel-
serna om befdlhavarens tjdnsteavtal och lata samtliga
bestimmelser gilla bade befilhavaren och Ovriga sjomén har inte fram-
stillts, TCO anser att en minsta uppsigningstid for befilhavare bor
faststillas i lagen. Som skil anfdrs redarens ratt att enligt 16 § i for-
slaget nér som helst skilja befilhavaren fran hans befattning pa fartyget
och mdjligheten att kollektivavtalsvigen helt avtala bort uppsidgnings-
tiden.

Kommitténs forslag i fraga om vissa andra detaljbestim-
melser har inte mott erinran fran remissinstanserna.

6. Slopande av regler om arbetsledningen ombord pa fartyg
6.1 Allmint
6.1.1 Gallande ordning

SjmL:s kapitel ”Om skeppstjansten” inleds med bestammelser om
arbetsledningen ombord. Det giller frimst en uppdelning av arbetsupp-
gifterna mellan befdlhavaren, styrménnen, maskinchefen, ekonomifére-
stdndaren och radiotelegrafisten. Hirutdver behandlas alimidnna skyl-
digheter i tjdnsten, arbetets anordnande, lydnadsforhallanden, tvangs-
medel m. m.

Nir det giller regler om arbetsledningen ombord fanns fore 1891
ars sjolag enbart stadganden om vad som horde till styrmanncns befatt-
ning. I 1891 ars sjolag upptogs bestimmelser om sévil fartygs- som
maskinbefilet. 1922 ars SjmL medforde en utfyllnad av reglerna. sir-
skilt i friga om maskinbefilet. Dessutom infordes en bestdimmelse om
att befdalhavaren Hger hogsta myndighet ombord. Som motiv for regeln
framholls i forarbetena (prop. 1922: 13) till 1922 ars lag att regein skulle
betona, “att det dr befdlhavaren som hdgsta myndigheten & fartyget
tillkommer”. Dessutom skulle stadgandet ge bestimmelserna om styr-
mans och maskinists tjinstedligganden en nirmare belysning och tillika
limplig begrinsning. Vid 1952 ars lagrevision Gverfordes i princip be-
stimmelserna fran 1922 ars SjmL men med hinsyn till det ofta bade
krivande och ansvarsfulla arbete som utférs ombord av férestindaren
for fartygets ekonomiavdelning och av radiotclegrafisten komplettera-
des lagen med foreskrifter om dessa befattningshavares aligganden och
befogenheter.

Befédlhavares, styrmians och maskinbefils behorighet regleras i sjo-
befilskungorelsen dir det foreskrivs, att befattningshavarna for att {4
bevis om behorighet skall ha fullgjort viss tjinstgdéring och ha avlagt
kunskapsprov vid sjobefiilsskola. I kungorelsen regleras till antal och



Prop. 1973: 40 75

kvalifikationer det befal som krdvs pa fartyg. Bestimmande héarfor &r
framfor allt den fart fartyget nyttjas eller avses att nyttjas i och fartygets
storlek. Krav pa att en befattning som forestandare for ekonomiavdel-
ningen skall vara inrédttad pa fartyg finns ej. Foreskrifter om dennes be-
horighet saknas ocksd. I kungorelsen (1965: 908, dindrad senast 1972:
196) med tillimpningsforeskrifter till lagen den 19 september 1965 (ar
719) om sikerbeten pd fartyg anges, niir fartyg skall ha radiotelcgraf-
station (2 kap. 47 §). 1 6 kap. 4 § foreskrivs att fartyg, som skall vara
utrustat med sddan station, pa resa skall ha pidmonstrad minst en radio-
telegrafist. Foreskrifter om radiotelegrafinstallation och radiotelegrafists
aligganden upptas i 1960 ars internationella konvention om sikerheten
for minniskoliv till sjoss (prop. 1965: 133, 1LU 1965: 31, rskr 1965:
355), i 1968 éars internationella radioreglemente och i telestyrelsens i
anslutning hértill utfardade instruktioner och reglementen.

Den grundldggande principen om sjosikerheten aterfinns i 5 a § sj6-
lagen. I 4 kap. samma lag intas de stadganden som ror fartygets befil-
havare. Ansvaret for att fartyget #r i behdrigt skick savil férc som
under resa &vilar enligt 58 § befilhavaren. Han skall ocksa sorja for
fartygets sakra framférande och handhavande (59 §). Befilhavaren ir
vidare ansvarig for att foreskrivna dagbocker fors (60 §) och skall tillse
att Jastning och lossning forsiggdr samt att resan utfors med tillborlig
skyndsamhet. SjSlagen innehdller ocksd huvudstadgandena i friga om
det straffrittsliga ansvarct. Till sjolagens bestimmelser knyter sjosiker-
hetslagen an. I 9 kap. anges silunda dligganden for redare, befilhavare
m. fl. till tryggande av sikerheten. I denna lag preciseras vidare dct om-
ride for vilket maskinchefen svarar (9 kap. 8 § tredje stycket).

I friga om befattningshavarnas stillning ombord vilar regierna sa-
viill i sjolagen som i sjosdkerhetslagen pd forutsdttningen att befilha-
varen har det yttersta ansvaret och hégsta myndighcten ombord.

6.1.2 Kommittén

Med den snabba tekniska utvecklingen inom rederiniiringen har fra-
gor om arbetsfordelningen pa fartygen fatt Skad betydelse. Strivan
efter storre effektivitet har medf6rt, att uppmirksamhbet i allt hogre
grad dgnas at att planera skeppsarbetet si dndamalscnligt som mdijligt.
Stor vikt fdsts vid arbetsfordelningen mellan befattningshavama i chefs-
stillning. Vid Gverviigandena kring dessa frigor har bestimmelserna i
SjmL, enligt vad kommittén kommit fram till, uppfattats som ett hin-
der for en praktiskt och driftmissigt 1implig uppdelning av ansvars-
omrédena ombord. Behovet av att i fortsittningen behélla lagbestimmel-
ser av detta slag ifrigasitts dirfér av kommittén. En starkt bidragande
orsak till att bestimmelserna om de arbetsledande funktionerna tagits
upp i SjmL #4r hénsynen till sikerheten ombord. Fasta normer for for-
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delningen av de huvudsakliga ansvarsomradena har ansctts nodvindiga
for att sdkerhetskravet skall tillgodoses. Vid granskningen bor dirfor
sikerhetsaspekten sirskilt beaktas.

6.2 De enskilda befattningshavarna
6.2.1 Gillande ordning

I nuvarande 45 § forsta stycket SjmL regleras styrmans skyldig-
heter och befogenheter i tjansten. Det aligger honom sirskilt att gé
befilhavaren tillhanda vid navigeringen och dirtill hérande obscrva-
tioner och beriikningar. Han skall 6va uppsikt dver manskapet och till-
syn Over fartyget med tillbehSr och utrustning i den mén detta enligt
46 § ej avilar maskinchefen. Vidare har han att uttva tillsyn Gver last-
ning och lossning samt tillse, att nddig anteckning dirvid fors Over
godset. Slutligen &ldaggs styrman att Overvaka stuvning av last och
proviant, i den man detta enligt 47 § inte skall utféras av ekonomifére-
standaren. 1 detta stycke hinvisas ocksa till sjélagens foreskrifter om
styrmans skyldighet att fora skeppsdagbok.

I 45 § andra stycket dldggs den frimste av de tillstiidesvarande styr-
ménnen att vid befalhavarens franvaro cller vid férfall for honom under
vissa férhallanden triffa avgodrande, som inte til uppskov. I 44 § andra
stycket stadgas skyldighet for den framste av styrminnen att, om be-
falhavaren avlider eller blir satt ur stand att fora fartyget eller Overger
tjdnsten, trida i dennes stille, till dess ny befilhavare forordnats.

Bestimmelser om ansvaret for den nautiska tjinsten. tillsynen av far-
tyget, lasthanteringen och stuvningen finns ocksi i sjolagen och sjo-
siakerhetslagen. Dessa bestimmelser syftar till att tillgodose sjosiker-
hetens krav och lagger det dirckta ansvaret pa befdlhavaren. Enligt 58,
59 och 61 §§ sjolagen aligger det salunda befilhavaren bl. a. att innan
resa antrids och under resan tillse och vaka Over. att fartyget dr sjo-
virdigt, forsett med etforderliga anordningar till {Orebyggande av
ohidlsa och olycksfall, s6rja for att det framférs och handhas pa sitt
som ar forenligt med gott sjdmanskap samt att det dr sd lastat eller
barlastat att sikcrheten for fartyg, liv eller gods ej dventyras. I 9 kap.
7 och 8 §§ sjosikerhetslagen ges mera detaljerade foreskrifter om vad
befilhavaren har att iaktta i sikerhetshinseende.

1 46 § forsta stycket SjmL regleras maskinchefens stillning
fran arbetsledningssynpunkt. Han leder och #r ansvarig fér maskin-
tjansten. Han skall silunda sérskilt sdrja for driften, skotseln och under-
héllet av fartygets maskineri med tillhdrande anldiggningar och inriitt-
ningar dvensom av fartygsskrovet inom maskin- och pannrum med till-
horande utrymmen. Han skall ha tillsynen &ver drivmedels- och briinsle-
forrad samt andra maskinférnddenheter och, nir han komplettcrar f&r-
raden, kontrollera beskaffenheten och mangden didrav. Han skall for-
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dela arbetet mellan maskinisterna och utéva uppsikt 6ver maskinperso-
nalen samt hélla tillsyn éver de for denna personal avsedda bostiderna.
de. I andra stycket stadgas att maskinchefen skall underritta befil-
havaren om ofall intréffar eller fel formirks inom de delar av fartyget
o1 vilka maskinchefen svarar. Tredje stycket ger ersittare {Or maskin-
chefen ratt att under vissa férhallanden fatta avgorande beslut. 1 9 kap.
8 § sista stycket sjosakerhetslagen stadgas, att maskinchefen ansvarar
for att fartygets maskineri med tillhérande anldggningar och inrdttningar
ir i behorigt skick, att fartygets brandsldckningsanordningar ir klara
till omedelbart bruk, att erforderliga fornGdenheter for maskineriets
drift finns ombord samt att han skall limna befiilhavaren uppgift om
den mingd drivmedel for maskineriets drift som medfors.

I 47 § SjmL regleras ekonomifdrestandarens arbetsupp-
gifter och ansvar. Han leder och dr ansvarig f6r arbetet inom ekonomi-
avdelningen. Det aligger honom sirskilt att 6vervaka stuvningen av pro-
viant, dva tillsyn Over provianten, svara for tillagningen och serveringen
av kosten samt sOrja for rengdringen av de utrymmen som befilhavaren
bestimmer.

Radiotelegrafisten &ligger cnligt 48 § SjmL att sirskilt
forestd radiotjéinsten. Infor befdlhavaren dr han ansvarig for driften,
skotseln och underhéllet av fartygets radiotelegrafinstallation. Uppstar
fel i denna, skall han oftrdrdjligen underrdtta befalhavaren. I para-
grafen hinvisas vidare till vad som #r sarskilt stadgat i friga om att
hélla vakt vid radiotelegrafapparat och om att féra dagbok. Foreskrif-
ter om radiotelegrafinstallation och radiotclegrafistens aligganden finns
i 1960 éars internationclla konvention om sikerhetcn f6r ménniskoliv till
sjoss m. m. samt i telestyrelsens i anslutning till konventionen utfiardade
instruktioner och reglcmenten.

I det yttersta ansvar som befidlhavaren har enligt sjlagen och sjo-
sikerhetslagen f6r fartyget ligger i nu forevarande hidnscende enligt
uttrycklig foreskrift i 6 kap. 1 § tredje stycket sjosdkerhetslagen skyl-
dighet att tillse, att fartyget under resa ej har mindre besiittning in
att erforderlig personal kan avdelas for teleanliggnings bchoriga nytt-
jande, om fartyget enligt gillande foreskrifter skall vara utrustat med
sddan anliggning. I det allminna ansvaret fOor fartygets sjovirdighet
far ocksa med hiinsyn till telegraftjinstens betydelse for sikerheten om-
bord anses ligga skyldighet for befilhavaren att tillse att stationen fun-
gerar tillfredsstillande.

Enligt telestyrelsens instruktioner och reglementen dr tjinstgdringen
vid stationen understilld den befdlsmyndighet som utdvas av befélha-
varen pa fartyget. Radiotelegrafistens behdrighet och ndrmare &liggan-
den framgar ocksa av dessa foreskrifter.

Genom tillkomsten av 1922 ars SjmL skedde cn uppdelning av be-
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stimmelserna om befdlbhavaren pa sjolagen och SjmL. Uppdel-
ningen kvarstar of6rindrad och innebir, att SjmL innehéailer stadganden
om befilhavarens tjansteavtal, befilsmyndighet och skyldigheter mot be-
sdttningen medan sjolagen reglerar hans tjdnsteplikter i 6vrigt, i {Orsta
hand mot redare och lastigare. Frigan om 4ndring i denna uppdelning
har didrefter inte tagits upp. Genom sjosidkerhetslagens tillkomst skedde
ytterligare en uppdelning. Huvudstadgandena om sj6sidkerheten behdlls
emellertid i sjolagen, som ocksd innehaller de grundliggande bestam-
melserna om undersokningsforfarande och straff om dessa krav sitts
asido.

Sjolagens sjotekniskt och kommersiellt betingade bestimmelser om
befdlhavarens offentligrattsliga och privatrittsliga forpliktelser i for-
hallande till det allmdnna, redaren, lastfigaren och tredjc man utgir
fran forutsittningen, att befdlhavaren bér det yttersta ansvaret och har
hogsta myndighet ombord. Négot avsteg frén denna princip skedde inte
vid de 4ndringar som ar 1967 foretogs i sjolagens bestimmelser om
befdlhavaren. Under forarbetena till lagdndringarna uttalade foredra-
gande departementschefen bl. a. (prop. 1967: 145 s. 66) att han, trots
den utveckling som skett inom sjofarten, inte fdrordade négon dndring
1 vad som tidigare gillt angédende befdlhavarens stillning. Befilhavaren
skall cnligt 58 § sjolagen, innan rcsa antrids och under resan, se till
och vaka Over, att fartyget Ar sjovirdigt, forsctt med erforderliga an-
ordningar till férebyggande av ohdlsa och olycksfall, bemannat pd be-
tryggande sitt, tillrdckligt provianterat och utrustat samt sa lastat eller
barlastat att sdkerheten for fartyg, liv eller gods ej dventyras. I 59 och
61 §§ foreskrivs vidare bl. a., att befdlhavaren skall sorja for att far-
tyget framfors och handhas pé sidtt som 4r forenligt med gott sjoman-
skap, att lastning och lossning forsiggar samt att resan utférs med till-
borlig skyndsamhet. Sjosikerhetslagen upptar en mot 58 § sjolagen
svarande regel i 9 kap. 1 §. Dirjamte fOreskrivs i 9 kap. 7 § forsta
stycket att befilhavaren innan recsa antriads skall skaffa sig den kin-
nedom som erfordras for att han skall kunna fullgéra sina aligganden
betriffande sidkerheten pa fartyget. I samma kapitel 8 § andra stycket
uppriknas vad som sirskilt aligger befdlhavaren i sikerhetshinseende,
nir fartyget skall goras sjoklart. Han skall se till provianten, utrustningen
for sdkcrheten ombord, mandver- och kontrollorganen, nedlastningen
i forhallande till lastmirket, barlasten samt lastens stuvning. Vidare
skall han sc till att skeppsluckorna #r tillslutna och skalkade samt att
Svriga Gppningar &r stingda pa betryggande siitt.

Utdver vad nu sagts giller enligt 64 och 65 §§ sjdlagen att befil-
havaren i stor utstrickning har legal fullmakt att foretrida redaren och
lastiigaren.
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6.2.2 Kommittén

I friga om styrmans tjinstedligganden fordrar enligt kommitténs
mening sjélagens och sjsikerhetslagens bestimmelser inte nagon ytter-
ligare forfattningsmissig komplettering fran sikerhetssynpunkt. Hartill
kommer att stadgandena i 45 § inte lingre #r tidsenliga. De ger ej
uttryck fér det sjilvstindiga ansvar som i praktiken kommit att falla
pa styrminnen. Den moderna utvecklingen har medfért, att befilha-
varen i okad utstrickning tvingas &verlata pa styrman att sjilvstindigt
svara for viktiga nautiska uppgifter. Ej heller i ovrigt ger 45 § nigon
tillfredsstillande beskrivning av styrminnens ansvarsomride. Detta
bestdms i realiteten av andra faktorer; forutom av gillande beman-
nings- och kompetensbestimmelser, av forhillandena pi varje fartyg
samt den delegering av uppgifter och ansvar som redaren och befil-
havaren beslutar. Om 45 § silunda i sin nuvarande redaktion inte ger
nagon korrekt bild av de uppgifter, som .styrminnen handhar, kan
paragrafen 4 andra sidan foranleda tvekan om befilhavarens juri-
diska mojlighet att avlasta sig ansvar for uppgifter som tillhdr fartygets
navigering. Det ar uppenbart att befilhavaren bor ha denna méjlighet
inom ramen f6r vad som &r rimligt med hinsyn till vederbbrande styr-
mans utbildning och erfarenhet. I réttspraxis har styrmans sjdlvstindiga
ansvar ocksa erkdnts i samband med att domstol tagit stindpunkt i
fragor om det straffriittsliga ansvaret vid. felnavigering. Aven i andra
avsecnden &dr bestimmelserna foréldrade. Som exempel kan ndmnas
utvecklingen i friga om lasthanteringen. Lagstiftningen bor inte ldgga
hinder 1 viigen for redaren och befilhavaren att — sa linge sékerhets-
intresset inte sitts 4sido — ordna lasthanteringen pa ett sitt som svarar
mot kravet pa effektivitet.

Kommittén anser det knappast tdnkbart att Gverfora de foraldrade
bestammelserna i 45 § till ny lag. Med hansyn inte minst till behovet
av flexibilitet i olika situationer bor styrménnens arbetsuppgifter — i
den mén de inte foljer av andra forfattningar dn SimL — bestimmas
i vanlig ordning genom tjinstgdringsforeskrifter fran redaren eller
befilhavaren. Kommittén foreslir foljaktligen inte nidgon motsvarighet
i den nya lagen till 45 § forsta stycket. Med hinsyn hértill och till att
man vid 1967 ars rcvision av sjlagens befilhavarkapitel ansig fragan
om vem som skall utSva befilhavarens befogenheter vid forfall for
honom och i liknande situationer vara av sidan vikt for de intressen
sjolagen foretrader, att bestimmelser med detta syftc ocksd gavs plats
i 63 § sjolagen foreslir kommittén vidare, att stadgandena i 44 § andra
stycket och i 45 § andra stycket SjmL slopas.

Grunden till att reglerna i 46 § SjmL om maskinchefen
tagits in i lagen fir liksom betriffande foreskrifterna i 45 § i vasent-
lig grad anses vara sidkerhetshidnsyn. Vid sjosikerhetslagens tillkomst
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beddmdes, med hinsyn till den snabba utvecklingen inom den maskin-
tekniska delen av skeppsarbetet, att det sirskilt frdn sikerhctssynpunkt
toreldg behov av att ocksa i den lagen faststilla maskinchefens ansvars-
omréde. Saklig skillnad mellan SjmL:s och sjosikerhetslagens regler
foreligger huvudsakligen diri, att sistnimnda lag saknar foreskrifter om
maskinchefcns riitt att leda arbetet och fordela arbetsuppgifterna mellan
maskinisterna samt om hans skyldighet att ha uppsikt Sver maskin-
personalen. Hans dligganden hirutinnan fir dock anses ligga i den
stillning maskinchefen har enligt sjdosikerhetslagen. Hans straffrittsliga
ansvar foljer i forsta hand av bestimmelsen i 324 § sjolagen. Vid
lindrigare forsummelser utkravs ansvar cniigt de sirskilda ansvarsbe-
stimmelserna i sjosidkerhetslagen.

Enligt kommittén medfor tillkomsten av sjosidkerhetslagen att en
dubblering uppkommit i lagstiftningen av bestimmelser om maskin-
chefens arbetsuppgifter och ansvar. De sikerhetssynpunkter som sar-
skilt motiverat SjmL:s innehall i detta hinsecnde tillgodoses numera
genom sjosikerhetslagen. Det primédra innehéllet i maskinchefens ar-
betsaligganden fastslds ocksd genom det amsvar han har enligt denna
lag. Vid dessa forhéllanden dr det inte lingre motiverat att i SjmL sidx-
skilt ange maskinchefens arbetsuppgifter och ansvarsomride. Regeln om
ersittare for maskinchefen synes ocksa kunna undvaras. Det f&r ndm-
ligen forutsiittas att det i regel finns av redaren utfardade foreskrifter
om vem som vid forfall £or maskinchefen ersétter denne. Skulle fore-
skrift i nagot fall ej ha limnats, torde det folja utan vidare att det ar
den frimste bland det vid tillfillet tillgdngliga maskinbefdlet som har
att i maskinchefens frinvaro ersitta honom i friga om avgbranden
som inte tal uppskov.

Kommittén erinrar om att lagbestimmelser om skyldighet att an-
stilla ekonomifdrestandare pa fartyg saknas. Fran allmén
sikerhetssynpunkt regleras ekonomitjinsten i sjolagen och sjosdker-
hetslagen, dir befilhavaren aldggs det yttersta ansvaret f6r proviant och
kosthall. Foreskrifterna i 47 § SjmL har dirfor karaktiren av tjanstgo-
ringsinstruktion. Ekonomiforestindarens ansvarsfulla stillning &r i rea-
liteten ej beroende av bestimmelserna i 47 § utan har sin grund i
Overviaganden, som tar sikte pad vad som fran driftsynpunkt dr ratio-
nellt och limpligt. Med hiinsyn till att erforderliga ansvarsbestimmel-
ser om provianteringen och kosthillet ombord tagits in i sjolagen och
sjosikerhetslagen saknas skiil for att i ny SjmL behilla bestimmelser
om ekonomifdrestandarens ansvarsomrade. I forslaget tas darfor ej
upp nagon motsvarighet till 47 §.

Eftersom forslaget saknar regler om ansvarsomridena for maskin-
chef, styrman och eckonomiftrestindare och med hinsyn till regle-
ringen av teletjinsten i andra férfattningar foreslds att bestimmelserna
i48§SjmLom radiotelegrafisten slopas.



Prop. 1973: 40 81

Principen att befdlhavaren skall bira det yttersta ansvaret
for skeppsarbetet och ha den hogsta befilsmyndigheten ombord ligger
till grund for savil sj6lagens som sjdsikerhetslagens regler. Principen
kommer dven till uttryck i andra férfattningar som nérmare berdr
befilhavarens stillning, t.ex. i friga om monstring och reglering av
arbetstiden. I kommitténs forslag kommer befilhavarens stillning som
den for fartyget ytterst ansvarige bl. a. till uttryck i den sjalvstindiga
befogenheten att pad bestimda grunder skilja befattningshavare fran
hans befattning. Den i 44 § SjmL upptagna bestimmelsen om befil-
havarens myndighet kan didrfor knappast tillmitas ndgon sjilvstindig
betydelse. Den uttrycker en princip vars reella innehill helt bestims
av de olika stadganden som i sjolagen, SjmL och andra forfattningar
reglerar befilhavarens ansvar. Det behdver ej siigas ut att befdlhava-
rens yttersta ansvar for fartyget med man och last dr fOrenat med
motsvarande befogenheter att fora befdl. Detta var ocksa tydligen lag-
stiftarens standpunkt innan de detaljerade bestimmelserna om arbets-
ledningen inférdes ar 1922, I belysning hdrav 4r naturligt, att bestim-
melsen slopas i samband med att Ovriga stadganden om arbetsled-
ningen utgar ur lagen,

Hirutéver framhéller kommittén, att utvecklingen inom sjofarts-
ndringen, inte minst pad det tekniska omradet, framtvingar ett langt-
gaende sjilvstindigt ansvar hos Ovriga befattningshavare i chefsstili-
ning. Detta giller framfor allt den maskintekniska delen av arbetet.
Forhallandet har kommit till uttryck i sjosikerhetslagen. Vidare giller
i hogre grad 4n forr att ansvaret for viktiga delar av skeppsarbetet
méste anfortros befattningshavare, som #r sérskilt utbildade for upp-
gifterna. Dessa har att leda det ifrgavarande arbetet och bdr ha
ett sjalvstindigt ansvar for att uppgifterna utfors tillfredsstiilande.
Denna utveckling stir ej i strid med grundsynen att befdlhavaren har
det yttersta ansvaret for fartyget. Det sjdlvstandiga ansvar som t. ex.
genom arbetsinstruktioner tillagts en befattningshavare inncbir, att
befilhavaren i normala fall ej har anledning att befatta sig med de
fragor som kommer upp till beddmning. Detta far i sin tur betydelsc
vid prévningen av befilhavarens straffrittsliga stdllning om ctt fel skulle
bli begédnget.

6.2.3 Remissyttranden

Utredningens forslag tillstyrks eller limnas med ngot undantag utan
erinran av alla remissinstanser.

Svenska maskinbefilsforbundet framhaller att dess apslutning till for-
slaget att slopa reglerna om arbetsledning sker under den absoluta {or-
utsittningen att lagstiftaren instdmmer i kommitténs bedémning. For-
bundet firutsitter ocksd att samtliga regler om arbetsledningen siopas.
TCO instimmer i huvudsak i forbundets uttalande.

6 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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SR anscr att forslaget kan leda till tveksamhet i vissa situaticner.

Sveriges farrvgsbefilsforening yrkar att foreskriften i 44 § forsta
stycket SjmL om att befdlhavaren #ger hogsta myndighet ombord
behalls och placeras som ett forsta stycke i 39 § i forslaget. Alltsedan
&r 1922 har SjmL innehallit denna bestimmelse. Nir kommittén fore-
slar att bestimmelsen skall slopas framgir av motiveringen, att &nd-
ring ej asyftas i sak. Tvirtom redogors for de skil som nddvindiggor
att nuvarande ordning behélls. Mot denna bakgrund ir anmérknings-
virt, att kommittén vidtagit en sé 1angt giende atgard som att ur lagen
ta bort ett stadgande vars berittigande ej ens ifrdgasitis. Lagen bor vara
sd avfattad att osdkerhct inte uppstér i praktiken om dess ritta inne-
bord. Varken fran sj6lagskommitténs eller statsmakternas sida gjordes
i anslutning till 1967 ars #ndringar i sjolagen négot uttalande som
skulle kunna tolkas i den rikiningen att stadgandet i 44 § forsta stycket
SjmL borde tas bort 1 samband med revisionen av denna lag.

7. Slopande av regler om den disciplindra bestraffningsriitten ombord
pa fartyg

7.1 Giillande ordning

Foreskrifter om disciplinédr bestraffningsritt har fun-
nits sedan linge i sjolagstiftningen. Med héansyn till sjofartssikerheten
har det ansetts nodvindigt att snabbt och utan att anlita eljest vanlig
procedur kunna ingripa mot dem som bryter mot ordning och skick
ombord. Bestraffningsritien lag tidigare i befilhavarens hand. I sam-
band med tillkomsten av 1922 drs SjmL provades fragan om att {lytta
Sver dessa irenden till myndighet i land eller, om detta ej anségs mdj-
ligt, att 13ta dem avgoras av en ndmnd ombord. Andringsforslagen av-
visades den gingen. Under forarbetet till 1952 érs lag togs dessa frigor
upp pa nytt. Tillrdckliga skill for att slopa den disciplinira bestraffnings-
riatten ombord ansags fortfarande inte foreligga. Lagutskottet uttalade
(2LU 1952: 44 s. 117) att befdlhavaren, om denna mdjlighet inte fanns,
antagligen skulle anlita polismyndighet for anstdllande av dtal vid dom-
stol i betydligt storre utstrdckning dn f. n. Sjominnen skulle i onddan
bli underkastade polisforhér och kanske iven offentliga forhor infor .
domstol. Som nyhet infdrdes i 1952 ars lag att bestraffningsriitten flyt-
tades over fran befilhavaren till en ndmnd ombord.

Namnden kan Aldgga sjoman disciplinbot pa alla andra fartyg dn
dem som nyttjas i inrikes fart cller i fart i Oresund. Boten innebdr mist-
ning av 16n for hogst sju dagar och far alidggas i sirskilt uppriaknade
fall, nir sjdbmannen gjort sig skyldig till forsummelsc i tjinsten. De for-
seelser som kan ifragakomma #r ndr sjomannen har varit borta frin
tjansten, har férsummat att anmila forfall, har astadkommit skada eller
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fara genom {Grsummelse i tjinsten, har varit berusad i tjansten, har for-
slgsat eller eljest behandlat proviant otillborligt, har dolt obehorig per-
son ombord, har skaffat ombord rusdrycker olovligt, har uppfort sig
oskickligt mot &verordnad, har underlatit att horsamma foérmans order
i tjinsten eller har satt i géng gril eller annan ofred eller eljest begatt
brott mot ordning och skick. SjmL upptar vidare foreskrifter om nér
boten skall aldggas, vigledning for att miita ut den, mdjlighet for be-
filhavaren att efterskinka alagd bot, Gverprovning av beslutet hos
monstringsforrittare och vid domstol samt om inbetalning och an-
vindning av boten. De lonemedel som pi detta sitt har fringatt sjo-
man skall anvédndas till understéd 4t sjomin och deras anhoriga enligt
foreskrifter som Kungl. Maj:t meddelar, Lagen upptar ocksd varning
som bestraffningsform. Varning far tillgripas, om fOrscelsen ir ringa
och det kan antas att den felande skall 1ita sig rittas dédrmed.

Disciplinnimnden bestar av befilhavaren som ordférande och tva av
denne for varje sarskilt fall utsedda ledamdéter. Sammansittningen dr
beroende av om saken ror sjoman, som tillhor befilsgraden, ir eko-
nomiforestandare eller radiotelegrafist eller om den 16r sjdman som
tillhét manskapet. I det forra fallet skall bada ledamdterna saviit mojligt
vara maskinchefen och den friimste av styrménnen eller annan av be-
filsgrad. I det senare skall den ene ledamoten tillhtra manskapsgraden.
Lagen innehaller vidare omrostningsregel och foreskrifter om handligg-
ningen av drendena.

7.2 Kommittén

7.2.1 Erfarenheter av giillande svstem

Kommittén har gitt igenom disciplinbotsprotokoll som under aren
1965—1968 sints in fran fartygen till sjofartsverket. Vidare har. fore-
tegits undersOkning av anvindningen av disciplindra dtgirder ombord
pa svenska handelsfartyg och av fartygsbefilhavarnas instillning till
disciplinstraffbestimmelserna. Sistnimnda material, som hédrror frin
tiden september 1965 och ett ar framét, har bearbetats frian statistisk
synpunkt och redovisas i en undersékning som bifogas kommittébetéin-
kandet som bilaga 4. For niirmare studium av undersSkningarna hin-
visas till betiinkandet s. 80-—82 och s. 203—214.

Antalet disciplinbotsfall som enligt 69 § SjmL redovisats till sjéfarts-
verket, dvs. samtliga de fall dar 16nemedel levererats in till verket pa
grund av att disciplinbot alagts, uppgick for aren 1965—1968 till 591,
441, 524 resp. 349. Av de i 62 § SjmL uppriknade forseelserna som kan
leda till botesaldggande #r utevaro frin och berusning i tjinsten vanli-
gast. I 37 % av de under &r 1965 behandlade brotten foreladg nigon
form av utevaro frén tjinsten. For berusning i tjdnsten var motsvarande
siffra 38 S%. For ar 1968 var dessa siffror 44,8 % resp. 36,6 %. Det helt
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Overvigande antalet forseelser ombord 4r saledes att hinfora till dessa
brottstyper. Av utredningarna framgar vidare att disciplinnimnderna
ofta domer ut disciplinbot f6r maximalt antal dagar. S& skedde i 31 %
av de under ar 1968 avgjorda fallen. Tre dagars boter lades i drygt
25 % av fallen och fyra dagars boter i 15 % av fallen. Vidare framgar
att disciplinbot aldggs betydligt oftare pd fartyg med en bruttodriktig-
het Sver 4 000 ton dn pd dem under detta tal. Bot anvinds mera sillan
i nértrafik, dvs. p4 hamnar i Ostersjon och Nordsjon.

Kommittén konstaterar att disciplinproblemen ombord inte skall
Overdrivas. Svenskt sjofolk fortjinar ett hogt betyg, ndgot som Kklart
framgér av den utveckling som handelssjofarten undergatt under senare
tid. Trivseln och arbetsandan pa en del fartyg stors emellertid allvarligt
av enstaka anstéllda, som saknar tillricklig ansvarskidnsla och gor sig
skyldiga till forseclser och forsummelser av olika slag. Till viss del kan
disciplinsvarigheterna skrivas pa de pressande arbetsforhailandenas kon-
to. Skapas bittre mojligheter till avldsning, t. ex. genom Gkad anvind-
ning av systemct med avlGsningsbesittningar, forbittras arbetsforhallan-
dena ombord. Som orsak till svarigheterna kan ocksd nimnas de an-
stillningsforhallanden som f. n. priiglar sjomansyrket. De medverkar till
att yrket utovas av allt for ménga som inte har for avsikt att utbilda
sig for yrket eller dgna sig at detta annat &n helt kort tid. Det ir knap-
past dgnat att forvana om det i denna grupp finns personer, som inte
kinner tillriickligt ansvar for arbetsuppgifterna. Forbittrade arbetsfor-
héllanden ombord och bittre rekrytering till yrket kan komma att for-
indra disciplinférhéllandena pa fartygen.

Nir virdet av gillande bestimmelser provas, skall systemet enligt
kommittén i fOrsta hand beddmas frin den rent arbetsrittsliga sidan,
dvs. med utgdngspunkt fran dess indamadl att verka for en tillfredsstil-
lande fullgdrelse av arbetsavtalet och vad som hénger samman darmed.
Reglerna fungerar ocksa — som skall pévisas scnare — som ersittning
fér den allmdnna straffprocessen.

Disciplinbestimmelserna har sedan lang tid kritiserats mycket starkt
fran arbetstagarsidan. Kritiken torde frimst bottna i att systemet fort-
farande domineras av befdlhavaren och det Gvriga higre befilet, vilka
ofta har en bade anklagande och domande stillning.

Kommittén anser att erfarenheterna av systemet visar att kritik inte
kan riktas mot dem som i nimnderna haft att svara for tillimpningen av
reglerna. Systemet synes ha fungerat i huvudsak cnligt de intentioncr
som man hade, nér det utformades. Det fungerar dessutom snabbt och
smidigt. Flertalet av de befilhavare som horts i saken har uttalat sig
positivt om systemets betydelse for arbetsforhallandena ombord.

Enligt kommitténs uppfattning kan dock flera allvarliga inviandningar
riktas mot systemet. Det dr svart att ge nimnderna en sammansittning
som svarar mot kraven pa insikt och sjidlvstindighet hos ledaméterna.
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Befidlhavarens dominerande stillning medfor misstro mot ndmmndens
opartiskhet. Praxis i friga om straffmitning dr synnerligen vacklande.
Nimndledamé&terna stannar alltfor kort tid ombord. De saknar ocksé
utbildning for uppgiften. Den dagliga samvaron mellan de olika be-
fattningshavarna pa fartyget gor vidare, att ovidkommande personliga
hinsyn Jdtt kan komma att omedvetet influera stillningstagandet. Dessa
omsténdigheter bidrar till att straffen blir godtyckliga och orittvisa
cller att de i vart fall uppfattas pa det sittet. Ofta férekommer dubbel-
bestraffning. Sjomannen avskedas samtidigt med att disciplinbot aldggs
honom. Inte sdllan forekommer samtidigt anmilan till sjomansndmn-
den for provning av om pamonstringsforbud enligt mdonstringsférord-
ningen skall aldggas sjdmannen. Fasta regler saknas i friga om kom-
binationen av dessa atgérder. Existensen av flera sanktionssystem vid si-
dan av varandra medfOr oligenheter och &r i sig ett vigande skil
mot att bevara disciplinstraffsystemet ombord. Hirtill kommer att det
ar mycket vanskligt att pdrmare bedoma den effekt som boten har.
For dem som har verkliga anpassningssvarigheter inom yrket eller av
andra skil dr oldmpliga for sjotjanstgoring kan disciplinstraffet ej an-
tas ha négon positiv verkan. For den kategori som kan sdgas vara
paverkbar dr omdjligt att avgora, om ej andra atgirder dn disciplin-
straff skulle vara minst lika effektiva. Det dr viktigt att ett system av
detta slag uppbirs av allmint fortroende bland de anstillda. Det ar
uppenbart att sd ej dr forhallandet.

Kommittén konstaterar att disciplinbotssystemet i viss utstrickning
anvinds som reaktion mot brotisliga garningar, som faller under all-
mint atal. Detta hinger samman med svérigheterna att lagfora den som
begar brott pa fartyg, som sillan eller aldrig bestker svensk hamn. Hir
kan ndmnas fall av tillgreppsbrott, skadegtrelse, misshandel av olika
grader och allminfarlig vérdsloshet. I dessa fall &r disciplinboten re-
gelmissigt den enda straffreaktioncn pd garningen. Det bor dock un-
derstrykas att vissa av de forseelser som tas upp i 62 § SjmL #r av be-
skaffenhet att kunna falla under allmant &tal, t.ex. skadegérelse och
smuggling. Enligt den praxis som tillimpas bedoms det ekonomiskt
forsvarligt att pa statsverkets bekostnad féra girningsmannen till Sverige
for lagforing endast vid de grovsta brotten eller da speciella skil forelig-
ger. I oOvriga fall av brott som formellt faller under allmint atal blir
disciplinboten i praktiken ofta den enda straffrattsliga reaktionen. Atal
kommer i dessa fall som regel inte till stind. Denna allmint kriminal-
politiska funktion hos disciplinstraffet har knappast tdckning i SjmL men
hinger samman med att en sjéman som begir ett allmint brott om-
bord dirmed i allminhet ocksd gor sig skyldig till disciplinir for-
seelse.
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7.2.2 Slutsatser

Kommittén framhalier som ett utmérkande drag for tjinsten ombord
pa fartyget att fragan om att uppfylla anstillningsavtalets forpliktelser
inte bara ir en sak mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Vigrar sjo-
mannen att fullgdra sin tjinstgdringsskyldighet kan det-iventyra siker-
heten till sjoss och utgdra en allvarlig fara for .tredje mans liv och
egendom. Det inverkar dven pi Ovriga ombordanstilldas arbetsfor-
hillanden och fritid. Mot denna bakgrund maste accepteras att medel
finns att tvinga fram lydnad nér detta bedéms nddviindigt. F. n. giller
enligt Sjml Iydnadsplikt utan inskrinkning {6r underlydande sj6-
man gentcmot hans forman. Ohdrsamhet mot f6rmans order angiende
tjansten ger enligt 60 § SjmL befdlhavaren riitt att, nidr det .provas
noddvindigt for att uppriatthdlla ordning och skick ombord, med tvang
skaffa sig lydnad. Vidare kan ingripande skec disciplinvigen cller, vid
grovre former, genom allmiint atal. Upprepad viigran att &tlyda for-
mans order utgdr ocksd grund for omedelbart avsked.

Niagon #dndring foreslds inte i friga om de ombordanstilldas ovill-
korliga lvdnadsplikt och befilhavarens ritt att under vissa omstindig-
heter bruka nodviindigt vald for att uppriitthalla ordning och skick.
Men i friga om det nuvarande disciplinbotssystemet kan konstateras
att det ar behiftat med allvarliga brister. IFor systemet talar i huvudsak
endast att man dirigenom snabbt kan ingripa mot disciplinstdrningar.
Overvigande skil talar fOr att systemct slopas som ett disciplindrt me-
del — dvs. fOr att paverka sjomannen att fullgéra arbetsavtalet och for
att skapa ordning ombord. Hirigenom undviks den dubbelbestraffning
som f. n. {orekommer i betydande utstrickning i form av savil disciplin-
bot som avsked och avstiingning. I stiillet skall huvudvikten liggas pa
siidana atgirder som allmint brukas pi en arbetsplats for att 16sa pro-
blem av denna art, ndmligen personliga samtal, tillsdgelser och varning-
ar fran overordnads sida jimte i sista hand uppsdgning eller avsked.
Det blir hirigenom de tjinsteavtalsrittsliga mojligheterna att ingripa vid
tjdnsteforsummelser av {0revarande slag som skjuts i forgrunden. Kom-
mitténs forslag tar inte stillning till frigan om niir arbetsgivaren skall
medges riitt att hiva anstiliningsavtalet pa grund av arbetstagarens bris-
tande vilja att uppfylla avtalet, tjinsteforseelse eller liknande. Dessa
fragor skall i stillet 18sas enligt arbetsrittsliga normer och de siirskilda
forutsittningar som giller for sjotjinstgoring. I stillet tillskapas in-
stitutet skiljande fran befattningen pa fartyget, vilket ger befiliavaren
mdjlighet att sitta i land en sjoman som pa grund av sitt uppfdrande
ir olamplig ombord. Denna befogenhet dr motiverad av det ansvar
som Aavilar befdlhavaren for fartygets drift samt sidkerheten for om-
bordvarande, fartyg och last. Skiljandet fran befattningen pd fartyget
skall foregads av opartisk utredning av skeppsndmnd ombord och kunna
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ifragakomma vid de fall som enligt nuvarande 33 § SjmL kan foran-
leda avsked. Utvidgen att vid svarare disciplinfall skilja den felande
fran hans befattning bor kunna vara ett effektivt sitt att 16sa en besvir-
lig situation ombord. Skils sjomanncn frin befattningen ombord innebir
det i och for sig ej att stillning tagits till om han skall bli kvar i redarens
tjinst, Sdgs sjomannen ej upp i samband med att han skils frin be-
fattningen, far fOrutsittas, att hans mdjlighcter till omplacering pré-
vas. Vidare foreslas att skeppsnimnden skall kunna tilldela sjomannen
en erinran i de fall detta kan anses tillfyllest.

Vid sidan av de atgirder som forslaget innehaller kvarstdr de befo-
genheter som enligt monstringsférordningen tillagts sjomansnimnden
med avseende pd misskdtsamma sjomin. I huvudsak kvarstdr ocksé
regeln i SjmL om mdjlighet att ange lydnadsbrott till allmint dtal. Kom-
mittén anser att den foreslagna ordningen stdr i bittre Overensstim-
melse med vad som giller vid privat arbetsanstillning i land.

Slopas disciplinbotssystemct kan det medfora, alt allménna &tals-
brott, som f. n. lagférs disciplinvigen, kommer att ldmnas utan straffre-
aktion, Kommittén har Sverviigt olika vigar for att komma till ritta med
detta. En &@ndring av praxis i friga om hemtransport {or lagforing torde
inte vara motiverad. Problemet giller endast den del av handclsflottan
som aldrig eller mera sillan besoker svensk hamn. Kommitténs slut-
sats blir — mot bakgrund av vad som anférts mot disciplinbotssystemet
i friga om den disciplinira funktionen — att det fir anses uteslutet att
behalla systemet for att anvindas som allmint straffprocessucllt me-
del i nu férevarande fataliga fall. En mdjlighet som Overvagts 4r att ut-
nyttja svensk konsul i ett system for den asyftade lagforingen. Det star
emellertid klart att endast ctt mindre antal av de konsuler som hir skulle
komma i fraga har sddan utbildning, att det skulle vara ldmpligt att lig-
ga nigon beslutande funktion i ett sanktionssystem pa dem. I stillet har
undersdkts skilda mojligheter att koppla in svensk domstol cller svensk
dklagare som domande myndighet i en forenklad processform. Valet
mellan olika tinkbara alternativ maste ske frin den praktiska forut-
sittningen att utredningen i allt visentligt dger rum ombord pé far-
tyget, att kommunikationerna mellan myndighet i Sverige och den miss-
tinktc inskrinks si langt som mojligt, att personlig instiilelse infor
myndigheten inte kan ordnas och att ndgot verkiigt kontradiktoriskt
forfarande inte stir att uppnd. Dirtill kommer att forfarandet maste
vara snabbt for att dver huvud ha nagot dndamal. Ett system som svarar
mot dessa forutsittningar skulle enligt kommitténs &sikt néirmast ha
strafftreldggandeinstitutet som forebild. Processordningen maste vara .
i hog grad forenklad i jimforelsc med den sedvanliga domstolsproces-
sen. Ett utkast till en sddan processuell ordning, en "lag om bdtesaldg-
gande for sjofolk” presenteras i en bilaga till betinkandet (bilaga 6).

Kommittén avvisar emellertid tanken pa att ersitta disciplinboten
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med en lagstiftning av nu ndmnt innehall. Principiella skiil kan alltid
anféras mot en processuell sirlagstiftning som riktar sig mot en spe-
ciell yrkesgrupp. Det bor krdvas starka skil for att acceptera en sddan
avvikande ordning. Det kan ifragasittas om sddana skil foreligger.
Aven om den i utkastet anvisade handldggningsordningen skulle med-
fora att forekommande mal avgors relativt snabbt, kan den tidsut-
drikt som under alla forhallanden blir nddvindig gora systcmets ver-
kan illusorisk genom att den missténkte hinner limna fartyget innan
straffet verkstills. Vidare kommer det sékerligen att i atskilliga fall
bli svart att genomfdra nédvéndiga utredningar ombord. Slutligen —
och kanske viktigast — kan emotses en utveckling mot att sjdménnen
allt oftare besfker sitt hemland och darfér kan lagfGras i vanlig ord-
ning.

Kommittén konstaterar att nuvarande bestimmelser om disciplinbot
kan slopas.

Ledamoten Wiebe ar skiljaktig i disciplinbotsfragan och foreslar att
nuvarande system i huvudsak bchalls. Som skil anfors att majoritetens
forslag cj innebdr en tillfredsstillande alternativlosning till nuvarande
system, som dock ar anviandbart, och att majoritetens forslag kommer
att ytterligare forsimra forhallandena ombord och fjirma den svenska
sjomanslagstiftningen fran den nordiska. Wiebe foreslar den inskridnk-
ningen i forhallande till gillande ordning att brott och forseelser som
begés ombord pa fartyg, som inom en manad beriiknas anldpa svensk
hamn, i stillet for att avgdras av disciplinnimnden skall anmilas till
svensk myndighet, varvid lagenliga forhorsprotokoll for &tgird bifogas.

7.3 Remissyttranden

Kommitténs forslag att slopa disciplinbotssystemet ldamnas helt utan
erinran av riksdklagaren, rikspolisstyrelsen, polismyndigheten i Stock-
holm, sjofartsverket, sjomansndmndens majoritet, Sveriges redarefér-
ening, Svenska maskinbefilsférbundet, Svenska sjéfolksférbundet, SR
och generalkonsulatet i London. Bl a. framhélls att systemet 4r for-
aldrat och att de disciplinproblem som kan férekomma ombord bor
lgsas med samma medel som 4r vedertagna pa arbetsmarknaden till
lands.

Flera remissinstanser bertr fragan om hur man skall beivra ombord
begangna garningar, som faller under allmén lag. Riksdklagaren med-
ger att forslaget att slopa disciplinbotssystemet leder till att vissa gir-
ningar i praktiken inte kommer att kunna beivras genom nagot straff-
rittsligt ingripande. Utredningen visar dock aft systemet utnyttjas i
ganska ringa utstrickning for detta dndamal varfor forslaget knappast
far nimnvirda konsekvenser frén kriminalpolitisk synpunkt. Polismyn-
digheten i Stockholm vill inte motsitta sig disciplinbotens avskaffande
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pa den grund att viss brottslighet pa svenska fartyg, som séllan anlSper
svensk hamn, kommer att forbli opatalad. Samhillets krav pd att be-
ivra denna brottslighet motiverar i och for sig ej institutets kvarblivande.
De remissinstanser som yttrat sig i frigan #r eniga om att nigot
sirskilt straffprocessuellt forfarande inte skall tillskapas. Kommitténs
utkast till lag om boteséliggande for sjofolk, vilket kommittén inte
sjilv velat fororda, forkastas av riksdklagaren, som anscr det innebira
en form av bestraffning in contumaciam, vilken inte kan anscs férenlig
med svenska rattstraditioner. Riksdklagaren anser den bista 18sningen
vara att Oka utrymmet for anviindning av strafforeldggande. Rikspolis-
styrelsen och polismyndigheten i Stockholm uttalar att det inte kan an-
ses forenligt med modern lagstiftning att inféra speciclla bestraffnings-
regler for vissa yrkeskategorier. Sjomansndmndens majoritet finner ej
heller tillrdckliga skil for sidana regler.

Ambetsansvarskommittén har i och f6r sig inte ndgon anledning ifra-
gasdtta det Jampliga i att utmonstra lagbestimmelserna om disciplinbot.
Kommittén kan emellertid inte ansluta sig till den i betidnkandet ut-
talade uppfattningen, att “det inte ldngre finns tillrdckliga motiv att
uppritthilla ett sdrskilt straffsystem f6r sjomin for att framtvinga av-
talsfullgorelse eller i Ovrigt befordra ett upptradande enligt tjinstens
och samlevnadens krav ombord.” Sjomanstjinst utgor ett verksamhets-
omrade dir ett sdrskilt sanktionssystem ter sig befogat, och det pd skil.
liknande dem som ansetts motivera sarskilda sanktionsregler for stora
funktiondrsgrupper pi det offentliga verksamhetsomradet, exempclvis
inom den militdra sektorn. Ambetsansvarskommittén erinrar ocksd om
att det i betinkandet fGreslagna systemet kan medf6ra att avsked till-
grips dir en lindrigare pafoljd kunnat framstd som biattre anpassad till
forseelsens svarhetsgrad. Dessa Overviiganden behdver inte foranleda
till ndgon ytterligare lagreglering utdover vad sjomanslagskommittén
foreslagit. T stdllet kan den mdojligheten fortjana prévas att parterna i
kollektivavtalen i facket tar in bestimmelser om andra péfoljder vid
avtalsbrott dn avsked.

Sjolagskommittén 4r tveksam i fraga om disciplinbotens avskaffande
och erinrar om att man fran det praktiska livets sida i allménhet uttalat
sig positivt for det nuvarande systemet. Det fOrefaller tveksamt om
det som forutsitts skola ersitta disciplinbotssystemet kommer att fylla
en nagorlunda motsvarande funktion. En forutsebar foljd av att av-
skaffa systemet torde bli att den felande sjomannen i brist pa ett direkt
anviandbart korrektionsmedel skils fran befattningen ombord eller av-
skedas fran tjansten. I flertalet fall kan detta medféra dryga hem-
resekostnader fran linder dir utlindska sjomén inte tillats avmonstra
med mindre an att for polismyndighet foretes betald hemresebiljett.

Hovriitten for Vistra Sverige instimmer i att disciplinbotssystemet ir
behaftat med vissa brister men anser att de atgarder som foreslas skola
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trida i stillet — erinran och skiljande fran befattning — utgor i ena
fallet i realitetcn en ganska harmlds paféljd och i andra fallet en sé
ingripande paféljd att den endast kan komma i friga vid allvarliga eller
upprepade forseelser. Tjdnstgoring ombord pé fartyg i utrikes fart med-
ger inte direkt jamforelse med arbetstorhallanden i land. Redan den
ovillkorliga lydnadsplikten, den omstindigheten att de anstiillda bor och
vistas pa arbetsplatsen dven under fritid samt frinvaron av eller i vart
fall avstandet till svensk polisiir och rittslig myndighet fordrar mdjlig-
heter till snabbt och smidigt ingripande mot smirre Overtrddelser av

gillande regler. Den allmidnpreventiva effckten — varmed i detta fall
avses effekten pa disciplinforhallandena ombord —- torde till stor del

ligga i mojligheterna till snabbt ingripande. Avskaffas boten kan brout
under allmint atal i flera fall komma att limnas obeivrade. Den di-
sciplinira bestraffningsritten ombord bor behéllas men bot bor inte
fa &ldggas pa fartyg, som inom en manad berdknas anldpa svensk hamn.
Den kritik som riktas mot nuvarande system kan climineras genom att
befilsdominansen avscevirt minskas, om bestraffningsriitten tilliggs den
foreslagna skeppsnimnden, om viigledande anvisningar utarbetas, om
mojligheten att aldgga disciplinbot i samband med uppsidgning eller av-
sked slopas och om mdjligheterna till dverklagande avsevart forbittras.

Sveriges fartygsbefilsforening finner det vanskligt ait ta stillning i
fragan och medger att vigande inviindningar kan riktas mot systemet.
vilket medfor att starka skidl maste anforas, om man skall behilla det.
Motsvarande regler finns inte pd andra privata arbetsomrdden. vilket
talar mot systemet. Sdsom uttalades i sambard med tillkomsten av
1952 &rs SjmL kan de siregna forhallandena ombord anféras som skl
for att extraordiniira rattsmedel skall kunna tiligripas i syfte att for-
hindra disciplinupplosning i fartygen. Blotta forckomsten av cn lagregel
som mojliggdr aliggande av disciplinbot 4r uppenbarligen fgnad att
befrimja disciplinen, och av tillginglig statistik framgar att antalet ater-
fall dr forhallandevis litet. Vad som framfor alit talar for disciplin-
botssystemet dr att befilhavaren i annat fall med hidnsyn till sjosiker-
heten tvingas att i betydligt storre utstrickning &dn nu tillgripa atgirden
att skilja sjoman fran befattningen ombord. En siddan atgird — som
befdlhavaren sjdlvfallet helst vill undvika — #r till skada bade for sjo-
mannen och for redaren, vilken kan komma att dsamkas stora kostnader
och oldgenheter i samband med att besittningen skall kompletteras.
Denna omstidndighet dr ingalunda fgnad att underldtta befilhavarens
ansvarsfulla arbete. Han kommer ofta att utsiittas for en intressekolli-
sion, eftcrsom han maste rikna med att redaren kommer att klandra
honom for den vidtagna atgirden och hiivda, att sjOsikerheten inte
krivde att sjomannen skildes frin befattningen. Foreningen uttalar sig
for den av Wiebe anvisade 16sningen.
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Aven sjémansndmndens minoritet och konsulatet i Marseille avvisar .
kommitténs forslag och forordar att disciplinbotssystemet utformas i
huvudsak enligt de linjer som ledamoten Wicbe dragit upp.

8. Inforande av bestimmelser om stridsétgiirder

8.1 Gillande ordning

Pa den privata arbetsmarknaden har stridsitgirder sedan linge ac-
cepterats som patryckningsmedel mot avtalspart i syfte att tvinga fram
eftergifter i forhallandet mellan parterna eller att stédja nagon som ir
indragen i konflikt. Efter stats- och kommunaltjunstemannaiagarnas
tiltkkomst har ocksa for de offentliga tjinstemidnncns del Sppnats mojlig-
het att tillgripa stridsdtgirder. De vanligaste formerna av stridsdtgirder
anges i 4 § lagen (1928: 253, dndrad senast 1968: 347) om kollektivavtal.

Som huvudregel giller att stridsatgirder 4r tillatna pa arbetsmarkna-
den. Ritten begrinsas emellertid av lagregler och dverenskommelser
mellan avtalsparterna. Av lagregler i dmnet skall sdrskilt ndmnas skyl-
digheten enligt 3 a § lagen (1920: 245, dndrad senast 1967: 118) om
medling i arbetstvister att varsla om stridsatgiirder, innan arbetsinsti!-
lelse vidtas, och regeln i 4 § lagen om kollektivavtal om fredsplikt. Be-
stimmelserna #r tvingande i s& matto att parterna inte kan avtala bort
dem. De kan diremot avtalsvigen ata sig lingre gdende fredsplikt.

Avtalsmiissiga begrinsningar finns i olika huvudavtal. Den grund-
liggande Overenskommelsen dr huvudavtalet mellan SAF ech LO, Salt-
sjibadsavtalet. Detta har senare {6ljts av motsvarande avtal inom tjins-
temannaomridet, bl. a. d¢ i samband med lagstiftningen for de offent-
liga tjinsteminnen tillkomna huvudavtalen. Huvudavtalet mellan SAF
och LO innehaller bl. a. regler om fredsplikt i samband med forhand-
lingar, om skydd fdor ncutral tredje man, om skyddsarbete och om
behandling av samhélisfarliga konflikter. Genom avtalet har ocksa till-
skapats ctt sirskilt organ, arbetsmarknadsnimnden, som har att ta upp
tvister om tolkningen och tillimpningen av avtalet samt reglera kon-
flikter, som berdr samhillsviktiga funktioner. Fredspliktsbestimmelser
upptas vidare i vissa kollektivavtal, sdrskilt inom omraden dir bade ar-
betare och tjinstemin finns anstédllda i samma foretag. Om arbetsgi-
vare, arbetstagare eller organisation asidositter sina fdrpliktelser enligs
kollektivavtal eller lagen om kollektivavtal kan uppkomma skadestands-
skyldighet enligt sdrskilda bestimmelser i ndimnda lag.

For sjominnens del giller i huvudsakliga delar det riittsidige for vilket
nu redogjorts. Huvudavtalet mellan SAF och LO &dger emellertid inte
tillimpning, eftersom redarorganisationerna ej ar anslutna till SAF.
Motsvarande dverenskommelser har inte triffats.

Forhallandena pd sjoarbetsmarknaden skiljer sig fran dem pi den
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dvriga privata arbetsmarknaden dels i fraga om tidpunkten for ritten
att vidta arbetsnedlidggelse och dels betriffande ritten till neutralitet.

Enligt rattspraxis giller i friga om tidpunkt for arbetsin-
stdllelsen inom kollektivt reglerade anstidllningsformer som allméin
regel, att en enligt lagen om kollektivavtal lovlig arbetsinstiillelse far vid-
tas utan att for den enskilde arbetstagaren foreskriven uppsigningstid
behover iakttas, Denna princip giéller numera ocksa kollektivt anstillda
tjinsteman.

Nir det giller sjomin far man skilja mcllan dem som dr mdnstrade
ombord pa fartyg och andra, dvs. de som av nigon anledning for till-
fillet inte tjinstgdr ombord. For dem som ej dr monstrade giller re-
geln att arbetet far liggas ned efter utgingen av varscltiden. For sjo-
min som ir monstrade avviker rittsliget och hittillsvarande domstols-
avgoranden fir anses uttrycka ett krav pa att avtalad uppsigningstid
skall iakttas, innan arbetet far liggas ned. Rittsliget belyscs i riittsfall,
som ror sjobefdl. (NJA 1932 s. 11 och 1959 s. 522, bada avseende pa
fartyg pamonstrat befil. Annan utglng i NJA 1958 s. 196, som giillde
sjobefil, som efter semesterns slut utan att ha iakttagit avtalad uppsig-
ningstid vigrade aterintrdda i tjdnst sa linge arbetskonflikt varade.)
Trots att rittsfallen endast gillt sjobefil, far principen om skyldighet
att avvakta uppsidgningstid anses gilla samtliga ombordanstillda. Man-
skapet har emellertid som regel sju dagars uppsigningstid, vilken tid
sammanfaller med foreskriven varseltid, varfor frdgan for det stora
flertalet av dessa arbetstagare intc har praktisk betydelse. Sjobefilet dar-
emot har i allménhet Lingre uppsagningstider och {6r deras del kan det
darfor drbja avsevard tid, innan den asyftade stridsdtgiarden far effekt.

Principen att strejk inte bryter anstillning kan ej heller med hinsyn
till SjmL:s anknytning av tjinsteavtalet till tjinst pa bestimt fartyg
anses utan vidare tillimplig pd sjofartsomradet. I praktiken medfor
forutsdttningen att sjomannen skall vara avmonstrad for att kunna
strejka, att han méste sdga upp sitt tjinsteavtal.

1fragaom rdtten till neutralitet har for sjominnens del
sdrskilt uppmirksammats sidana fall, ddr ombordanstilida beordrats
att ta Over arbete, som eljest skulle ha utforts av arbetstagare, som
¢att i strejk. Redaren vill t.ex. utnyttja ombordanstillda for att ut-
fora lastnings- och lossningsarbete, ndar hamnarbetarna strejkar. Be-
tydelse i detta sammanhang har SjmL:s regler i 50 § forsta stycket
om lydnadsplikt och i 55 § forsta stycket om arbetsledningens skyl-
dighet att vid skeppsarbetets anordnande ta hiansyn till den enskilde
sjomannens stdllning i tjéinsten. Skyldigheten att Gverta konfliktdrab-
bat arbete, som eljest skulle ha utforts av andra arbetstagare, har
provats i tva rittsfall fran ar 1932 (NJA 1932 s. 1 och 8). Vid
ett fartygs ankomst till utlindsk hamn raddde strejk bland hamn-
arbetarna. Fraga uppkom om en smorjare och en steward, vilka var
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anstillda pa fartyget, dgde ritt att vigra att efterkomma befélhavarens
order att bitrida vid arbetet med lossning av lasten. De anstillda be-
straffades av befilhavaren for visad ohSrsamhet och yrkade vid domstol
att detta beslut skulle upphidvas. I underrittens av hogsta domstolen
faststallda dom slogs fast, att befilhavarens beslut tillkommit i riktig
ordning, eftersom det utretts, att de anstillda vigrat efterkomma be-
filhavarens order och de inte vare sig pa grund av lag, sérskilt avtal
cller annan omstiandighet kunde anscs vara fritagna fran skyldighet att
utfora arbetct.

Enligt hogsta domstolens uppfattning paverkades omfattningen av
den ombordanstilides arbetsskyldighet inte av den omstiindigheten att
arbetet var foremal for konflikt. En ledamot av higsta domstolen ville
hdva bestraffningsbeslutet i fraga om stewarden dirfGr att denne ej
kunde anscs skyldig sta till férfogande for lossningsarbetc i annat fall
dn da sddant arbete var pakallat av omsorg om fartygets sikerhet.

1946 ars sjomanskommitté bedomde rittsliget som otilifredsstallande
och foreslog ett tilldgg till 55 § SjmL om ritt till neutralitet for sjo-
mannen i det fall att arbetsinstéllelse vidtagits i en hamn i friga om
lossnings- och lastningsarbetc och instiillelsen inte stred mot lag, avtal
cller foreningsstadgar. Som forutsiittning skulle gilla att sddant arbete
inte regelmiissigt ingick i sjomannens arbete. Kommitténs forslag av-
visades emecllertid (prop. 1952: 170 s. 154—155 och 2LU 1952: 44 s.
104—109). Foredragande departementschefen ansag flera skil tala
emot bestimmelsens inforande. Sélunda hade arbetstagarna mdojlighet
att avtalsvigen befria sig fran sddan arbetsskyldighet. Det kunde uppsta
svarigheter — sirskilt vid konflikt i utlandet — att bedéma om arbets-
instiillelsen var laglig. Grundsatsen att en arbetstagare vid konflikt inte
borde vara pliktig utféra arbete, som faller utanfér ramen f{6r hans
sedvanliga arbetsuppgifter, torde ha vunnit si vidstrickt erkdnnande
att det inte var osannolikt att en domstol skulle komma till annat resul-
tat in ar 1932. Det kunde vidarc antas, att varken redarc cller befiil-
havare skulle finna det forenligt med sina intressen att beordra sjoman
att utfdra lossnings- eller lastningsarbete i hamn, dar strejk pagick. Det
tyngst vigande skilet mot lagstiftning ansags vara problemets betydel-
sc utover SjmL:s grinser. Lagreglering saknades for andra arbetsomré-
den och lagstiftarcns underlatenhet kunde knappast pastis ha véllat
allvarlig oldgenhet inom arbetslivet. Den vidare utvecklingen inom ar-
betsrdtten borde dérfoér cnligt departementschefen avvaktas. Proposi-
tionens stillningstagande i denna del godtogs av riksdagen (rskr 392).

Pa arbetsmarknaden till lands har man genom OSvercnskommelser
mellan parterna skt komma fram till en 19sning som ger arbetstagarna
mdjlighet att iaktta neutralitct vid andra arbetstagares strejk. Vissa kol-
Icktivavtal innehaller salunda foreskrifter om vad arbetsledare och and-
ra tjinstemiin skall vara skyldiga att utféra av konfliktdrabbat arbetc vid
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lovlig konflikt, som berdr andra grupper anstillda. Vidare innehéaller
huvudavtalet mellan SAF och LO regler, som innebir att tredjc man
inte forlorar sin ncutralitet genom att utféra skyddsarbete. En liknande
princip uttalas i 36 § forordningen (1956: 629, dndrad senast 1971: 900)
om erkdnda arbetsloshetskassor. Didr stadgas om inskrinkning i rdtten
ait fa ersittning vid arbetsloshet om erbjudet limpligt arbete avvisas.
Erbjudct arbete skall anses lampligt bl. a. under forutsiittning att det
ej hinfor sig till arbetsplats ddr konflikt rdder. Fér de offentliga tjinste-
ménnens del har frigan numera 10sts lagstiftningsviigen pa sd sitt, att
tjfinsteman ej &r skyldig utfora arbete, som &dr foremal for lockout cller
for tilliten strejk eller ddrmed jaimforlig stridsatgird eller for lovlig
blockad vid konflikt om anstillnings- elier arbetsvillkor, vilket far be-
stimmas genom avtal. Han skall dock utféra sina vanliga tiéinste-
aligganden.

Neutrala arbetstagare kan under vissa forutsittningar vara skyldiga
att som skyddsarbete fullgora arbetsuppgifter, som under normala for-
hallanden &ligger dem som Aar indragna i konflikten.

Inom kollektivavtalsreglerade omraden dr det allmiint erkint att en
neutral arbetstagare har att fullgdra vissa utanfor hans vanliga sysslor
stiende arbeten utan att hans neutralitet hdrigenom rubbas. Det giller
arbeten som bedoms nddvindiga for att tillvarata sirskilt kvalificerade
intressen. Som allmén {6rutsittning hirfor giller att berdrda arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationer nidrmare avtalat om vad som skall ut-
foras som skyddsarbete. I huvudavtalets mellan SAF och LO regler om
begrédnsning av de ckonomiska stridsatgiirderna ges en allmin definition
av begreppet skyddsarbete (kap. IV § 9).

Till skyddsarbete hidnfors dels sidant arbete, som vid ett koniliktut-
brott erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt for-
svarligt satt, dels siddant arbete, som erfordras for avviirjande av fara
for mianniskor eller for skada & byggnader eller andra anlidggningar,
fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sadant varulager, vilket
ej under konflikten tages i ansprak for uppchallande av foretagets drift
eller foér avyttring i vidare mén dn som erfordras till forekommande
av fOrskdmning eller forstdring, som varorna pa grund av sin beskaf-
fenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon #r pliktig att ut{ora

pa grund av sirskild foreskrift i lag cller forfattning, s ock arbete,
vars eftersiittande kan medfora ansvar for tjinstefel.

Huvudavtalets alimidnna karaktir omojliggor en specificering av de oli-
ka arbeten som inom skilda yrkcsomraden bor betraktas som skyddsar-
beten. Den allmidnna definitionen kompletteras dirfor med en protokolls-
anteckning dir det fOrutsitts, att den nirmare innebdrden av skydds-
arbetsbegreppet faststélls inom olika yrkesomréden genom &verenskom-
melser mellan vederborande forbund. Det forutsitts ocksd att de or-
dinarie arbetarna i fall av behov atar sig skyddsarbeten under villkor
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att foretaget under konflikten inte bedriver produktion, I kollektivavtal
férekommer att man enligt huvudavtalets forutsitining kompletterar
detta med fOreskrifter om arbete som #r aktuellt just fér kollektivav-
talets arbetsmarknadsomrade.

I stats- och kommunaltjinstecmannalagarna har bestimmelser om
skyddsarbete, som skall utforas av neutral tjinsteman, utformats i hu-
vudsak efter monster av huvudavtalet.

Nu beskrivna regler om skyddsarbete saknar motsvarighet pd sjo-
fartisomradet.

Provningen av samhallsfarliga konflikter, dvs. frigor
om att undvika, begrinsa eller hiava konflikter, som kan berdra samhilis-
viktiga funktioner, upptas inom den del av arbeismarknaden for vilken
huvudavtalet mellan SAF och LO giller av den tidigare omtalade ar-
betsmarknadsnimnden. Reglerna hirom aterfinns i huvudavtalet (kap.
V) och innehéller i huvudsak att SAF och LO i nimnden, som d& har
paritetisk sammansiittping utan opartisk ordférande, skall till skynd-
sam provning ta upp varje konf{liktsituation dir skydd for ett allmiint
intresse péakallas antingen av endera organisationen cller av offentlig
myndighet eller annat jimforligt organ. Motsvarighet till detta system
finns inom de offentliga tjinsteminnens omride.

Inte heller inom detta omrade finns regler inom sjofartssektorn.

8.2 Kommittén

Fran de ombordanstilldas sida har framhailits vikten av att hitho-
rande problem blir 18sta. Mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna foreligger enighet om att forhallandena 1 storsta mdéjliga ut-
strackning skall anpassas till dem som giller for anstillning i land.
Enighet foreligger ocksd om att en generell 10sning bor foras in i ny
SjmL men att man kollektivavtalsvigen och genom sérskilda &verens-
kommelser i det enskilda fallet bor soka losa de speciella frigor som
kan uppstd pa grund av sjofartens fran det 6vriga niringslivet avvikan-
de natur.

I friga om tidpunkten for arbetsinstillelsen har
under den tid som nuvarande SjmL varit i kraft inte tillkommit omstin-
dighcter som lett till att praxis i friga om sjomans skyldighet att av-
vakta uppsdgningstidens utging har indrats. 1959 ars férut omnimnda
rittsfall visar detta. Forhallandet har framfor allt av arbetstagarna upp-
fattats som otillfredsstillande. Arbetstagarorganisationerna uppmanar
alltjimt paménstrad personal att siiga upp anstillningsavtalen och att
forst efter uppségningstidens utgéing ligga ned arbetet.

Parternas ritt att i princip vidta stridsitgirder har aldrig ifragasatts.
En lagreglering bor dirfor enligt kommittén inskrinkas till en foreskrift
som medger att stridsitgird fir vidtas direkt efter varseltidens utging
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och utan att uppsigning av anstillningsavtalet behover tillgripas. Be-
stimmelsen behOver endast omfatta de sjomin som har befattning pé
fartyg och dirfdr dr underkastade lagens regler om lydnadsplikt. Ritten
foreslas gilla nir fartyget befinner sig i svensk hamn eller i utlindsk
lossnings-, lastnings- eller upplaggningshamn.

I fréga om rédtten till neutralitet giller som allmin regel
att den som stir utanfor arbetskonflikt skall fullgbra sitt vanliga arbete.
Eftcr det tidigare redovisade departementschefsuttalandet i forarbetena
till 1952 ars lag har numera tillkommit den lagreglering som giller de
offentliga tjinsteminnen. Principen om den neutrale arbetstagarens
aligganden under konflikt har ocksd kommit till uttryck i kollektivavtal.
Detta giller framf{or allt inom omrdden dir savil tjinstemin som an-
nan arbetskraft finns anstillda i samma foretag.

Regeln att arbetstagare som stir utanfor konflikt #r skyldig att full-
gOra endast sina vanliga arbetsiligganden torde gilla ocksd inom sjo-
arbetsritten. Kommittén finner det limpligt att som skett betrdffande
de offentliga tjinsteminnen uttryckligen fastsla regeln i lagen.

FOr sjofartens del saknas kollektivavtalsvis ingdngna Overenskom-
melser om skyddsarbete. Som tidigare sagts ir ej heller huvud-
avtalet tillimpligt pd partcrna. Kommittén finner det uppenbart att
foreskrifter om skyddsarbete dr av betydelse och bor fogas in i lagen.

Kommittén ifragasitter om skyldigheten att utfora skyddsarbete skall
utstriickas att avse ocksd arbetstagare, som #ir inbegripna i konflikt.
Under det att begrinsningen av strejkritten enligt den fGreslagna regeln
i 42 § forsta stycket dr forestavad av i forsta hand sikerhetshinsyn men
ocksa av hiinsyn till de anstilldas bista och ckonomiska skiil, skulle
en begriansning nidr fartyget ligger i hamn nidrmast fi motiveras med
risken for avbriack i leveranser, som har viisentlig betydclse {6r sam-
hillet, sam¢t med den allminna virdefdrstring av fartyg och last m. m,,
vilken kan bli f6ljden av fortsatt konflikt. Frdgan har silunda samman-
hang med det storre problemet om hur samhillsfarliga konflikter skall
kunna undvikas eller begriinsas.

Regleras fragan genom en allmiin foreskrift i lagen, inskrinker man
hirigenom mdjligheten for parterna att vidta stridsitgirder. Forhal-
landena inom sjofarten dr dessutom si olikartade beroends pa fartygens
skilda anvindningssitt, dc platser dar dc befinner sig vid ett konflikt-
utbrott o. d., att en lagregel nédvéandigtvis maste ges en mycket allmin
avfattning. For att 18sa det enskilda fallet blir det dirfér regelmiis-
sigt n6dvindigt med direkta forhandlingar mellan berdrda organisatio-
ner. Det synes diarfor lEmpligast att, i likhet med vad som skett inom
den Svriga arbetsmarknaden, avstd fran forslag i denna friga och att i
stdllet Gverlata at sjofartens organisationer att genom dispenser Astad-
komma en savil for de i konflikten inblandade som for $vriga berdrda
parter, sisom lastéigare och i konflikten neutrala arbetstagare, finda-
malsenlig 16sning.
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For sjoarbetsmarknadens del finns i motsats till forhallandena nir
det giller arbete i land inga &verenskommelser om fragor om sam-
hillsfarliga konflikter och inget organ, till vilket frigor av
detta slag skulle kunna hinskjutas. Kommittén har inglende Gvervagt
mojligheten att lagstiftningsviigen eller genom kollektivavtal tillskapa ett
organ for sjofartens arbetsmarknad som skulle f4 motsvarande uppgift
i detta hinseende som huvudavtalets arbetsmarknadsnidmnd. Till f6rman
for en sidan ordning talar i forsta hand, att ddrigenom skulle uppnés
viss parallellitet mellan forhallandena vid konflikt pd sjofartens omrade
och pa den arbetsmarknad dir SAF och LO ir huvudorganisationer.
Viirdet av en arbetsmarknadsnimnd for sjofartsomridet kan dock pi
olika grunder ifragasittas. Organisationsstrukturen leder till att ndmn-
dens ledaméter skulle komma att bestd av representanter for de kollek-
tivavtalsslutande parterna och vid en eventuell konflikt de stridande or-
ganisationerna s&lunda skulle vara direkt representerade i nimnden.
Aven om virdet av Overldggningar i en si sammansatt grupp inte skall
uteslutas, anser kommittén att forutsittningarna for att na resultat i fra-
gor, som ror en konflikts samhillsfarlighet, 4r helt andra och sdmre
in i en nimnd med representation frin Overordnade organisationer.
Till detta kommer att ocksd virdet av huvudavtalets arbetsmarknads-
ndmnd fir anses obestyrkt sa linge man inte har djupare erfarenhet av
dess funktioner. Kommittén anser sdlunda att man i fSrsta hand fér
soka 16sa hithorande frigor genom forhandlingar mellan berérda orga-
nisationer. Nagot kommittéforslag om en sirskild arbetsmarknadsndmnd
for sjofarten laggs darfor inte fram.

8.3 Remissyttranden

Remissinstanserna har — med vundantag for detaljanmirkningar, som
jag tar upp under specialmotiveringen till forslaget — inte funnit an-
ledning till erinran mot kommitténs forslag.

9. Andra betydelsefulla fragor i ny sjomanslag

9.1 Fartygsnimnd

I 1952 &rs SjmL inférdes en ndmnd ombord, den s. k. disciplin-
nimnden, f6r att handligga drenden om disciplinbot. Nimnden medver-
kar ocksa i vissa fragor om anstillningens upphérande. Enligt 14 § dger
sj0man, vars anstillning varat sex méanader och som tjinstgdr pa fartyg
med minst tio mans besittning, pakalla samradd med nimnden om han
sigs upp. Enligt 33 § andra stycket SymL skall hillas forhor infor
ndmnden vid avsked pd grund av oduglighet eller indisciplinirt beteen-
de. I lagen regleras nimndens sammansittning och handliggningsfor-

7 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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mer, omrdstning inom nimnden och dverklagande av nimndens beslut.
Enligt 64 § SjmL bestir nimnden av befilhavaren sisom ordférande
jimte tvd av denne for varje sirskilt fall utsedda ledaméter. Nimnden
sammankallas av befilhavaren. '

Som jag tidigare redovisat (avsnitt 7) fOreslar kommittén att
boten avskaffas. Kommittén har emellertid funnit att det finns behov
av en sirskild nimnd ombord, som omfattar de olika personalgrup-
perna. I en sidan nimnd bor behandlas frigor i samband med att sjo-
mannen sigs upp eller skils frin befattningen pa fartyget och nér ord-
ningsforseelser och brott begds ombord.

Under de ar som bestiimmeclsen om samrad i 14 § SjmL varit i kraft,
har forfarandet enligt kommitténs uppfattning fungerat bra och nagra
krav pa dess slopande har inte framforts. Kommittén anser darfor att
det nuvarande samradsforfarandet vid frigor om anstillningsavtalets
upphorande bor behallas och utvecklas. I kommittéfGrslaget upptas bade
samrdd med namnden, vilket #r en enkel, informell diskussion med
nimadens ledaméter, och en mdjlighet till understkning inom denna.
Kommittén anser att en nimnd som ger mdjlighet till samrad och un-
dersGkning dr av stor betydelse for sjomannen sjilv, som ddr far till-
fille att ligga fram och diskutera sina forhallanden och begira klar-
ligganden. Men ocksa for parternas fackliga organisationer kan det ofta
vara av vikt att sddana fragor kan utredas objektivt pa fartyget och att
pa det sittet ett tillforlitligt material kan erhillas som grundval for even-
tuella vidare fOGrhandlingar. Vidare dr det otvivelaktigt, att risken for
obilliga och forhastade stillningstaganden fran arbetsgivarens eller be-
filhavarens sida minskar, om man fore en ifrigasatt atgard far tillfille
att utveckla skdlen for den och diskutera den inom en personkrets, som
inte direkt berdrs av saken.

Kommittén behandlar vidare frigan, om nimnden bdr ha en utre-
dande och konsultativ funktion cller om den ocksd bor utrustas med .
befogenhet att triffa avgorande i fragor om uppsigning eller skiljande
fran befattning pi fartyget. Kommittén har bedomt frigan mot bak-
grund av hur man Onskar fordela det arbetsrattsliga ansvaret for at-
girder, som riktar sig mot arbetstagaren. Behélls nimndens medverkan
vid samrédande och utredande funktioner, torde ansvaret foér vidtagna
atgirder helt komma att &vila arbetsgivarparten. Ges didremot nimnden
beslutande funktioner, kommer arbetsgivarens ansvar att skjutas i bak-
grunden, Vid réttsstridigt avsked kan arbetsgivaren med fog hinvisa till
att beslutet fattats av nimnd med partsreprescentation. Kommittén finner
det tveksamt, om det senare alternativet i praktiken innebir ngon for-
stirkning av arbetstagarpartens stillning ombord. 'Vid en senare tvist
mellan de fackliga organisationerna kan arbetstagarpartens stillning for-
svéras, om &tgirden beslutats av en nimnd, som bl. a. innehéllit opar-
tisk foretridare for ifragavarande arbetstagarkategori. Kommittén fore-



Prop. 1973: 40 ' 99

slar att nimnden endast fir rddgivande funktion. Kommittén foreslar

ocksd att nimndens medverkan i anstillningsfrigor skall vara obligato- ~ -

risk i vissa fall. Det giller frigor om sjomans skiljande fran befattning- -
en pa fartyget eller uppsigning fran avtalet pa grund av oduglighet eller
indisciplindrt beteende. Vid sklljande eller uppsigning pa annan grund'
far nimndens medverkan bero av om den sjdman som berdrs av atgir-
den pékallar det. I ordningsfallen skall ndimnden obligatoriskt gora un-
dersokning. . : .

Nimnden bor enligt kommittéfrslaget kallas skeppsniimnd. Den bor
finnas pa alla fartyg med minst sex anstillda, i vilket antal befilhavaren
ar inrdknad. I friga om ndmndens sammansittning foreslas den avvi-
kelsen frén nuvarande disciplinndmnd, att en av ledamdterna i nimnden
alitid skall tillhéra manskapet obcroende av om det frende ndmnden
har att behandla rdr anstilld av manskaps- eller befilsgrad. Ndmnden
bor nimligen f3 en si allsidig sammansittning som forhallandena med-
ger, vilket bor bidra till att den tillvinner sig respekt och fértroende. Den
ledamot som fGretrider manskapet skall om majligt vara fortroendeman
som manskapet utsett. Eftersom nimnden foresls vara rﬁdg'ivande,
fordras — utGver fragor som giiller sakens handldggning inf6r nimnden
— enligt kommitténs uppfattning i allminhet inga omrdstningsregler.

Remissinstanserna godtar kommittéforslaget. En instans
finner det dock inte vara tillfredsstillande att representanten fOr man-
skapet skall delta i samtliga férekommande drenden. Fragor kan nimli-
gen komma upp, som manskapet ¢j har méjlighet att ritt bedéma.

9.2 Raitt till fri hemresa

1 1952 ars SjmL inf6rdes en ritt for sjoman pa fartyg i ut-
rikes fart att i vissa fall fa fri hemresa med underhéll efter lingre tids
tjinstgoring. I forarbetena uttalades bl. a.'(pr'op. 1952: 170 s. 113) att
det var ett allmiént intrcsse att svenska sjomin hade fasta arbetsforhél-
landen och ej helt forlorade kontakten med hemlandet. Man féredrog
ddrfor att inféra en bestimmelse om fri hemresa i lagen i stillet for att,
vilket f6rordades fran myndighetshall under remissbehandlingen av lag-
forslaget, lata fragan uteslutande regleras av kollektivaﬁtalépartcrna.

Bestimmelserna om fri hemresa finns i 26 § SjmL. Som villkor galler
att sjébmannen varit i tjanst pé‘i fa.rtygét eller hos redaren 18 ménader
i f6ljd och under det senast forflutna &ret ej haft tillfille att limna
tjinsten eller att ta semester eller tjinstledighet i det land dir han 4r bo-
satt. Om fartyget beréknas inom tvd ménader nd hamn, frn vilken hem-
resan kan ordnas med avsevirt mindre kostnad eller omgang, ar sloman- '
nen dock inte berittigad till fri hemresa, om han inte kvarstar i t]ansten
eller uppskjuter semestern eller t;anstledlghctcn tills fartygct uppndr sa-
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dan hamn. Kostnaden fér hemresa bestrids av staten och redaren med
bilften vardera, om samtliga dessa forutsittningar dr uppfyllda.

Stadgandet i SjmL om fri hemresa kompletteras genom bestim-
melser i kollektivavtalen. I avtalen har under senare &r
Gverenskommits om visentligt forbdttrade hemreseformaner i forhal-
lande till de villkor som giller enligt SjmL. Forbattringar har ocksa skett
sedan kommittén lagt fram sitt forslag.

I gillande kollektivavtal intas bl. a. f6ljande regler om ritt till hem-
resa. I syfte att mojliggora tatare hemresor kan triffas sirskild dverens-
kommelse mellan rederiet och den anstillde. Hérvid kan i friga om be-
filhavare, styrman, maskinbefil, ekonomif6restindare och telegrafist
(dvs. i befdlsavtalen) avtalas, att semester- och kompensationsledighet
skall utges inom sex ménader. Rederiet bekostar den anstilldes resa
till hemorten. Enligt anmirkning i befilsavtalen skall redareforeningen
rekommendera anslutna rederier att triffa sidana Gverenskommelser,
For Svenska sjofolksforbundets medlemmar, dvs. didcks-, maskin- och
intendenturpersonal, rekommenderas i kollektivavtalet att &verens-
kommelse triffas mellan rederi och anstilld om liknande fGrmaéner.
Dessa skall dock gilla endast for rederianstilld, som &r bosatt och man-
talsskriven i Sverige, Danmark, Finland eller Norge och som &r anstilld
i fartyg sysselsatt i trafik, som inte ber6r dessa linder. Overenskom-
melsen skall innchélla, att semester- och vederlagsledighet utges inom
nio manader. Rederiet bekostar den anstiilldes resa till hemorten. Enligt
anteckning i kollektivavtalet géller sddana Gverenskommelser tills ny
SjmL tréder i kraft.

Sveriges redarcforening och Svenska sjofolksforbundet har for perso-
nal, som omfattas av det huvudavtal som giller mellan organisationecrna,
i anslutning till scnaste kollektivavtalsuppgorelse triffat en s#rskild
Gverenskommelse om avldsning och hemresor. Foreningen atar sig att
successivt inféra ett system, som i fullt utbyggt skick skall omfatta hu-
vuddelen av handelsflottans fartyg. Vid slutet av nuvarande avtalspe-
riod, dvs. vid utgangen av ar 1973, skall systemet omfatta minst 50 far-
tyg, foretriidesvis storre tank-, bulk- och kylfartyg. Overenskommelsen
avser dock inte samtliga befattningshavare bland manskapet. Vederbo-
rande skall nimligen ha anstillning i ndgon av de hogre manskapsbe-
fattningarna, Vidare krivs att sjomannen 4r bosatt i nigot av de nor-
diska linderna cllcr att han under senaste femérsperiod tjinstgjort sam-
manlagt 36 manader pd svenskt fartyg. Av den totala manskapsbeman-
ningen p3 dessa 50 fartyg — omkring 1250 personer — skulle syste-
met fullt utbyggt omfatta hogst 450 anstillda. Rederiet faststiller ett
avlosningssystem for varje fartyg. Tjidnstgoringsperiodens langd fast-
stills i forviig men kan #indras om fartyget sitts i trafik pid annan fart
e.d. Inte for nigot fartyg skall gilla lingre tjéinstgdringsperiod in sju
mainader eller kortare period dn fyra ménader. Kostnaden for hem- och
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Aterresa betalas av redaren. Under vissa omstdndigheter kan tjinstgG-
ringsperioden forlingas med hogst 20 dagar. Ledighetsperiod far ej un-
derstiga 30 dagar. Anstilld, som fatt fri hemresa enligt detta avtal, ir
skyldig att dédrefter aterintridda i tjinst hos redaren.

Enligt den danska sjémanslagen (26 §) giller férménen
av fri hemresa endast dansk sjoman med hemvist i Danmark samt finsk
eller svensk sjoman, som &r anstilld pa danskt fartyg. Enligt den
finska lagen (26 §) omfattar forménen finsk, dansk eller svensk
sjdman, som tjinstgdr pa finskt fartyg. Férmanen utgir i bdde Danmark
och Finland efter ett &rs sammanhingande tjdnst utan att mojlighet £6-
relegat att de senaste sex minaderna frantrida tjinsten i dansk resp.
finsk hamn. Sjémannen dr skyldig att kvarstd i tjinsten, i Danmark
under tre ménader, i Finland under tvd méinader, om det kan parik-
nas att fartyget under den tiden kommer till hamn, varifrin resan kan
ske billigare och ldttare. Enligt den norska sjomanslagen
(25 §) omfattas endast sjoman med bostad i Norge av forménen. Kva-
lifikationstiderna dr desamma som i Danmark med undantag fér den
tid sjbmannen #ir skyldig std kvar i tjinsten pé fartyget, vilken hir ir
tva mianader. Forménen enligt norsk lag omfattar ocksd fri hemresa
nir sjdomannen lamnar tjinsten i Norge.

Idet danska fdrslaget till ny sjomanslag ges
sjoman med hemvist i Danmark ritt till fri hemresa efter sex ménaders
tjanstgbring pa samma fartyg eller hos samme redare, om sjomannen
under de senaste tre manaderna inte haft md&jlighet att frantrida i Dan-
mark. Sjomannen maiste dock fortsitta ytterligare en manad om det
kan forutsiittas att fartyget under den tiden kommer till hamn varifrén
hemresan kan ordnas visentligt billigare och littare.

Idet forslag till ny norsk sjomanslag som lagts fram
har kvalifikationstiden under vilken sjomannen skall ha tjdnstgjort i ut-
rikes fart sénkts till nio manader. I administrativa féreskrifter kan denna
tid sénkas om fartyget gir i sirskilt krivande fart, om kvalifikationsti-
den dr i det nirmaste uppfylld och kostnaden for hemresa skulle bli vi-
sentligt storre om sjdmannen stannade kvar pa fartyget hela tiden eller
om andra sirskilda férhallanden foreligger. For sjoman under 18 &r kan
utfirdas sirskilda regler om ritt till fri hemresa.

Kommittén konstaterar att gillande bestimmelser numera av
flera anledningar har begrinsad praktisk betydelse. S& gott som all an-
stilld befilspersonal har avtalsvigen fitt hemreseforméaner med kortare
kvalifikationstid dn den SjmL foreskriver. P& manskapssidan har ut-
vecklingen pa avtalsomradet som regel inte medfort kortarc kvalifika-
tionstid &n som anges i SjmL annat dn for de rederianstillda. For 6v-
riga anstillda av manskapsgrad &r seglationsperioderna hos samme re-
dare dock i allménhet s& korta (genomsnittligt ca sju manader enligt be-
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rikning av Svenska sjofolksforbundet &r 1969) att ritten till fri hemresa
enligt SjmL ej hinner bli aktuell. . :

Kommittén konstaterar emellertid vidare att i raden av atgirder som
kan frimja en utveckling som medfsr att sjomannen stannar lingre tid
i yrket intar utbyggnaden av ett rationellt avlGsningssystem en framtri-
dande plats. Grundtanken i kommitténs forslag, nimligen att ge sjo-
miinnen ett fastare anstidllningsforhallande till redaren och dirmed skapa
storre stabilitet inom yrkeskiren, kan knappast tinkas bli forverkligad
utan att de ombordanstillda erbjuds mojlighet att med ej alltfér 13nga
mellanrum resa till sin hemort £or fritid. Frin denna synpunkt har reg-
lerna om riatt till fri hemresa enligt kommitténs uppfattning stor bety-
delse. Kommittén foreslar att bestimmelserna behélls i ny SjmL fram-
for allt av tvi skil. Det ena #r det allminna intresset av att sjomin av-.
talsviigen inte binds vid alitfor ling tids tjinstgdring borta frin hemlan-
det utan mojlighet att besbka detta. Det andra &r att Gvriga nordiska -
lander har en lingsta kvalifikationstid for hemreseritten inskriven i la- .
gen och att det, sdvitt kommittén har inhéimtat, ir uteslutet for dem att
slopa lagreglering pa denna punkt.

Enligt kommitténs uppfattning maste en visentlig nedskirning av nu-
varande kvalifikationstid om 18 manader ske. De ombordanstilldas re-
presentanter hivdade under kommittéarbetet, att kvalifikationstiden
borde omfatta lingst nio-ménader.

Kommittén har sokt faststdlla de kostnader som en nedsittning av
grinsen till nio manader skulle medfiora. Jag hinvisar hir till betinkan-
det s. 128—134. '

Statsverket deltar med hilften i kostnaderna for fri hemresa enligt
26 § SjmL. Statsverkets kostnader for senare &r framgar av tabell 2.

Tabell 2, Statsverkets kostna-der for fri hemresa enligt 26 § S_imL

Budgetér Svenskar Utldnningar Summa
195960 16771 . 16771
1960/61 4291 4291
1961/62 5914 5914
1962631 13917 . 13917
1963 /64 30696 323830 63 527
1964/65 58 342 89714 148 057
1965/66 69 008 130223 199 232
1966/67 72 206 97 162 169 369
1967/68 74 851 135 505 210 356
1968/69 105130 160 526 265 656 .
1969/70 76 062 131 246 207 308
1970/71 67 389 138 598 205988
197172 47.079 128 448 . 175527

1 Fr. 0.m. 1963-01-01 giller formanen ocksd utldnningar. Beloppen inte upp-
delade for budgetaret 1962/63.

* Fr.o.m. 1964-01-01 giller formanen ocksd vid semester och tjinstledighet.
Kvalifikationstiden samtidigt sinkt frin 1va ar till 18 manader.
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Kommitténs Overviganden i friga om utgifterna for fri hemresa
mynnar ut i att statens kostnader vid tolv ménaders kvalifikationstid
och med behallen hilftendelning av utgifterna skulle uppga till om-
kring 800000 kr. Vid nio mé&naders kvalifikationstid skulle beloppet
stiga till omkring 1,9 milj. kr.

Kommittén konstaterar att dessa berdkningar av naturliga skl
grundar sig pd mycket svirbedombara faktorer. Flera forhallanden
gir knappast att uppskatta med nagot krav pi sannolikhet, t.ex. si
viktiga faktorer som den allminna konjunkturutvecklingen inom sjo-
farten, besittningsminskningen 'och utvecklingen pa kollektivavtals-
omridet. Tendensen har emellertid under flera ar varit att sjomin-
nens antal minskar. Antalet fartyg i utrikes fart har gétt ned, vilket
fort med sig firre antal ombordanstillda. Likasd sker en kontinuerlig
besittningsminskning for varje enskilt fartyg pd grund av tekniska
forbittringar. A andra sidan kridver ett Okat antal personalkrivande
firjor att flera ombordanstillda star till buds. Systemet med avlSs-
ningsbesittningar i méinga fartyg Okar ocksd kravet pi antalet sjo-
min,

Bemanningsutvecklingen frn ar 1960 visas i tabell 3. -

Tabell 3. Bemanning i de i handelssjofart ren 1960 —1971 anviinda fartygen (1960
—1964 avser fartyg om 20 ton nctto och diirbver, 1965—1971 om 100 ton brutto
och diiréver. Uppgifterna avser bemanningen fran resp. drs slut)

Ar Befil Manskap Summa
1960 7410 18 763 26173
1961 7370 18 765 26135
1962 7 308 18 573 - 25 881
1963 6763 17 163 23926
1964 6319 16038 © 22357
1965 5810 14 591 20 401
1966 5677 14 515 20192
1967 5459 13 765 19 224
1968 5224 13 149 18 373
1969 4991 12 257 17 248
1970 4734 11871 16 605
1971 4444 11143 15587

Kommittén foreslar att kvalifikationstiden sinks frin 18 maéanader
till nio ménader. Genom att kollektivavtal och enskilda arbetsavtal till-
forsikrar befilet bittre férmaner i detta avseende kommer den fore-
slagna kvalifikationstiden inte att medféra nagon praktisk forbittring
for denna kategori. For flertalet av manskapet innebdr forslaget dir-
emot en betydande forbittring och en verksam stimulans att stanna kvar
i yrket ldngre tid dn nu &r fallet. En forlingning av tiden utGver den
foreslagna skulle & andra sidan #ventyra effekten av forslaget. Aven
en relativt blygsam forldingning medf6r namligen en kraftig begriinsning
av det antal manskapsanstillda, som med nuvarande seglation skulle
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kunna dra fordel av hemreseregeln eller som kan antas vilja forlinga
sin seglation for att f& ritt till fri hemresa.

Kommittén fOreslar vidare att det delade ansvaret for dessa rese-
kostnader mellan redaren och staten behills. I betinkandet framhalls
att sivil de ombordanstilldas representanter som rederindringens £5-
retrddare i kommittén starkt har strukit under betydelsen av att stats-
verket ocksa i fortsdttningen patar sig hilften av dessa kostnader. Sam-
hillets sociala ansvar fér hemresorna som betonades vid tillkomsten
av 1952 &rs lag kvarstdr enligt kommittén fortfarande ofdriandrat.
Kommittén anfr ytterligare att det sociala intresset forstirks av att
det pa grund av aldersfordelningen hos de ombordanstillda i stor ut-
strickning dr friga om hemresor for personcr i unga aldrar. Statens
stod far beddmas virdefullt inte minst frin den synpunkten att det
kommer att visentligt underldtta den for sjofartsnédringen och dess an-
stillda betydelsefulla forindringen mot lingre sammanlagda anstill-
ningstider inom sjomansyrket som kommittén anser det angeliget att
frimja. Ytterligare anfrs, att Ovriga nordiska kommittéforslag inte
kommer att innebira nagon begrinsning i friga om statens medverkan
i kostnadstickningen. For Norges del foreslés tvirtom att statens med-
verkan utdkas att avse ocksd befilskategoriernas hemresor.

Kommittén finner inget skl till avsteg fran principerna om likstillig-
het i detta avscende mellan svenska och utlindska sjomin samt mellan
befil och manskap.

Enligt kommittéforslaget aktualiseras ritten till fri hemresa nir sjo-
mannen utomlands fir semester, vederlags- cller annan ledighet eller
nir hans anstillningsavtal upphdr. Har han da tjinstgjort hos rcdaren
eller pa samma fartyg under en sammanhingande kvalifikationstid av
nio méanader, fir han ritt till fri resa med underhall till hemorten. Har
det fartyg, i vilket sjomannen tjénstgjort under denna tid, bytt dgare
under kvalifikationstiden, paverkar det inte sjomannens ritt. Tjinst-
goringen skall avse utrikes fart. Som forutsattning for formanen bor en-
ligt kommittén vidare gilla, att sjomannen under sex ménader fore
kvalifikationstidens utging inte haft tillfdllc att, i det land didr han
ar bosatt, bli fri frin anstillningen eller atnjuta scmester eller annan
ledighet.

Kommittén finner vidarc skiligt att sjoman i befattning ombord stan-
nar kvar i denna tills fartyget nar sidan hamn, varifrin hemresan kan
ske med avscvirt mindre kostnad. Sadant uppskov med hemresan far
dock inte Overstiga tvd méanadcr. Redaren skall i detta fall visa, att
hemresan kan ske senare inom tvamanaderstiden till avsevirt lagre
kostnad. Kommittén anvisar emellertid ocksd en mdjlighet for kollek-
tivavtalsparterna att 6verenskomma om forldngning av denna tid till
tre ménader vid tjdnstgoring pa fartyg, som gar i regelbunden linje-
trafik pa Sverige.
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Kommittén anser att sjoman, som intjanat ritt till fri hemresa enligt
forevarande paragraf, under alla forhallanden bor behalla denna for-
man. En sjoman skall séledes ha fri hemresa, oavsett om han uppsagts
eller avskedats pd grund av misskotsamhet e. d., om han eljest 4r be-
rattigad till resan.

Remissinstanserna #r eniga om att frigan om ritt till fri
hemresa efter viss kvalifikationstid dr viktig. Det framhalls bl. a. att sjo-
mannens yrke leder till lingvarig isolering ombord. P4 grund av att ét-
skilliga svenska fartyg gar i trafik langt fran Sverige blir utgiften for
hemresa i skilig omfattning i det nirmaste odverstiglig for den enskilde
arbetstagaren. Flera instanser framhéller att arbetstakten pd moderna
fartyg ar mycket hard, att arbetet utfors i stort sett vardag som son-
och helgdag och att Overtidsarbete forekommer i stor utstrickning.

Samtliga remissorgan som uttalat sig i fragan tillstyrker att hem-
reseritten regleras i SjmL. Anmirkning framstills intc mot kommitté-
forslagets konstruktion av hemreserétten.

De instanser som yttrat sig i friga om kvalifikationstidens lingd an-
ser att ytterligare minskning bor ske, T7CO framhdller att forslaget
knappast medfor nigon reell forbittring. Organisationen foreslar —
liksom Sveriges fartygsbefilsforening — att kvalifikationstiden sidnks
till sex manader. Svenska maskinbefilsforbundet uttalar att tiden borde
vara mycket kortare men finner forslaget ha visst virde som grund-
skydd. Svenska sjofolksforbundet anser att tiden inte bor Gverstiga fyra
ménader med hinsyn till de pressande forhallanden under vilka yrket
utovas. Under en kvalifikationstid av fyra manader hinner den anstll-
de i de flesta fall kvalificera sig for en ledighet — exklusive semester
— i form av vederlag pé upp till melian 30 och 40 dagar. TCO framfor
ocksa kritik mot regeln att fri hemresa cfter nio méanaders tjinstgbring
inte far tas ut, om sjémannen under de senastc sex ménadcrna haft till-
fille att i bosdttningslandet f4 semester eller annan ledighet cller dir
frantrida arbetsavtalet. Ocksa denna tid bor minskas.

Ingen remissinstans vill &ndra pa kostnadsférdelningen mellan stat
och redare. Fran ett hall papckas att utveckiingen mot kortare kvali-
fikationstider i kollektivavtalen én i lagen forskjuter kostnadsansvaret
till redarnas nackdel, vilket strider mot syftet med bestimmelsen i
1952 ars lag.

9.3 Avtal om avvikelse frin sjomanslagen

Nuvarande SjmL saknar allmin regel som anger avtalsparternas ritt
att avvika fran lagens bestimmelser genom avtal,

Redan vid tillkomsten av 1922 ars SjmL diskutcrades limpligheten av
att i lagen fOra in ett stadgande om att dess bestaimmelser inte genom
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avtal skulle kunna sittas ur tillimpning till skada for sjéman. En sidan
bestimmelse ansdgs emellertid g& for 13ngt och man fann det vara
lampligare att som dittills Gverlimna at rittstillimpningen att i- varje
sarskilt fall avgdra frdgan om avtalsfrihetens begrinsning. Man utgick
hirvid frin att avtalsfriheten #ven utan uttryckligt stadgande be-
grinsades dels av allminna rittsgrundsatser eller av stadganden inom
andra lagstiftningsomraden och dels av hinsyn till de grunder som be-
stimmelsen vilade pa och det syfte som avsetts med densamma. Vidare
ansags regler om sjominnens rittigheter — i den méan de var av mera
vital och ingripande betydelse — inte kunna f8rringas genom avtal,

Frigan togs upp till fornyat Gvervigande vid 1952 &rs SjmL:s till-
komst. Lagradet konstaterade (prop. 1952: 170 s. 178) att lagforslagets
bestimmeclser i stor omfattning begrinsade kontrahenternas avtalsfrihet.
Om sadan frihet forelag, var emellertid inte alltid 14tt att avgora. I vissa
paragrafer visade stadgandets avfattning, att det skulle tillimpas endast
nir annat inte avtalats. I en del fall framgick, att ett lagbud var tving-
ande genom att dess &sidosdttande var belagt med straff. Ofta gav emel-
lertid lagen inte tydligt besked i vad man avtalsfrihet foreldg. Ej heller
inneholl forslaget nigon allmén regel i detta dmne. Den oklarhet, som
sdlunda rédde, var enligt lagrddet mindre tillfredsstillande. Lagradet
fann dock stora svarigheter mota mot att avhjilpa denna brist pa grund
av lagbestimmelsernas olika karaktir. Vissa bestimmelser, t.ex. om
sikerheten till sj0ss, ansig lagradet vara av den beskaffenheten, att de
over huvud inte kunde sittas ur kraft genom avtal. Andra, som var av
Gvervigande social natur, medgav vil Gverenskommelse, som utvidgade
den lagfdsta formancn, men inte avtal, som uteslét eller inskrinkte
denna. Det forekom atf bestimmelser, som i detta hinseende var av
olika beskaffenhet, var sammanfdrda i en paragraf. Att finna cn uttom-
mande, klar och kortfattad lagregel i detta &mne torde dirfor knappast
vara mojligt utan en ganska omfattande Gverarbetning av forslaget.

Pa grund av det anforda och eftersom franvaron av klargérande be-
stimmelser till synes inte villat storre oldgenheter i rdttstillimpningen,
gjorde lagradet inte nagon framstillning om 4ndring i forslaget. Fore-
dragande departementschefen anslot sig till lagridets uppfattning och
fann att ett stadgande om att viss eller vissa bestimmelser fick sittas
ur kraft genom avtal skulle komma att sakna anknytning till lagtexten
i Gvrigt.

Kommittéforslaget foljer den hittillsvarande principen att fragan om
begrinsning av avtalsfriheten inte uttryckligen regleras genom sarskilt
stadgande i lagen utan dverlimnas &t rittstillimpningen.

Remissinstanserna har inte haft nagot att erinra hiremot.
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10. Departementschefen

10.1 Inledning

Sjémans anstillningsvillkor och tjinsteforhallanden i Ovrigt har se-
dan gammalt varit reglerade i lag. Tidigare var reglerna intagna i sjo-
lagen. Bade i 1864 och 1891 érs sjdlagar fanns detaljerade bestimmel-
ser i dessa fragor. Genom 1922 ars SjmL brots reglerna om sjomén-
nens sociala forhéllanden ut ur sjélagen.

Nuvarande sjomanslag (SjmL, SFS 1952; 530) tridde i kraft den 1 ja-
nuari 1953. Den har hirefter 4ndrats vid flera tillfillen. Genom #nd-
ringarna har bl. a. utlindska sjoméan ombord pa svenska fartyg likstillts
med svenska i socialt hinseende, kvalifikationstiden for fri hemresa
sinkts fran tva ar till 18 méanader samt lagen anpassats till brottsbalken,
sjosikerhetslagen och lagen om arbetsgivares kvittningsratt.

SjmL innehéller tjinsteavtalsbestimmelser, regler om tjinsten om-
bord, arbetsledning, tvingsmedel for att upprétthalla ordningen och
om rift att aldgga sjoman disciplinbot. Vidare upptas regler om ansvar
for vissa brott och om laga domstol i sérskilt fall.

Lagens tjinsteavtalsbestimmelser innehiller de viisentligaste regler-
na om sjomannens rittigheter och skyldigheter i tjansten sasom reg-
ler om avtalets ingdende och upphorande savil efter sedvanlig upp-
siigning frdn nigondera parten som vid fortida uppsigning, om 16nen
samt om ratt till fria hemresor, sjukvird och begravning.

Nir 1964 ars sjomanslagskommitté tillkallades for att verkstilla Gver-
syn av SjmL erinrades i direktiven bl. a. om den utveckling som under
senare tid pagatt pd flera omriden och som inneburit en férindring
av anstillningsforhallandet for sjdmédnnen i riktning mot stérre trygg-
het. Hir erinrades sirskilt om den nya anstillningsform, s. k. rederian-
stillning, som inforts i kollektivavtalen for sjomin av manskapsgrad.
Denna utveckling som ocksa innebar att villkoren f6r sjéménnen nir-
made sig dem som gillde for landanstillda éterspeglades ej i SjmL.
Bland de frigor som i Gvrigt speciellt borde beaktas vid 6versynen nimn-
des modernisering av reglerna om avsked. Vidare borde utredas fragan
om stridsatgirder vid arbetskonflikt inom sjofarten och de dirmed sam-
manhéngande frigorna om tjinsteplikt och lydnadsforhillandet ombord.
Bestraffningssystemet pa fartygen borde underkastas en férutsittnings-
16s omprovning. Eftersom lagstiftningen pa SjmL:s omrade tillkom-
mit under samverkan med Ovriga nordiska linder och &versyn aktuali-
serats ocksd i dessa, borde arbetet ske i nidra kontakt med det utred-
ningsarbete som kunde komma till stind i grannlinderna.

I sitt betinkande (SOU 1971: 6) Ny sjomanslag uttalar kommittén att
den finner Gvervigande skil tala fOr att vissa grundldggande fragor om
sjomidnnens anstdllning fortfarande regleras i lag, bl. a. med hénsyn till
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de speciella forhéllanden som priiglar sjomansyrket framfor allt inom
den utrikes farten. Kommittén anser emellertid en visentlig omarbet-
ning av nuvarande forfattning vara nédvindig.

10.2 Anstillningsforhallandet

Kommittén erinrar om att bestimmelserna i SjmL utgir fran den
grundtanken att sjomannen anstélls endast for tjinst pa bestimt far-
tyg. Principen framgér av forfattningens uppbyggnad och kommer tilt
uttryck t. ex. i huvudregeln om 10nen (18 § forsta stycket). Enligt denna
regel utgir 16nen fr. 0. m. den dag sjomannen tilltrader tjansten ombord
och I6per t. 0. m. den dag han avgar fran tjinsten eller, om avmonstring
sker, t. 0. m. avmonstringsdagen. Vidare upphor tjdnsteavtalet, svida
ej annat avtalats, i fall fartyget gir forlorat (6 och 41 §§). Forsiljs det,
foljer sjomannen fartyget, om han inte begir entledigande (40 §). Kom-
mittén framhaller att denna anstillningsform, didr sjémannen ir dirckt
knuten till fartyget, var forsvarlig under idldre tider d4 kommunikatio-
nerna var daliga mellan redare och fartyg och redaren ofta férfogade
endast Over ett eller ctt par fartyg.

Kommittén understryker att personalsituationen i handelsflottan 4r
en central faktor vid bedémningen av rederiniiringens utsikter fér fram-
tiden. Sedan linge foreligger svérigheter bade pa befils- och man-
skapssidan att anstilla kvalificerat folk. Den pagiende tekniska utveck-
lingen stiller allt hogre krav pa utbildning och erfarenhet hos sjo-
mannen. I stor utstriickning maste fartygen bemannas med specialister.
Vissa typer av laster, t.ex. olja, gas och kemikalier, stiller mycket
hoga fordringar pd personalen fran sikerhetssynpunkt. Kommittén an-
ser att kraven pa den forfattningsmissiga regleringen av tjinsten om-
bord i fartygen bor stdllas sd, att de tar hdnsyn till dessa nya forhal-
landen som mer och mer sitter sin prigel pa sjofartsniiringen. Samti-
digt dr viktigt att sjominnens anstillningsforhallanden ej avviker fran
de landanstilldas arbetsrittsliga villkor mer #n som &r oundgingligen
nddvindigt och pékallat av sjofartens speciella forhéllanden. Nuva-
rande ordning har lett till att korttidsseglare dominerar vid rekrytering-
en av manskap. Situationen utgdr ett allvarligt hot mot fortsatt utveck-
ling inom sjofarten. For befidthavare och Gvrigt hogre befil har sedan
gammalt tillimpats ett anstidllningssystem som skiljer sig fran lagens
huvudprincip om tjinstens anknytning endast till bestimt fartyg. Be-
filet anstiills silunda i rederiets tjinst. Anstillningsforhillandet bryts
inte vid avmonstring utan fortsiitter, t. ex. éver en semesterperiod, var-
efter den anstillde dtervinder till samma ecller annat fartyg i rederict.
Denna ordning #r inte reglerad i kollektivavtal eller annan Overens-
kommelse mellan partsorganisationerna. For anstillda av manskaps-
grad har emellertid i kollektivavtal Sverenskommits om en motsvaran-
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de ordning for att na stabilare anstillningsforhallanden. For dessa ar-
betstagare giller formanligare regler for semester, hemresa och ersitt-
ning vid sjukdom eller skada. De atnjuter ocksi I6n for tid, under vil-
ken de e] dr pdmonstrade fartyg.

I syfte att anpassa lagstiftningen till de krav som den tidigare beskriv-
na utvecklingen inom handelsflottan stiiller foreslar kommittén att den
nya lagen skall knyta an till den ordning som i praktiken giller for en
stor del av befilet och for rederianstillt manskap. Lagen bor i enlighet
hirmed grundas pa det pa arbetsmarknaden till lands gingse arbetsritts-
liga betraktelsesittet, Detta innebir att arbetsgivare och arbetstagare star
i ett omedelbart avtalsférhallande till varandra och att anvisningen av ar-
betsplats utgdr endast ett led i fullgbrandet av anstéllningsvillkoren.
Dirmed, menar kommittén, bortfaller nuvarande bundenhet till fartyget.
Parterna far storre frihet att bestimma om avtalets innehdll. Det kan
begriinsas till tjdnstgdring pa bestimt fartyg men kan ocksa innebira fas-
tare knytning till redaren, si att denne kan anvisa sjémannen arbete i
olika fartyg eller, under mellanperioder utan fartygsarbete, i redarens
rorelse i land. Sjomannen behdller sin anstillning i rederiet ocksa under
perioder for semester eller vederlag i form av fritid, sivida parterna inte
har kommit Sverens om att anstiillningstiden skall omfatta endast den tid
sjomannen utfér arbete pa bestimt fartyg. Kommittén framhiller den
betydelse som mojligheten att flytta den anstillde frin ett fartyg till
ett annat kan f for rederier med flera fartyg. Den foreslagna konstruk-
tionen innebir att utvecklingen mot storre trygghet i anstillningen i
visentlig man kommer att ske inom ramen f6r kollektivavtalen.

Remissinstanserna uttalar sig positivi om forslaget och anser det
val dgnat att ldiggas till grund for lagstiftning. Flera remissinstanser
uttalar tillfredsstillelse med att sjominnens arbetsrittsliga stillning i
detta avseende nér Overensstimmelse med vad som #r brukligt till
lands. Sjofartsverket framhdller att det under scnare tid framstitt som
allt behovligare att tillféra sjofarten en mera fast anstillningsform #n
den traditionella pimonstringen for viss resa. Harfor talar att parterna
fort in bestimmelser i kollektivavtal f6r manskap om rederianstillning.
En fastare anstdllningsform utgdr fGrutsittning for att rekryteringspro-
blemen skall kunna minska.

En given utgéngspunkt for Overvigandena i friga om sjOminnens
tjansteforhillanden dr enligt min mening de stora forandringar som har
skett under senare ar inom sjofartsndringen. Liksom inom andra ni-
ringsgrenar sker en koncentration av foretagen till stérre enheter. Ut-
vecklingen gir snabbt frin sma rederier med ett eller ett par fartyg till
stora rorelser med ett flertal fartyg. P& senastc tid har ocksa tillkommit
avtal mellan svenska redare om gemensam drift inom t. ex. ett fartom-
riéde med en viss typ av fartyg. Liknande avtal forekommer ocksd mellan
svenska och utlindska redare. Dessa {Orindringar {6r med sig en kon-
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centration till rederikontoren i land av atskilliga funktioner, bl. a. p&
personalsidan, vilka tidigare skottes pa fartygen. Befdlhavaren och ov-
riga ombordanstillda har i allt stérre utstrackning att f6lja direktiv fran
land. ’

Utvecklingen p& det tekniska omradet har likaledes géitt mycket
snabbt. Atskilliga typer av specialfartyg har tillkommit liksom ménga
tekniska hjdlpmedel ombord pé fartygen. Detta giller framfor allt den
maskintekniska sidan. Moderna tekniska hjalpmedel anvinds ocksd i
allt storre utstrickning i den nautiska tjansten ombord. En motsva-
rande utveckling pigér i friga om hantering av lasten.

Dessa fordndringar inom sjofarten dr av vital betydelse for konkur-
renskraften hos svensk sjofart gentemot utlandet. For att uppna bista
mojliga driftresultat med de tekniskt avancerade fartygen #r det ndd-
vindigt att de bemannas med kvalificerad personal. Foreskrifter som
reglerar denna personals tjénsteavtalsrittsliga och sociala férhéllan-
den dr hir av central betydelsc. Jag delar kommitténs uppfattning att
alla mojligheter till att stirka rekryteringen maste tas till vara. F.n.
pagér inom skol6verstyrelsen ett omfattande utredningsarbete for att
finna vigar for forbittrad sjofolksutbildning. Sjdmansyrket maste go-
ras konkurrensdugligt i forhallande till landyrkena. Av betydelse dir-
vidlag &dr enligt min uppfattning att sjominnens anstillningsvillkor for-
bittras och moderniscras. Foraldrade bestimmelser bor rensas ut och
lagstiftningen bor limna vigen fri for den utveckling som bérjat och
siktar till samma anstdllningstrygghet for sjomiin som for landanstélida.

Inom den privata arbetsmarknaden finns — utom i friga om husligt
arbete och handelsresande — ingen allmin forfattningsméssig reglering
av tjinsteavtalsforhillandena for nagon annan arbetstagarkatcgori dn for
sjomin. Vid sidan av regleringen spelar inom sjofartsomradet kollek-
tivavtalen mellan redarnas och de ombordanstilldas fackliga organisa-
tioner en avgdrande roll, Dessa avtal liksom andra s#rskilda Gverens-
kommelser mellan parterna innehaller regler, som i stor utstrickning
kompletterar och bygger vidarc pd SjmL:s reglering.

I likhet med kommittén och remissinstanserna forordar jag att en
lagreglering behélls, som sirskilt tar sikte p& bestimmelser av betydel-
sc for sikerheten ombord och som utgdr ett socialt grundskydd for
sjidmannen. Det dr visentligt att denna reglering utformas si, att den
ansluter till de forindringar som under senare tid skett i friga om sjo-
mannens tjansteférhillande sdsom det bestdms i kollektivavtal och en-
skilda anstillningsavtal. Sedan gammalt har sjomén anstillts endast for
tjanst p4 bestimt fartyg. Denna praxis har tillimpats i alla sjofarts-
linder. Det #r tydligt att redarna redan for atskilliga ar sedan funnit
det vara fordelaktigt att kunna koyta det hogre befilet ndrmare tilt
sig. Avtal har nidmligen ingatts, som ger dessa arbetstagare en fastare
anknytning till redaren genom att de varit i hans tjinst savil under ar-
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betet ombord som under vistelse i land. Otvivelaktigt har detta med-
fort tryggare anstillningsvillkor och underléttat for arbetsngaren att
disponera arbetskraften rationellt. :

De kollektivavtalsvigen inforda reglerna om rederianstillning for
sjomdn av manskapsgrad far ses som en utveckling av den ordning
som ditintills endast berdrt befilet. Det dr uppenbart att hittillsvaran.
de form fOr rekrytering till handelsflottan, framfor allt till manskaps-
befattningarna, inte motsvarar yrkets krav. Hirtill bidrar den alderdom- -
liga anstillningsform som utgdr grund {or SjmL. Denna var tidigare mo-
tiverad av forhillandena inom n#ringen men jag delar kommitténs upp-
fattning att situationen nu ir visentligt forindrad.

Kommittéforslaget knyter nidra an till den utveckling pa det tjénste-
avtalsrittsliga omrddet som skett vid sidan av SjmL:s regler. Det an-
passar sig hdr till den anstéllningsform som i allminhet géller for land-
anstillda. Det dr dock en fordel att forslaget medger avtalsfrihet for
partcrna pa si sitt, att anstillningen enligt parternas avtal kan begrin-
sas till tjinstgdring pd bestimt fartyg om s skulle anses Iimpligt i
vissa fall. Nir avtalet inte avser tjdnstgdring pd bestimt fartyg utgdr
anvisningen av arbetsplats pi ctt fartyg endast ett led i fullgérandet
av anstillningsvillkoren. Forslaget forutsitter — bl. a. i friga om reg-
lerna om sociala f6rméaner — att anstillningen kan omfatta bide tjinst-
goringstid ombord och tid nir sjomannen vistas i land, t.ex. for se-
mester eller vedcrlagsledighet cller i avvaktan pd ny fartygstjinst-
goring. Vidare forutsitts att Kkollektivavtalsparterna genom G&verens-
kommelser kommer att n#rmare reglera huvudlinjerna for de
olika slagen av anstillningsformer. Det forordade systemet for sjomans
anstillningsférhéllanden torde komma att bidra till bittre rekrytering
till handelsflottan och till att sjomannen stannar lingre i yrket. For-
slaget underldttar ocksd anviindandet av avlgsningsbesittningar till far-
tygen, ngot som redan tillimpas i viss utstrickning framfdr allt inom
farjtrafiken.

Niar det giller forhallandet till &vriga nordiska linder kan man
emellertid inte bortse frin att kommittéforslaget kommer att medféra
att svensk lagstiftning, sdvitt nu kan bedomas, fjirmas frén principer-
na i dansk och norsk reglering. I de forslag till ny sjomanslag, som
lagts fram i dessa ldnder, ir huvudprincipen i friga om tjinsteavtalet
densamma som i nuvarande lagstiftning. I bdda forslagen har man
dock ansett det vara limpligt att ta in sirbestimmelser om rederian-
stillning i lagen. For Finlands del har forslag ej avgetts. Enligt vad sj6-
manslagskommittén uppgivit finns det anledning anta att man viljer
samma utgéngspunkt som kommittén foreslagit.

Kommittén medger att de praktiska nackdelarna av att de nordiska
landernas lagstiftning skiljer sig at inte skall forringas. Under utred-
ningsarbetet har forekomimit nira kontakt mellan de olika nordiska
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kommittéerna. De forsok som gjorts till sammanjimkning har inte lett
till resultat. Visentliga sakliga olikheter foreligger dock redan nu, frimst
pd grund av skiljaktigheter i kollektivavtalsregler och i annan lag-
stiftning 4n sjomanslagarna. Kommittén anser olikheterna inte vara
nigot avgbrande hinder mot att genomfdra forslaget, eftersom virdet
av att lagforslaget knyter arbetsgivare och arbetstagare nidrmare var-
andra klart Overstiger nackdelarna av skiljaktigheter mellan de nor-
diska lindernas lagar.

Négra remissinstanser beklagar att olikheter kan komma att uppsta
i regelsystemen. Svenska sjofolksforbundet dr dock Overtygat om att
Sverige, liksom Finland troligen kommer att gdra, valt ritt linje och att
ovriga nordiska linder sannolikt kommer att f6lja efter om négra ar.

For min del kan jag inte finna att oligenheterna med ett delvis olika
regelsystem utgdr nigot hinder mot tillimpningen av den princip kom-
mittén forordar. Med hinsyn till tidigare redovisade Overviganden
anser jag att den nya lagstiftningen bor utgd fran principen om rederi-
anstillning och ddrigenom frimja ett ndrmande av sjominnens an-
stillningsforhallanden till dem som rader for landanstillda.

10.3 Lagens tillsimplighet

SjmL anger inte nagon begrinsning av lagens tillimpning
i fraga om fartyg.

Kommittén berdr inte frigan om tillimpligheten pa utlindskt far-
tyg. Under remissbehandlingen har foreslagits att det i ny SjmL ut-
tryckligen bor fastslds att lagen dr tillimplig p& arbete som utfors pa
svenskt fartyg.

Jag vill erinra om sj6lagskommitténs uttalande &r 1920 i dess for-
beredande forslag till sjomanslag (se prop. 1922: 13 Bil. A s. 34), att det
ar givet att lagens giltighet vanligen maste vara inskriinkt till svenska far-
tyg men att det torde vara lika sikert att itskilliga av bestimmelserna
kan komma att bli tillimpliga pa utlindska fartyg och att det dirfor
inte later sig gora att begriinsa lagens omfattning till att avse endast
svenska fartyg. Yttrandet foranledde inte nigot uttalande av lagridet
eller vederbérande departcmentschef. Frigan synes direfter inte ha
berorts vid senare lagstiftningsarbeten i fraga om SjmL.

Lagbestimmelser i denna friga saknas i Ovriga nordiska sjomans-
lagar och tas ej upp vare sig i det norska eller det danska forslaget.
I det norska kommittébetinkandet uttalas emellertid bl. a. att en for-
utsittning for forslagets tillimpning bor vara att fartyget dr norskt men
att vissa bestimmelser kan komma att fa anviindning pa utlindskt far-
tyg, t. ex. regeln om minimiadlder nir norsk sjéman skall anstillas pa
utlindskt fartyg eller vissa av anstéllningsbestimmelserna nir ett norskt
rederi driver ctt utlandskt fartyg pa bare boat basis, dvs. nir rederiet i sin
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egenskap av befraktare driver annans fartyg for egen ridkning (se av-
snitt 4.4.1).

Enligt vad som upplysts fran sjofartsverket tlllampas SjmL i prak-
tiken endast pi svenska fartyg.

Man torde kunna konstatera att dct f.n dr oklart i vad méin SjmL
giller i friga om utlindska fartyg. Flera skil — t. ex. lagbestimmel-
sernas nira anknytning till annan svensk lagstiftning som inte #r giltig
pd utlindska fartyg och till de svenska kollektivavtalen — talar dock
enligt min mening for en huvudregel med inncbord att lagen skall gilla
endast svenska fartyg. Emellertid kan inte bortses fran att situationer
forekommer dir det finns ett betydande svenskt intresse av att skydda
ombordanstillda ocksd pi utlindska fartyg. Jag tinker hér t.cx. pa
fartyg, som svensk redare forhyr pd bare boat basis av utlindsk far-
tygsidgare och som drivs helt cller delvis med svensk arbetskraft i trafik
som regelbundet beror svenska hamnar. Ett annat fall avser fartyg som
visserligen intc har s& nédra anknytning till Sverige men dir det i stiillet
giller tillimpligheten av bestimmelser, t. ex. om arbetstagares minimi-
alder, som dr av sarskild bctydelse fran arbetarskydds- och sikerhets-
synpunkter. '

Det &r av naturliga skil inte mdjligt att i en ny SjmL enkelt och
entydigt ange i vilken méin lagen bor tillimpas pa utlindska fartyg. A
andra sidan ir det inte tillfredsstillande att limna en s visentlig
fraga Oppen. Jag vill dirfor fororda att huvudprincipen om lagens till-
limplighet i friga om sjdman pa svenskt fartyg anges i 1 § nya SjmL
och att Kungl. Maj:t fir rétt att forordna att lagen helt eller delvis
skall gilla ocksd i friga om sjoman pé utlindskt fartyg. Slstnamnda
bemyndigande bor tas in i nya SjmL.

Nir det giller nuvarande SjmL:s tillimplighet i fraga om vissa slag
av fartyg innehiller lagen intc heller nigon begrinsning. I praktiken
saknar den dock betydelse i vissa fall. Sdlunda anses lagen inte ha nigon
praktisk tillimpning pa 6rlogsfartyg. Det #r ocksd tveksamt i vad min
lagen tillimpas pé fartyg dar uteslutande medlemmar av en och samma
familj arbetar. Kommittén fGreslar inte nigra #ndringar av tillimp-~
ningsomradet. Fran nigra remissorgan har framforts 6nskemél om pre-
ciseringar i lagtexten. Jag finner inte att nuvarande system — som
kommittéforslaget bygger p4d —— har medfort nagra oligenheter och
forordar ddrfor att dven den nya SjmL formellt skall gilla pa alla fartyg
dir anstillningsforhallande forekommer.

Nuvarande SjmL:s tillimplighet i frdga om arbets--
tagare dr i princip begriinsad till den som &dr antagen av redaren
eller befilhavaren. For andra som arbetar pa fartyg giller endast vissa '
av lagens bestimmelser, bl.a. de om minimialder, lydnadsplikt och’

tvangsmedel. Kommittén foreslar att den nya lagen i sin helhet skall . - .

tillimpas endast pd av redaren anstiilld arbetstagare som har befattning

8 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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pa fartyg. Med sistnimnda uttryck forstds enligt 1 § tredje stycket
kommittéforslaget att arbetstagarens arbetsuppgifter pa fartyget hinfor
sig till dess nyttjande och avser annat &n enbart tillfilliga gSromaél.
Ovriga anstillda pa fartyget berdrs — oavsett vem som anstillt dem
— endast av de ordnings- och skyddsbestimmelser som 2 § i kom-
mittéforslaget innehéller.

Sedan forslaget om begrinsning av lagen till redaranstilld personal
under remissbehandlingen utsatts for kritik frén flera arbetstagarorga-
nisationer har ytterligare utredning i fragan om lagens tillimplighet
gjorts under departementsbehandlingen. Resultatet redovisas i prome-
morian (Ds K 1972: 9) Sjomanslagens tillimplighet pad person m. m.

I promemorian beskrivs den utveckling som dgt rum under senare ar
och som inneburit att olika arbetsuppgifter som tidigare utforts av redar-
anstilld personal i 6kad omfattning liimnas ut till sirskilda entreprendrer.
S4 har sirskilt varit {allet inom intendenturavdelningen. Det papekas att
begrinsningen enligt kommittéforslaget av lagens tillimplighet till redar-
anstillda skulle medféra en olimplig kategoriklyvning av personalen
beroende p& vem som formellt stir som arbetsgivare.

I promemorian anges cn 10sning som inneb#r att lagen i sin helhet
blir tillimplig pa fartygsarbete och avtal om anstillning for sadant
arbetc obcroende av vem som formellt stir som arbetsgivare. Mcd far-
tygsarbete avses dir arbete, som hinfor sig till fartygets drift och giller
annat dn enbart tillfilliga géromal. Arbetet skall utféras for fartygets
rilkning ombord cller pi annat stiille och av den som anstillts for arbete
pa fartyg och foljer med fartyget. Med en sidan definition skulle lagen
omfatta anstillningsavtal mecllan rcdare cller annan arbetsgivare, som av
redaren antagits som entreprendr, och arbetstagaren.

Det helt Overvigande antalet remissinstanser hilsar den i prome-
morian framforda losningen med tillfredsstillelse. Endast arbetsgivar-
organisationerna uttalar sig negativt och foredrar att kommitténs fGrslag
f6ljs. Sveriges redarefrening anser att de tilligg som numera gjorts i
kollektivavtal for att stirka entreprendranstilldas skydd ir tillrdckliga.
Ett par instanser Onskar att SjmL inte skall tillimpas pa entreprendr-
anstillda pd firjor i nidrtrafik, dir forhdllandena nira ansluter till de
landanstilldas.

For egen del anser jag att de sociala bestimmelser, huvudsakligen
till arbetstagarens skydd, som den nya SjmL bor innchélla, skall om-
fatta si minga av arbetstagarna pi ett fartyg som mdojligt. En uppdel-
ning cfter arbetsgivarc kan medfora otillfredsstiillande resultat, Avgo-
rande bor i stéllet vara vilket arbete som utfors av den anstillde och
arbetsuppgiftens varaktighet pa fartyget. Hérfor talar sirskilt att par-
terna pa kollektivavtalsomradet i huvudsak likstdllt entreprendrens ar-
betstagare med redarens. Med promemorians 13sning uppnas denna lik-
stilldhet ocksd i den centrala forfattningen i fraga om fartygsanstill-
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ning. Nigon skillnad i behandlingen av olika grupper entreprentran-
stillda bor inte férekomma. En uppdelning av dem efter vilken fart de
arbetar i synes litt kunna leda till tillimpningsproblem.

Allt arbete som utférs for fartygets rdkning ombord pa fartyget
eller pa annat stille bor enligt min uppfattning i ny SjmL betecknas
som fartygsarbete under fOrutsiittning att det utfors av arbetstagare
som foljer med fartyget. Hir bdr intc forekomma négra olikheter mel-
lan arbetstagarna beroende pd vem som har anstiillt dem. Emellertid
anser jag att lagen i sin helhet och sirskilt bestimmelserna om an-
stillningen bor tillimpas cndast pd dem som anstiillts for fartygsarbete
och som utfor arbetsuppgifter ombord av annan #n tillfdllig art, dvs,
pad dem som fullgér det rutinméssiga arbetet for fartygets drift. Ar-
betstagare som har uppgifter av detta slag bor skiljas frén andra ar-
betstagare ombord som visserligen utfor fartygsarbete men dir géroma-
len dr av mera tilifédllig karaktir, t. ex. arbete som utférs av reserepa-
ratorer, garantipersonal eller redericts fartygsinspektdrer. For att utmérka
denna skillnad forordar jag den av kommittén foreslagna 16sningen att
arbetstagare vars huvudsakliga arbetsuppgifter avser fartygsarbete och
giller annat #n enbart tillfilliga géromdl anscs ha befattning pa fartyg.
Arbete som nu sagts utfors i de flesta fall av redaranstiilld personal
men i de fall redaren Overlétit del av fartygsdriften till entreprendr
kommer ocksid dennes arbetstagare att anses ha befattning pa fartyget.

Arbetstagare som anstills for fartygsarbete och som under sin tjénst-
gOringstid pa fartyget innehar befattning ombord bor i ny SjmL be-
tecknas sjéman. Denna beteckning bor diremot inte anvindas pa ar-
betstagare ombord som fullgor fartygsarbete men som inte har befatt-
ning pa fartyget. Denna personal dr i en del fall anstilld hos redaren,
i andra fall hos annan arbetsgivare. Exempel pa sddan personal har jag
redan nimnt. De har vanligen arbetsuppgiftcr ocksd i land. Arbetet
ombord #r av tillfiillig art dven om det ibland kan ta avsevird tid i
ansprak, t. ex. for garantimaskinister. Arbetet dr emellertid inte att anse
som ett naturligt led i fartygets scdvanliga drift. Det kan inte sigas
vara av rutinkaraktir ombord. Inte heller har arbetstagarna vanligen
primirt anstillts for arbete p4 fartyg. I den man kollektivavtal reglerar
deras villkor #r det i allminhet inte avtal som ingatts av sjopersonal-
organisation. I friga om det arbete som utfors till sjoss anser jag dock
i likhet med kommittén att lagens skydds- och ordningsbestimmelser i
princip bor gilla.

Det synes sjilvklart att lagen inte i nigon utstriickning bor gilla
for arbetstagare som inte utfor fartygsarbete och inte féljer med farty-
get till sjoss. Detta Gverensstimmer med kommitténs uppfattning. '

I nuvarande SjmL liggs arbetsgivaransvar endast pa redaren. Kom-
mittén foreslar ingen dndring i detta avseende. Med den 19sning som
jag nu forordar betriffande lagens tillaimplighet uppkommer frigan om
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vem som skall bira ansvaret for det skydd som tillkommer entreprendr-
anstillda. I departementspromemorian anvisas olika lsningar. Ansvaret
kan liggas antingen pa redaren eller pé entreprendren eller pa dem
gemensamt. I sistnimnda fall skulle arbetstagaren kunna viinda sig mot
den som han med hinsyn till omstidndigheterna finner lampligast. I
forekommande fall skulle redaren ha regressrﬁtt mot entreprendren-ar-
betsgivaren. Under remissbehandlingen har sistnimnda 13sning foredra-
gits. :
For egen del finner jag att goda skil kan anforas for bida dessa alter-
nativ. Redaren har vanligen en vil utbyggd organisation for personalfra-
gor. Han kan genom entreprcnadavtalet skydda sig for utgifter och be-
svir. Vissa av lagbestimmelserna ir beroende av hur redaren disponcrar
sitt fartyg. Uppkomna tvister mellan entreprendr och hans anstiillda kan
hindra driften. FOr att ansvaret bor liggas pa entreprendren talar att
man dirvid f6ljer sedvanliga arbetsrittsliga principer med arbetsgivar-
ansvar. Det ligger i linje med vad redaren syftar till nir. entreprendr
anlitas, ndmligen att avlasta ansvaret for en del av verksamheten. .1
frdgor som regleras av kollektivavtal stdr entreprendren arbetsgivar-
ansvar. Emellertid brukar Svenska sjofolksférbundet kriva garanti av
redaren att entreprentren fullgdr sina &dtaganden. Brister denne far
redaren uppfylla villkoren. _

Enligt min uppfattning bor det alternativ foredras som ger arbets-
tagaren det bésta skyddet. Det #r ocksd fordelaktigt om man hir kan
s6ka en losning som inte skiljer sig fran det som giller i kollektiv-
avtalshinseende. En sddan bor kunna fa arbetsmarknadsparternas for-
troende. Jag finner det vara. mest tillfredsstillande om arbctstagaren
valfritt kan vinda sig mot redaren eller sin arbetsgivare. Det kan
nimligen fOreligga situationer ndr det ir svirt for den anstillde att
snabbt fa kontakt med afbet§givarcn.- D4 kan redaren eller foretriidare
for honom, sdsom befilhavaren eller agent, ha storre forutsittningar
att t. ex. omedelbart foranstalta om-sjukvérd. Jag forordar att en be-
stimmelse med detta innchall tas in i lagtexten. Nir det giller redarens
regressansprak mot entreprendren i de fall som nu anges. vill jag fram-
halla att olika utformningar &r mdjliga. Med hinsyn hirtill &r det
lampligare att denna friga far regleras i avtal mellan redaren och cntre-
prendren in att man forfattningsmissigt binder parterna vid en viss 16s-
ning. Med hinsyn till- att savil redaren som entr_eprehiiren kan fore-
komma i arbetsgivarstillning enligt ny SjmL forordas att det i kommitté-
forslaget anvinda uttrycket redarcn ersitts med beteckningen arbetsgi-
varen i de situationer dir det dr friga om s&dan arbetsgivarstillning.

Under drendets beredning i departementet har bl. a. frin utrikesde-
partementet och sjofartsverket upplysts om att fall férekommer nir
svensk lagstiftning inte tillimpas p& svenska fartyg. Det ror fartyg dir
driften helt eller delvis lejts ut till utlandet genom avtal om uthyrning
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antingen av hela fartygsdriften pa bare boat basis eller av del av far-
tygets drift, t. ex. intendenturavdélhingen. I nimnda departementspfo-
memoria diskuteras vissa losningar av detta bare bo at charter
problem. Till en bdrjan slas fast att uthyrning av fartyg pa detta sitt
inte ir ovanligt. Orsaken ir sj'o'fai-tens internationella natur. Befrakta-
ren intrider vid avtal om bare boat charter i en redares sedvanliga
funktioner, bl. a. vid bemanningen av fartyget. Nigon féréndring av
fartygets nationalitet medf6ér avtalet dock inte i och for sig. Svensk
offentligriittslig lagstiftning torde gilla si linge fartyget anses som
svenskt. Négra undantag hirifrin foranledda av att den som handhar
redarfunktionen inte &r svensk finns ej.

Jag anser att det saknas anledning att utgd frin annat &n att nu
berord lagstiftning i princip #r tillimplig i friga om svenskt fartyg som
hyrs ut till utlindsk befraktare enligt avtal om bare boat charter. For
SjmL:s del skulle — om lagens tillimplighet utstricks till de entrepre-
noranstillda — samtliga lagregler gilla for utlindsk entreprenér med '
svenska eller utlindska arbetstagare.

I promemorian redovisas olika orsaker till att svensk lagstiftning —
trots att den formellt giller — i vissa avseenden inte tillimpas. I de
fall det ror sig om kan forbindelsen mellan fartyget och hemlandet
anses ha blivit mycket forsvagad. Genom langvariga avtal om bare
boat charter sitts fartygen nimligen i trafik som inte berdr Sverigé.
Besittningen &r — ofta med undantag endast for befilhavaren — ut-
lindsk. De arbetsrittsliga och sociala forhallandena knyter naturligen
an till forhallandet i ett frimmande land. De anstiillda kan antas kéinna
mera samhdrighet med sina egna nationella arbetstagarorganisationer én
med svenska. UndersSkning rorande fartyg och utrustning foretas av
utlindsk myndighet eller Klassificeringsanstalt. Undersikningen och cer-
tifikat som utfirdas direfter godtas av svensk myndighet. Det kan inte
uteslutas att utlindska myndigheter och arbetstagarorganisationer i en
del fall kan kriva att det landets forfattningar och arbetsriittsliga avtal
skall tillimpas. Det kan foreligga av ekonomiska konkurrenshénsyn be-
tingade skil att ifrigasitta det lampliga i att svensk lagstiftning skall
tillimpas fullt ut. Vidare kan fartyget vara insatt i samtrafik med far-
tyg registrerade i annat land, varvid det kan synas naturligt och kanske
vara n6dvéndigt att endast ett lands bestimmelser kommer att tillampas.
Besiittningen har i dessa fall inte sin arbetsplats pa bestimt fartyg utan

alternerar fran det ena till det andra. Personalen kan ocksd bo i land

under tid di den inte tjinstgor.

Den i departementspromemorian framférda synpunkten att man bor
Gppna mdjlighet till dispens, som helt eller delvis undantar verksamhe-
ten ombord fran tillimpningen av den nya SjmL, bitrids av samtliga
remissinstanser. LO framhaller att dispensgivning méiste ske synnerligen
restriktivt. Fran arbetstagarhall krivs att samrad sker med berord arbets-
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tagarorganisation innan beslut meddelas. Sjofartsverket tillstyrker att
dispensméjlighet infdrs i nya SjmL under fOrutsittning att i lagen noga
preciseras betingelserna for provningen, som bor anfortros verket. Verket
anser det ocksd nOdvindigt att forfattningsviigen tillskapa medel for att
tvinga fram att dispensvillkoren efterlevs. Har niimns som ldmpliga sank-
tioner i sammanhanget vite och férbud att nyttja fartyget.

Inledningsvis dr jag for egen del angeldgen att sld fast att svensk
social skyddslagstiftning for fartygsanstillda dvensom forfattningsregler
om ordning och sidkerhet pa fartyg principiellt bor gilla pi fartyg, som
enligt reglerna i sjolagen anses som svenskt, oavsett vem som handhar
driften ombord. Sadana fall forekommer dock dir starka skil talar for
att en mojlighet till dispens fran kravet p& svensk SjmL:s tillimplighet
Oppnas. Remissinstansernas instillning bestyrker denna uppfattning. Jag
vill ddrfor fororda att i ny SjmL infors en regel som medger dispens fran
kravet pa lagens tillimplighet. Enligt min uppfattning bor dispens med-
ges endast under forutsittning att utredning foreligger i det enskilda
fallet om att de anstiillda av lag, kollektivavtal och liknande reglering i
annat land tillforsikras ctt skydd som i rimlig utstriickning svarar mot .
vad de skulle ha enligt svenska regler. For medgivande bor fordras att
sirskilda skl foreligger for fartygets redarc eller dgare att inlata sig pa
fartygsdrift med svenskt fartyg under dessa villkor. Ett medgivande bor
forbindas med tillrackligt preciserade villkor, t. ex. i friga om viss fart,
viss tidsperiod, vissa minimivillkor for de anstillda, Det #r viktigt att
dndring i forhallandena omedelbart anmils for fornyad prévning av
medgivandets bestdnd. Medgivande bor ocksd kunna aterkallas om dri
foreskrivna villkor inte iakttas. Ett undantag far sjdlvfallet inte komma
i konflikt med de internationclla dtaganden Sverige gjort i friga om
skyddet for anstiillda pa svenskt fartyg. Vid dispensprévningen bér enligt
min mening dven arbetsmarknadspolitiska hdnsyn till svenskt sjofolk
beaktas.

Jag bitrider det frin arbetstagarhall framforda forslaget att samrad
bor ske innan beslut om tillstind fattas. Samr&d bor emellertid ske
ocksid med berdrd redarorganisation, vilken kan ha betydelsefulla upp-
gifter att limna i det enskilda fallet.

Dispens bor meddelas av Kungl. Maj:t eller, cfter Kungl. Maj:ts be-
myndigande, av sjéfartsverket.

Sanktion méste kunna tillimpas si att det skydd man vill ge arbets-
tagarna inte férsummas.

Uppenbarligen bdr den som asidositter de sirskilda villkor som med-
givandet dr forenat med eller underliter att géra anmilan om #ndrade
forhallanden kunna fillas till ansvar. Detsamma bér limpligen ocksi
gilla befilhavaren pd fartyget, vilken har ett direkt dverinseende Sver
forhallandena pé detta.

Sjofartsverket tar upp fragan om behov av sérskilda sanktioner i de
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fall fartyget hyrts ut under sidana forhallanden som nu redovisats och
dir svensk SjmL inte tillimpas men varken Zgaren eller den utlindske
redaren begirt ndgot medgivande om undantag fran lagen. I sadana fall
ar man hinvisad till att vinda sig mot befilhavaren, som enligt sjG-
befilskungérelsen skall vara svensk medborgare, och den utlindske
redaren. En effektivisering av sanktionssystemet kan i och for sig ske
genom regler om forbud att nyttja fartyget eller om ansvar eller vite
mot fartygets fgare.

Detta skulle innebéra en langtgendc utvidgning av dgaransvaret sér-
skilt med hinsyn till att dgarens majlighet att Sva inflytande Gver far-
tygets drift dr begrinsad.

Jag #r darfor £, n. inte beredd att férorda en sédan 16sning. Frigan ir
emellertid av stor betydelse for de anstilldas trygghet och far dirfor tas
upp till férnyat bedémande om utvecklingen ger anledning till det.

I nuvarande SjmL liksom i kommitténs fGrslag saknas sdrskilda be-
stimmelser om lagens tilldmplighet f6r offentligt
anstillda. Sedan fran myndighetshall under remissbchandlingen av
kommittéforslaget anforts att tillkomsten av arbetsriittslig lagstiftning
for offentligt anstillda tjinstemins forhallanden borde inverka pé
SjmL:s tillimplighet pa dessa arbetstagare, har denna fraga ytterligare
beretts inom kommunikations- och finansdepartementen. Overliggning-
ar har dirvid férekommit med fGretridare for sivil arbetsgivare som
arbetstagare inom den offentliga sektorn. Hirvid har inte bara frégor om
SjmL:s tillimplighet tagits upp utan ocksd de problem som hiinger
samman med lagstiftningens nira anknytning till kollektivavtalen. I sist-
nimnda angeldgenhet noterar jag med tillfredsstiillclse att parterna pa
den offentliga sektorn i stort kunnat ansluta sig till de riktlinjer for
overforing av forfattningsbestimmelser till kollektivavtal som accepte-
rats av kollektivavtalsparterna inom den privata sektorn och som jag
senare skall dterkomma till (avsnitt 10.4). Mellan arbetsgivar- och ar-
betstagarparterna pa de statliga och kommunala omridena pégir fSr-
handlingar for att i mdn av behov tillféra avtalen de d@ndringar och till-
lagg som foranleds av ny SjmL.

Nidr det giller SjmL:s tillimplighet pa offentligt anstillda 4r att
mirka att den sjofart som i allmidnhet bedrivs av statliga myndigheter
eller kommuner &r av annat slag in handelssjofart. Det dr friga om icke-
kommersiell sjéfart sdsom t. ex. den verksamhet som bedrivs av polisvi-
sendet, marinen, statens vigverk, sjofartsverket eller tullverket. Statens
jarnviigar ddremot driver firjtrafik, som ir av kommersiell natur. En
mellanstillning intar fiskeristyrelsens verksamhet med fiskeriundersok-
ningsfartygen. Kommunerna driver sjofart, som i allménhet bestdr i
bogserings- och férjtrafik inom hamnomréden.

I kungorelsen om tjinstemannaanstéllning for arbetstagare hos staten
definieras begreppet statlig tjiinsteman. Dir fOreskrivs s3lunda att ar-
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betstagare hos staten skall anstéllas som tjinsteman. I kungodrelsen un-
dantas négra f& grupper, bl."a. vissa arbetstagare pa statens fiskeriunder-
sokningsfartyg. _ _ .

Pa det kommunala. omrddet férekommer arbetaranstillning for stora
grupper. 1 kommunaltjinstemannalagen definieras inte begreppet kom-
munal tjinsteman. Det ankommer pd kommunerna att sjilva bestimma’
vilka arbetstagare som skall inta stdllning som tjinstemén. En viss praxis
har utbildats under medverkan av de anstilldas organisationer. Av tjéns-
teforteckning och anstillningsform framgar som regel vilka arbetstagare
som #r tjanstemin. '

Den art av sjofart som stat eller kommun f. n. driver berdrs endast
delvis av bestimmelserna i nuvarande SjmL. Reglerna ir uppenbarligen
anpassade till de forhallanden som priglar handelssjofartén. En inte
obetydlig del av forfattningskomplexet kan dock fa betydelse for statens
och kommunernas sjofart. Detta giller f6r sjomannens sociala skydd
visentliga regler, som i lagen har fétt en annan utformning 4n vad som .
dr vanligt vid landanstillning. T viss utstrickning innehéller lagen ocksé
regler som helt saknar motsvarighet for landanstillda, t. ex. om frantra-
dandeort av avtal, frantriidandegrunder och nirvaro vid sjéiftirklaring.

Jag anser inte att tjinstemdn i offentlig anstillning skall uteslutas fran
SjmL:s regler om skydd, rittigheter och skyldigheter. Fragan &#r emel-
lertid var bestimmelserna hirom bor tas in. En komplettering av lag-
stiftningen for de offentligt anstillda tjinsteminnen i dessa avseenden
skulle leda till att helt nya och for andra offentliga tjinstemin ovid-
kommande fragor kom att belasta denna lagstiftning. Jag finner det dér-
for limpligare att den nya SjmL i princip blir tillimplig ocksd pd de
offentligt anstillda tjinsteméinnen nér de utior fartygsarbete. Hirigenom
uppnas ocksd likstilldhet med offentligt anstillda sjomén, som inte ir
tjiinstemén. Som jag tidigare ndmnt kommer flera bestimmelser i den
nya SjmL inte att f.n. ha nigon praktisk betydelse for huvudparten
av dec offentliga tjinsteménnen i fartygsarbete p& grund av den anvind-
ning som fartygen har, men det saknas enligt min uppfattning tillrickliga
skil for att géra sirskilt undantag for dessa anstillda. Nagon mdjlighet
att gora en uppdelning mellan olika offentligt nyttjade fartyg eftcr deras
anviindningsomrade finner jag intc heller foreligga. Med hansyn till ut-
vecklingen kan befaras att en sddan grins snart blir foraldrad.

Emellertid bor enligt min uppfattning sidana regler i nya SjmL som
har motsvarighet i andra forfattningsbestimmclser f6r offentliga tjinste-
min undantas. Som excmpel hirpd vill jag pcka pa regler om anstéll-
ningsavtalcts form och regler om arbetskonflikter. Denna uppfattning
har under Gverldggningarna delats av foretrddarna fOr arbetsgivare och
anstillda inom den offentliga sektorn. Nir det giller offentligt an-
stillda tjinstemins foérhallanden dr emellertid ocks& att mirka att en-
dast vissa fragor forbehallits lagstiftningen. I Ovrigt har parterna ritt -
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att kollektivavtalsviigen bestimma anstillnings- eller arbetsvillkor. Som
f61jd hdrav har flera av de fragor som regleras i forslaget till ny SjmL
fatt sin 10sning i avtalen for offentliga tjinsteméns del. Vid Overldgg-
ningarna med kollektivavtalsparterna om principer for den nya SjmL:s
tillimplighet har forordats att hinsyn ocksd skall tas till dessa regler i
kollektivavtalen. Jag instimmer hiri.

Vissa undantag bor enligt avtalsparterna ocksd goéras for sidana ar-
betstagare hos kommun som inte #r tjinstemin. Jag delar ocksd denna
beddmning.

Jag avser att i specialmotiveringen redovisa de undantag frén ny
SjmL:s tillimplighetsomrdde som bér géras for dem som dr anstillda i
statlig eller kommunal tjdnst. Jag vill emellertid redan hir anmirka att
dessa undantag inte giller arbetstagare, som &r anstillda i statliga eller
kommunala bolag, som driver sjéfart.

Jag har tidigare (avsnitt 4.2) redovisat vad kommittén anfort nir det
giller forslagets begriansning i tiden. Didr anges ocksd att
kommittén genom att fora in begreppet vintetid avsett att utstricka ar-
betsgivarens ansvar fOr sjomannen i socialt hinseende tiil att omfatta
andra perioder av anstillningstiden &n niir fartygsarbete utfors. Vinteti-
den likstills i flera avseenden med tid under vilken fartygsarbete utfors.

Remissinstanserna godtar i allt visentligt kommitténs uppfattning i
denna del. Att vintetid inte skall omfatta tiden frén det sjdmannen
anstills fram tills att han forsta gingen tilltrider befattning péd fartyg
kritiseras emellertid frin arbetstagarhall. Man anser att kommittén inte
fullfljt grundsynen om tillrickligt anstillningsskydd for .arbetstagaren.
Det skydd som tillforsikras arbetstagaren under vintctid borde om-
fatta ocksa ifrigavarande anstillningsperiod. En remissinstans upplyser
att redarskyddet enligt arbetsrittslig praxis som f.n. tillimpas ocksé
omfattar denna tid.

Jag instimmer i det som kommittén anfrt om lagforslagets begrins-
ning i tiden. Jag finner virdefullt att skyddet for sjoménnen i vésentliga
avseenden kan utGkas genom att det utstriicks att gilla ocksd under vin-
tetid. Detta bor enligt min asikt verksamt bidra till att sjdm#nncn knyts
nirmare till arbetsgivaren och fdljaktligen far fastare arbetsforhéllan-
den.

Kommitténs forslag att inte 1ita tiden frin det sjdmannen anstillts
tills han tilltrider befattning pa fartyg ingd i viintetidsbegreppet har ut-
satts for kritik. FOr min del anser jag att denna friga far sirskild bety-
delse i de fall sjomannen anstills pa en plats for att dércfter behdva resa
avsevird stricka for att nd det fartyg dir han skall tilltriida befattning.
Ofta uppehaller sig sjomannen hirunder i for honom ovan miljo. Risken
for att under denna period drabbas av skada eller sjukdom &r inte ovid-
sentlig. Som framgar av ett remissyttrande utgér i praktiken skydd till
sjominnen ocks& under denna tid. Jag vill slutligen erinra om att den tid
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det nu #r fraga om ocksé riaknas med i de fall kvalifikationstid beriknas
i den nya lagen, t. ex. for fri resa till hemorten. Det nu anforda anser
jag utgora tillrdckliga skil for att fringd kommittéforslaget i denna del.
Jag forordar saledes att i vantetid riknas in ocksa tid fran anstillningens
borjan tills sjomannen tilltrider befattning pa fartyg,

10.4 Slopande av detaljregler i gillande sjomanslag. Overforing av vissa
regler till kollektivavtal

Sjominnens anstéllningsvillkor och tjinstefGrhallanden har som jag
tidigare redovisat varit forfattningsreglerade sedan mycket lang tid till-
baka. Den fran borjan omfingsrika och detaljerade regleringen har vis-
serligen beskurits vid olika tillfdllen, nédr lagstiftningen setts Sver, men
SjmL innehéller alltjimt ett stort antal detaljforeskrifter. Som jag ocksa
tidigare anfort spelar kollektivavtalen numera en visentlig roll fér dessa
forhallanden. Savil redare som arbetstagare &r i stor utstrickning orga-
niserade. Kollektivavtalen ticker dirfor praktiskt taget hela arbetsmark-
naden.

Kommittén féreslar att vissa bestimmelser i SjmL slopas. Det giller
hiir dels regler som anses forédldrade och dir skil for forfattningsregle-
ring inte langre anses foreligga, dels regler som bed6ms bora foras dver
till kollektivavtalen.

Remissmyndigheterna godtar utgangspunkterna for kommitiéns Gver-
viganden.

Jag bitrdder den forordade principen. Den snabba utvecklingen leder
till findrat behov av regler och det ir sjalvklart, att det som blivit for-
aldrat skall rensas ut vid en lagdversyn. Vidare anser jag att kollektiv-
avtalen inom sj6niringen numera har sidan betydelse for frigor som
hinger samman med arbetstagarens anstillningsforhéllanden, att det &r
naturligt att vissa sddana fragor, som tidigare ansetts béra lagregleras,
nu limnas Gver till organisationernas bestimmande. Den higa graden av
organisationstillhdrighet bade bland arbetsgivare och arbetstagare &r li-
kaledes av betydelse for fragan om att féra Sver regler frén lag till avtal.
Visserligen anses en oorganiserad arbetstagare som #r anstilld hos en
kollektivavtalsbunden arbetsgivare inte kunna grunda nagon ritt pa kol-
lektivavtalet. Enligt facklig praxis, som fastslagits av arbetsdomstolen,
anses ett kollektivavtal emellertid i regel innebdra att arbetsgivaren ir
skyldig att for den oorganiscrade inte tillimpa sdmre villkor dn de i
avtalet foreskrivna.

I det foljande tar jag upp de sirskilda bestimmelserna som kommit-
tén foreslar skola slopas i lagen. Samtidigt skall jag berbra den Over-
enskommelse som parterna triffat om att komplettera kollektivavtalen
med vissa av dessa regler. Jag vill sdrskilt understryka den karaktir av
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forhandlingsuppgorelse mellan kollektivavtalsparterna som forslaget har
i denna del.

Genom regeln i 9§ SjmL har befdlhavaren legal behdrig-
het att ingd anstdllningsavtal pi redarens vignar savitt
r0r besdttningen pa det fartyg dédr befilhavaren tjinstgor. Behorigheten
#r forbunden med skyldighet att pa sitt ndrmare anges i paragrafens
andra stycke inhimta forslag fran och samrdda med innchavare av
andra chefsbefattningar ombord. Kommittén finner att regeln kan utga.
Som skil hirfér anfors bl. a. att anstillningsfragor numera ankommer
inte bara pa befiilhavaren utan ocksd pa andra i chefsstillning ombord
och framfor allt pAd personalchefer pa rederikontoren. Forhéllandena
dr sa varierande att en legal reglering pa ett otillfredsstidllande sitt kan
komma att binda utvecklingen.

Remissinstanserna har inget att erinra mot forslaget i denna del.

Yag bitrider kommitténs forslag och forordar att motsvarighet till
bestimmelsen { 9 § SjmL inte tas upp i den nya lagen. Som foljd
hirav bor den i 64 § sjolagen intagna hidnvisningen till SjmL, utga.

Bestimmelser om 16nefdrmaner forekommer bide i SjmL
och i kollektivavtalen. Kommittén fOreslar att en stor del av lagens 16ne-
tegler £0rs Over till avtalen.

Remissinstanserna reser inte ngra invindningar mot kommittéforsla-
get.

I likhet med kommittén anser jag att nuvarande uppdelning av 16ne-
foreskrifter mellan lagen och kollektivavtalen gor regelkomplexet svar-
Sverskadligt. Partsorganisationerna har i sina kollektivavtal redan in-
rittat sig for ett system enligt kommittéforslaget. I fraga om sjuklénc-
regler giller med kommitténs forslag att foreskrifter alltjimt skall komma
att finnas bade i lagen och avtalen. Det #r hir emellertid friga om en
visentlig social forman, dér lagen ger sjomannen ett grundskydd och
dir kollektivavtalen kompletterar detta skydd med béttre f6rméaner for
dem som varit anstillda i ett rederi under lingre tid. Aven om en dub-
belreglering uppstar pa detta sitt finner jag ej anledning att fringd kom-
mitténs forslag.

SjmL anger situationer nir sjOmannen har ritt att fa
omedelbart entledigande fran sitt anstdllningsavtal utan
att han behOver iaktta vad som avtalat§ om uppsédgningsvillkor. Kom-
mittéforslaget behiller flertalet av dessa bestimmelser. Jag hinvisar hir
till specialmotiveringen till 8—11 §§ i nya SjmL. I en del av dessa fall,
nir sjomannens ritt kan sigas bero pi att honom tillkommande rittig-
heter enligt anstillningsavtalet krénkts eller inte tillgodosetts pa tillbor-
ligt sitt, ges sjomannen enligt gillande lag 16n och fri hemresa som om
ett obehorigt avsked skett enligt 34 § SjmL. Kommittéforslaget innehal-
ler inga regler om motsvarande Ioneférmaner. Bestimmelserna hirom
tas i stillet in i kollektivavtalen. I de fall rétt till fri hemresa b&r behal-
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las, aterfinns regler hirom i 29 § i kommittéfﬁ'rslage't. De Svriga be-
stimmelser som foreslds slopade dr foreskrifterna om ritt till entledi-
gande enligt 39 § SjmL nir sjdmannen misshandlats m. m. ombord och
enligt 40 § SjmL nir fartyget siljs.

Remissinstanserna godtar forslaget. Jag bitrider den forordade ord-
ningen. '

Sedan gammalt innehdller SjmL regler som ger redaren eller befilha-
varen rdtt att avskeda sjoman utan att bestimd uppsigningstid
iakttas eller avtalets giltighetstid i Ovrigt beaktas. Avsked kan fore-
komma vid sjukdom eller skada, som sitter befilhavaren eller nagon av
ovriga sjomin ur stand att fullgdra sin tjinst. For besittningens del kan
avsked forekomma ocksé vid sjukdom som medfr fara for de ombord-
varande (4 och 32 §§ SjmL). Likasd kan oduglighet eller indisciplinirt
beteende utgdra avskedsgrund (5 och 33 §§ SjmL). Dessutom ges reda-
ren ritt att nir som helst skilja befilhavare eller annan sjéman fran
hans anstillning utan att i lagen angivna grunder foreligger (3 och 34 §§
SjmL). Lagen reglerar ocksa -den ritt till 16n och fri resa som kan till-
komma den avskedade. :

Nuvarande reglering har tillkommit for att sirskilt tillgodose siker--
hetsintressena ombord. En sjuk, oduglig eller i disciplinirt avseende for-
sumlig sjoman kan tvingas att snabbt limna fartyget och ge plats for an-
nan arbetstagare. Med hinsyn till de stora intressen i liv, fartyg och
gods som anfértrotts befilhavaren och till hans sysslomanna- och full-
maktsforhallande till redaren har det ocksa ansetts viktigt, att redaren
nir som helst skall kunna ersitta befilhavaren med annan person.

Kommittén foreslar att frigor om hivande av anstiillningsavtalet inte
tas upp i ny lag. Dessa fragor limnas i stillet Gver till avtalsparterna
som har att kollektivavtalsviigen' soka 16sningar efter de normer som ut-
vecklat sig pa allmdnna arbetsmarknaden. Hirvid far sirskild hinsyn
tas till sjofartens speciella problem. Som skil {6r denna fordndring an-
fors att regleringen ar oférenlig med utvecklingen pa den allminna ar-
betsmarknaden mot storre anstillningstrygghet och att den strider mot
forslagets strivan att binda den anstillde fastare till arbetsgivaren.

Behovet av att snabbt kunna f4 en sjoman att limna fartyget och f&
honom ersatt med annan person skall enligt kommittéforslaget tillgodo-
ses — utan att anstillningsforhillandet upphor — med en befogenhet
dels for redaren att nir som helst skilja befilhavaren fran hans befatt-
ning pa fartyget (16 § kommittéforslaget) och dels for befilhavaren att
skilja annan sjdman fran hans befattning ombord (17 och 18 §§ kommit-
téforslaget). De i kommittéforslaget angivna grunderna fr nir befilha-
varen skall ha denna befogenhet motsvarar de situationer som f. n. en-
ligt 32 och 33 §§ SjmL ger befilhavaren riitt att avskeda. Forslaget tar
enligt nyssnimnda principer inte stillning till om anstdllningsavtalet
skall upphora i dessa situationer. '
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Kommitténs forslag ger i 17 och 18 §§ anvisningar om de skyldigheter
befilhavaren har i friga om sjomannens uppehille i land, niar denne
skils fran sin befattning pa fartyget. Upphdr i detta sammanhang ej. an-
stillningsavtalet, bestér redarens forpliktelser enligt avtalet gentemot ar--
betstagaren. For den hidndelse avtalet upphdr efter uppsigning med eller
utan iakttagande av uppsidgningstid eller av.annan grund, t. ex. om tids-
bestimt avtal gir ut, beaktas det sociala skyddet pa flera siitt i kommit-
téforslaget. I 28 § regleras ritten till fri hemresa i sddana fall. I 31 och
32 §§ stadgas om ritt till sjuklon och i 34 och 35 §§ om ritt till sjuk-
vard.

Vid sidan av den foreslagna forfattningsregleringen har parterna
overenskommit att i kollektivavtalen ta in regler om skadestand, nir ar-
betsgivaren bringar anstéllningsavtalet att upphdra i strid mot kollek-
tivavtalets villkor, :

Remissinstanserna godtar kommittéforslaget i dessa delar.

Den generella rdtt som SjmL ger redaren och befilhavaren att av-
skeda sjoman i vissa angivna situationer anser jag i likhet med kommit-
tén otidsenlig. Den utveckling som under léng tid pagatt framfor allt pa
kollektivavtalsomradet for att begriinsa mdjligheterna att avskeda eller
siga upp arbetstagare utan att saklig grund foreligger hirfér har blivit
mera markerad pa senaste tid. I sammanhanget kan hinvisas till den re-
dan gillande lagen (1971: 199) om anstillningsskydd. for vissa arbetsta-
gare och det i betdnkandet SOU 1973: 7 nyligen framlagda forslaget till
lag om anstallningsskydd, vilken avses skola gilla samtliga arbetstagare i
allmin och enskild tjanst.

Det dr viktigt att denna strivan efter storre anstillningstrygghet ocksa
omfattar sjdminnen. Jag har f6r avsikt att i detta sammanhang ligga
fram fGrslag om dndring av lagen om anstillningsskydd for vissa arbets-
tagare si att den ocksi kommer att giilla ombordanstillda arbetstagare.

Sjoarbetsmarknadens parter omfattas ej av de huvudavtal som ingatts
mellan arbetsmarknadens huvudorganisationer. Ej heller foreligger mel-
lan dessa organisationer nagot avtal, som reglerar frigor om nir avsked
eller uppsigning fir tillgripas. Sveriges redarefdrening och befilsorgani-
sationerna har tidigare kommit Gverens om att inrdtta en uppsdgnings-
ndmnd till vilken kan hinskjutas frfigor om skiiligheten av vidtagen upp-
sagning av medlem av dessa arbetstagarorganisationer. Motsvarighet sak-
nas dock for sddan dicks-, maskin- eller intendenturpersonal som till-
hor Svenska sjofolksforbundet. I Gverenskommelsen mellan partsorgani-
sationerna, vilken avses trida i kraft samtidigt med ny SjmL, har avta-
lats om skadestand vid obehdrigt avsked eller uppsigning. Skadestand skall
utgd i det fall arbetstagares anstillningsavtal bringas att upphéra i strid
mot kollektivavtalet och hivandet inte grundas péa sadant férfarande frin
arbetstagarens sida som berittigar redaren att omedelbart hiva avtalet.
Hirigenom erhélls ctt mot nuvarande lagstadganden svarande skydd for
arbetstagarna.
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I stillet for den lagreglerade rétten att avskeda sjéman bor man enligt
min uppfattning fran fall till fall forutsittningsldst prova om det inte
finns ldmpligare atgirder att vidta #n omedelbart avsked, t. ex. en om-
placering inom rederiet eller uppsiigning med iakttagande av avtalad
uppsigningstid. Ett sidant forfaringssitt harmonierar med forslagets
strivan att knyta arbetstagaren fastare till redaren och att ndrma sjo-
minnens forhallanden till dem som géller for landanstillda. Den fore-
slagna mdojligheten att i dessa situationer skilja sjomannen frin hans be-
fattning i fartyget finner jag vil kunna tillgodose de krav sjosikcrheten
stiller. Jag bitrider dirfér kommitténs forslag att ur lagen monstra ut
de siirskilda grunderna for ritt att avskeda arbetstagaren.

Kommittéforslaget innehaller viss reglering av det sociala skyddet for
sjomannen, om en uppsigning eller ett avsked kommer till stdnd i de
situationer som enligt SjmL berattigar befidlhavaren att avskeda sjo-
mannen. F.n. regleras for avskedsfallen bade sedvanlig 16n, sjukion,
sjukvard och fri hemresa med underhall. I cnlighet med de principer
som jag forut redogjort for behandlar forslaget i huvudsak inga andra
16nefrigor dn dem som hinger samman med 16n vid sjukdom. Diremot
behélls reglerna om sjukvard och fri hemresa med underhall. Kommit-
téns forslag hirutinnan finner jag bora godtas. Jag har f6r avsikt att i
specialmotiveringen berdra de sérskilda reglerna om i vilka fall f6rméan
av sjuklon, sjukvérd eller fri hemresa med underhéll skall utga.

Enligt 6 § forsta stycket och 41 § forsta stycket SjmI. upphor
befilhavarens och annan sjomans tjinsteavtal, om fartyget for-
olyckas till f6ljd av sjdolycka. Avtalad uppsdgningstid be-
hover ej iakttas. Hivs avtalet och blir arbetstagaren som f6ljd hirav
arbetslds, uppbir han 16n under arbetsloshetstiden, dock hogst for tva
ménader. Han dger ocksd ritt till fri hemresa med underhall. Lonen
utges av arbetsgivaren. Kostnaden for resan bestrids av statsmedel.

Kommittén uttalar att stadgandena &r en foljd av lagens forutséttning
att anstdllningen ar bunden till fartyget och med forslagets dndrade syn
pé anstillningen bor denna grund for avtalets fortida upphorande slo-
pas. Hirigenom skulle vid en uppsigning av arbetstagaren gilla vad av-
talet mellan parterna stadgar i friga om uppsiigningstid och ort {&r an-
stillningens frantridande. Gillande kollektivavtalsregler kan emellertid
ge vissa sjomén sdmre forméncr &n vad SjmL nu stadgar. I Gverenskom-
melsen mellan kollektivavtalsparterna har man sokt undvika sidan for-
simring. Kommittén anser dirigenom, att sjdmannen kommer att er-
héalla samma skydd som hittills &ven om stadganden om 16n och fri resa
utgdr ur lagen. Kommittén reser dock fragan om det stimmer Gverens
med Sveriges atagande enligt ILO-konventionen nr 8 om erséttning for
arbetsloshet vid fartygs forolyckande att fora Gver regeln till kollektiv-
avtalen.

Remissinstanserna har ingen erinran mot att slopa ifrigavarande
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grund for anstéllningens upphdrande och fora dver bestimmelserna om
16n och fri resa till kollcktivavtalen. ILO-kommittén uttalar att konven-
tionen ej uttryckligen kréver lagstiftning och att, savitt kunnat utrnas,
det synes tillrdckligt att konventionens regler genomfdrs genom kollek-
tivavtal. Andra av Sverige ratificerade 1ILO-konventioner, t. ex. nr 100
om lika 16n, tillimpas genom kollektivavtal. Eftcrsom det finns grundad
anledning anta att arbetstagarens trygghet blir lika vl tillgodosedd ge-
nom kollektivavtal som enligt lag motsitter sig ILO-kommittén inte for-
slaget.

Jag bitrider kommittéforslaget att fartygs forlisning i samband med
sjoolycka inte skall tas upp som grund for anstillningsavtalets upphd-
rande i ny SjmL.

I fragan om regler om arbetslGshetsersittningen skall tas vpp i lag el-
lIer kollektivavtal delar jag ILO-kommitténs uppfattning, att formella
hinder inte synes foreligga for att slopa regeln i lagen och féra 6ver den
till kollektivavtalen. Samtidigt vill jag understryka att Sverige genom att
ratificera denna ILO-konvention tagit sig att se till att dess bestimmel-
ser tillimpas hir i landet. Om man viljer den forordade 16sningen ir det
saledes angelidget att avtalsparterna vidmakthéller regler som ger arbets-
tagarna minst de formaner konventionen foreskriver. Genomfors forsla-
get i denna del blir 6verenskommelsen mellan kollektivavtalspartcrna be-
stimmande for det fall anstillningsavtalet upphdr. Arbetstagaren fér i
sd fall minst samma férméner som nu utgar enligt SjmL. For det fall ar-
betstagaren atnjuter lingre uppsigningstid dn tvd méanader blir 16nefor-
manen battre. Med hidnsyn hértill finner jag skyddet f6r sjomannen till-
fredsstillande.

Jag delar kommitténs av remissinstanserna bitridda uppfattning att
frégan om ersittning for forlust av personlig egendom
vid fartygets forolyckande inte behover regleras forfattningsviigen. Som
£6ljd hirav avser jag att innan den nya SjmL trider i kraft understiilla
Kungl. Maj:t forslag om att kungérelsen (1953: 322) angaende ersiitt-
ning it sjofolk for forlust av personlig egendom vid fartygs forolyc-
kande m. m. upphivs.

Fragor om tvist angdcnde tjdnstefdrhédllandet far
enligt 43 § SjmL provas av monstringsforrittare eller svensk konsul. La-
gen reglerar ocksa frigor om nedsittning av tvistigt belopp och utbetal-
ning av beloppet. Tvist far inte dras infor utlindsk myndighet. Vid si-
dan av SjmL:s foreskrifter finns stadganden i monstringsférordningen
om skyldighet f6r monstringsforrittare — varmed i sammanhanget dven
avses konsul — att utdva tillsyn i samband med att anstillningsavtalet
upphér och att soka forlika uppkommen tvist. Kommittén vill inskrinka
monstringsforrittares och konsulers dligganden s&, att endast forpliktel-
serna enligt monstringsforordningen kvarstir. Remissmyndigheterna
godtar i allminhet forslaget. Det vitsordas att tvistefrigor av detta slag
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bor avgdras av parterna och . de organisationer som foretrider dem.
Frin nagra av de konsulat som uttalat sig anmirks dock, att vissa pro-
blem ocksa i fortsittningen skulle komma att 16sas smidigare om de fick
avgoras pa platsen.

Jag finner avgorande skil tala for den 16sning som kommittén foreslér.
Kommunikationerna mellan fartyg och hemland har kraftigt férbittrats.
Organisationernas stéllning har forstirkts och deras mdjlighet att ta upp
dessa frigor har vidgats. Kollektivavtalsregleringen har ‘byggts ut. Ge-
nom den nya SjmL fOrstirks avtalens betydelse samtidigt som regle-
ringen i lag minskar. Genom den fastare anknytningen till redaren blir .
det naturligt att fler fragor avgors genom kontakter mellan arbetsgivare
och anstilld cller dennes organisation.

Jag tillstyrker att nuvarande regler om tvist angiende tjinsteforhal-
landet slopas i ny SjmL med undantag f6r regeln om att tvist inte far
dras inf6r utlindsk myndighet. Forslaget medfdr dndringar i mnst-
ringsforordningen. Jag avser att nirmare redogora ocksa hirfor i sam-
band med specialmotiveringen till lagforslaget.

SjmL innehéller vissa ordningsféreskrifter. Det ir av stor
betydelse pd en arbetsplats av den speciella typ som ett fartyg dr att ar-
betstagaren iakttar avtalsenliga skyldigheter att instilla sig till tjanstgs-

ring eller att anmila forhinder harfor om sidant foreligger. For sjoman-

nen ar det vidare viktigt att han bereds mdjlighet att komma i land for
att ordna egna angeligenheter, nir fartyget uppehéller sig i hamn eller
cljest pa siker ankarplats. Jag delar emellertid liksom remissinstanserna
kommitténs mening att ordningsregler av detta slag har sin plats i Gver-
enskommelser mellan parterna eller i instruktioner fran arbetsgivaren.
Avtal om fridag i land och om mdjlighet till batfdrbindelse med land
foreligger redan mellan parterna. Forcvarande bestimmelser bor diarfor
kunna slopas. ' '

SjmL innehéller regler om rdtt f6r befilhavaren att anlita polis-
myndighet for att himta sjéman, som avvikit frén fartyget el-
ler som inte instillt sig i tid till fartyget. Himtningsférfarandct utnyttjas
alltjlimt i ej obetydlig omfattning enligt vad en av kommittén fGretagen
unders6kning visar. Av denna framgar ocksd att tva tredjedelar av de
befilhavare i fartyg i utrikes fart, vilka uttalat sig i frigan, ansig det
vara betydelsefullt att kunna tillgripa ritten. '

Som skil for himtningsritten har tidigarc anforts svarigheterna att
ersitta den avvikne sjomannen, de ekonomiska konsekvenserna av att
fartyget blir uppehéllet, riskerna f6r disciplinstérningar ombord och de
oligenheter som kan uppstd for sjomannen om han limnas kvar pa
frimmande ort. Kommittén anser dessa skél ej lingre utgdra tillrdckliga -
motiv for att behilla en regel som innebir en befogenhet f6r arbetsgiva-
ren att tvinga fram uppfyllandet av ett civilrittsligt avtal.
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Remissinstanserna tillstyrker att hdmtningsritten slopas. En instans
menar dock att den bor finnas kvar i utliindska hamnar.

Kommitténs standpunkt innebir sjilvfallet ej att en befilhavare skulle
vara forhindrad att sGka kontakt med en utlindsk polis- eller socialmyn-
dighet for att t. ex. fa hjilp med att spiara upp en sjoman, som ej iter-
viint till fartyget. I manga fall miste cn sddan atgidrd anses motiverad av
de sociala risker som en sjoman kan utsittas for, om han efterscglas.
Nagot lagstdd anser jag emellertid intc behdvas for itgirder av detta
slag.

For cgen del finner jag det vara av betydelse for bedémningen av fra-
gan om hidmtningsriittens slopande, att ILO:s expertkommitté vid flera
tillfdllen anmirkt pa att regeln stir i strid mot den av Sverige ratifice-
rade konventionen om avskaffande av tvangsarbete. Att under sidana
omstindigheter behilla ritten fordrar synnerligen starka skidl. Sddana
anscr jag inte {Oreligga, varfor jag bitrider kommitténs fGrslag.

SjmL innehaller sirskilda bestimmelser om befdlhavarens
tjinsteavtal. Sasom kommittén uttalat saknas skil att behilla
denna sirreglering. I detta sammanhang vill jag nimna att en remissin-
stans foreslar att regeln om minsta uppsidgningstid f6r befdlhavarcn be-
halls i ny lag.

For befilhavarens del har kollektivavtalet 1 motsats till dem for Ov-
riga kategorier ombordanstillda endast innchallit en regel om uppsig-
ningstid efter minst tio &rs tjinstgdring hos samme redare (rederikon-
cern). I dverenskommelsen mellan parterna tas emellertid in en bestim-
melse som svarar mot nuvarande lagregel. Friagor om minsta uppsig-
ningstid regleras allmént i kollcktivavtal eller i cnskilda anstillnings-
avtal, diir sidana {orekommer. Jag bitriider dirfor forslaget.

Kommittén foreslar att vissa andra detaljbestimmel-
ser iSjmL skall slopas. Detta galler reglerna om sjomans uppférande,
inskrankning i arbetet pa son- och helgdagar, ritt till gudstjanst och
bon under dessa dagar och ersittning vid nedsiittning av kosten m. m.
Vidare foreslds att nuvarande regel om sammanhingande nattvila for
sjoman under 16 ar fors Gver till sjdarbetstidslagen. Forslaget har inte
mott erinran frdn remissinstanserna, Jag bitrider kommitténs forslag
i denna del.

10.5 Slopande av regler om arbetsledningen ombord pa fartyg

Nuvarande SjmL faststiller genom bestimmelser om arbetsuppgif- -
ter for sjomin i befilsstillning hur arbetsledningen skall vara fordelad
pa fartygen (se avsnitt 6). : .

Kommittén utgdr fran att behovet av regler om arbetsledningen skall
bedomas framfor allt fran sidkerhetssynpunkt. Den reglering som kan
behOvas mdste vara anpassad till den tekniska utvecklingen pi sjofar- .

9 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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tens omrade. Det ansvar som en forfattning ligger pad den enskilde be- .
fattningshavaren skall sjilvfallet korrespondera med de tjdnstedliggan-
den som i praktiken &vilar honom. Kommitténs 6verviiganden utmyn-
nar i att en ny SjmL inte bor innehélla nigra bestimmelser om ar-
betsledningen.

I fréga om styrminnen konstateras att bestimmelserna i sjdlagen
och sjosikerhetslagen inte fordrar nagon ytterligare forfattningsmis-
sig komplettering fran sikerhetssynpunkt. Stadgandet i SjmL 4r otids-
enligt och ger ej uttryck for det sjalvstandiga ansvar som i praktiken
har kommit att falla pad styrmannen. Beskrivningen av arbetsuppgif-
terna &r ej heller korrekt med hénsyn till den utveckling som skett. Be-
hovet av flexibilitet i olika situationer gor ocks& att arbetsuppgifterna
bor bestimmas i vanlig ordning genom tjénstgéringsforeskrifter fran
redaren eller befdlhavaren.

1 fréga om maskinchefen konstaterar kommittén att det efter sjOsi-
kerhetslagens tillkomst har uppstitt en dubblering av forfattningsbe-
stimmelser om hans arbetsuppgifter och ansvar. Saklig skillnad fore-
ligger i huvudsak ej mellan de bida lagarnas utformning i detta av-
seende. Sikerhetssynpunkterna tillgodoses genom sjdsikerhetslagens
regler, varfor det inte finns skil att fora Over foreskrifterna i SjmL
till ny lag.

Reglerna om ersittare for befdlhavare eller maskinchef vid forfall
m. m. foreslds ocksd utgd. Nir det giller befilhavaren finns numera
foreskrift hirom i 63 § sjGlagen.

Ocksa i fraga om ansvaret f6r ekonomiavdelningen finns enligt kom-
mittén tillricklig reglering i sjdlagen och sjosikerhetslagen. For radio-
telegrafistens del 4r hans bchorighet och ndrmare aligganden i den ut-
strickning som beh&vs bestimda i annan ordning.

Kommittén konstaterar att principen att befidlhavaren skall bira det
yttersta ansvaret for skeppsarbetet och ha den hogsta myndigheten
ombord ligger till grund for samtliga fGrfattningar som berdr befilha-
varens stillning och ansvar p& fartyg. I nuvarande SjmL uttrycks den-
na princip i 44 § forsta stycket. Kommittén erinrar om att denna still-
ning ocksd kommer till uttryck i forslaget, t.ex. i den sjilvstindiga
befogenheten att pa bestimda grunder skilja annan sjdman frin hans
befattning ombord. Den i nuvarande SjmL intagna bestimmelsen har
darfor ingen sjélvstindig betydelse. Principen far sitt innehall bestimt
genom andra stadganden. Eftersom regeln infordes i 1922 &rs SjmL nir
samtidigt detaljerade foreskrifter om arbetsledningen tillkom, dr det
enligt kommittén naturligt att den slopas i samband med att 6vriga reg-
ler om arbetsledningen utgér. ,

Remissinstanserna accepterar i huvudsak kommittéforslaget, Sveri-
ges fartygsbefilsiGrening yrkar- dock att bestimmelsen om befilha-
varens hogsta myndighet behdlls i lagen. Eftersom kommittén ej av-
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ser att gbra saklig dndring i denna princip finner foreningen det an-
mirkningsvirt att vidta en si lingtgiende atgird som att slopa stad-
gandet. Med kommitténs forslag kan osikerhet komma. att uppstd. I
denna uppfattning instimmer SR. Maskinbefilsférbundet & andra si-
dan understryker att samtliga regler om arbetsledningen bor slopas.

I friga om behovet av foreskrifter for andra befattningshavare i ar-
betsledande stillning #n befilhavaren delar jag kommitténs uppfattning
att sjdsikerhetsaspekten hirvid skall vara bestimmande. De i lag fast-
lagda normerna for fordelningen av de huvudsakliga ansvarsomrade-
na ombord bor finnas i sjosdkerhetslagen. Det saknas saledes skil att
i SjmL behalla reglerna om arbetsledningen for dessa befattningsha-
vare. I stillet miste Svervigas om detta for med sig att befintliga
bestimmelser i sjosikerhetslagen skall kompletteras eller dndras.

Sjosikerhetslagen saknar bestimmelser om styrmannen. Liksom kom-
mittén och remissinstanserna anser jag emellertid att sidana bestim-
melser inte behovs.

1 friga om maskinchefens ansvarsomride foreligger f. n. en dubbel-
reglering. Saklig skillnad mellan SjmL:s och sjosikerhetslagens regler
foreligger huvudsakligen diri, att sistnimnda lag saknar foreskrifter
om maskinchefens ritt att leda arbetct och fordela arbetsuppgifterna
mellan maskinisterna och om hans skyldighet att ha uppsikt dver ma--
skinpersonalen. Jag delar kommitténs uppfattning att dessa befogen-
heter méiste anses innefattade i den stillning som maskinchefen har
enligt sjosiikerhetslagen. Med hinsyn till att dessa frigor har stor be-
tydelse for maskinchefens mojligheter att handha maskintjinsten i en-
lighet med sitt ansvar finner jag emellertid anledning att understry-
ka, att det foreslagna slopandet i SjmL inte innebdr dndring i maskin-
chefens befogenheter. I ansvaret for att maskineri med tillhdrande
anldggningar och inrittningar ar i behorigt skick ingér att leda nod-
védndigt arbete och fordela detta mellan harfor avsedd personal om-
bord. I mén av behov har maskinchefen ocksd att Gva uppsikt Sver
denna personal. I friga om ersittare for maskinchefen saknas enligt
min uppfattning skil till forfattningsmissig reglering.

Angvaret for ekonomitjinsten ombord liggs enligt sjOsdkerhetslagen
i forsta hand pa befilhavaren. Foreskriften hirom anser jag vara t111-_ '
fyllest. '

I fraga om radlotelegraflstens arbetsaligganden dr dessa — liksom
frigor om hans behorighet — reglerade i annan ordning. Féreliggande
konvention liksom bestimmelsen i sjosidkerhetslagen ligger det ytters-
ta ansvaret for denna tjinst pa befilhavaren. Jag anser dessa fragor _
vara tillrickligt reglerade hirmed.

Nir det giller befilhavaren vill jag framhélla att samtllga moderna
forfattningar som r6r forhéllandena ombord pa fartyg utgir fran
att denne har den hogsta myndigheten ombord och — vid sidan. av
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redaren — det yttersta ansvaret. Detta framgir av de centrala for-
fattningarna pad omrédet — sjolagen, sjosikerhetslagen, sjOarbetstids-
lagen, monstringsférordningen m. fl. Med hinsyn till den tekniska ut-
vecklingen &dr det omgjligt for befdlhavaren att biira ansvar for enskild-
heter i all tjinst ombord. Detta framgéar klart av den ansvarsfordel-
ning som bade sjGlagens och sjosikerhetslagens ansvarsbestimmelser
innchaller.

Det av mig forordade forslaget till ny SjmL innchéller inga avvi-
kelser frdn gillande princip om befiilhavarens stillning ombord. Ge-
nom reglerna om ritt att skilja envar av Gvriga sjomén frin hans be-
fattning ombord tillerkiinns befialhavaren en exklusiv myndighet i an-
svarshidnseende helt i Overensstimmelse med principen om hans myn-
dighet ombord. S&som kommittén papekar inférdes stadgandet om
befilhavarens hogsta myndighet i samband med att reglerna om arbets-
ledningen byggdes ut i 1922 ars SjmL. Avsikten med stadgandet var
ej att fora in nagon indring i befilhavarens tidigare stillning. I stil-
let forefaller det naturligt att man vid detta tillfdlle klart ville ange
vem som hégsta myndigheten ombord tillkommer, eftersom de nirmast
underlydande chefsbefattningarnas ansvarsomriden reglerades. Nir f6-
reskrifterna i friga om Ovriga befattningshavare angiende arbetsled-
ningen slopas, finner jag inget behov foreligga att i SjmL behélla
stadgandet om befilhavarens stéllning. Principen om att befilhavaren
har hogsta myndighet ombord ligger till grund for sjélagens bestim-
melser i befilhavarkapitlet, vilket innehéller de centrala foreskrifterna
om arbets- och ansvarsférdelningen ombord.

10.6 Slopande av regler om den discipliniira bestraffningsriitten ombord
pa fartyg

Sjolagstiftningen har sedan gammalt innehallit regler om en discipli-
nir bestraffningsriitt ombord pa fartyg. Tanken pa att slopa den har va-
rit uppe vid de senaste lagrevisionerna men avvisats. Enligt SjmL utGvas
bestraffningsritten av en disciplinndmnd ombord. Denna bestir av befil-
havaren som ordférande och tvd Ovriga ledamoter. Nimnden fir
aldgga sjoman disciplinbot om denne gjort sig skyldig till forseelse som
anges i 62 § SjmL. Disciplinbot far aliggas pa alla fartyg som inte gir
i inre fart eller i fart i Oresund. Maximalt fir dGmas ut mistning av
16n f6r hogst sju dagar., Dagslonen anses vanligen utgGra en trettiondel
av det for manad bestimda beloppet.

Resultatet av utrcdningar som kommittén foretagit i denna friga ger
vid handen att disciplinbot anvinds i ej obetydlig utstrickning. For
ettvart av aren 1965—1968 redovisas 591, 441, 524 resp. 349 fall, som
anmilts till sjofartsverket. Hirtill kommer de fall dir befilhavaren
utnyttjat sin rétt att efterskinka boten. Dessa anmils. ndmligen inte
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till verket och nigon statistik Gver dem finns inte. Vidare framgar av
kommitténs utredningar att olika former av utevaro frén tjinsten, s. k.
driftning, och berusning i tjinsten utgdr de vanligaste fOrseelserna.
Dessa bada former av forseelser uppgéir sammanlagt till omkring 80 %
av de for dessa ar redovisade fallen.

Vid sidan av disciplinbotssystemet ger SjmL och monstringsférord-
ningen andra mdjligheter att ingripa mot sjoman som asidositter ord-
ning och skick ombord. I de grovre fallen kan fGrseelsen anges till
atal. Befdlhavaren har ritt att anvinda tvang for att skaffa sig lydnad
i de fall det dr nodvindigt for att uppritthalla ordning och skick (60
§ SjmL). Vid svéarare brott skall befilhavaren se till att den brottslige
inte limnar fartyget och befilhavaren kan, dir det anses nodvindigt,
halla den brottslige i fangsligt forvar ombord tills han kan dverldmnas
till konsul eller till polismyndighet hir i riket (61 § SjmL). Indisciplinirt
beteende kan vidare foranleda avsked enligt 33 § SjmL. Slutligen kan sj6-
mansndmnden enligt 28 § monstringsforordningen utfirda pamdnstrings-
forbud for sjoman som pa grund av grov misskdtsamhet under anstill-
ningen ombord finns vara oldmplig att utova sjomansyrket. Har han vi-
sat grov misskotsamhet utan att han pd den grunden kan anses olimplig
for yrket, kan ndmnden tilldela honom varning.

Kommittén foreslar att disciplinbotssystemet ombord pi fartygen
avskaffas. Som skl hiirfor anfors bl. a att tillrickliga motiv saknas
att uppritthalla ett sdrskilt straffsystem for sjomin for att tvinga fram
avtalsfullgdrelse eller i dvrigt befordra ett upptridande enligt tjdnstens.
och samlevnadens krav ombord. I stillet skall huvudvikten liggas vid
atgirder som allméint brukas pa arbetsplatser for att 18sa ordnings-
problem, dvs. samtal, tillsigelser, varningar och omflyttningar av ar-
betskraft. I sista hand far uppsigning eller avsked tillgripas. Hirige-
nom undviks enligt kommittén den dubbelbestraffning som f.n. fore-
kommer i betydande utstrickning i form av s&vil disciplinbot som av-
sked och avstingning. Ett viktigt skil #r vidare enligt kommittén att
systemet mycket starkt kritiserats frn arbetstagarsidan dérfor att be-
falhavaren och Ovrigt hogre befil har en alltfér dominerande stillning
i dessa fragor.

iIKommittén foérordar vidare att Gvriga medel som stdr till buds for
att ingripa mot disciplinstérningar ombord behélls, dvs. ritten for
befilhavaren att utdva visst vild (46 §), hélla sjoman i forvar (47 §)
och ange vissa brott till atal (48 och 49 §§). Mdjligheterna att utfirda
pamonstringsforbud berdrs ¢j i forslaget. Som jag tidigare redogjort
for innchaller forslaget inte lingre ndgon lagstadgad riitt for befil-
havaren att avskeda sjoman vid indisciplinirt beteende. Kommittéfér-
slaget anvisar i stillet mojligheten for befdlhavaren att skilja sjo-
mannen fran befattningen ombord (18 §). Vid indisciplinirt béteende
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finns dock sjdlvfallet en pi arbetsrittsliga principer grundad ritt for
arbetsgivaren att hiva avtalet. : ,

Slutligen férordar kommittén en ritt f6r den foreslagna skeppsnimn-
den ombord att tilldela misskGtsam sjoman erinran (23 § andra styc-
ket).

Kommittén har funnit att disciplinbotsinstitutet i viss utstréickning till-
limpas for att ombord ingripa mot brott som faller under allmint ital.
Att institutet anviinds hdrfor har enligt kommittén knappast tdckning i
SjmL men hinger samman med att sjdmannen i allmdnhet samtidigt
ocksd gor sig skyldig till disciplindr forseelse. Slopas disciplinbotssyste-
met, kan det medfora att allménna atalsbrott kommer att 1&mnas utan
straffreaktion. Kommittén anser det uteslutet att behilla systemet for att
anvindas som allmint straffprocessuellt medel i dessa fataliga fall.
Kommittén har diskuterat att infora ett sirskilt straffprocessuellt for-
farande for sjomin pd fartyg fOr att littare kunna ingripa vid smirre
brott under allmént &tal. Kommittén har lagt fram en skiss till sidan
lagstiftning men rekommenderar inte att den genomférs.

En ledamot av kommittén anser att nuvarande disciplinstraffrittsliga-
system skall behdllas med den inskrinkningen att fOrseelser, vilka be-
gls pd fartyg som beriknas anldpa svensk hamn inom en mainad, inte
skall tas upp av nimnd ombord utan av vederbdrande svenska myn-
dighet i land. :

Huvudparten av remissinstanserna — diribland Sveriges redarefdr-
ening och samtliga arbetstagarorganisationer utom Sveriges fartygsbe-
filsforening — godtar kommitténs forslag. Flera instanser pekar pa
att systemet dr foraldrat och att det inte stir i Gverensstimmelse med
vad som #r vedertaget pd den privata arbetsmarknaden till lands.
Fran flera hall understryks att &vriga medel som star till buds for att
uppritthalla ordningen ombord ér tillrickliga.

Ingen remissinstans vill behalla systemet enbart for att beivra gir-
ningar, som faller under allmént 4tal. Riksiklagaren framhéller att
systemet utnyttjas i ganska ringa utstriickning for detta dndamal, var-
for forslaget knappast far nimnvirda konsekvenser fran kriminalpo- -
litisk synpunkt. Remissinstanserna motsitter sig att ett sdrskilt straff-
processuellt forfarande for sjomin pa fartyg infors.

Nagra remissinstanser dr emellertid kritiska mot utredningens for-
slag. Bl. a. pétalas att ett genomftrande av forslaget skulle 6ka anta-
let fall, dir sjdmannen maste skiljas fran fartyget eller frin anstill-
ningen. Detta drar med sig 6kade hemresekostnader for redarcn och
oligenheter for denne och f&r sjidmannen. Frin andra héll betonas své-
righeterna att gdra jimforelser mellan tjinstgringsforhillandena pa
ett fartyg i utrikes fart och dem pa en arbetsplats i land. P& ett far-
tyg kriver bl. a. lydnadsplikten och frinvaron av eller i vart fall av-
stdndet till svensk polisiir och riittslig myndighet mojlighet till snabbt
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och smidigt ingripande. Av de kritiska remissinstanserna forordar de
flesta ett system av det slag som den skiljaktige ledamoten skisserat.

Slutligen papekar dmbetsansvarskommittén, som i och for sig godtar
forslaget, att sjomanstjinst utgdr ett verksamhetsomrade dir ett sir-
skilt sanktionssystem ter sig befogat. Det behiver emellertid inte vara
lagreglerat. Komplement till de foreslagna atgirderna kan astadkom-
mas i kollektivavtalets form.

Den instillning som redovisas av flertalet remissinstanser ger enligt
min mening vid handen att de ombordanstillda — utom en majoritet
av befilhavarna — saknar fortroende for nuvarande disciplinira be-
straffningssystem. Samarbete -och trivsel #r visentliga bestindsdelar
for tjanstgdringen pa cn s speciell arbetsplats som ett fartyg i utrikes
fart. Av stor vikt dr att arbetstagarna i olika befattningar fullgdr sina
uppgifter, iakttar ordning och skick ombord och ej asidosdtter den
lydnad som sidkerheten ofta kriver. Det méaste dock ifragasittas om ett ..
system som s starkt kritiseras fran arbetstagarhdll kan bidra till att
dessa forhallanden uppnés. Det dr tydligt att vissa disciplinsvarigheter
forekommer i handelsflottan. Jag instimmer i kommitténs uppfattning
att dessa problem till stor del maste tillskrivas de pressande arbets-
forhallandena och rekryteringssvérigheterna. I detta sammanhang vill
jag peka pa att lagforslaget innebdr att sjbmanncn knyts fastare till reda-
ren. Jag vill vidare erinra om de forbittringar i friga om hemresa efter
viss tjdnstgoringstid som finns framfér allt i kollektivavtalen men ocksa i
forslaget. Anstringningar gors ocksd for att fartygen skail kunna beman-
nas med bittre utbildade sjomin. Kraven pa befattningshavarnas be-
horighet skdrps samtidigt som antalet ombordanstillda sjunker. Dessa
atgirder kommer sannolikt att si sméiningom medfora forbittrade
disciplinforhillanden ombord. Likvil kan inte bortses fran att disciplin-
stérningar kommer att uppsta ocksa i fortsiittningen. Jag delar den upp-
fattningen som kommit fram att tjinstgdringsforhallandena ombord
inte kan likstillas med forhallandena pa arbetsplatser i land. Persona-
len pa fartygen tillbringar bade arbets- och fritid ombord. Slitningar kan
litt uppstd i forhallandet mellan de ombordanstilida. Personliga be-
svir kan ofta fGrstoras under langa sjoresor. Korta liggetider i hamn
med hektiskt arbete, som inskrinker mdojligheterna till rekreation i
land, paverkar ocksid forhallandena. Det kan darfor som en remissin-
stans uttalat vara befogat att ha sirskilda mdjligheter till ingripanden.
Hirfor talar ocksd den lydnadsplikt som pd grund av sjosdkerhetens
krav maste uppritthallas. Det #r visentligt att arbetet ombord fullgérs
pa riktigt satt s att fara fér ombordvarande, fartyg och last ej uppstér.
Detta intresse maste skyddas. Harfor bor sanktionsmedel finnas,

Jag delar emellertid kommitténs uppfattning att de tjansteforseelser
for vilka disciplinbot tillimpas i f8rsta hand #r att se som forseelser
mot anstillningsavtalet. For dessa bor, liksom i Ovrigt inom privata
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anstillningsforhallanden, arbetsriittsliga sanktionsmedel tillimpas. Hér
forekommer en rad atgirder av olika grader fran varningar till avsked.
Kollektivavtalen inom detta omrdde innchaller f. n. inga regler om sir-
skilda sanktionsformer utan man har att lita till pd arbetsmarknaden
allmint accepterade regler. Frigan &r nu om man — liksom hittills —
skall komplettera dessa atgirder med forfattningsreglerad disciplindr
bestraffning i form av varning och disciplinbot. Har vill jag fram-
hélla, att disciplinbotssystemet hittills fungerat snabbt och smidigt.
Emellertid foreligger stora svarigheter i att bestimma virdet av sys-
temet. Det #r osikert om boten har nigon avhillande effekt. Med
hinsyn till de korta tjdnstgdringsperioderna pa fartygen ir det oméj-
ligt att uttala sig om antalet aterfall. For personer med verkliga an-
passningssvarigheter i yrket torde disciplinstraffet knappast ha néigon
inverkan. Ménga génger kan mojligheten att &ldgga disciplinbot med-
verka till att anstillningsavtalet med en for yrket olimplig arbetstagare
inte bryts i ritt tid, vilket kan bli till men for sjsikerheten och ar-
betstrivseln ombord. Nigra remissinstanser patalar risken for att anta-
let uppsigningar kommer att oka om ritten att ingripa med disciplin-
bot avskaffas. Aven om detta i viss utstriickning kan vara riktigt anser
jag for cgen del det vara viktigt att arbetstagare, som inte passar for
sjémansyrket, sitts i land. Jag vill i detta sammanhang ocksd betona
vikten av noggrannhet nir arbetstagarcn viljs ut. Vidare har fran re-
misshéll patalats svérigheten for sjofolk att i atskilliga hamnar kunna
limna fartyget och komma in i landet. Detta &r till stor del en ekono-
misk friga for arbetsgivaren. Ovcrviigande skiil talar for att denne
hellre bor ta ansvaret for hemsindningskostnaden dn att behélla en
sjdman som beter sig indisciplindrt ombord. HirutSver vill jag anmirka
att redarna intc haft nigot att erinra mot kommitténs forslag att slopa
disciplinboten.

Ytterligare vill jag framhilla svérigheten att ombord rckrytera le-
daméter till en nimnd med denna disciplinstraffrittsliga befogenhet.
Till detta kommer det komplicerade forfarandet {6r att astadkomma
en pi samma gang betryggande och snabb ordning for Overprévning
av disciplindrendena vid domsto!l cller av mdnstringsforrittare.

Sammanfattningsvis vill jag konstatera att Overvigande skil talar for
att disciplinbotssystemet inte #r en limplig reaktionsform niir det giil-
ler flertalet av de tjanstefrseelser for vilka den hittills tillimpats.

Nuvarande ordning anvinds ocksd som sanktion mot brott som failer
under allmiint dtal. Av ekonomiska skil kan den brottslige endast i
grovre fall av brottslighet eller ndr sérskilda omstindigheter pakallar
det foras till Sverige fOr lagfdring. For mindre allvarliga fall av till-
grepp, vald eller skadegdrelse aldggs den skyldige disciplinbot ombord
pa fartyget. Lagforing i land forekommer €j i dessa fall. En stor del
av den svenska handelsflottan gar i sddan trafik att fartygen sillan
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eller aldrig kommer till Sverige. Arbetstagarna pa dessa fartyg dr till
stor del bosatta utomlands. Mdgjligheterna till ingripande mot dessa
sjomin inom ramen for samhillets vanliga straffriittsliga. reaktionssys-
tem &r f. n. ringa. Jag finner dock uteslutet att for dessa relativt £a fall
av allminna brott behélla en siirskild straffprocess ombord i fartygen.
Inte heller kan jag fororda den av kommittén skisserade ordningen med
en sirskild lag om botesalidggande for sjofolk. I stiillet bor mojlighe-
terna att ingripa med sedvanliga medel forbittras. Kommittén féror-
dar att — med den begrinsning som 48 kap. 4 § riittegangsbalken inne-
hiller — strafforeldggande far utfirdas betriffande de i forslaget upp-
tagna brott for vilka stadgas boter eller fingelse i hdgst sex ménader.
Jag bitrdder kommitténs forslag om Okad anvidndning av straffore-
laggandeinstitutet och avser att senare foresld Kungl. Maj:t nédvin-
dig #ndring i strafforeliggandekungirelsen (1970: 60, dndrad senast
1971: 846). ' :

Med hidnsyn till de sérskilda forhallanden under .vilka sjbtjinst-
goringen utfors — jag avser hiir i forsta hand siikerhetsrisken — mas-
te sdrskilda sanktionsmedel finnas for grovre. fall av indisciplindrt
beteende ombord. Viktigast i dctta sammanhang finner jag vara att
vederbdrande sjoman kan skiljas fran fartyget och i vissa fall avstingas
fran yrket. Det av kommittén fGreslagna institutet skiljande av sjéman
fran befattningen ombord finner jag vara dndamaélsenligt for dessa fall.
Fragan om denna atgdrd skall kombineras med att anstdllningsavta-
let hivs bor, som jag tidigare forordat, inte regleras i lagen. For fall
nir ett omedelbart ingripande ombord #ir nddvindigt bor befilhavarens
ritt att anvinda tvingsmedel mot sjoman behdllas. I monstringsfor-
ordningen foreskrivs nidr avstingning fran yrket skall ifrdgakomma.

De nu ndamnda atgirderna ar vid sidan om rétten att ange sir-
skilt nimnda grovre forseelser till dtal — enligt min mening tillrickliga
for att tillgodose det allminna sjOsidkerhetsintresset vid fall av grovre
indisciplindra forseclser ombord.

Nir det giller mojligheterna att ombord cffektivt ingripa mot stor-
ningar vill jag dessutom erinra om de uppgifter som skall fuligdras
av den fartygsnimnd som enligt vad jag senare skall aterkomma till
avses bli inrittad pd de flesta fartyg (avsnitt 10.8).

Med hinvisning till vad jag nu anfort bitrider jag kommitténs for-
slag att slopa den sirskilda regleringen om disciplinbot for sjomin.

10.7 Inforande av bestimmelser om stridsatgiirder

De for den privata arbetsmarknaden till Jands gillande reglerna om
ritt att vidta stridsétgidrder i forhdllandet mellan avtalsparterna ir i
huvudsak tillampliga ocksd for sjofartens arbetsmarknadsparter.

I praxis har forhallandena pd sjofartsomradet i vissa avseenden av-
ldgsnat sig frin vad som giller for landanstillda i privat tjinst. I
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néigra avseenden rader ocksd osikerhet om hur parterna skall forfara.
Jag tinker ddrvid framst pa frigor om tidpunkten for ritten aft vidta
arbetsnedliggelse, skyldigheten att siga upp anstillningsavtalet, ritten
till neutralitet och skyldigheten att utfora skyddsarbete. For uppkomsten
av dessa speciella forhallanden har SjmL:s regler och den sirskilda ar-
betssituationen pa fartygen spelat en avgorande roll.

Forhallandena har uppmirksammats vid tidigare lagrevisioner utan
att nagon l0sning bar &stadkommits. Fran de ombordanstilldas sida
har rests bestimda krav pa att dessa fragor skall 16sas i detta samman-
hang. Fran sdvil arbetsgivar- som arbetstagarhall anfors att forhallan-
dena i storsta mojliga utstrickning bor anpassas till dem som galler for
landanstillda i privat tjinst och att en 10sning bor foras in i ny SjmL.

Kommittén ligger fram forslag om lagreglering. Eftersom de speciel-
la forhéllandena rér sjémin som tjinstgdr pa fartyg, nir stridsitgird
blir aktuell, foreslas att bestimmelserna skall gilla endast under tid
nér sjomannen tjinstgor pa fartyg. Hir infOrs en riitt att vigra utféra
arbete, som #ar foremal for lovlig arbetsinstillclse, blockad, bojkott
eller annan ddrmed jimfOrlig stridsétgird. Ritten foreslds emellertid
gilla endast ndr fartyget ligger i svensk hamn eller i utlindsk loss-
nings-, lastnings- eller uppliggningshamn. Kommittén foreslar vidare
att den som star utanfor konflikten skall fullgbra sina vanliga arbets-
aligganden och vara skyldig utfora skyddsarbete.

Remissinstanserna tillstyrker kommitténs forslag med undantag for.
detaljanmirkningar. Till dessa aterkommer jag i specialmotiveringen.

Jag delar den principiella uppfattningen om limpligheten av lagstift-
ning i denna fréga och forordar i huvudsak den 16sning kommittéfor-
slaget anvisar.

Kommittén tar sirskilt upp frigan om samhallsfarliga konflikter och
den dirmed sammanhingande skyldigheten for arbetstagare, som &r
indragen i konflikt, att utfora skyddsarbete. Med hinvisning till att
man savil for offentligt anstillda som for storsta delen av de privat
anstillda arbetstagarna har skapat regler om provning inom en rad-
givande ndmnd av konfliktsituationer dér skydd for ett allm#nt intres-
se pakallas reser kommittén frigan, om man bor inféra en liknande
ordning for sjofarten. Detta avvisas dock frimst med tanke p& organi-
sationsstrukturen pa omradet. Denna friga liksom sporsmélet om skyl-
dighet for den i konflikt indragne arbetstagaren att utfora skyddsarbete
Overlimnas at parterna att 10sas forhandlingsvigen.

Erinran hiaremot fors intc fram under remissbehandlingen.

Jag bitriider kommitténs uppfattning i dessa frigor.

10.8 Fartygsnamnd

I nuvarande SjmL foreskrivs att det pa fartyg skall finnas en disci-
plinnimnd bestiende av befdlhavaren och tva for varje sirskilt fall
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utsedda ledaméter. Ndmnden handiigger fragor om aldggande av disci-
plinbot (64 §). Forhor i nimnden skall hallas innan befilhavaren av-
skedar sjoman enligt 33 §. Vidare kan sjéman pakalla samrad med
nimnden i frigor om uppsidgning (14 §). SjmL upptar ndrmare regler
om nimndens sammansittning, dess handliggningsformer och omrost-
ning inom den. Vidare finns regler om besvir Gver ndmndens beslut.

Som jag tidigare anfért (avsnitt 10.6) forordar jag kommitténs for-
slag att disciplinbotsreglerna slopas i ny SjmL. Kommittén har emeller-
tid funnit att det ocksd i fortsdttningen finns behov av en nimnd om-
bord med representanter for de olika personalkategorierna. Kommittén
foreslar darfor att en nimnd, kallad skeppsnimnd, inréttas och anfor-
tros vissa fragor bl.a. i samband med att anstéllningsavtalet upphér
och att ordningsforseelser begds ombord. Nir friga kommer upp att
skilja sjoman frin befattningen ombord pd grund av oduglighet eller
indisciplindrt beteende eller att siga upp hans anstdllningsavtal pd
samma grund, foreslds nimndens medverkan vara obligatorisk. I and-
ra fall av skiljande eller uppsigning ankommer det pad sjomannen ait
begdara nimndens medverkan. S&dan medverkan kan ske antingen ge-
nom samrad, som bdr anvindas i enklarc fall, eller genom att nimn-
den foretar unders6kning. I ordningsfallen foreslas skyldighet for nimn-
den att gbra utredning. Ndmnden kan hir tilldela sjomannen en erin-
ran, anmila saken till sjdmansnimnden for prévning om monstrings-

forbud skall utfirdas enligt monstringsférordningen eller vid allmint . .

brott anmila det intriffade till aklagare eller polismyndighet i Sverige.

Kommittén anser att nimnden bor vara radgivande och att den inte
bor tilldelas beslutande funktion annat &n nidr den beslutar att ut-
firda en erinran till sjdbman. Vidare foreslair kommittén regler om
ndmndens tillsdttande, sammansittning, sammankallande och om om-
rostning och handldggning inom den. Ledamdter i ndmnden skall vara
befilhavaren, som ocksd dr ordforande, och en representant for be-
filet. Som en nyhet foreslas att den tredje ledamoten i nimnden alltid
skall vara representant f6r manskapct.

Remissinstanserna limnar forslaget utan erinran. Fran ett hall utta-
las att man inte finner det tillfredsstillande att manskapsrepresentan-
ten skall delta i samtliga forekommande drenden.

For egen del vill jag stryka under lampligheten av att det finns en
nimnd ombord som kan behandla vissa viktigare personalférhéllanden
dir. Nér det giller frigor som hinger samman med om sjdman pa
grund av oduglighet eller indisciplindrt beteende skall skiljas fran sin
befattning eller sigas upp dr det viktigt — séviill for sjomannen och
hans organisation som for arbetsgivaren — att férhéllandena blir utred-
da snarast mojligt. Detta sker snabbast pa fartyget. Det kan vidare
vara en styrka f6r befdlhavaren och for sjomannen att fa saken disku-
terad och eventuellt utredd inom nimnden. En sadan utredning torde
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ocksa bli av stort virde om fragans avgorande hinskjuts till partsorga-
nisationernas eller domstols provning. I fraga om fall av bristande ord-
ning eller nir allmént brott begds ombord eller misstanke om sadant
foreligger dr det visentligt att en nimnd ombord snabbt kan utreda
vad som intriffat. I vissa lindrigare fall kan det vara tillrickligt med
nimndens ingripande och utredning, cventuellt i férening med en erin-
ran till den felande, I andra fall bdr nimnden fora saken vidare till
myndighet eller organisation i land.

Jag forordar saledes att en nimnd inrdttas pa fartyg i enlighet med
kommitténs av remissinstanserna tillstyrkta forslag. Nimnden bdr —
med visst foreslaget undantag — endast vara radgivande. Anledning
att fraingd kommittéfdrslaget foreligger cndast i vissa detaljfragor. Till
en borjan vill jag férorda att nimnden kallas fartygsnimnd.

I fréga om nimndens sammansittning foreslar jag, att de personal-
kategorier som ej dr befil ombord skall ha tvad ledamé&ter i nimnden
och ej — som kommittén fdreslagit — endast en representant. Hiirige-
nom vinner man bittre balans mellan personalgrupperna ombord.
Okas antalet nimndledamd&ter méste en begrinsning ske av kretsen av
de fartyg pa vilka nimnd bor inrittas. Ndmnd behdver enligt min upp-
fattning inrittas endast pa fartyg som har minst atta personers besiitt-
ning. Hiri riknas befilhavaren in. Andringen av antalet nimndlecda-
moter foranleder en fOljddndring av kommitténs forslag till omrost-
ningsregel i tredje stycket.

Vidare bor det uttryckligen anges att det aligger befiilhavaren pa far-
tyget att tillse att nidmnd tillsiitts sd snart som mojligt. Dess samman-
sittning bor pa limpligt sitt meddelas de ombordvarande. For vissa
andra mindre detaljindringar redogdr jag i spccialmotiven.

10.9 Ratt till fri hemresa

I 26 § SjmL stadgas rétt till {ri hemresa for sjoman, som tjénstgjort
pa fartyget eller hos redaren i 18 maénader i foljd i utrikes fart och
under det senast forflutna aret inte haft tillfille att lIimna tjinsten el-
ler att ta semester eller tjinstledighet i det land didr han #r bosatt.
Beriknas fartyget inom tvd ménader n& hamn, frin vilken hemresan
kan ordnas med avseviirt mindre kostnad eller omgéing, ir sjdmannen
berittigad till fri resa endast om han star kvar i tjansten eller skjuter
upp semestern cller tjinstiedigheten tills fartyget nédr sadan hamn.
Kostnaden for hemresan bestrids av staten och redaren med hilften
vardera.

I kollektivavtalen meddelas bestimmelser som i viktiga hinseenden
kompletterar lagforeskrifterna. Diri ges bl. a. regler om mojlighet for
sjoman att f& fri hemresa cfter tid som dr avsevidrt kortare in den i
lagen. Kostnaden for dessa resor bestrids av redaren. Kvalifikations-
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tiderna #r olika langa beroende pd sjémannens befattning ombord,
hans hemvist och pa vilket slag av fartyg han tjiinstgor. Jag hinvisar
till min tidigare redogorelse (avsnitt 9.2).

Kommittén framhéller att nuvarande regel om fri hemresa endast
kommer till begrinsad anviéndning. Detta beror dels pa att man kol-
lektivavtalsvigen for flertalet anstdllda kommit Overens om bittre for-
méaner och dels pa att den genomsnittliga seglationstiden f&r personal
i manskapsbefattningar dr avsevirt kortare in 18 manader. Kommittén
anser emellertid att en regel om fri hemresa efter viss tids kvalifice-
rande tjinstgdring alltjaimt bor finnas dirfor att ett rationellt avids-
ningssystem kan frimja en utveckling som leder till att sjominnen
binds fastare till redaren och stannar lingre i yrket. En visentlig ned-
skdrning av kvalifikationstiden beddms dock som nédvindig och kom-
mittén foreslar en tid om nio ménader.

Kommittén anser att'staten alltjimt bor delta i kostnaderna for
forménen och foreslir att nuvarande kostnadsfordelning mellan staten
och redarcn behalls. Inte heller vill kommittén fororda nagon ind-
ring i fréga om kretsen av dem som bor fa fri resa. En sidnkning av
kvalifikationstiderna leder enligt kommittén till hdgre kostnader men
dessa i#r utomordentligt svira att beridkna pa grund av en rad ovissa
faktorer, t.ex. den allmdnna konjunkturutvecklingen inom sjofarten,
den framtida besittningsstorleken och utvecklingen pa kollcktivavtals-
omridet, Kommittén uppskattar statens andel av utgifterna till omkring
1,9 milj. kr. vid en kvalifikationstid om nio ménader. .

Kommittén fOreslar en bestimmelse med innehdll att den sjéman
som erhaller semester eller annan ledighet cller frantrider anstillnings-
avtalet i annat land &n dir han &r bosatt far rétt till fri resa med under-
hall till sin hemort, om han har nio ménaders sammanhingande an-
stillning i utrikes fart hos redaren cller pd samma fartyg. Vidare
forutsiitts att sjomannen under de senaste sex manaderna inte haft
tillfille att dtnjuta semester eller annan ledighet cller att frantrida av-
talet i bosittningslandet. Slutligen vill kommittén behilla regeln om
skyldighet att stanna kvar i befattning pa fartyget, om detta berdknas
att inom tva maéanader fran den dag riitten till fri resa uppstir na
hamn, frin vilken hemresan kan ske med avsevirt mindre kostnad.
Under vissa omstindigheter bor denna tid kunna forldngas till tre
ménader, om kollektivavtalsparterna triffar Overenskommelse hirom.

Remissinstanserna tillstyrker kommitténs forsiag utom sivitt avser
kvalifikationstidens 1dngd, dir man frin arbetstagarhall uttalar onske-
mal om ytterligare forkortning. .

Jag delar kommitténs av remissinstanserna understodda uppfattning
om virdet av en ritt till fri hemresa i skilig omfattning efter viss tids
tjanstgbring pa fartyg i utrikes fart. Alla skil talar for att den isolering
som #r betecknande for sjomansyrket maste brytas med inte alltfor
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langa mellanrum. De fo6rméner som de ombordanstillda under scnare
ar fatt genom kollektivavtalen visar den vikt som bide de anstilldas
organisationer och redarna ldgger vid denna fraga. Utvecklingen synes
alltjamt vara pa vig mot kortare kvalifikationstider i avtalen. Fasta av-
I16sningstider blir alltmera vanligt inte bara inom firjtrafiken utan ock-
sd inom lastfarten. FOr att klara den hirda konkurrensen inom den
internationella sjofarten maste de svenska redarna ofta fornya sitt
tonnage och anskaffa fartyg som uppfyller senaste krav i friga om
tekniska hjdlpmedel. For driften av dessa fartyg behovs alltmera vil-
utbildade besdttningar. Ett sjalvklart onskemadl #r att personalen stan-
nar i yrket och i rederiet under sa lang tid som m&jligt. Goda tjinst-
goéringsvillkor &r en forutsittning for att redarna skall kunna hivda sig
med landniringarna i konkurrensen om vilutbildad arbetskraft. Bland
dessa tjdnstgoringsvillkor intar rétten till tita hemresor en framskjuten
plats. Sammanfattningsvis kan konstateras att niringen har stort in-.
tresse av att tjidnstgoringsperioderna ombord gors si korta som mdj-
ligt. Mojligheterna hirtill dr framfor allt beroende av om: ekonomiska -
forutsittningar féreligger och om tillgang pa avl@sningspersonal finns
i behovlig omfattning.

Jag delar kommitténs av remissinstanserna bitridda uppfattning att
reglerna om fri hemresa bor tas med i den nya SjmL. '

I friga om kvalifikationstidens lingd yrkar arbetstagarorganisatio-
nerna pa forkortning av den av kommittén foreslagna niomanadersti-
den. Jag dr medveten om att en forkortning av nioménaderstiden skulle
vara visentlig for att f& bittre rekrytering till sjdmanskéren och for
mojligheterna att fi sjdbmannen att stanna i sin anstillning och i yrket.
En forkortning i forhallande till kommittéforslaget skulle darfor sar-
skilt kunna Overvigas nir det giller hemresor for semester eller annan
sédan ledighet. En sinkning av kravet pa kvalifikationstid skulle emel-
lertid kunna behova forbindas med skyldighet for sjomannen att ater-
vinda till tjinstgéring pé fartyget. Ett liknande system finns i kollek-
tivavtalen. Enligt min mening &r dessa problem s& nira forknippade
med anstillningsfrigor att de ldmpligen bor avgoras av kollektivav-
talsparterna, medan man i ny SjmL bor inskrdnka sig till en regel som
ger sjomidnnen det behovliga grundskyddet. Jag dr dirfor f.n. inte
beredd att fororda nigon forkortning av den av kommittén foreslagna
kvalifikationstiden om nio ménader.

Kvalifikationstiden kan enligt kommitténs frslag forldngas, om sjo-
mannen under de senaste sex minaderna fore det hemresan blir aktuell
har varit i det land dir han dr bosatt och di haft tillfille att ta scmes-
ter eller siga upp anstillningen men underlatit det. Har han gjort si-
dant besSk men dirunder inte haft mojlighet att fa ledighet eller ldm-
na anstillningen avbryts inte kvalifikationstidsberikningen. - :

Enligt min mening 4r en spirrtid om sex ménader for lang. Berit-
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tigad anledning att ta ut ledighet eller siga upp anstdllningen kan
komma upp sedan sjomannen senast var i bosdttningslandet. Den fore-
slagna regeln kan i saddant fall fa olyckliga konsekvenser, om tidsperio-
den sitts for lang. Jag forordar dirfor att tiden sinks till 60 dagar.
Sannolikt far detta ringa betydelse for hemresekostnadernas storlek.

Enligt kommittéforslaget skulle sjoman vara skyldig att drdja med
sin hemresa i tvd ménader utdver kvalifikationstiden, om fartyget un-
der dessa méanader hinner nd hamn, varifrin hemresan kan ske avse-
virt billigare. Aven denna tid dr enligt min mening f6r ling och jag
forordar dirfér en sdnkning till 30 dagar. Under sistnimnda tid hin-
ner fartygen ménga ginger forflyttas sadana strickor att avsevird kost-
nadslindring for den fria hemresan uppstar. Jag bitrider dock kom-
mitténs forslag att parterna kollektivavtalsvigen bor ges mojlighet att
forlinga tiden till hogst 90 dagar i friga om tjinstgdring pé fartyg i
linjetrafik p& Sverige. Avtal om fOrlingning bor enligt min mening
fa triffas endast, ndr sirskilda skal foreligger hiirfor.

Nir det giller fragan om statens delaktighet i ansvaret for kost-
naderna for fria hemresor har det sociala ansvaret for att sjominnen
far tillfille att komma till sitt hemland strukits under vid tidigare lag-
stiftningstillfdlle. Fordndringar har emellertid intriffat sedan bestim-
melsen om fri hemresa tillkom i 1952 ars lag. Tyngdpunkten nir det
giller kostnadernas bestridande har forskjutits mot rederindringen.
Detta #dr en f6ljd av att kvalifikationstiderna enligt kollektivavtalen bli-
vit allt kortare. Dessutom betyder kostnaden for sjomans hemresa allt
mindre med hénsyn till utgifterna for avldsningspersonals resor till och
fran fartygen och for sjdmannens aterresa till sitt fartyg. Redarnas un-
der senare ar kraftigt Okade ataganden i detta hiinseende leder enligt
min uppfattning till att sambhillets ansvar for att sjoménnen i rimlig
utstrickning far mdojlighet till fria hemresor visentligt forsvagats
i forhillande till vad som géllde ndr forméanen inférdes.

Jag vill erinra om att-den kvalifikationstid om nio ménader som jag
tidigare forordat ndrmast dr att anse som ett grundskydd. Den ater-
speglar inte de hemresefdrmaner som giller for flertalet sjomin. Med
hinsyn hirtill torde ett statligt deltagande i finansieringen ge ett myc-
ket slumpmissigt bidrag till arbetsgivaren och kanske motverka ar-
betsgivarens intresse av att ytterligare forbittra hemresevillkoren, sir-
skilt for manskapet.

Sammanfattningsvis finner jag alltsi Svervigande skil tala for att
det statliga bidraget till sjoménnens fria hemresor slopas.

10.10 Avtal om avvikelse frin sjomanslagen

I nuvarande SjmL saknas allmin regel som"anger mojligheterna att
avtalsviigen avvika fran lagens bestimmelser. '
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Vid behandlingen i lagradet av forslaget till SjmL konstaterade lag-
radet att lagfOrslagets bestimmelser i stor omfattning begriinsade kon-
trahenternas avtalsfrihet. Om sidan frihet forelag, var emellertid inte
alltid 1dtt att avgora. I vissa paragrafer visade stadgandets avfattning
att det skulle tillimpas endast nir annat inte avtalats. I en del fall
framgick, att ett lagbud var tvingande genom att dess asidosittande var
belagt med straff. Ofta gav emellertid lagen inte tydligt besked i vad
man avtalsfrihet forcldg. Lagridet fann dock stora svarigheter mota
mot att avhjilpa denna brist pd grund av lagbestimmelsernas olika
karaktdr. Vissa bestimmelscr, t.ex. om sikerheten till sjdss, ansig
lagridet vara av den beskaffenhcten, att de over huvud inte kunde
siittas ur kraft genom avtal. Andra, som var av Sverviigande social na-
tur, medgav vil overenskommelse, som utvidgade den lagfista forma-
nen, men inte avtal, som utesldt eller inskrankte denna.

Med hédnsyn bl a. till att franvaron av klargorande bestimmelser
inte vallat stOrre oldgenheter i réttstillimpningen, gjorde lagradet inte
nigon framstillning om andring i forslaget.

I kommittéforslaget byggs bestimmelserna upp pa samma sift
som i nuvarande SjmL. Remissinstanserna har inte nigot att erinra i
denna sak.

I och for sig hade dct varit onskviirt att av lagen entydigt framgick,
i vilken utstrickning avtalsfrihet foreligger. Under &rens lopp har
emellertid bl. a. genom kollektivavtalen utvecklats en praxis som i hu-
vudsak torde bygga pa de principer som lagradet redovisat men som &r
svart att ange i ctt enkelt och klart stadgande. En bestimmelse i ny
SjmL skulle dirfér rubba grunden {6r delar av nuvarande avtal och
diarmed bli till forfang for bada parter. Jag anser betydelsefullt for
frigans bedomning att de partsorganisationer som har att tillimpa la-
gen i praktiken inte under remissbehandlingen framfort onskemal om
klarliggande regler.

Med hiinsyn till det anforda forordar jag att sirskild bestimmelse i
nu angivna avseende intc tas upp i ny SjmL.

11. Specialmotiv till forslaget till ny sjomanslag

11.1 Inledande bestimmelser

1 § 1 en inledande paragraf bor anges vilka arbetstagare pi fartyg
som den nya SjmL skall vara tillimplig pa. Enligt lagforslaget dr lagen
tillamplig pa sjoman, dvs. arbetstagare som ir anstilld fér fartygsar-
bete och som under den tid han tjinstgér ombord har sddan befattning
som huvudsakligen avser fartygsarbete och giller annat én enbart till-
filliga goromal. Definition av fartygsarbete upptas i 3 §. Arbetstagare
som nu sagts kan vara anstilld av redaren eller annan arbetsgivare
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som har hand om del av fartygets drift. Jag hédnvisar till den allménna
motiveringen (avsnitt 10.3). Av var jag dir anfort framgar bl. a. nir .
ett fartyg skall anses som svenskt (jfr 1 § sjGlagen).

For arbetstagare ombord, som utfér fartygsarbete men som ej har
sadan befattning som nyss sagts, dvs. personal som arbetar ombord
med sddana géromal av tillfillig art som vanligen inte kan sigas ingé
i fartygets rutinmissiga drift, giller lagens regler enligt andra stycket
i begrinsad utstrickning. Dessa arbetstagare omfattas av bestimmel-
scrna om fartygsnimnden och dess utredning av ordningsfragor och
allminna brott (24, 26 och 27 §§), om likarundersSkning (36 §), ritt
till sjukvard (37 § forsta och andra styckena) och till begravning
(42 § forsta och andra styckena), om arbetsgivarens ritt till ersittning
av statsverket for virdkostnad vid kSnssjukdom i smittsamt skede (41 §)
och for sjukvardsutgift i vissa fall dir utgiften inte alegat arbetsgiva-
ren (44 §), om lydnadsplikt (47 § forsta stycket), stridsatgérder (48 §),
medtagande av gods ombord (51 §), tvdngsmedel (53 och 54 §§), om
hemsindande av 16nemedel (55 §) och medgivande till dispens (59 §),
om lagens tillimplighet pa utlindskt fartyg (60 §), om straffansvar i
vissa fall (65, 67—70 §§, 72 § andra stycket och 74 §) och om laga
domstol (75 och 76 §8). En motsvarighet till detta stycke finns i 71 §
nuvarande SjmL.

Nir det giller mojligheterna for fartygsnimnden att enligt 26 §
anmila misskotsamhet till den i monstringsfdrordningen angivna sjo-
mansndmnden bor observeras, att forordningen f.n. inte omfattar ar-
betstagare anstillda hos annan &n redaren. Enligt 13 § i forordningen
foreligger dock mojlighet for befilhavaren att l1ata pamonstra besitt-
ning, oaktat monstringsskyldighet inte foreligger. Denna ritt for befil-
havaren behalls i det forslag till indring i 13 § monstringsférordningen
som ldggs fram i samband med sjomanslagsforslaget. Monstras sadan
arbetstagare som avses i 1 § andra eller tredje stycket ny SjmL pa far-
tyget, blir foljaktligen reglerna i monstringsférordningen, t. ex. om sjo-
mansnamnden, tillimpliga pa denne.

I tredje stycket bdr upptas en regel om lagens tlllampllghet pa sjo-
man som tas med ombord enligt 346 § sjolagen. Den har sin motsva-
righet i nuvarande 72 § SjmL. '

2 § 1 enlighet med de principer for vilka jag redogjort i den allmén-
na motiveringen (avsnitt 10.3) forordar jag att ny SjmL skall gilla for
arbetstagare i offentlig tjinst. For dessa giller emecllertid ocksa andra
bestdimmelser som reglerar vissa i den nya SjmL upptagna frigor. Har
avses forfattningsregler som beslutats av riksdagen eller Kungl. Maj:t,
foreskrifter meddelade av kommun, landsting eller annan allmén in-
rittning som avses i ‘1 § andra stycket kommunaltjinstemannalagen
och kollektivavtalsdverenskommelser. For att undvika dubbelregle-

10 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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ring bor undantag for SjmL:s tillimpning goras i de fall bestimmelser
av detta slag finns. I denna paragraf riknas dessa undantag upp. Reg-
lerna om anstéllningsavtalets form (4 §), frantridandeort vid uppsig-
ning (6 §) och ritt att bli fri frdn anstillningen efter nio ménaders
anstillning (7 §) undantas. Samma &r forhallandet i friga om reglerna
om befattning pa fartyg (15—19 §§), om fartygsnimnd (20—28 §9),
om fri resa efter viss kvalifikationstid (29 §), om sjukldn (34 och 35 §§).
om skyldighet att underkasta sig likarundersSkning (36 § fGrsta och
tredje styckena), om kostnad for sjomans begravning (43 §), om hem-
sindande av 16ncmedel (55 §), om dragsedel m. m. (56 §) och om an-
svar (62 § tredje stycket, 64 § och 72 § forsta stycket). Nu nimnda
undantag avscr arbetstagare, som antingen #Hr statstjinsteman eller
ocksa ir anstilld av kommun.

For statstjdnsteman bor inte heller gélla bestimmelserna i den nya
SjmL om sjukvard (38—40 §8) och om lydnadsplikt och ansvar for
den som asidositter denna plikt (47, 70 §§ och 72 § andra stycket). Ar
stats- cller kommunaltjinstemannalagen tillimplig, giller inte heller den
nya SjmL:s bestimmelser om stridsatgirder (48 §). Sistnimnda regler
omfattar dock annan arbetstagare i kommunal ecller landstingskommu-
nal anstdllning.

3 § Under avsnitt 10.3 har jag niarmare redogjort for innebdrden av
de definitioner som denna paragraf innchaller.

I fraga om begreppet viintetid vill jag ytterligare anféra féljande.
Detta avser anstillningstid som i flera avseenden, nir det giller so-
cialt skydd, jamstills med tid under vilken sjdman har befatining om-
bord, se 34 §, 37 § tredje stycket, 38 § andra stycket, 42 § tredje styc-
ket och 43 § i lagforslaget. Mcd vintetid avses viss anstillningstid
nir sjdmanncn inte har befattning pa fartyg. Det kan vara friga om en
tidstymd mellan perioder ndr sjdmannen innehar sddan befattning.
Han kan ocksad ha limnat sin befattning i avsikt att sluta anstillningen
och uppsigningstiden I8per. For att denna tid nir sjdmannen inte har
befattning ombord skall fa riknas som vintetid fordras. antingen att
sjomannen utfdr arbete &t arbetsgivaren eller star till dennes forfogan-
de for arbete eller att han har fritid, som utgor vederlag for ordinarie
arbetstid eller gottgorelse for Overtidsarbete. Bestimmelse om veder-
lag finns i 10 § sjGarbetstidslagen. Denna skillnad mellan vintetid och
annan fritid, t. ex. semester, kriver ett system hos arbetsgivaren som
kan redovisa arten av ledigheten.

11.2 Anstiiliningsavtal

4 § Toreskrift om skriftligt anstdllningsavtal finns i SjmL endast nir
det giiller befilhavaren. I 1 § SjmL aldggs rcdaren att sorja for att
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avtalet med befdlhavaren upprittas skriftligt. For ovriga sjomin fyller
den i 11 § forsta stycket SjmL nimnda avrikningsboken motsvarande
funktion. ‘ '

Kommittén foreslar att kravet pd skriftligt avtal skall giilla samtliga
sjomédn. Remissinstanserna har inte framstillt ndgon erinran mot for-
slaget.

Jag bitrider kommittéforslaget.

5 § Paragrafen motsvarar 12 § SjmL. Fragor som hinger samman
med anstillningsavtalets ingéende och upphérande Overlimnas i ny
SjmL — liksom i stor utstrickning enligt den nuvarande at parter-
nas fria bestimmande. Fragor om var anstillningen far frantridas reg-
leras i kollektivavtalen, I denna och f6ljande paragraf tas upp bestim-
melser £6r det fall att Gverenskommelse saknas.

Enligt 12 § SjmL géller om sjémannen antagits £6r bestimd tid och
tiden gar ut under resan att avtalet forlings till fartygets ankomst till
svensk hamn eller, om fartyget dessforinnan anloper utlindsk loss-
nings-, lastnings- eller uppliggningshamn, till sddan hamn. Denna. be-
gransning betriffande uvtlindska hamnar har kommittén funnit for sndv
och foreslar att avtalet far upphora i samtliga hamnar utom hamn,
som fartyget anloper enbart for bunkring, landsdttning av sjuk eller
skadad person eller for kortvarigt besdk av hinsyn till de ombord-
varandes, fartygets eller lastens sikerhet. Jag forordar kommitténs for-
slag som limnats utan erinran av det helt 6vervigande antalet remiss-
instanser. ' .

Nuvarande 12 § avser ocksd det fall att avtalet triffats med forbe-
hall om bestimd uppsigningstid och tiden gar ut under resan. Kom-
mittéforslaget jimstiller detta fall med dem som behandlas under f5l-
jande paragraf. Jag finner ingen anledning till erinran hiremot.

6 § Paragrafen innehdller bestimmelser av samma slag som de i 2
och 13 §§ SjmL. :

Kollektivavtalen for sjdmédn innehdller bestimmelser om villkoren
for anstillningsavtalets upphdrande i friga om sidvil uppsigningsti-
dens lingd som platsen for frantridandet. Arbetsgivare och arbetsta-
gare kan dessutom stddja sig pd en omfattande rittspraxis inom ar-
betsritten och pd sedviinjor som utbildats inom sjofartsnéringen. For
det helt Gvervigande antalet anstillningsavtal saknar dédrfor bestim-
melser i lag om anstiillningens upphdrande betydelse. Reglerna om -
uppsigningstidens ldngd i 13 § tredje stycket SjmL har uteslutits ur
kommittéfGrslaget (sc 5.1.1 och 5.1.2), Jag bitrdder detta forslag.

Det kan emellertid alltjimt forekomma att man utanfor kollektiv-
avtalsomradet ingdr anstillningsavtal, som saknar féreskrift om avta-
lets upphorande. Frinvaro av Overenskommelse om var avtalet. far
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frantridas skulle i sddana fall skapa en osidkerhetssituation for den
anstdllde som kan te sig besvidrande. Det dr darfor rimligt att i lagen
ta in en bestimmelse som kan tillimpas i sddana fall. I enlighet med
kommitténs forslag som lamnats utan erinran ‘av remissinstanserna
forordar jag, att sjomannen inte fair sigas upp att frantriida avtalet pa
annan ort #n i hamn, som dr beligen i det land dir han har sin
hemort, eller dir han ingick anstillningsavtalet. Regleringen bor som
kommittén fOreslagit giilla dven sjomannens egen ritt att siga upp an-
stillningsavtalet.

Det skulle kunna invidndas att regeln om frantridandeort nir det
giller sjdmannens ritt att siga upp sig i vdl hdg grad begrinsar hans
mojligheter att limna anstillningen. Han blir nimligen genom den
foreslagna regeln s linge han ir i befattning pa fartyg beroende av
att fartyget kommer till uppsidgningshamn. Arbetsgivaren diremot har
i princip mdjlighet att, om skil till uppsigning foreligger, séiga upp sjo-
mannen oavsett var fartyget befinner sig, om han bekostar sjomannens
resa till uppsigningshamn. Den fGreslagna regeln bor, nir sjomannen
siger upp avtalet, endast tillimpas under tid nir han har befattning
pa fartyg och under vintetid. Foreskrift hirom bor tas in i paragrafens
andra stycke. '

Enligt praxis behover bestimmelserna om uppsigningshamn inte
iakttas ndr sjoman avskedas: enligt 33 § SjmL, som innehéller regler
om avsked vid oduglighet ecller indisciplinirt beteende. Uppsigning av
avtalet pd grund av sidana forhillanden -regleras som jag tidigare
sagt inte i den nya SjmL. Vad som skall gélla i friga om frantridande-
ort vid sddan uppsigning i de fall kollektivavtal eller tjinsteavtal inte
reglerar frigan far bero av den arbetsriittsliga praxis som utvecklar
sig.

7 § Paragrafen motsvarar 2 och 15 §§ SjmL, vilka stadganden ger
sjomannen en ovillkorlig ritt att efter ett ars tjinstgdring pé ett fartyg
bli fri frén avtalet efter 1 lagen foreskriven uppsigningstids utgang.

Jag delar kommitténs uppfattning att det med hinsyn till sjomans-
yrkets péfrestande natur, bl. a. pd grund av den isolering fran Ovrigt
samhillsliv som yrkesutovningen ofta innebir for den enskilde, finns
skil att behilla en siddan ovillkorlig regel. Ritten bor som kommittén
ocksi foreslagit intrida redan efter nio manaders anstéllning,

Betraktas sjomannen i fortsdttningen som knuten till arbetsgivaren
och ej i forsta hand till fartyget ir en naturlig konsekvens, att upp-
signingsritten intrdder #ven efter viss tids anstillning hos samme ar-
betsgivare. Mojligheten att bli fri frAn avtalet bor ocksd sta till buds,
om sjomannen tjinstgjort den f&reskrivna minimitiden pa ett och
samma fartyg, dven om fartyget under tiden bytt dgare. Den omstin- -
digheten att sjomannen under nioménaderstiden utnyttjar ledighet for
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semester eller for nigon tid pd grund av sjukdom faktiskt inte 4r i
tjanstgoring bor — liksom enligt SjmL. — ej inverka pa ritten att bli
fri frén avtalet,

Har sjomannen befattning ombord, bor hans ritt dock intrida forst
nir fartyget anlopt hamn £or lossning, lastning etler uppliggning.

Den anstillningsbundenhet som lagforslaget medger under hogst nio
manader finner jag i enlighet med kommitténs forslag bodra kunna for-
lingas om sjomannen samtycker dértill. Sidant samtycke skall vara
skriftligt. For att sjdmannen inte skall bli otillborligt bunden bor fore-
skrivas, att samtycket inte far ges tidigare dn en ménad fore utgingen
av tid som avses i paragrafens forsta stycke. Det far ej heller avse
ldngre tid #n nio manader.

8 § Paragrafen motsvarar 35 § SjmL och Gverensstimmer i huvud-
sak med denna,

LagfGrslaget forutsitter ej att det #r den fréntridande som skaffar
eftertriidaren. Arbetsgivaren kan i regel antas ha stdrre forutsittning-
ar att skaffa ersittare. I nigra fall kan dessutom befordringsordningen
inom féretaget medfora att eftertridaren bdr vara en befattningshava-
re, som redan #r anstilld i foretaget. Intriffar omstindighet som gor
det till en vilfirdsfraga for sjomannen att bli fri fran anstillningen
giller enligt SjmL samma regler om ersiittare som i fall nir hogre
tjanst erbjuds. Uttrycket vélfirdsfraga tar ndrmast sikte pa fall, da
andra dn ekonomiska grunder skall beaktas. Som exempel kan nimnas
att doédsfall eller svar sjukdom intriffat inom den tringre familjekret-
sen. Kriaver omstindigheterna i dessa fall att sjomannen omedelbart
limnar anstillningen, kan det bli férenat med odverstigliga ekono-
miska hinder for honom att bekosta ersittare. I enlighet med kommit-
téns forslag bor diarfor gillande absoluta regel om sjomannens kost-
nadsansvar mildras sd, att villkoret i dessa fall helt eller delvis skall
efterges, om det dr skiligt. Hirvid skall hinsyn tas till den tid sj6-
mannen varit anstilld hos arbetsgivaren och till dvriga forhéllanden,
sisom t.ex. beskaffenheten av den omstindighet som fOranleder att
sjomanncn slutar anstillningen, hans ekonomiska férhéllanden och ut-
giftens storlek.

9 § Paragrafen Overensstimmer i huvudsak med 36 § SjmlL. Lagfor-
slaget avser i forsta hand sjoman, som har befattning pd fartyget. Rét-
ten att frintrida anstillningsavtalet omfattar emellertid ocksa den sjo-
man som anstillts men &nnu inte tilltritt befattning pd det riskhotade
fartyget. Samma mdjlighet har den, som arbetsgivaren beordrat att
folja med fartyget utan att dar inneha niigon befattning. Avsikten kan
t. ex. vara att befordra sjomannen till hamn dir han skall tilltrida be-
fattning pd annat fartyg. En fOrutsittning fOr att sjomannen skall ha
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ritt att frantriida avtalet dr, att han inte tidigare godtagit att f6lja med
fartyget under de krigs- eller smittrisker som férelegat i det siirskilda
fallet. En siddan accept kan endast gilla bestimd resa. Generella ita-
ganden fran sjomannens sida att fullgdra resor under angivna risker
kan inte betraktas som sidant godtagande vilket betar sjomanncn ritt
att omedeclbart hiiva avtalet.

I motsats till SjmL giller stadgandet ocksa befilhavaren.

Betriffande de sjukdomar som ndmns i andra stycket hinfor sig ut-
trycket allminfarlig sjukdom till den indelning som &terfinns i smitt-
skyddslagen (1968: 231, dndrad senast 1972: 667) och i smittskydds-
kungorelsen (1968: 234, dndrad senast 1970: 56). Smittsamma sjukdo-
mar indelas enligt 4 § smittskyddslagen i allminfarliga sjukdomar,
veneriska sjukdomar och Gvriga smittsamma sjukdomar. I kungdrelsen
anges uttommande vilka sjukdomar som hanfors till allmidnfarliga eller
veneriska sjukdomar. Den foreslagna paragrafen tar hinsyn endast till
sddan smittsam sjukdom som &r hinforlig till gruppen allméinfarliga
sjukdomar. Regler om fri resa med underhéll efter anstéllningsavtalets
upphorande aterfinns i 31 §.

10 § Bestimmelsen motsvarar 37 § SjmL.

Overenskommelser av detta slag triffas numera frimst med stu-
derande som vill skaffa sig sjopraktik mecllan studieterminerna. For
dem kan det vara av betydande intresse att den avtaladc resan inte
dndras visentligt sd att tjinstgdringstiden forskjuts. Regler om fri resa
med underhall efter anstillningsavtalets upphorande aterfinns i 31 §.

11 § Paragrafen motsvarar 38 § SjmL. _

De centrala forfattningsbestimmelserna om den offentliga kontrol-
len Over sjosidkerheten och hilsoforhillandena ombord é&terfinns i sjo-
sikerhetslagen. Kommittén konstaterar att risken for att en sjoman
skall behova fullgbra arbete pa ett svenskt fartyg som inte ar sjovar-
digt numera fir antas vara obetydlig men att man intec kan utesluta
mdjligheten av att allvarliga brister i ett fartygs sjovirdighet uppstér.
Kommittén foreslar darfor ett stadgande som motsvarar 38 § SjmL,
men som har anpassats redaktionellt till sjosikerhetslagens utform-
ning. Det ir givet att det for att motivera ritt att omedelbart frén-
trida anstillningsavtalet miste vara friga om en pataglig brist som
medfor allvarlig fara. Kravet pd att bristen skall medféra fara ut-
trycks liksom i gillande lag med fSrutsittningen, att de ombordvaran-
de genom bristen kan antas bli utsatta for livsfara under resan.

Ritt till entledigande kan enligt SjmL dven grundas pa att den bo-
stad som erbjuds ombord &r hilsovadlig. Denna grund till entledigande
utvidgas i kommittéforslaget att avse samtliga inrdttningar och anord-
ningar ombord. Brister dessa allvarligt i fraga om skyddet mot ohilsa
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eller olycksfall och vidtas inte riittelse, bor detta kunna motivera att
sjomannen med omedelbar verkan frantriider avtalet.

Under rcmissbehandlingen uppmirksammade LO fragan om vilken
faregrad som skall krivas for ritt till entledigande och ansiig att det
var tillriickligt med en ldgre faregrad. Den anstillde bor kunna bli fri
fran anstillningen om fara for hans liv och hilsa forcligger. Enligt LO
dr det visentligt att den anstillde pd detta sitt far ett betydligt star-
kare inflytande Over sin arbetsmiljé #n vad som f.n. och med den
foreslagna lagregeln blir fallet, Kommer inte nigon saklig #ndring till
stind, bor enligt LO dtminstone ordet livsfara bytas ut mot orden all-
varlig fara.

Jag bitriider kommitténs forslag att allvarliga brister i fartygets sjo-
viirdighet eller i skyddet for de anstillda mot ohilsa och olycksfall
ocksd i fortsiittningen bor foranleda ritt for sjomannen att snarast bli
fri frin avtalet, om det kan antas att de ombordvarande genom bris-
terna blir utsatta for fara under resa. Jag deiar kommitténs uppfattning
att bestimmelsen bor knyta niira an till reglerna i sjsikerhetslagen om
forbud mot nyttjande. I enlighct med LO:s firslag anser jag dock att
en ldgre faregrad dn den kommittén foreslagit bor kunna accepteras.
Riitt till entledigande bor foreligga nir de ombordvarande pd grund av
fartygets brister m. m. kan antas bli utsatta for allvarlig fara under re-
san. Med en sddan formulering avses sdledes inte att fara foreligger for
de ombordvarandes liv.

Bestimmelser om fri resa med underhall vid anstdllningens frin-
tridande enligt detta stadgande upptas i 31 §.

12 § Paragrafen motsvarar 17 § SjmL. Enligt nuvarande stadgande
har sjomannen bide plikt och ritt att stanna kvar i tjinsten, tills far-
tyget nir ort dir avmonstring kan #ga rum utan att myndigheterna
stiller krav pa sidkerhet. Skyldighcten att stanna kvar i tjinsten ir
ovillkorlig medan mdjligheten att fa stanna ombord dr beroende av
att detta inte medfor avsevird oligenhet for redarcn.

Jag finner i likhet med kommittén att det ocksd i ny SjmL finns
bchov av en bestimmelse som [dser anstillningsfrigan, om sjomannen
inte kan limna fartyget pi grund av inrescforbud. Det iir i praktiken
vanligt att utlindsk myndighet, for att sjdmannen skall fi komma in i
landet, fordrar att redaren svarar eller stiller sikerhet for kostnader,
som kan uppstd i samband .med sjdmannens vistelse i landet och for
hans resa till hemlandet eller annat land dir han far resa in. Som kom-
mittén foreslagit bor anstillningsavtalet forlingas automatiskt tills
fartyget kommer till ort, dir hinder inte finns mot att frintrida av-
talet. Den automatiska forlingningen av anstdllningsavtalet bor inte
iga rum, om arbetsgivaren eller, vilket innebdr en nyhet, sjomannen
kan fOrebira avseviird oldgenhet av att avtalet fortsiitter. Arbetsgiva-
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ren kan redan ha anstillt annan man i sjémannens stille under forli-
tande pa att sjomannen inte skulle bli nekad tilltride till land och fort-
satt anstillning kan dirfor stota pa praktiska hinder. Sjdmanncn & sin
sida kan ha tungt vigande personliga skil for att vilja en annan ut-
vég ur den uppkomna situationen 4n att behalla sin anstillning.

Avtalets forlingning innebidr att sjomannen fortsitter att arbeta it
arbetsgivaren pd samma villkor som tidigare. Har avtalsforlingning
skett, behOvs inte ndgon ytterligare uppsédgning frin nigondera parten
utan sjomannen frantrider si fort fartyget nir hamn, dir sirskilda
villkor £6r hans rétt att komma in i landet inte stills upp.

13 § Paragrafen motsvarar 16 § andra stycket och 41 § férsta stycket
SjmL. Foreskrifter om sjoforklaring aterfinns bl. a. i 301—315 §§ sjo-
lagen.

Forslaget behaller skyldighet for sjdman att vara tillginglig vid sjo-
forklaring ndr hans ndrvaro pikallas. Detta giiller oavsett om anstill-
ningsavialet bestar eller ej. En nyhet dr emellertid att det inte ir ndd-
vandigt att sjdmannen stannar kvar pa fartyget eller forrittningsorten
under vintetiden. Personliga skil eller tjanstgGringsforhallanden kan
motivera, att sjdmannen avvaktar sjoférklaringen pd annan ort. Han
skall dock pa kallelse snabbt kunna infinna sig pa platsen for sjofor-
klaringen. For den tid som sjémannen stér till disposition for sjofor-
klaringen skall han, dven om avtalet 16pt ut, uppbiira 16n och under-
hall av redaren.

14 § Sadan tvist angdcnde tjinsteforhillandet mellan befilhavaren
och négon av besittningen som uppstar under tid niir fartyget befinner
sig pa utrikes ort far hinskjutas till konsuls avgtrande. Tvisten far inte
dras inf6r utlindsk myndighet. Enligt 33 § andra stycket punkten 5
SjmL har befdlhavaren ritt att avskeda sjOman, som asidositter sist-
nimnda foreskrift.

Som framgir av den allminna motiveringen foreslar jag att regeln
om konsuls ritt att avgdra tvister rOrande anstillningen slopas (av-
snitt 10.4). Forbudet att dra sadan tvist infor utlindsk myndighet bor
emellertid gilla ocksd i fortsiittningen. Den nuvarande bestimmelsen i
33 § forsta stycket SjmL att Gvertridelse av forbudet ufgor avskeds-
grund saknas. Overtrids forbudet, kan befilhavaren enligt 18 § forsta
stycket punkten 6 skilja sjdmannen frin hans befattning pa fartyget.

11.3 Befattning pa fartyg

15 § Paragrafen har motsvarighet i 11 § SjmL. I 3 § lagfGrslaget
foreslds att arbetsgivaren sorjer for att skriftligt anstdllningskontrakt.
uppriittas med den som anstiills for fartygsarbete. Detta innebir att ett
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sidant anstéllningsliknande forfarande som forutsdtts i 11 § SjmL inte
behdver upprepas varje ging den anstillde tilltrider befattning pa far-
tyg. Den nuvarande avrikningsboken férlorar sin betydelse som bevis
om anstillning. )

For den period av anstéllningstiden ndr sjomannen tjinstgdr i be-
fattning pd fartyg fordras enligt kommittén ofta att det skriftliga an-
stillningsavtalet kompletteras i vissa avseenden. Hir avses uppgifter
om den befattning i vilken sjomannen skall tjinstgdra och om de ndr-
mare tjanstevillkoren ombord. Sjomannen skall t.ex. utdver avtalad
tarifflon uppbira tilligg sisom tankfartygs- och farttilligg. Kommit-
tén foreslar att sddana kompletterande uppgifter fors in i en handling
som upprittas nir tjanstgbringen ombord tilltrids.

Jag forordar i enlighet med kommittéférslaget att en sirskild hand-
ling upprittas nir sjomannen tilltrider befattning pd fartyg. Hand-
lingen fir ett annat inneh&ll &n den nuvarande s. k. avrikningsboken.
Efter kontakt med utredningen (K 1970: 44) om monstring av sjomén,
som Overser monstringsforordningen, foresldr jag att handlingen be-
nimns tjénstgOringsbesked. Ett sidant skall utfirdas av arbetsgivaren
eller befilhavaren pa fartyget. Tjinstgéringsbesked bor upprittas enligt
faststillt formuldr.

16 § Paragrafen har motsvarighet i 3 § forsta stycket SjmL, enligt
vilket stadgande redaren nir som helst kan skilja befiilhavaren fran
hans befattning. Regeln férs over till ny SjmL med en mindre redak-
tionell indring. Innebdrden av den nya bestimmelsen &r emellertid en
annan #n tidigare. Enligt SjmL #r redaren of6rhindrad att utan iakt-
tagande av uppsigningstid men med skyldighet att utge bestimt skade-
stind avskeda befilbhavaren frdn hans befattning. Med sistnimnda ut-
tryck avses befilhavarens anstéllning hos redaren, eftersom lagen for-
utsitter att befilhavaren, liksom Gvriga ombordanstéllda, anstiillts
endast for tjinst i befattning p& bestimt fartyg. Den foreslagna bestiim-
melsen tar, i enlighet med de grundprinciper som jag redogjort for ti-
digare, inte sikte p& befidlhavarens anstillning hos redaren utan pa
hans tjinstgbring pa det enskilda fartyget. Det kan, t.ex. av siker-
hetsskil, ligga i redarens intresse, att befilhavaren blir skild frin be-
filet pa det fartyg som anfértrotts honom.

Arbetsgivares ritt att, nir skil foranleder dartill, skilja en anstélld fran
tilldelade arbetsuppgifter torde i allminhet inte kriva sarskilt stod i
lag utan kan tas upp till bedomande efter sedvanliga arbetsrattsliga
grundsatser och praxis inom yrket. Jag delar emellertid kommitténs
uppfattning, att befidlhavarens stillning med dess offentligrittsliga in-
slag och hans funktioner som foretridare for lastigarna motiverar ett
uttryckligt stadgande, som klargdr redarens ritt. Fran lastigarcns syn-
punkt innebdr det foreslagna stadgandct ingen forindring i forhéllande
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till 3 § forsta stycket SjmL. Har redaren utnyttjat sin befogenhet en-
ligt forevarande paragraf, dr han skyldig tillse att pd fartyget finns be-
horig befattningshavare, som kan fullgbra en befidlhavares ligganden.
Detta torde vara forutsatt i 63 § sjolagen.

17 § Paragrafen har i huvudsak sin motsvarighet i 32 § SjmL, som
ger befdlhavaren ratt att vid vissa fall av sjukdom eller skada avskeda
den ombordanstillde.

Forhillandena ombord pa fartyg, bl.a. de begrinsade personalre-
surser som dar star till forfogande, gdr det nddviindigt att snabbt kun-
na crsitta sjoman, som drabbats av smittsam sjukdom eller skada eller
sjukdom som drar ut pa tiden. Det ansvar som avilar befiilhavaren for,
fartygets drift och for sikerheten for ombordvarande, fartyg och last,
gor det nddvindigt, att befdlhavaren utrustas med befogenhet att fora
i land sjoman i dessa fall. Ibland kan cn sédan atgird bli nddvindig att
genomféra mot den sjukes vilja. Detta uppnis f.n. genom den mdj-
lighet till omedelbart avsked som 32 § SjmL ger. Att avskeda den an-
stillde i dessa situationer strider emellertid mot den tidigare redovisa-
de grundprincipen for anstillningen. I stiillet ges befilhavaren en ovill-
korlig ritt att i motsvarande situationer skilja sjomanncn frén hans
befattning ombord pa fartyget. Riitten bdr uteslutande tillkomma be-
filhavaren. Hans befogenhet far ej inskrinkas genom avtal med ar-
betsgivaren eller genom instruktioner e. d. frin denne.

Smittsam sjukdom forutsitts — liksom i gillande lag — medfora
siddan fara for Ovriga ombordvarande, att krav inte stills upp pi aft
sjomannen i ovrigt skall vara tjinsteoduglig for att befilhavarens riitt
skall intrida. Samma kan forhallandet vara med vissa slag av men-.
tala sjukdomstillstind. Vid annan sjukdom och vid skada behills kra-
vet pd att sjukdomen eller skadan skall fororsaka lingre tids arbets-
oduglighet. En nyhet dr att havandeskap jimstills med sjukdom, om
det utgor hinder f6r ombordanstiilld att utdva sin befattning.

Foreskrifter om ritt att begiira samrad eller pdkalla undersSkning
inom fartygsnimnden tas upp i 22 § andra stycket lagforslaget. Om
riitt till fri resa med underhall finns regler i 31 §. Bestimmelser om
16n och sjukvirdskostnader medan sjomannen dr arbetsoférmdgen pa
grund av sjukdom eller skada tas upp i 34, 35 och 38-—40 §§.

18 § I 33 § SjmL ges befdlhavaren ritt att avskeda sjoman som i
vissa avseenden visat sig oduglig eller visentligt asidosatt sina for-
pliktelscr i tjdnsten eller begatt vissa sdrskilt angivna brott.

I enlighet med kommitténs forslag forordar jag, att motsvarande
missforhallande i en ny SjmL anges som grund for befilhavarens ritt
att skilja sjomannen fran hans befattning. I stadgandet bor uttryck-
ligen anges att upprepat missbruk av annat berusningsmedel #n alko-
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holhaltiga drycker, t.ex. narkotika, ger befidlhavaren ritt att skilja
sjomannen frin hans befattning.

Uppriikningen i punkterna 1—6 4r i och for sig inte avsedd att vara
uttdmmande. En utvidgning av paragrafens tillamplighet till att avse
t.ex. fall ddr sjomanncn monstras pd mot dirckt forbud anser jag
emellertid inte mojlig, eftersom det i den situationen skulle adberopas
annan grund for skiljandet 4n vad som #r avsikten i denna paragraf.
Som har framhéllits under remissbchandlingen bdr institutet anvindas
med stor forsiktighet. Beslutet bor inte komma som en Sverraskning
for sjomannen utan han bor tidigare ha varnats av forman ombord.
Atgirden skall vidare ha foregitts av undersSkning inom fartygs- -
niamnden i de fall dir sddan finns ombord. Bestimmelse hidrom finns
intagen under 22 § i forslaget. JAamfor ocksé 23 §. _

Ritt till fri resa for den som frantrider sin anstillning av skil som
anges i denna paragraf kan endast uppkomma enligt 29 § i lagforslaget.
Om inskrinkning i rétt till sjuklon stadgas i 35 § andra stycket. Dir-
emot inskrinks inte ritten till sjukvard enligt 38 och 39 §§.

19 § Sjoman som skils frn befattning pa fartyg dr alltjimt anstiild
hos arbetsgivaren, om inte anstillningsavtalet upphért efter uppsigning,
avsked eller annan grund. Liksom kommittén anser jag limpligt att
denna grundregel, som #r helt ny, kommer till uttryck i ny SjmL.

Eftcrsom avtalet med arbetsgivaren fOrutsdtts bestd efter det att
sjomannen skilts fran fartyget, har arbetsgivaren kvar sina avtals-
enliga forpliktelser, bl. a. for sjomannens uppehille, sd linge avtalet
varar. Kommittén har foreslagit skyldighet for befdlhavaren att under-
ratta arbetsgivaren ndr befdlhavaren utnyttjar sin befogenhet enligt
17 cller 18 §. Eftersom ett sidant skiljande, sirskilt om sjomannen #r
sjuk, under vissa omstiindigheter kan medfdra speciella pafrestningar
for den som pa detta sitt tvingas limna den plats, diir han diitills
haft sivil logi som kost, foreslds att befilhavaren, innan sjdomannen
lamnar befattningen ombord, skall Gvertyga sig om, att det dr sorjt for
dennes uppehille i land. Om sjémannens ritt till sjukvard finns be-
stimmelser i 37 § lagforslaget. Slutligen féreslds obligatorisk underrit-
telse till ndrmaste svenske konsul, om sjuk eller skadad sjoman limnas
kvar i utlandet. I fall av skiljande frin befattning enligt 18 § behover
konsuln enligt kommittéforslaget endast underrittas, om det dr pakallat
med hinsyn till sjomanncns valfird.

Jag forordar att kommitténs forslag fOljs med vissa under remiss-
behandlingen foreslagna dndringar. Siledes bor svensk utlandsmyndig-
het alltid underrittas nar sjoman utomlands skils frén befattningen om-
bord enligt 17 eller 18 § nya SjmL. Efter samrdd med chefen foér ut-
rikesdepartementet forordar jag att i ny SjmL anvénds uttrycket svensk
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utlandsmyndighet. Hdarmed avses svensk beskickning eller svenskt kon-
sulat men ddremot inte svensk delegation hos mellanfolklig organisation
eller svenskt informationskontor.

11.4 Fartygsnimnd

20 och 21 §§ Jag har tidigare (avsnitt 10.8) motiverat mitt stidllnings-
tagande anglende kommittéforslaget att inrdtta en nimnd ombord pd
fartyg. Jag har ddr ocksd utvecklat skilen for den av mig forordade
sammansattningen av namnden. '

22 § Bestimmelserna i forsta stycket har sin motsvarighet i fére-
skriften i 33 § andra stycket SjmL om att forhor skall hallas i disciplin-
nimnden innan befilhavaren avskedar sjoman jamlikt denna paragraf.

Jag foreslir i enlighet med kommitténs forslag att si snart friga
kommer upp om att forflytta en sjoman fran hans befattning ombord
pd grund av forhillande som nimns i 18 § ny SjmL undersdk-
ning skall ske genom fartygsnimndens fOrsorg, innan beslut fattas.
Det har hirvid ingen betydelse, om beslutet att skilja sjomannen
fran befattningen kommer att triiffas av befdlhavaren enligt 18 §
eller av arbetsgivaren. Kravet pa foregidende undersdkning inom nidmn-
den giller ocksa, om arbetsgivaren eller den han befullmiktigat péa
samma grund vill siiga upp anstdllningsavtalet att upphdra omedclbart
eller med iakttagande av uppsigningstid. For att nimnden skall kun-
na medverka med undersGkning i dessa fall giller, att sjomannen &r
kvar i sin befattning pd fartyget. Blir frdgan om uppsigning av sjo-
mannen aktuell forst sedan han limnat sin befattning ombord och
t.ex. i land avvaktar arbete pa nytt fartyg, saknas forutsittningar for
fartygsnimnds medverkan enligt denna paragraf.

Andra stycket motsvarar 14 § SjmL om samrad.

Ocksd i andra fall av uppstgning eller skiljande frian befattningen
ombord #n dem som avses i forsta stycket kan sjomanncn ha ett be-
fogat intresse av att fa konsultera fartygsndmnden eller fa atgirden
nidrmare undersékt i ndmnden. RoOr det sig t.ex. om en pa fdretags-
missiga grunder beslutad forflyttning av sjomannen till ett annat av
rederiets fartyg, kan forflyttningen framstd som oriftfirdig for sjbman-
nen eller oklar till sina faktiska motiv. Det ligger darfor ett virde i
att sjomannen far tillfille att fa frigan upptagen i namnden.

Begiran om samréad eller undersdkning bor framstillas i s god tid
som mojligt £6r att Atgirden skall fi verklig mening. Det #r uppenbart
att arbetsgivaren eller befilhavaren i si god tid som m&jligt bdr var-
sko sjomannen om sddana forindringar i hans anstéllningsvillkor som
kan foranleda, att sjdmannen sjilv vill pikalla samrid eller under-
sokning. Néagon viss fixerad tid, inom vilken begiran skall géras, upp-
stills inte. Det ligger emellertid i sakens natur att begdran mdéste ske
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innan sjdmannen limnar fartyget. Om sjomannen kommer alltfér sent
med sitt Snskemal, kan f6ljden bli att nimnden inte hinner kallas sam-
man. I fall av tidsn6d kan fraga komma upp om nimnden di uppfyllt
lagens krav. Det ar tydligt att kravet pd samrad och undersékning kan
tillgodoses endast om ndmnden har rimlig tid till sitt forfogande. Fram-
stills en begiran om samrid eller undersGkning strax innan fartyget
skall avgd frin den hamn dir det 4r avsett att sjdmannen skall limna
fartyget, kan det visa sig praktiskt omdjligt att efterkomma Onskeméa-
let. Ndmnden bor i sddant fall se till att sjdmannens begdran och ski-
let till att samrad eller underskning inte kunnat komma till stind an-
tecknas i skeppsdagboken. Inte séllan kan dock en undersdkning vara av-
betydelse, dven om den sker i efterhand sedan sjomannen limnat far-
tyget. I s fall skall den begirda utredningen iga rum och anteckning
goras i skeppsdagboken om skilet till att undersoknmg skett forst i
efterhand.

Enligt gillande lag &r ritten -till samréd forbehallen arbetstagare,
vars anstillning varat sex méanader. Principen, som #r himtad fran
Saltsjobadsavtalet, grundar sig pa den uppfattningen att samradsinsti-
tutet skall forbehéllas arbetstagare, som har fastare anknytning till
forctaget och dirfér har sdrskilt ansprdk pa trygghet i anstillningen.
Jag forordar i Sverensstimmelse med kommittéforslaget att denna in-
skrinkning slopas.

23 § Motsvarighet saknas i SjmL. Amnledningen till att sjémanncn
inte instdllt sig ombord vid tiden for fartygets avging kan vara ett
ursiiktligt misstag om fartygets ritta avgangstid. Det kan ocksd vara
situationer, nir sjomannen avvikit frin fartyget eller pd grund av for-
summelse stannat for linge i land. Det dr viktigt att dven sidana fall
snarast utreds av fartygsnimnden. I vissa fall kan sjomannan diter-
forenas med fartyget genom rederiagents eller svensk utlandsmyndighets
forsorg. I andra fall dr detta uteslutet. UndersOkningen skall dock &dga
rum, oavsett om sjomannen kommer ater till fartyget eller ej.

24 § I samband med mina Gverviganden om slopande av disciplinir
bestraffningsritt ombord p& fartyg har jag (avsnitt 10.6) antytt den
roll som fartygsnamnden bor ha for behandlingen av disciplindra och
liknande frégor.

Kommittéforslaget nimner dels fall nidr ndgon allvarligt férsummat
sig i tjinsten eller grovt brutit mot ordning och skick ombord, dels fall
nidr brott, som hor under allmint atal, fordvats eller nir misstanke
om sidant brott foreligger. Nar férhillande som nu sagts genom an-
milan eller pd annat sidtt kommer till nimndens kannedom, har den
att ta upp saken till undersdkning.

Mera obetydliga avtalsforseelser finner jag naturligen endast bora
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foranleda tillsigelse utanfor ramen for ett formellt forfarande infér
fartygsnimnden. Diremot delar jag den uppfattning som kommit till
uttryck vid remissbehandlingen, att forseelser i tjinsten och Overtri-
delser av vad skick och ordning ombord péa ett fartyg bjuder bér ut-
redas i nimnden dven om girningen inte kan betecknas som allvarlig
eller grov. i,

Det dr uppenbart att situationer kan forekomma, nér sirskild utred-
ning genom nidmndens forsorg framstir som meningslgs. Om ett brott
begdis medan fartyget dr pa vég till svensk hamn, bor nimnden under-.
lata att verkstilla utredning och i stillet avvakta att polismyndigheten
omhindertar fallet vid fartygets ankomst till hamnen. Férhillandena
kan vara likartade om den sak som ir aktuell for nimndens utredning
inom kort blir {oremal for sjoforklaring enligt 12 kap. sjolagen. Diar-
emot kan nimndens utredning ej ersdttas av annan utredning, som ut-
lindsk myndighet, t. ex. polismyndighet, kan komma att verkstilla.

Nimnden bor ha samma sammansittning vid handldggning av dessa
utredningsuppgifter som nidr det galler samrdd och undersdkning i
frigor om anstillningsavtalet.

61 § forsta stycket SjmL om forhor infér disciplinnimnden ombord
ndr allmént brott begatts giller enligt 170 § sjolagen ocksd nir sédant
brott forovats av passagerare. I lagforslaget motsvaras innehallet i 61 §
forsta stycket SjmL av bestimmelsen i 24 §. Liksom kommittén foror-
dar jag inte nagon dndring i denna ordning. Foljdindring bor goras i
sjolagen.

25 § I denna bestiimmelse, som #r ny, ges fartygsnimnden en md&j-
lighet att tilldela sjémannen erinran. En sadan atgird fran ndmndens
sida kan ibland gora storre intryck #n enbart en tillsdgelse frin Sver-
ordnad och dirfor vara bittre dgnad att hos den felande inskirpa det
allvarliga i vad han 1atit komma sig till last.

Enligt kommittéforslaget saknar erinran rittslig innebdrd i den me-
ningen, att nimnden ej har nagra befogenheter att ingripa med andra
disciplindra medel i hdndelse erinran nonchaleras. Sjomannen foresléas
inte heller fa ritt att overklaga ndmndens beslut om erinran. Under
remissbehandlingen har framforts att sjomannen bor fi Gverklaga ett
sddant beslut p& samma siitt som ett beslut enligt 65 § SjmL om var-
ning f. n. kan Gvcrklagas till monstringsforrittare eller domstol.

Jag delar inte den framforda uppfattningen. Fartygsndmndens beslut
om erinran bdr nidrmast ses som en reprimand i lindriga fall mot den
som inte kunnat uppfylla arbetsavtalets krav cller som upptriitt stdran-
de ombord. Denna enkla atgird fran nimndens sida bor inte uppfattas
som en sidan disciplindr bestraffning vilken skall kuona Gverprovas
av domstol. Anser nimnden att en mera ingripande atgird bor vidtas,
skall det i 26 § fOrsta stycket anvisade tillvigagdngssittet tillgripas. -Jag
tillstyrker didrfor kommittéforslaget.
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26 § I 26 § forsta stycket ges foreskrifter om skyldighet for fartygs-
nimnden att nir sjoman grovt misskott sig under anstillningen ombord
anmila sjomannen till den i monstringsforordningen angivna sjomans-
nimnden f6r provning av om pamonstringsférbud eller varning skall
meddelas honom. Det bor pépekas att fartygsnimndens provning hu-
ruvida anmilan skall ske till sjomansnimnden inte utesluter att anmi-
lan till sjdmansndmnden kan goras av enskild person ombord.

Andra stycket motsvarar 24 § i kommittéforslaget. Liksom kommit-
tén finner jag att fartygsnimnden skall ha ritt att vid bagatellforseel- .
ser underlata att gdra anmilan for ritislig provning. Nimnden kan si-
lunda vid t. ex. mycket lindriga fall av misshandel, egendomstillgrepp
eller averkan finna, att vad som forekommit i saken dr av si bagatell-
artad beskaffenhet, att det inte pdkallar ingripande av rittslig art. Det
ir emcllertid uppenbart att nimnden bor utnyttja denna mojlighet re-
striktivt.

Slutligen foreskrivs i tredje stycket att det ankommer pa befilhava-
ren att se till att de anmilningar eller underrittelser som skall goras
blir oversinda till angivna myndigheter. Till anmilan eller underrit-
telsen bor befdlhavaren foga det utredningsmaterial som fartygsnimn-
den forfogar dver.

27 § Paragrafen motsvarar 64 § fjirde—sjitte styckena SjmL. Den
handlidggningsordning som foreslas gilla for fartygsndmnden ndr namn-
den foretar undersokning enligt 22—24 §§ ny SjmL Gverensstimmer i
huvudsak med vad som hiftills gallt f6r disciplinnimnden.

Vid samrad kan forfarandet vara enklare och mera formlSst &n
ndr nimnden foretar undersékning. Protokoll behover inte foras. Det
ir tillrickligt att anteckning om att samrad skett gors i skeppsdag-
boken. _ : '

Av vikt dr att ledamot av fartygsnimnden vinnligger sig om opar-
tiskhet och omsorg vid behandling av forekommande irenden. Leda-
mots skyldighet i detta avscende #r straffbelagd i SjmL och jag fore-
slar en liknande bestimmelse i 64 § ny SjmL.

28 § Under remissforfarandet har riksiklagaren betonat vikten av att
den utredning som fartygsnidmnden foretar utfGrs med stdrsta nog-
grannhet. Mojligheterna for dklagaren att komplettera utredningen dr
nimligen i praktiken mycket begrinsade och varje komplettering for- -
anleder i regel att handliggningen fordrdjs avsevirt. Hittillsvarande
erfarenheter visar enligt riksiklagaren att goda utredningar kan pre-
steras men att kvaliteten hos utredningarna vixlar i hdog grad. Riks-
aklagaren finner det dirfér Onskvirt att rid och anvisningar utarbetas
till ledning f6r nimnderna. Ocksd blanketter med limplig ledtext kan
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vara ett gott hjalpmede! vid utredningarnas bedrivande. Riksaklagaren
dr beredd att limna den medverkan som kan Onskas.

I denna paragraf foreslds att sjofartsverket efter samrad med riks-
aklagaren far meddela ytterligare foreskrifter om fartygsnamnden.

11.5 Friresa

29 § Jag har tidigare (avsnitt 10.9) redovisat mina Gvervdganden i
fraga om sjomans ritt till fri hemresa efter viss kvalifikationstid. Jag -
hinvisar till den redogorelsen. '

30 § Bestimmelsen foreskriver att framstillning om fri resa cnligt
29 § skall ske skriftligen i samband med att sjomannen begir semester
cller annan ledighet eller sdger upp sitt anstidllningsavtal,

31 § Paragrafen motsvarar 28 § SjmL.

Lagforslaget hinfor sig till de sjukdoms- och dirmed jamforliga
forhéllanden som anges i 17 § nya SjmL. Skils. sjidmannen endast fran
befattningen pa fartyget pd grund av sadant forhallande, blir denna
paragraf inte aktuell, eftersom redarens forpliktelser enligt avtalet be-
stir gentemot sjomannen i enlighet med 19 § andra stycket. Vid till-
limpning av forsta stycket andra punkten #r det inte avgdrande om
sjukdomen eller skadan givit sig tillkinna innan sjomannen limnade
anstdllningen. Reseférménen skall utgd s& snart det kan visas att sjo-
mannen haft sjukdomen eller skadan medan han #nnu var anstilld hos
redaren. Detta Overensstdmmer i sak med vad som giller £. n.

I Overensstimmelse med kommittéforslaget fGrordar jag att f6rmé-
nen av fri hemresa liksom Ovriga forméaner i samband med sjukdom
eller skada inte skall utgd, om sjomannen nir han ingick anstillnings-
avtalet fortigit sjukdomen eller skadan eller om han uppsatligen eller
genom grovt vallande adragit sig denna; sistndmnda inskrinkning gil-
ler inte om sjukdomen #r konssjukdom. Vid fall av havandeskap skall
fri hemresa kunna viigras endast om kvinnan fortigit sitt tillstind, nir
hon ingick anstdllningsavtalet. I fraga om skilen for dessa inskriank-
ningar hénvisar jag till vad kommittén uttalat i sitt betinkande (s. 137).

32 § Kommittén ansluter i sitt forslag till nuvarande ordning. Enligt
forslaget kan séledes forménen av fri resa med underhill inte utgd i de
fall avtalet upphor enligt 10 § (35 § SjmL) pa grund av att sjomannen
far anstillning av hogre grad pd annat fartyg eller ddrmed jimstilit
forhallande eller enligt 11 § (36 § SjmL) pd grund av fara for krigs-
handlingar cller allminfarlig sjukdom. Den fria reseférmanen skall en-
ligt forslaget finnas kvar i de fall avtalet upphdr enligt 12 eller 13 §,
dvs. ndr sjoman antagits fOr bestimd resa och denna indras visent-
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ligt (37 § SjmL) eller nir fartyget ¢j dr sjovirdigt f6r resa i avsedd
fart m. m. (38 § SjmL).

Under remissbehandlingen har framforts krav pd utdkning av rese-
riitten till de situationer som anges i 10 och 11 §§ kommittéforslaget.

For egen del anser jag intc att sjdmannen bdr ha ritt till fri hem-
resa i de fall som avses i 8 § (10 § kommittéforslaget). Dircmot fin-
ner jag det skiiligt att den reseférman som fdrevarande paragraf inne-
haller ocksd skall omfatta fall nir sjomannen frantrider sin anstill-
ning pa grund av de forhallanden som sigs i 9 § (11 § kommittéfor- -
slaget), dvs. vid krigsfara cller allménfarlig sjukdom.

Formanen bor avse {ri rcsa med underhall till nirmaste ort, diir avta-
let skulle ha upphort cfter uppsigning fran redarens sida.

33 § Paragrafen motsvarar 26 § andra stycket Sjmi. Vid lagfirsla-
gets utformning har hinsyn tagits till det férhallande som linge ratt i
praktiken, nimligen att redaren eller hans agent i forsta hand skoter
om dc anstilldas resor. Endast i undantagsfail triider utlandsmyndig-
heten till. Under remissbehandlingen har framforts {6rslag om fore-
skrift att resorna skulle ordnas av redarcn i samverkan med konsul.
Nagon sadan fBreskrift finner jag emellertid inte pakallad. Det ir na-
turligt, att sddan samverkan sker i de fall anledning foreligger.

Jag bitrider kommittéforslaget att slopa skyldigheten dels fér reda-
ren att p& begdran stilla sikerhet, om resan ordnas av konsul, och dels
for sjomannen att anta tjinst under hemresan.

Kommittén har fOreslagit en foreskrift om att sjomannen skall ritta
sig efter de anordningar for resan som arbetsgivaren eller konsuln fore-
skriver. Hidr avses t.ex. fOreskrifter om firdvag, firdsitt och tid-
punkt f{6r resan. I arbetsgivarens skyldighet att svara for och ord-
na resan ligger att resan i cnlighet med den praxis som utvecklat
sig skall ske pa det siitt som ir rimligt med hiinsyn bide till arbets-
tagarcns intresse och de kostnader som uppkommer for arbetsgivaren.
Att sjomannen dr skyldig att godta de villkor som stills upp for sidan
fri resa #r sjilvklart. Det synes inte vara riktigt att féreskriva en skyl-
dighet att godta anordningar hiirutdver. Med hinsyn hirtill kan jag
inte fororda den av kommittén foreslagna bestiimmelsen.

11.6 Lon och vard till foljd av sjukdom eller skada, m. m.

34 § Paragrafen motsvarar 4 § och 18 § andra stycket andra punk-
ten SimL.

Som jag tidigare (avsnitt 5.2.1 och 10.4) anfdrt bor reglerna om sjuk-
I6n liksom Ovriga stadganden om sjomannens rittigheter vid sjukdom
cller skada finnas i den nya SjmL.

11 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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I forsta stycket av forevarande paragraf foreskrivs att sjbmannen har
ritt till 16n under tid nir han ir sjuk cller skadad ombord. Denna ritt -
giller ocksd enligt nuvarande SjmL men framgér endast indirekt av
bestimmelscrna om 16n i 18 § forsta stycket och andra stycket forsta
punkten SjmL. Eftersom reglerna om sedvanlig 16n foreslds slopade 1
lagen, finner jag det nddvindigt att fora in en sirskild sjuklonefore-
skrift. '

Sjuklén enligt andra stycket till den som limnat sin befattning om-
bord utgar oavsett om sjomanncn i samband dirmed har frantritt an-
stillningen eller star kvar i arbetsgivarens tjinst.

Den tid under vilken sjuklonen ldngst skall utgd &dr i lagfOrslaget
i princip densamma som i SjmL men anges av praktiska skil i dagar.
inte bitrida. Férmanen #r avsedd som ett socialt grundskydd. Det far
ankomma pa kollektivavtalsparterna att triiffa avtal om utvidgade {Or-
maner.

Sjomannens ritt till sjuklon dr oberoende av om sjukdomen cller
skadan givit sig tillkinna innan han limnade befattningen ombord. Av-
gorande ir att sjomannen hade sjukdomen eller skadan vid det till-
fille da han limnade sin befattning. Det kan exempelvis vara friga om
cn till synes obetydlig skada, som efter ndgon tid fOrviirras s& att ar-
betsof6rméga uppstar eller om en sjukdom med viss inkubationstid.

I lagforslaget utstricks sjukloneférménen till att gilla ocksd den som
pé grund av sjukdom eller skada blir arbetsoférmogen under viintetid.
Den tid under vilken 16nen i sidant fall skall utgd ridknas frin dagen
efter den da sjomannen blev arbetsofdrmdgen.

35 § Paragrafen motsvarar bestimmelser 1 18 § andra och tredie
styckena samt 33 § tredjc stycket SjmL.

Kommittéforslaget behaller de inskrankningar i ritten till sjukln
som nuvarande SjmL innehdller. En remissinstans har anmiirkt att
sjuklon borde utgd ocksd nir sjomannens anstidllningsavtal sagts upp .
pa grund av oduglighet eller indisciplinidrt upptridande (jfr 18 §). Som
motivering hdrfor anfors att sjuklonereglerna 4r att anse som ett socialt
grundskydd, som gor sig lika starkt gillande i sidana fall.

Som framgér av 29 § foreslar jag att ritten till fri hemresa efter viss
kvalifikationstid inte skall paverkas av uppsigningsgrunden. Jag avser
ocksa foresld att reglerna om sjukvird pa arbetsgivarens bekostnad
enligt 38 och 39 §§ skall gilla dven den som blivit uppsagd av for-
hillande som avses i 18 § lagforslaget. Jag finner dessa regler utgbra
ett tillrickligt grundskydd och bitridder ddrfor kommittéforslaget.

36 § Paragrafen motsvarar 27 § forsta stycket SjmL. Nagon saklig
indring foreslas inte. '
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37 § Paragrafen motsvarar 27 .§ andra stycket SjmL. :

Liksom enligt nuvarande SjmL bor befilhavaren svara {6r att sjuk
eller skadad sjoman pd fartyget far behovlig vard. Ett motsvarandc
ansvar for arbetsgivaren bor emellertid finnas ocksa under vintctid.

I anslutning till detta vill jag framhélla att bestimmelserna i nu-
varande SjmL om samarbete med konsul i praktiken betyder att befil-
havaren genom att Overlimna sjomannen i konsulns vard eller under-
ritta denne kan avlasta sitt ansvar enligt 27 § andra stycket. I och med
att foreskriften om Overlimnande eller underrittelse slopas,- utstracks
befdlhavarens eller arbetsgivarens virdansvar i motsvarande man. Né-
gon utvidgning av arbetsgivarens regressriatt gentemot statsverket (jfr
31 § andra stycket SjmL och 44 § lagforslaget) bor inte ske. I lik-
het med kommittén finner jag inget behov av att i ny SjmL ha be-
stimmelse om skyldighet att omhinderta sjuk eller skadad sjomans
tillhorigheter (jfr 27 § tredje stycket SjmL). Denna skyldighet torde
utan vidarc folja av arbetsavtalet och bor uppfattas som en sjidlvklar-
het. -

Motsvarighet till nuvarande bestimmelse (27 § fjirde stycket SjmL)
om befilhavarens skyldighet att pa begidran undecrritta sjuk eller ska-
dad sjomans nidrmaste anhoriga har tagits in i kollektivavtalen och kan
utgd ur lagen. _

Enligt 27 § sista stycket SjmL skall befilhavaren &Sverlimna i ut-
landet kvarlimnad sjuk eller skadad sjoman at konsuls férsorg. Fore-
skrift om utlandsmyndighets allminna skyldighet att limna ekonomiskt
bistand at svenska medborgare finns i 35 § instruktionen (1967: 83) for
utrikesrepresentationen. Nirmare bestimmelser om konsuls medver-
kan i dessa situationer niir det giiller ombordanstillda finns 1 53 § for-
ordningen (1928: 49, indrad senast 1967: 291) angaende beskickningar
och konsulat samt i 53 § allmiin instruktion den 15 februari 1928 for
beskickningar och konsulat. Dessa bestimmelser dr i flera avseenden
foraldrade, och nya instruktioner for konsulerna ir under utarbetande.
Vanligen handhar rederierna de praktiska frigor som uppkommer i
samband med att en sjoman limnas kvar for vard i utlandet.

Fragor om utlandsmyndighets medverkan i fall nir sjuk eller skadad
sjoman Yimnas kvar utomlands torde i fortsédttningen helt kunna regleras
i administrativ viig. Anledning saknas att i ny SjmL ta upp bestimmel-
ser som motsvarar 27 § fjirde stycket SjmL. :

38 § Paragrafen motsvarar 28 § forsta och andra styckena SjmL.

I fraga om kostnad for sjukvird som utges av redare for svenskt
fartyg har dennc regressritt mot forsikringskassa enligt 2 kap. 7 § -
sista stycket lagen om allmin forsikring. Samma &dr forhallandet med
sadan utgift som redare haft f6r sjomans sjukvird utom riket och
som omfattas av bestimmelserna 1 kungorelsen (1962: 388) om er-
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sattning for sjukvard utom riket enligt lagen om allmin forsidkring.
Kungdrelsen giller utgifter for sjukvird utom riket i fraga om den
som omfattas av lagen om allmin forsikring. Ersittning kan utgd for
fakarvard och sjukhusvard men inte for sjukresor utom riket. '
Ytterligare bestimmeclser om bistand at sjofolk ges i fOrutndmnda
forordning angiende beskickningar och konsulat (se under 27 §).
Bestimmelser om sjukvard forekommer f.n. inte i kollektivavtalen.
1 Sverensstimmelse med vad som i sak giller f. n. foreslas, att kost-
naden for all erforderlig sjukvird bestrids av arbetsgivaren si linge
sj0mannen har befattning ombord pa fartyget. Limnar sjémannen be-
fattningen och #r han dirvid sjuk eller skadad, foreslds han ocksé un-
der begrinsad tid direfter fa fri sjukvird pa arbetsgivarens bekostnad.
Detta bor gilia oavsett om sjomannen stannar kvar i anstéllningen el-
ler ¢j. Upphdr anstillningsavlalet i samband med att sjomannen lim-
nar sin befattning ombord, har grunden fOr avtalets upphdrande ingen
betydelse {Or ritten till fri sjukvird. Férmanen skall salunda utga iven
i det fall att sjdmannens avtal sagts upp pd grund av {6rhillande som
sigs i 18 §. Forménen utgar s linge behov foreligger, dock ej utdver
42 dagar vid vérd i det land dir han ir bosatt cller 84 dagar, om han
virdas i annat land. Dessa tider motsvarar de i SjmL angivna perioder-
na om sex resp. tolv veckor. Nuvarande bestimmelse har i praxis tol-
kats si att sjéman, som hemsinds frin utlandet for fortsatt vard i
hemlandet, vid hemkomsten kan komma i atnjutande av vard pa ar-
betsgivarens bekostnad under dem tid som aterstir av stadgade tolv
veckor, dock ej utdver sex veckor frin hemkomsten. Den nya bestim-
melsen bor tillimpas pa motsvarande sitt.
Vad nu sagts bor i enlighet med kommittéforslaget ocksa galla om
sjomannen drabbas av sjukdomen cller skadan under vintetid. Detta
innefattar en utvidgning av forménen jamfort med gillande ordning.

39 § Paragrafen saknar motsvarighet i SjmL. Enligt denna lag' riknas
den tid under vilken sjomannen ir beriittigad till fri sjukvard frin da-
gen for avmonstring eller den dag fartyget gétt vidare. Inte sillan fore-
kommer att denna tid hinner I6pa ut innan sjomannen kan crbjudas
den vard han behdver beroende p& langa vintetider for sjukhusvéard
och likarbehandling. Har tiden 16pt ut utan att sjdmannen hunnit fi
vard, upphér redarens forpliktelse. Sjomannen far direfter sjilv std
kostnaden clier en del dirav, vilket sirskilt drabbar den som ej atnjuter
skydd enligt lagen om allmén forsikring eller motsvarande lagstiftning
i utlindsk sjomans hemland. For att motverka dessa negativa verk-
ningar av ctt forhallande som varken arbetsgivaren eller den anstillde
rider Over foreslds i enlighet med kommittéforslaget, att arbetsgivarens
kostnadsansvar for sjukvard under de i 38 § niimnda tidsperioderna ut-
striicks i tiden. Hans skyldighet foreslds upphora, om virden inte at-
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njuts inom sex ménader frin det virdbehovet intridde. Om vérdbe-
hovet intriffade redan under tid, nidr sjomannen var i befattning om-
bord, eller undantagsvis dessforinnan, skall sexmanaderstiden riknas
fran det sjdmannen senast limnade befattning ombord. De flesta vard-
fall forutsitts kunna behandlas inom denna tid. I enstaka fall kan det
emcllertid visa sig om&jligt att fi vard ocksd inom sexménadersperio-
den. Detta torde ofta gilla specialistvard vid sjukhus. Det foreslas
dirfor i sista stycket att tiden, under vilken arbetsgivarens kostnads-
ansvar for sjukhusvird och dirmed sammanhingande utgifter kan tas
i ansprak, forldngs med ett halvt ir si att den sammanlagda tiden upp-
gér till ett &r fran tidigare angiven tidpunkt. En forutsittning for denna
utvidgade férman &r att sjbmannen kan visa, att han pd grund av om-
stiindigheter, 6ver vilka han inte rdder, inte har kunnat atnjuta virden
tidigare. Som exempel hdrpa kan nidmnas platsbrist vid sjukhus eller
véntetid hos specialliikare vid sjukhus.

Den i 38 § angivna tiden for fri vird — 42 dagar resp. 84 dagar —
skall falla inom de i denna paragraf angivna tidrymderna, sex méinader
eller ett &r. Pabirjas vArden si sent att viss del faller utanfdr sexma-
naders- eller ettirsgrinsen, bortfaller arbetsgivarens ansvar fér den
delen.

40 § Paragrafen motsvarar 28 § tredje stycket SjmL och Overens-
stammer med nuvarande ordning.

41 § Paragrafen motsvarar 28 § fjirde stycket SjmL.

Arbetsgivarens ansvar for vard av sjoman niir denne ldmnar befatt-
ning pa fartyg och har venerisk sjukdom féljer av 38 § andra stycket.
Ar sjukdomen i smittsamt skede, bér arbetsgivarens kostnader i likhet
med vad som giiller enligt SjmL ersittas av statsverket. Detta fir ses
mot bakgrund av smittskyddslagens (1968: 231, @ndrad senast 1972:
667) bestimmelser om kostnadsfri behandling av veneriska sjukdomar
for den som vistas i Sverige.

Den enligt 41 § ersittningsgilla virden omfattar hksom enligt SjmL
sjukhusvard, Iiikarbehandlmg och likemedel. Det #r utan betydelsc om
sjomannen, sedan han Limnat befattningen pa fartyget,_'zir kvar i reda-
rens tjinst eller har frintriitt anstillningen.

I detta sammanhang erinras om den i Bryssel den 1 decembcr 1924
undertecknade och av Sverige ratificerade Overenskommelsen rirande
vissa littnader for sjomin, tillhdrande handelsflottan, vid behandling
for konssjukdom. 1 hamnar i de linder som godkint &verenskommel-
sen skall finnas liakarmottagning, dir fartygspersonal far kostnadsfri
behandling f6r venerisk sjukdom. Enligt kungdrelsen (1968: 235) med
sdrskilda bestdimmelser for beredande av. vard at sjomédn vid venerisk
sjukdom svarar befilhavaren {or att far_tygspersonaleﬁ kinner till de
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meddelanden om likarmottagning som enligt Gverenskommelsen skall
finnas pa fartyget. Saknas sddant meddelande skall befilhavaren skynd-
samt inhdmta upplysningar om likarmottagning och delge personalen
dessa. R '

42 § Paragrafen motsvarar 29 § SjmL.

Lagforslaget behaller i huvudsak gillande fegier. Befilhavaren bor
sOrja for att den avlidne sjdmannens anhdriga underrittas, att begrav-
ning eller hemsindning av urna innehallande askan vid eldbegiingelse
sker och att kvarldtenskapen ombord pa fartyget omhiindertas. Detta
giller vid dddsfall, som intriffar nir sjtiménnén innehar befattning pa
fartyg. Avlider sjomannen under vintetid foreslds ocksa, vilket ir en
nyhet, att arbetsgivarcn skall sc till att dessa aligganden blir utforda.

Befilbavaren ser till att kvarlimnad egendom och fGrteckning Over
tillhdrigheterna snarast mdojligt kommer dédsboforvaltningen tillhan-
da. Sjalvfallet kan det i det enskilda fallet visa sig limpligt att pa sitt
som #r foreskrivet i géllande SjmL Overlimna egendomen till svensk
utlandsmyndighet [6r omhidndertagande och hemtransport. Sirskild fére-
skrift hirom synes dock inte crforderlig. Har egendomen mast avyttras,
H0r redovisningen av forsiljningssumman ske direkt till dédsboet.

43 § Paragrafen motsvarar 30 § SjmL.

Enligt {Grslaget skall arbetsgivaren ocksé i fortsittningen vidkdnnas
kostnader som fOranleds av sjomans begravning cller cldbegingelse,
om dodsfallet intriffar antingen under tid niar sjdmannen har befatt-
ning pa fartyg, under viintetid eller medan sjomannen vardas pi ar-
betsgivarens bekostnad enligt 38 och 39 §§. I det sistnimnda fallet har
det ingen betydelse for betalningsskyldigheten, om sjomannen hade
kvar anstillningen vid diodsfallet eller ej. Avgorande #r att sjomannen’
avlidit vid en tidpunkt nir han erhiller vird som bekostas av arbets-
givaren. I forhallande till nuvarande regel dr att uppméirksamma, att
virdperioden om hogst 42 resp. 84 dagar kan komma att forskjutas
inom cn ettarsram enligt 39 § lagforslaget. Om dodsfall intraffar i ti-
den mellan en tjdnstgdringstid ombord eller en vinteperiod samt cn
vardperiod och dodsfallet inte foregatts av vard, for vilken arbetsyi-
varen stir kostnaden. bidr han inte heller ndgot ansvar for begrav-
ningskostnader. o

44 § Enligt 31 § andra stycket SjmL har redaren ratt till ersiittning
av statsverket for utgifter som befilhavaren nodgats géra for svensk
sjoman men vilka cj alegat redaren enligt 28 eller 30 § SjmL. Har
avses utgifter, som ir betingade av foreskrifterna i 27 och 29 §§ SjmL
om befilhavarens skyldighet att sorja for sjukvird och begravning.
Det kan t. cx. rora sig om utgifter for vard av sjilvforvéllad sjukdom.
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Redaren kan dock inte regressvis vidnda sig mot staten for kostnader,
som gir utdver de tidsgranser som 28 och 30 $§§ SjmL anger. Har han
med hiinsyn till frimmande immigrationslagstiftning tvingats utge t. ex.
virdkostnad for lingre tid dn i 28 § SjmL stadgade tolv veckor, ikli-
der sig staten inget betalningsansvar for den Overskjutande tiden (se
NJA 1949 s. 330). En forutsittning for denna regressritt ir att befil-
havaren inte kunnat fa bistind av svensk konsul med atgirden.

Befilhavarens-arbetsgivarens skyldighet att bereda sjuk eller skadad
sjoman behovlig vard dr ovillkorlig ocksd enligt 37 § lagfSrslaget. Som -
jag anfort i anslutning till sistnimnda paragraf har ocksd gjorts cn
viss utvidgning i befdlhavarens-arbetsgivarens vardansvar. Lagforslaget
behaller arbetsgivarens regressriitt gentemot staten. Diremot bor, som
jag ocksd anfort under 37 §, nagon utvidgning av rcgressritten pid mot-
svarande sitt som av vardansvarct inte ske. Detta:framgar av andra
punkten i 44 § lagforslaget.

Enligt 31 § andra stycket SjmL har arbetsgivaren motsvarande re-
gressritt for begravningskostnad som for sjukvéardskostnad. Eftersom -
arbetsgivarens ansvar for begravningskostnad enligt lagforslaget &r
vidstriicktare #n hans skyldighet att ombesdrja begravning, kan dock
regressritten aldrig aktualiseras. Regressritt for begravningskostnad -
ir dirfér utesluten ur lagforslaget. '

Regressriitten foreslas utvidgad att omfatta ocksd utgift som gjorts
{6r hir i riket bosatt utlindsk sjoman.

11.7 Fartygsarbete

45 § Paragrafen motsvarar 10 § SjmL och ger foreskrifter om mini-
mialder for arbetstagare som skall anvindas i fartygsarbete.

Vid tiden for SjmL:s tillkomst var den grundldggande skolutbildning-
en regelmissigt avslutad nir barnet uppnitt 15 ars dlder. Enligt gillan-
de skollag (1962: 319, dndrad senast 1971: 630) upphor skolplikten, om
den inte fullgjorts dessforinnan, med utgéngen av virterminen det ka-
lenderar, nidr barnet fyller.16 ar.

Kommittén har féreslagit att minimidldern f6r yngling att anviindas
i fartygsarbetc anpassas till den forlingda obligatoriska skolgéingen.

Jag bitrider kommitténs av remissinstanserna forovdade forslag till
generella minimidldersregler.

Under remissbehandlingen har Sveriges redareférening anfort att
kravet pa 18 ars alder for eldarc hindrar rekrytering av personai. Yng-
ling kan niamligen efter avslutad skolging genomgi nédvindig utbild-
ning och praktisk tjinstgdring for innehav av sidan befattning om-
bord, innan han fyller’ 18 ar. Enligt féreningens uppfattning dr det
olyckligt, om han d3 pa grund av aldersregeln hindras fran att ta an-
stillning till sjoss som eldare.
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Svenska sjofolksforbundet, Svenska maskinbefilsforbundet och Sve-
riges fartyvgsbefilsforening har motsatt sig att minimialdersgrinsen for
eldare sinks. Arbetarskyddsstyrelsen finner att skil till undantag kan
foreligga, om den minderarige har genomgatt limplig utbildning for
arbetet. Sjofartsverket har utfardat foreskrifter om utbildning och
praktisk tjinstgdring for innchav av tjinst som eldare pa fartyg.

For egen del vill jag stryka under att eldartjinst pd fartyg medfér
ett betydande sdkerhetsansvar varfor aldersgrinsen generellt bor fast-
stillas vid 18 ar. Den som fatt nddvindig utbildning for sddan tjinst-
goring kan emellertid vara skickad att anfdrtros detta ansvar dven om
han inte uppnitt denna alder. Jag foreslar didrfor att bestimmelsen
kompletteras med foreskrift att yngling, som uppfyller de i paragrafens
forsta stycke fOreskrivna villkoren, kan fa anviindas i fartygsarbete
som eldare, innan han fyllt 18 ar, om sjofartsverket medger det.

46 § Stadgandet i 55 § SjmL om skyldighet {6r arbetsledningen att
vid skeppsarbetets ordnande ta hinsyn till den enskilde sjdmannens
stallning i tjinsten och till hans fortsatta utbildning har fatt dkad be-
tvdelse under senare tid. Kravet pa att arbetskraften ombord utnyttjas
pa ritt sdtt far sdrskild tyngd, nir rationellare drift medfor minskade
besittningar. Den avancerade tekniska utrustningen pa fartygen och
den intensifierade driften stiller storre krav pa yrkesskicklighet. Det
ir en viktig uppgift for arbetsledningen ombord att se till att de om-
bordanstillda bereds mojlighet till den utbildning som gor dem vl
lampade for arbetet ombord. Ménga sjomidn har ocksd behov av att
under sin anstillning till sjoss kunna fortbilda sig for kommande ar-
betsuppgifter. Jag bitrider kommitténs forslag att de foreskrifter for
skeppsarbetets anordnande som nuvarande lag innchéller i 55 § {6rs
Gver till ny lag.

47 § Paragrafen motsvarar 50 § forsta stycket och 71 § andra stycket
SjmL. .

Den lydnadsplikt som f.n. giiler enligt 50 § forsta stycket SjmL
ir inte underkastad nagra uttryckliga inskrinkningar. Arbetstagaren ir
skyldig utféra de aligganden som f&reskrivs i anstillningsavtalet.

Lydnadsplikten kan. cmellertid inte vara absolut. Arbetsgivaren kan
inte stodja sig pd en avtalstolkning som han bort forstd vara ohall-
bar (AD 1934 nr 179). Ej heller torde lydnad kunna krivas, nir
ordern leder till att sjdmanncn utsitts for allvarlig fortust cller till
att han begér uppenbart olagliga handlingar. o

Kommittén har Overvigt att slopa nuvarande uttryckliga lagregel
om lydnadsplikt. Den framhaller emellertid bl. a. att_lydnadsplikten
ombord pi fartyg har en delvis annan innebdrd in den man ligger |
in i lydnadsférhillandet vid anstéliningsavial till lands. Detta hinger
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samman med dc siirskilda krav som madste uppstillas fran sidkerhets-
synpunkt. For att inte fartyg, ombordvarande cller last skall utsittas
for fara kriivs, att givna order fOljs snabbt och ovillkorligt. Sjo-
tjiinsten fOrutsitter ocksd’— 1 motsats till vad som vanligtvis &r regein
inom det dvriga arbetslivet — att arbetstagaren, nir sikerheten ombord
kraver sirskilda insatser, patar sig arbetsuppgifter som utsitter honom
for fara till liv och hilsa. Mycket har otvivelaktigt gjorts for att
minska riskerna inom sjomansyrket. Trots detta aterkommer stén-
digt situationer ombord. t.ex. vid hart vdder, pir en befattningsha-
vare maste kunna bcordras till en riskfylld arbetsuppgift for att fore-
bygga allvarligare fara. Med hidnsyn hirtill anser kommittén princi-
piella och praktiska skil tala for att lydnadsplikten far stdd i en ut-
trycklig lagregel av innehdll att sjoman skall efterkomma fdrmans
order angéende tjdnsten och noga folja givna foreskrifter.

Pa de grunder som nu anforis bitridder jag kommitténs av remiss-
instanserna tillstyrkta forslag.

48 § Paragrafen saknar motsvarighet i SjmL.

Jag har tidigare (avsnitt 10.7) redogjort for nuvarande rattslagc och
de 6verviganden som ligger till grund for 48 § lagfirslaget.

I enlighet med kommitténs forslag foreslas att sjoman i befattning
ombord ej &r skyldig utfora arbete, som #r foremal for stridsatgiird.
Kommittéforslaget innebir att ncutralitetsriitt foreligger endast under
villkor att den ifrigavarande stridsitgdarden dr lovlig, varmed torde
forstas lovlig enligt lag och avtal. Under remissbehandlingen har fram-
hallits att denna begrénsning inte bor gilla vid fall av lockout. Jag
bitrider denna uppfattning.

En regel om ritt att viigra utfora arbete kan av hidnsyn till sjo-
sikerheten inte ges obegrinsad tillimpning. Det ir sjilvkiart att strejk
ombord inte far bryta ut medan fartyget befinner sig till sjoss. Detta
bor ocksd gilla sddan personal, t.ex. intendenturbitriden, som har
befattning pa fartyget men vars arbetsuppgifter i vanlig mening kan
siigas sakna betydelsc for siikerheten ombord. Nedliggs arbetet inom -
sadana scrvicefunktioner kan det menligt inverka pa rutinerna om-
bord och boér dirfor inte fa forekomma sd linge fartyget inte dr i .
hamna. | enlighet med kommittéforslaget foreslds. diarfor att stridsat-
gird far vidtas endast nir fartyget uppehaller sig i hamn. Fér att
utesluta tillfilliga hamnanlop uiomlands, som for bunkring, mindre
reparation o.d., bor regein uttryckligen gilla — f{drutom svensk
hamn — endast utlindsk lossnings-, lastnings- eller uppliggningshamn.

Under viintetid giller vanliga regler for arbetskonflikt. _

Bestimmelsen bor avse samtliga sjomin och omfatta bade det fallet
att konflikt brutit ut inom det fack sjomannen tillhor och det att kon-
flikten avser andra arbetstagare, i forhallande till vilka sjdmannen vill
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std neutral. Han skall sdlunda — med vissa begrinsningar — inte vara
skyldig att Overta konfliktdrabbat arbete, som normalt utfGrs av annan
arbetstagarkategori. Hiri ryms savil saddant arbete som utfors av andra
kategorier ombord som sidant som utfors av landbaserade arbetstagare.

Den reglering som foreslas i forsta stycket utesluter ej att parterna
pd arbetsmarknaden kommer Sverens om ldngre giende fredsplikt.

I praxis har som tidigare sagts konflikt i regel brutit anstillnings-
férhallandet. Lagforslaget torde i detta avseende principiellt likstilla
sjominnen med Ovriga arbetstagargrupper. Limnar sjémannen sin be-
fattning pa fartyget for att delta i strejk, bér han dock avmdnstras.

Med skyddsarbete skall jimstillas arbete, som nigon ir skyldig att
utféra pa grund av sirskild foreskrift i lag. Under det sistnimnda fal-
ler sidant arbetec som omfattas av en sirskilt foreskriven tjinsteplikt,
sasom arbetsskyldighet enligt allmidnna tjinstepliktslagen 1 ett lige
niir denna satts i kraft. Sddana skyldigheter som t.ex. sjolagen eller
sjosiikerhetslagen aldgger befilhavaren och maskinchefen har inte den
hiir asyftade tjinstepliktskaraktdren men far & andra sidan anses till-
komna for att trygga siakerheten pd fartyget. I viss utstrickning sam-
manfaller foljaktligen dessa aligganden med begreppet skyddsarbetc och
kan i sa fall utféras som sidant arbete, om fOrutsittningarna hirfér
forcligger 1 Ovrigt.

49 § Paragrafen motsvarar 51 § andra stycket SjmL.

Det far betraktas som en SJalv]\lar regel att sjdmannen vid hamn-
uppehall har ritt att Jimna fartyget under sin fritid. I princip har
sjdmannen samma ritt nir fartyget ligger pa siker ankarplats utan att
vara i hamn. I sistnimnda fall kan dock de faktiska forhillandena.
siasom kommunikationerna mellan fartyget och land, vara sddana, att
sjbmannens landgdngsritt blir betydligt begriinsad, t. ex. av hinsyn till
svarigheterna att atervinda till fartyget i rétt tid fére avresa. Fore-
skrift om ritt f6r sjomannen att under fritid ga i land synes med den-
na utgingspunkt inte vara nddvindig. Diremot #r motiverat att enligt
kommitténs forslag foreskriva en viss inskrinkning i denna fritid, om
det ar pakallat med hinsyn till fartygets, de ombordvarandes eller
lastens sikerhet eller till fartygets forestiende avresa cller forhalning.
Sjomannen skall i sddant fall stanna ombord under fritid- Bestimmel-
sen hindrar €j att en sjdman — enligt traffat kollektivavial — under
hamnuppehill beordras till arbetc pa fartyget eller till att std till for-
fogande ombord (s. k. stand-by).

Med denna regel blir nuvarande straffbestimmelse for befilhavare,
som utan Jaga skil viigrar sjdman att ga i land under fritid, obehovlig.

50 § Paragrafen motsvarar 53 § SjmL.
Lagforslaget behdller med redaktionella indringar i huvudsak de nu-



Prop. 1973: 40 171

varande reglerna utom sidrregeln {or sjoman som rymt. En sirskild
preskriptionstid for dessa fall synes inte lingre motiverad.

Nuvarande SjmL innebir — bortsett fran det fall sjdman rymt —
skyldighet for arbetsgivaren att, i den man redovisning inte kan ske till
sj0mannen, hilla forsiljningssumman for kvarlimnad egendom avskild
f6r dennes rikning intill dess reglerna om tiodrig preskription intri-
der. Detsamma kommer givetvis att gilla ocksa enligt lagforslaget.

51 § Paragrafen motsvarar 54 § SjmL, som ror besiitiningsmedlems
ritt att fora med sig ombord fornddenheter for personligt bruk och
handelsvaror, och 68 § tredje stycket sjolagen, som ger motsvarande
regel for befilhavaren i friga om handelsvaror. B

I 54 § SjmL ges befiilhavaren ocksd en ritt att 1ata understka be-
sittningens utrymmen, om det finns anledning anta att gods medtagits
olovligen.

Sjdmans ritt att ombord fora med sig personliga foérnddenheter
behdver numera cnligt min uppfattning inte nagot sirskilt lagstod. De
praktiska begrénsningarpa i denna ritt vallar knappast problem utan
beror av omstindigheterna i det enskilda fallet och av de foreskrifter
som redarcn kan ha utfirdat. Diremot bor lagen ocksd i fortsitt-
ningen foreskriva att sjdmannen inte fir ta med nigot ombord som
kan utsitta fartyg, ombordvarande eller last for iiventyr eller valla
oordning. En sidan bestimmelse upptas i forsta stycket och omfattar
savil befiilhavaren som Ovriga sjomin. Regeln i 68 § tredje stycket
sjolagen bor samtidigt upphavas. ' '

Den som vill ta med handelsvaror har att inhdmta samtycke av
redaren. Denne kan sjilvfallet helt eller delvis dverlata pad befil-
havaren att ta stillning i friga om Ovriga sjomiins handelsvaror.

Skyldighet att crligga frakt cller ersitta uppkommen skada for det
fall gods tagits med i strid mot fGreskrifterna i forsta stycket bor be-
hallas. ' '

Den undersokningsritt som nuvarande SjmL ger befilhavaren bGr
ses i sammanhang med stadgandet i 7 § lagen (1960: 418, Andrad se-
nast 1972: 194) om straff for varusmuggling. Enligt detta lagrum kan
befdlhavare pa fartyg domas for bristande tillsyn Over transportmedel,
om det patriffas smuggelgods i fartyget. Har befilhavaren gjort vad
pd honom skiiligen ankommit for att forhindra varusmuggling, ir han
fri fran ansvar. Har tillsynen &ver fartyget i detta hinseende anfor-
trotts annan person av befilsgrad, giller ansvarsskyldigheten denne. 1
enlighet med kommitténs forslag forordar jag att gillande regel Gver-
fors till ny lag med en mindre redaktionell dndring.

Bestimmelserna i 54 § SjmL 4r enligt 170 § sjolagen tillimpliga ock-
s pad passagerare. Forslaget innebdr inte nigon #dndring av gillande
ordning. Bestimmelsen i sjolagen bdr indras si, att hinvisning sker
till 51 § i lagforslaget.
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11.8 Tvangsmedel

53 § I 24 kap. 2 och 3 §§ brottsbalken stadgas riitt for vissa befatt-
ningshavare att bruka vald for att genomfora en tjinstedtgiard om de
under tjdnsteutovning mots eller angrips med vild eller hot om vild.
Reglerna ir inte tillimpliga pa befilhavare ombord pd handelsfartyg.

Den isolering, som praglar livet ombord pd fartyget, sdrskilt nir
det seglar pa utlindska hamnar, innebédr bl. a., att fartyget linga tider
ar avskuret frin den allminna polisiira samhillsmakten. Vanligen ger
detta inte upphov till nigra problem. I lagstiftningen kan dock inte
undvaras bestimmelser for saddana sirskilda tillfillen, ndr ordningen
ombord inte kan uppriitthallas med vanliga medcl. Gillande SjmL
innehéller sadan reglering och kommittén har ansett det vara ofrén-
komligt att behalla bestimmelser, som ger befilhavaren ratt att i yt-
tersta fall anviinda tvang for att uppritthalla ordningen ombord.

Jag bitrider denna uppfattning. Reglerna bor utformas i nidra Sver-
ensstimmelse med den nimnda foreskriften i 24 kap. 2 § brottsbalken.
Reglerna 1 24 kap. 1 och 4 §§ brottsbalken om straffrihet for den som
befinner sig i en nodvirnssituation eller som handlar i ndd kan tjina
till ledning {6r nar tvang far tillgripas. Graden av vald méste anpassas
cfter situationen. For att komma till ritta med en myterisituation eller
ett fall dar fartygets sikerhet star pa spel kan behdvas kraftigare vald
in nir det giller att aterfGra en enstaka sjoman till ordningen.

Den som for tillfillet tjinstgdr i befilhavarens stille dger samma
ratt som befilhavaren.

Anvinds storre vald in som dr forsvarligt med hinsyn till omstin-
digheterna, kan straff ddomas enligt tillimpligt lagrum i brottsbalken.
Straffansvar kan ocksd intrida enligt 66 § lagforslaget, som handlar
om missbruk av befogenheten att bruka vald. Omstindigheterna kan
emellertid ofta vara sidana, att det forclegat svarigheter att Gver-
blicka situationen. For sidana fall bor finnas mdjlighet att efterge
eller sifta ned straffet. Jag fOrordar dirfér kommitténs fOrslag att i
andra stycket ta in en bestimmelse, som ger samma mdjlighet till an-
svarsfrihet eller strafflindring som 24 kap. 5 § brottsbalken.

I en nidvirnssituation Kan befdlhavaren — liksom varje annan om-
bord — vara berittigad att utdva ett vald som gir lingre iin som foljer
av férevarande bestimmelse. Regler hirom ges som nidmnts i 24 kap.
1 och 4 §§ brottsbalken.

54 § Paragrafen motsvarar reglerna i 61 § andra stycket SjmL.om
befilhavares skyldighet. att tillse att den som begtt allvarligare brott
intc limnar fartyget och om den brottsliges héllande i frvar ombord.
Efter pipekande {rin en remissinstans foreslas, att lagrummet fir sa-
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dan avfattning att det ocksa tdcker fall nir brottet begitts i svensk
hamn men uppticks forst senare.

Befilhavare som missbrukar sin ritt att ta nigon i férvar kan be-
straffas enligt 66 § lagfGrslaget.

Nuvarande regel idr enligt 170 § sjolagen ocksa tillimplig pa passa-
gerare. Forslaget innebidr ingen dndring. Hénvisningen i 170 § sjdlagen
bor dndras till att avse 54 § lagforslaget.

11.9 Sarskilda bestimmelser

S5 § Paragrafen motsvarar 19 § tredje stycket SjmL. T enlighet med
lagforslagets principiclla uppbyggnad omfattar bestimmelsen inte bara
16nemedel som uppburits enligt anstillningsavtal med redaren utun
ocksé enligt avtal med annan arbetsgivare ombord. Riitten foreligger
ocksd i friga om medel, som forvirvats genom sjomansarbete pa ut-
lindskt fartyg. Forménen avser samtliga sjomin utan inskrinkning
i friga om nationalitet. Bestammelsen medger endast att 18nemedel
sinds till Sverige.

Jag avser att senare understiilla Kungl. Maj:t forslag att ersiitta
kungdrelsen (1965: 493) om utlandsmyndighets medverkan vid Sver-
sindande av sjomans penningmedel fran utlandet till Sverige med nya
bestimmelser som ansluter till lagforslaget.

56 § Paragrafen motsvarar 20 § SjmL som reglerar systemet med
dragsedlar, dvs. ménatlig utbetalning av viss del av 16nen till bestimd
person hir i landet cller till konto i svensk bank for sjomannens rik-
ning.

Kommittén konstaterar att systcmet med dragsedlar har visat sig
vara av stor praktisk betydelse for sjdmannen och fdreslir att det
behills. Kommittén finner vidare att nuvarande begridnsning av antalet
samtidigt 1dpande dragsedlar till tre kan medfdra olidgenheter for sjd-
mannen. I vissa fall kan finnas ett fullt legitimt behov av att fi ut-
betalning efter flera dn trc dragsedlar och farhigor som uttryckts
vid tidigare lagrevision fOr en alltfOr stor arbetsbelastning for arbets-
givaren, om antalet skulle &ka, forefaller ogrundade. Nuvarande be-
grinsning foreslas darfor slopad.

Jag bitrider kommittéforslaget. Skulle behov uppkomma att reglera
antalet dragsedlar torde denna friga kunna 18sas forhandlingsviigen.

Kommittén foreslar att den sirskilda formansstillning i kvittnings-
hiinseende som dragsedelsbelopp har enligt nuvarande stadgande be-
hills. Stadgandet har linge innecburit en avvikelse fran vad som i all-
minhet géllt for 16nefordringar, som varit underkastade de kvittnings-
regler som gillt for fordringar i allminhet. Denna fraga regleras nu-
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mera genom lagen (1970: 215) om arbetsgivares kvittningsritt, som
tritt i kraft den 1 juli 1970. Dir gors inget undantag for sjGmanslon.,
Genom kommittéforslaget skulle dragsedelsbeloppet ocksd i fortsitt-
ningen kunna bli foremal for kvittning forst i andra hand, dvs. endast
i den man den kontanta delen av 10nen inte forslar till att ticka sa-
dana l6neavdrag som arbetsgivaren enligt lag eller annan forfattning
ir skyldig att gora, t. ex. for skatteskuld, boter, vissa underhallsbidrag
cller till kvittning av arbetsgivarens motfordran i de fall detta dr med-
givet enligt nyssnimnda lag om arbetsgivares kvittningsritt.
Jag bitrider kommittéforslaget ocksa i denna del.

57 § Lagforslaget innehaller inte ndgon motsvarighet till befilhava-
rens skyldighet enligt 31 § forsta stycket SjmL att Sverlimna sjuk eller
skadad sjoman, som kvarlimnats i utlandet, at konsuls forsorg. I prak-
tiken har man i stor utstriickning gatt ifrin denna lagstadgade ordning.
Fragor om vard av sjuka eller skadade sjomian handliggs numera ge-
nom rederikontoren och ingar som ett normalt led i rederirdrelsen. De
fall dar svensk utlandsmyndighets medverkan visar sig nddvindig kan
i fortsdttningen antas bli fa. Négon skyldighet f6r redaren att i siddana
fall stilla sikerhet f6r nu ifrigavarande kostnader och f&r sjuklén upp-
tas e¢j heller i lagforslaget. Det finns inte tillréicklig anledning att for
dessa relativt fa fall behandla redarnas kostnadsansvar for sjdmin pa
annat sitt @n nir utlandsmyndigheten bitrider med att ordna motsva-
rande angeldgenheter for andra yrkesgrupper. For staten torde den nu-
varande regeln om skyldighet att stélla sikerhet sakna praktisk ekono-
misk betydelse.

I fOrevarande paragraf upptas i anslutning till kommittéfOrslaget
en motsvarighet till regeln i 31 § forsta stycket SjmL att forfallen 16n
till sjoman skall tillstdllas svensk utlandsmyndighet i dc fall dir denna
av vilfiardshinsyn bor bitrida sjomannen. Hir avses i forsta hand de
fall ddr sjdmannen kvarlimnats utomlands och han ir sjuk eller skadad.
Det kan gilla fall dir han skilts frin befattningen, t. ex. enligt 17 § pa
grund av sjukdom cller skada eller didr han pa cgen begiran limnat sin
befattning. Aven om sjukdom eller skada inte foreligger, kan sjoman
som skils enligt 18 § lagforslaget pd grund av oduglighet eller indisci-
plinért betcende vara i sddan situation att bestimmelsen i denna para-
graf bor vara tillimplig.

En forutsittning for att 1onen inte skall betalas i vanlig ordning
dirckt till sjdmannen bor vidare vara, att sddan betalning strider mot
sjomannens cget intresse. I hir asyftade fall behdver sjomannen inte
sillan hjilp med att ordna sina ekonomiska angeldgenheter. Frimst
skall beaktas de risker-som ibland finns for att en utbetalning till sj6-
mannen inte kommer dennc tillhanda pa vederbérligt siitt, t.ex. om
sjomannen blivit omhéindertagen av utlindsk myndighet. I sddana si-
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tuationer ligger det i sjomannecns intresse, att hans 16n betalas ut till
utlandsmyndigheten, som vidarebefordrar den till sjomannen i den ord-
ning som #r Jamplig med hansyn till omstindigheterna. Ar sjémannen
ofdrmogen att skota sina angeldgenheter, t. ex. pd grund av sjukdom,
skall myndigheten t.v. innchélla beloppet och endast gbra dc utbetal-
ningar fér sjdmannen som finns vara oundgingliga.

58 § 1 denna paragraf har sammanforts fOreskrifterna i SjmL om
skyldighet att halla tillgdngligt ombord exemplar av kollcktivavtal
(11 § tredje stycket) samt av sjomanslag och semestcriag (89 §). I en-
lighet med ctt papekande under remissbehandlingen finner jag limpligt
att i den nya SjmL ocks& foreskrivs, att dc centrala forfattningarna
pa sjosidkerhetens omrade, sjosidkerhetslagen och dess tillimpningskun-
gorelse, skall finnas ombord. Undantag kan dock vara befogat i friga
om vissa mindre fartyg i inrikes fart. Det bdr ankomma pa Kungl.
Maj:t eller sjofartsverket att meddela foreskrifter hirom.

Jag vill i sammanhanget erinra om att sjofartsverket bemyndigats att
utfdrda forfattningar i atskilliga fragor av stor betydelse for sjoséker-
heten. Det dr angeldget att ocksd dessa forfattningar medfors p& far-
tyget. Sirskild lagforeskrift hdarom anser jag dock inte vara nddvindig.

I likhet med kommittén finner jag inte att den foreslagna regeln be-
hover vara straffsanktionerad.

59 § Paragrafen saknar motsvarighet i nuvarande SjmL. Jag har ti-
digare (avsnitt 10.3) redovisat mina Overvidganden om lagens tilliimp-
lighet i de fall fartygets dgarc eller redare helt eller delvis upplatit
fartygets drift till annan.

60 § Denna bestimmelse dr ny. Jag hinvisar till mina Gverviganden
i den allmiinna motiveringen (avsnitt 10.3).

61 § Denna bestimmelse dr ny. Redogdrelse for innebdrden av
stadgandet finns i allmiinna motiveringen (avsnitt 10.3).

11.10 Ansvarsbestimmelser

62 § Paragrafen motsvarar 73 § SjmL.

Enligt lagforslaget kan den straffas som bryter mot regeln i 15 §
forsta eller andra stycket att forse sjoman med tjinstgdringsbesked
eller att ange i beviset nir sjomanncn limnar sin befattning. Vidare
straffas med boter den som underldter att enligt 20 § forsta stycket
tillsatta fartygsnimnd eller att enligt 21 § forsta stycket kalla samman
nimnden i de fall som anges i 22—24 §§. Underlatenhet att sinda an-
milan eller underriittelse enligt 26 § tredje stycket eller avskrifter en-
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ligt 27 § tredje stycket kan ocksd medfora boétesstraff liksom under-
latelse enligt 37 § att sbrja fér vard av den som ir sjuk eller skadad.
Slutligen stadgas boter for befilhavare som bryter mot minimidlders-
regeln enligt 45 §.

Arbetsgivaren kan bli fri frin ansvar vid forseelse mot 15 -§ fOrsta
eller andra stycket, om han visar att han gjort vad pd honom skiligen
ankommit fOr att f6rhindra fOrscelsen.

Arbetsgivaransvaret i verksamhet, som drivs av staten eller kommun,
torde enligt allminna specialstraffrittsliga principer gilla arbetsfore-
stindaren. Jag anser inte nOdvindigt att sdrskilt ange detta i lagen. (Jfr
15 § allminna arbetstidslagen 1970: 103, prop. 1970: 5 s. 139 och 7 §
lagen 1971: 202 om vissa atgirder for att frimja sysselsittning av dldre
arbetstagare p& den Oppna arbetsmarknaden, prop. 1971: 107 s. 154.)

63 § Forsta stycket innehiller en regel om arbetsgivarens s. k. hus-
bondeansvar, om befilhavaren bryter mot 37 § forsta eller andra styc-
ket eller 45 §. Straffet ir boter.

1 andra stycket utstricks redarens ansvar for det fall 15 § forsta
eller andra stycket, 37 § fOrsta eller andra stycket cller 45 § asidositts
i friga om arbetstagare som ir anstdlld av annan in redaren. Det -
hiinger samman med det ansvar redaren har enligt 61 § lagforslaget
for dessa anstillda. Redaren kan dock bli fri, om han visar att han
gjort vad pa honom skilligen ankommit for att forhindra forscelsen.

Tredje stycket motsvarar en foreskrift i 73 § tredje stvcket SjmL om
ansvar for minderarig arbetstagares virdnadshavare.

64 § Den fbreslagna paragrafens forsta stycke har motsvarighet i
75 § SjmL. Innchillet i andra stycket dr nytt. Nimndens ledamdéter
kan i sin verksamhet komma att ta del av sakuppgifter, vilkas vidare
spridning skulle kunna villa skada. Det kan gilla en anstillds person-
liga omstiindigheter cller rederiets driftsforhallanden. Det ér viktigt att
den enskilde ndmndledamoten iakttar diskretion med upplysningar
som saledes kan komma att anfortros honom i denna hans egenskap.
Tystnadsplikten bor ocksd giilla det som forekommit vid nidmndens
Overldggningar.

65 § Paragrafen motsvarar 80 § SjmL.

66 § Paragrafen moisvarar 74 § forsta stycket SjmL. Den innchaller
en regel om straffansvar vid missbruk av de befogenheter som 53 §
forsta stycket och 54 § ger befdlhavaren i fraga om tvingsmedel. I en-
lighet med kommittéforslaget foreslas att stadgandet i 74 § forsta styc-
ket SjmL om straff for befilhavare, som gor sig skyldig till onddig
hirdhet mot ombordanstilld, slopas. De fall som hir &syftas och vilka
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bor foranleda straffreaktion torde utan undantag vara underkastade
straffansvar enligt brottsbalken, t. ex. for misshandel, ofrecdande eller
forolimpning. I den méan otillborligt upptridande fran befilhavarens
sida ej dr att hidnfSra under nagot straffstadgande utanfor SjmL sy-
nes saken bira rittas till som ett tjinstcavtalsriittsligt mellanhavande.

Vad giller den nuvarande regeln i 74 § andra stycket Sjml. om
forlust av rittighet att fora fartyg, skall erinras om foreskriften i
330 § sjolagen. Enligt detta lagrum skall domstol forordna om be-
horighetsforlust, nir sjoman begér vissa uppriknade brott och dirige-
nom visat sig oldmplig fOr tjinst pd fartyg. De girningar som fGran-
leder sadan forlust kan samtliga sigas dventyra sjosikerheten. Pafoljds-
regeln har siledes avseende pd den befilhavare, som férsummar till-
synen av fartygets behoriga skick, som avviker ur tjinsten, som for-
summar aligganden vid sjéndd, fara eller sammanstdtning cller som
i tjinsten brister i gott sjomanskap till forekommande av sjdolycka
eller 4r onykter. De skil som vid hir uppriiknade brott talar for att
befithavaren adoms forlust av sin rittighet att fora fartyg gor sig inte
gillande med samma styrka i friga om de fall av befogenhetsmiss-
bruk som den foreslagna straffbestimmelsen i 66 § avser. Enligt kom-
mitténs mening, vilken jag bitrider, bor det vara tillrickligt att sddant
missbruk forcnas med straffpaféljd. Négot forslag som motsvarar 74 §
andra stycket SjmL upptas dirfor ej.

Pafoljd f6r behorighetsmissbruk bor kunna 4d6mas ocksd annan in
befidlhavaren som har ritt att ingripa med vald enligt 53 § forsta
stycket.

67 § Paragrafen motsvarar foreskrifterna i 77 § andra stycket SjmL.

68 § Paragrafen motsvarar 78 § SjmL. Den svenska handclsflottan
torde ¢j ha haft nagot fall av myteri i modern tid. Exempel frin sen
tid finns ddremot att himta fran andra linders sjofart. De risker som
forcligger synes ha samband med rekryteringen av frimmande be-
sittningar och politiskt oroliga ligen. Aven om myteririsken fir be-
domas sisom ringa bér mojlighet finnas att med stringare pafdljd in
vad som foljer pa det vanliga lydnadsbrottet ingripa mot dem som ge-
nom myteri hotar fartyget och dirmed de ombordvarandes sikerhet.

Kommittén har med en mindre redaktionell bearbetning &verfort
straffbestdimmelsen i 78 § SjmL till den nya lagen. Jag bitrider kom-
mitténs forslag.

69 § Paragrafen motsvarar 82 § SjmL.

70 § Ohérsamhet behandlas i SjmL i forsta hand som ett dis_ciplin-
brott och kan da foranleda disciplinbot. Flera av de allminna atals-
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brott som behandlas i SjmL avser ocksd beivran av bristande horsam-
het. 76 § stadgar straff for sjoman som undandrar sig tjinsten genom
att rymma. 77 § fOrsta stycket straffbelidgger fall dir ombordanstilld
sitter sig upp mot befiilhavaren och vigrar honom lydnad. 81 § inne-
haller en straffbestimmelse for fartygsanstilld, som pd annat sitt #n
vad som sirskilt anges i Gvriga ansvarsregler gor sig skyldig till for-
seelse 1 tjdnsten eller bryter mot ordning och skick.

Sjomans skyldighet att f6lja order och givna féreskrifter kommer till
uttryck i 47 § forsta stycket lagforslaget. Forscelser mot denna regel
bor dock inte gencrellt vara straffbelagda. I lindrigare fall far rattclse
vinnas med de medel som i allmiinhet stir en forman till buds gent-
emot en forsumlig underordnad. Enligt 18 § lagforslaget far befilhava-
ren ocksd skilja sjoman fran hans befattning ombord, bl. 2. om sjo-
mannen gor sig skyldig till svirare tjansteforseelse, siasom upprepad
vigran att atlyda formans order, vild mot Gverordnad, misshandel av
andra ombordvarande eller upprepad onykterhet i tjinsten.

De straffbestimmelser som finns i annan lagstiftning, t. ex. i sjolagen
och sjosdkerhetslagen, och vilka kan bli tillimpliga i fall av allvarlig
ohdrsamhet ticker emellertid ej alla situationer, nir underlitenhet att
lyda order eller folja givna foreskrifter bor kunna bestraffas. I fore-
varande paragraf fOreslds i enlighet med kommittéforslaget en straff-
bestammelse som tar sikte pa allvarligare fall av bristande horsamhet.
Bestimmelsen avser order och foreskrifter frin fartygsledningen om-
bord. Den som givit ordern skall ha varit i f6rmans stidllning antingen
till £6ljd av sin tjanstegrad ombord eller pa grund av sirskilt givet upp-
drag. Har en motorman av maskinbefillet fitt i uppdrag att gora ctt
visst arbete och fatt medhjilpare till sitt forfogande, bor siledes motor-
mannen anscs ha fatt formansstéllning i forhallande till medhjilparna.
Motormannen ir férhandsman och hans arbetsanvisningar skall {6ljas.

Underlatenhet bor bestraffas endast om den skett av uppsat. Utan-
for det straffbelagda omradet faller sdledes bristande orderuppfyllelse,
som berott p&d missforstand cller forbiscende. For straffbarhet bor vi-
dare fordras att ordern cller foreskriften har betydelse f6r fartygets,
ombordvarandes cller lastens sdkerhet och att sjomanunen insett detta.
Paragrafen 4r i allménhet tillimplig pa order som giller den nautiska
tjansten, maskintjinsten, lasthanteringen, f6rtdjning och sikecrhetstjinst
ombord. Lydnadsplikten omfattar salunda bl.a. de foreskrifter som
ror arbetarskyddet ombord. Fran tillimpningen undantas asidosiittande
av order och foreskriftcr, som har ordningskaraktir och inte tjanar
sikerheten ombord.

Den foreslagna bestimmelsen blir tillimplig pa cn del av rymnings-
fallen i 76 § SjmL. Forutsittning for att sjoman skall kunna straffas
for underlatenhet att instilla sig ombord eller for avvikelse fran tjins-
ten torde — med hiinsyn till kravet att hans girning skall medfora fara
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for siakerhcten ombord — vara att sjoémannen har befattning ombord.
Lagrummet torde saledes inte vara tillimpligt pa fall dir sjomannen
undandrar sig tjinstgoring, t. ex. under vintetid. Ar sjomannen & and-
ra sidan i befattning ombord, kommer frigan om rymning kan straffas
att bli beroende av, om sjomanncn didrigenom brutit mot en order cl-
ler foreskrift av vikt fran sikerhetssynpunkt. Detta fir anses vara
fallet vid sddana speciella tillfillen nir landgingstiden uttryckligen
bestimts med hiinsyn till siikerheten, t. ex. nér tyfonvarning givits eller
vid speciella lastnings- och lossningsarbeten dir ctt utcblivande frin
tjdnstgdringen innebidr sidrskilda sikerhetsrisker. Ligger fartyget dir-
cmot vid kaj, kan foreskrifter om instéllelsc ombord i allmiinhet inte
sdgas ha betydelse for siikerheten. Straffpifdljd bor i asyftade fall inte
folja, om sjomannen avviker frin tjinsten eller undarhéaller sig fran
tjansigoring. Detta utesluter sjilvfallet ej att ingripande kan ske med
andra medel. 1 friga om sjOéman, vars arbetsuppgifter inte ror sikerhe-
ten ombord, torde order om instillelse ombord sakna betydelse fran
siikerhetssynpunkt.

Straffet {oreslas till dagsboier eller fingelse i hogst sex manader.

Genom forslaget faller regeln i 77 § forsta stycket SymL bort. Den
har vid upprepade tillfdllen utsatts for kritik frin 1LO:s sdrskilda or-
gan for koniroll av ratificerade konventioners tillimpning, den s. k. ex-
pertkommittén. Regeln har ansetts std 1 strid med den av Sverige
ratificerade konventionen nr 105 anglende avskaffande av tvingsar-
bete.

71 § Bestimmelsen #r ny. Jag hinvisar till den allminna motivering-
en (avsnitt 10.3).

72 § Forsta stycket om atal vid brott mot tystnadsplikt ir nytt.

Paragrafens andra stycke motsvarar 83 § SjmL. Den befogenhet att
ange brott till atal som 83 § SjmL sirskilt ger befidlhavaren bor i en-
lighet med kommittéforslaget utokas att omfatta ocksé redaren.

Brott av hiir ifragavarande slag kan ocksd anses rikta sig mot ett
offentligt intresse. Jag bitrider ddrfor kommitténs f6rslag att de niimn-
da inskrinkningarna i &talsriitten inte skall gilla i fall dir &tal dr pa-
kallat fran allmén synpunkt.

73 § I paragrafen uttalas att vid tillimpningen av bestimmelserna i
ansvarskapitlet jamstélls med befilhavare den som triitt i befdlhavarens
stiille. Motsvarighet hirtill finns f. n. i 73, 74 och 78 §§ SjmL.

74 § Kommittén har foreslagit en bestimmelse om att brottsbalkens .
medverkansregler skulle tillimpas vid vissa brott, som forskyller fing-
else. Enligt rittspraxis torde de allminna medverkansreglerna i brotts-
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balken vara tillimpliga inom specialstraffritten Hven utan sirskilt
stadgande, i varje fall nir det giller brott som kan forskylla fingelse-
straff. Jag kan dirfor inte bitrida kommitténs forslag i denna del.

Kommittéforslaget innebdr emellertid dessutom en utvidgning av
medverkansansvaret till vissa botesbrott, nimligen brott som avses i
48 § kommittéforslaget. Jag finner inte tillrickliga skil for en sddan
utvidgning. : :

Paragrafen innehéller bestimmelse om konkurrens med annan lag,
sdsom t. ex. brottsbalken, sjélagen och sjosikerhetslagen.

11.11 Laga domstol

75 § Paragrafen motsvarar 85 § SjmL.

76 § Paragrafen #r ny. Under remissbehandlingen har riksdklagaren
fist uppmarksamhcten pa att det inte sillan hinder f.n. att varje
anknytning till svcnsk'domstol saknas, nir brott begis ombord pa
svenskt fartyg. Ett reservforum borde dirfor dvervigas.

Jag ansluter mig till denna uppfattning och férordar att Goteborgs
tingsriitt far ta upp mal om ansvar for brott, som avses i denna lag i
det fall behorig domstol inte finns enligt 19 kap. rattegngsbalken.

11.12 (vergangshestimmelser

Enligt kommitténs uppfattning bdr ny SjmL, med undantag for vissa
fall som anges i Overgdngsbestimmelserna, generellt bli tillimplig pa:
sjominnens anstiliningsforhallanden fran och med lagens ikrafttridan-
de. De nya reglerna ersitter saledes dem i 1952 &rs lag iven'i friga
om anstiillda, som har anstillningsavtal ingingna medan den ldre la-
gen var i kraft. Tillimpningen av ny lag foljer dirmed samma prin-
cip som i allmiinhet giller {6r nya kollektivavtal. Det niira sambandet
mellan lagforslaget och kollektivavtalen medfor ocksé att fortsatt till-
limpning av den gamla lagen skulle stdta pa praktiska svarigheter.

Jag bitrider kommitténs fOrslag, mot vilket inte framforts nagon
erinran. '

P4 grund av att praktiska besvdr kan uppkomma i det fall regeln i
29 § om forkortad kvalifikationstid sdtts i kraft omedelbart, férordar-
jag en uppdelning av ikrafttridandet pa det sittet att endast den som
under tolv minader eller lingre tid har kvalificerat sig for resan far
riitt till sddan frin och med den dag lagen tréder i tillimpning. Den
som hac ritt till fri resa enligt 29 § men vars sammanlagda kvalifika-
tionstid understiger tolv' ménader #r skyldig att, om' arbetsgivaren be-
gir det, skjuta upp resan, dock lingst till den 1 oktober 1973.
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12. Specialmotivering till forslag till foljdéindringar i annan lagstiftning
12.1 Forslaget till lag om Andring i sjolagen (1891 nr 35 s. 1)

Andringarna i 64 och 68 §§ sjSlagen #r en foljd av forslaget till ny
SjmlL.

[ 170 § sjolagen hanvxsas i friga om passagerare till vad som stad-
gas i 54 och 61 §§ nuvarande SjmL. 54 § ersiitts enligt forslaget till ny
SjmL av 51 §. Jag hinvisar till specialmotiven till sistnimnda para-
graf. Innchallet i nuvarande 61 § SjmL delas i forslaget upp i 24 §, som
motsvarar 61 § forsta stycket SjmL, och 54 §, som svarar mot 61 §
andra stycket SjmL. Innchallet i 54 § i forslaget ir i huvudsak ofér-
indrat i forhallande till nuvarande lydelse.

Diremot utvidgas i 24 § lagforslaget ndimndens ombord skyldlghet
att ingripa nir brott, som faller under allmint atal, begds ombord. 1
gillande SjmL foreligger sadan skyldighet endast vid brott, for vilket
dr stadgat fingelse i ett ar. Den foreslagna utvidgningen av ndmndens
verksamhet fir betydelse for passagerarna, ndgot som kritiserats frin
en remissinstans. Jag vill med anledning hirav understryka att
nimndens uppgift dr utredande och att dess verksamhet ombord ofta
ersitter den som utférs av polismyndighet i land. Jag vill ocksa erinra
om att undersGkning i vissa fall som anges i 25 § kan underlatas. _

1 346 § forsta stycket foreslas att skyldigheten att ta med sjomiin
pd svenskt fartyg utvidgas att giilla ocksd utlinningar. Vidare fSre-
slds, vilket likaledes dr en nyhet, att skyldigheten omfattar ocksd resa
enligt 31 § ny SjmL vid sjukdom och 32 § nir sjoman i vissa fall
blir fri frin anstillningen.

Andring av bestimmelsen bor foéranleda foljddndring i kungorelsen.
(1965: 493) om utlandsmyndighets medverkan vid Oversindande av
sjomans 1onemedel fran utlandet till Sverige. Jag har for avsikt att se-
nare foresld Kungl. Maj:t nddvindiga iindringar.

12.2 Forslaget till lag om Zindring i lagen (1965: 719) om siikerheten pa
fartyg

Andringen i 3 kap. 7 § torde inte kriva kommentar.

Jag har tidigare (avsnitt 10.3) behandlat mojligheterna att Gverlata
fartygsdriften helt eller delvis p annan féretagare, som antagits av re-
darcn som entreprendr. Som ocksid redovisats i flera sammanhang
foreligger enligt lagforslaget ingen skillnad i friga om lagens tillimp-
lighet ndr det giller redar- och entreprendranstilld personal. Kom-
mittén foreslér emellertid den begridnsningen i redarens frihet att dver-
laita pad annan foretagare att som entreprendr anstilla personal for



Prop. 1973: 40 182

fartygsdriften, att den som ingér i sddan minimibesiittning som avses
i 6 kap. 2 § sjosikerhietslagen .och tillhor dicks- eller maskinavdelning-
en inte far vara anstiilld av annan dn redaren eller den som i redarens
stille brukar fartyget. Stadgande med detta innehdll tas upp i 9 kap.
1 § sjosikerhetslagen. Det kan enligt kommitténs uppfattning inte
vara forenligt med redarens och befilhavarens ansvar for sjosikerhe-
ten, att sidan personal i sitt anstillningsforhillande ir beroende av
annan in redaren. '

Jag bitrider kommitténs uppfattmng, som lamnats utan erinran av
remissinstanserna.

Emellertid vill jag fororda den ‘begrinsningen i kommitténs forslag
att anstéllningsforhallande som nu sagts skall fi férekomma cndast
med den som #r att anse som redare. Ar fartyget uthyrt pd bare boat
basis intrdder befraktaren,” som jag tidigare utvecklat (avsnitt 10.3),
i en redarcs sedvanliga funktioner, bl. a. vid bemanningen av fariyget.

T 10 kap. 3 § foreslas en straffbestimmelse om regein i 9 kap. 1 §
asidosiitts. Ansvarct bor -kunna riktas bide mot redaren och befiil-
havaren. Straffet bor vara boter eller fingelse i hogst sex méanader.
Det forekommer i de flesta rederier att sdvil rederikontor som befiil-
havare anstiller personal. Under senare &r har skett en forskjutning si
att rederikontorens andcl av anstillningarna ©kat. Anledning saknas
att anta annat dn att befilhavarnas rétt att anta personal kommer att
bestd och utnyttjas i inte obetydlig utstrickning. Med hiinsyn till den
uppdclning av ansvarct vid nyanstillningar som séledes forekommer -
i praktiken finner jag det rimligt med en regel som kan befria redaren
eller befilhavaren fran ansvar for att anstidllning skett i strid mot 9
kap. 1§

I 9 kap. 3 § foreslar kommittén tilldgg till reglerna som beror ar-
betarskyddet ombord. I forsta stycket finns f.n. en bestimmelse om
redarens och arbetsledningens ombord skyldighct att vid arbetets be-
drivande ta hinsyn till vad som fordras for att férebygga att ombord-
anstilld adrar sig ohiilsa cller olycksfall i arbetet. Kommittén foreslar
att bestimmelsen #ndras sa att kravet pa arbetsledningens fordelning
av arbetsuppgifterna med hiinsyn till personalens forutsittningar ocksa
syltar till att tillgodosc sjGsikerhetens intresse. Vidare foreslar kom-
mittén att till 9 kap. 3 § fogas ett nytt stycke vari man — efter mons-
ter frdn 26 § arbetarskyddslagen -— &ldgger befilhavaren sirskild
tillsyn nir minderarig anvinds i skcppsarbete till forekommande av
olycksfall och ohilsa.

Jag forordar att forslagen, som limnats utan erinran under rcmissbe-
handlingen, genomfors.
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12.3 Forslaget till lag om dindring i sjoarbetstidslagen (1970: 105)

[ 10 § sjoarbetstidslagen slopas andra stycket som konsekvens av att
regeln i 51 § tredje stycket nuvarande SjmL om riit till ledighet for
sjoman fOr att ordna egna angeligenheter i land inte tas med i for-
slaget till ny SjmL. 3

Tilldgget till 12 § andra stycl\et sjOarbetstidslagen motsvarar 57 §
nuvarande SjmL om sammanhiingande vilotid for sjoman under 16 dr.
Forutom att regeln dr en skyddsforeskrift for unga arbetstagare med-
for den, att en sjOman maste vara 16 ar for att kunna tilldel:is'tjénst.
som iir vaktindelad. Hirigenom utesluts fran sddant arbete alltfér unga
och okvalificerade personer. '

Undantagsforeskrifterna 1 12 § fjirde stycket far avseende pa samt-
liga bestimmelser i paragrafen. I friga om minderarig motsvaras de av
57 § andra stycket SjmL.

Vid tillkomsten av 1952 ars lag upptogs med hansy1 txll den mindre
skeppsfartens sirskilda betingelser som ctt tredje stycke i § SjmL
ett stadgande, som medger undantag frin huvudregeln i p:\.ragrafcn,
sivitt anglr fartyg vars bruttodriiktighet understiger 500 registerton.
Nigon dispens enligt denna bestimmelse har inte getts under de ar
lagen varit i kraft och jag anser skil saknas for att behalla undantags-
regeln.

12.4 Forslaget till lag om iindring i lagen (1971: 199) om anstiillnings-
skvdd for vissa arbetstagare

Fran denna lags tiliimpningsomride undantas f.n. ar‘octstagare
som omfattas av gillande SjmL, dvs. redaranstillda men inte entre-
prendranstilld personal. I prop. (1971: 107 s. 120) med fdrslag till lag
om anstillningsskydd for vissa arbetstagare anfdrde foredragande de-
partementschefen i anslutning till- detta undantag, som hade utsatts
for kritik under remissbehandlingen, att SjmL forutsatte att anstill-
ningen avser fartyget eller viss resa och att denna anstillningsform
gillde omkring tvad tredjedelar av de ombordanstillda. Innan SjmL
indrades enligt grundprinciperna i sjomanslagskommitténs forslag, var
det vanskligt att Jata lagen om anstiliningsskydd for vissa arbetstagare
¢illa {6r sjomin. Hirtill kom att endast drygt 15 % av Svenska sjéfolks-
forbundets medlemskdr uppnatt 45 éars alder. Deénna aldersférdelning
skilde sig markant frdn vad som iir vanligt inom handelns och indu-
strins organisationer.

I motioner (1971: 1450, 1472 och 1476) i anledning av proposi-
tionen yrkades att undantaget skulle utgd. Inrikesutskotiet (InU 1971:
18 s. 18) instimde i motionirernas uppfattning men fann att detta
maste medfSra idindringar 1 SjmL. Med hinsyn till pagiende arbete
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med ny SjmL ansig utskottet impligt att frigan om att slopa undan-
taget togs upp i samband med detta arbete. Riksdagen beslot i enlig-
het med propositionens forslag (rskr 221).

Syftet med forslaget till ny SjmL dr som jag tidigare redovisat bl. a.
att sjidménnen skall knytas fastare till arbetsgivaren. Forslaget grundas
pa det pa arbetsmarknaden till lands gingse betraktelsesittet att ar-
betsgivare och anstilld star i omedelbart avtalsforhallande till var-
andra och att anvisningen av arbetsplats, dvs. fartyget. endast dr ett
led i fullgbrandet av anstillningsvillkoren. De sirskilda grundecrna i
nuvarande SjmL for avtalets hivande fran arbetsgivarens sida slo-
pas i forslaget. Det dr sdledes att anta att anstidllningsforhillande-
na for sjomdn i fortsittningen kommer att bli mindre sirpriglade
in vad de hittills varit. Dessa omstiindigheter talar for att négot
undantag for sjomin i lagen om anstillningsskydd for vissa arbetsta-
gare intc behOvs. Darmed uppnas ocksd den fordelen att den otill-
fredsstillande uppdelningen mellan redar- och entreprendranstillda
faller bort, vilket #r helt i linje med huvudprincipen i den nya SjmlL.
Jag foreslar siledes att nuvarande undantag i 2 § 4 lagen om anstill-
ningsskydd for vissa arbetstagare slopas for den som omfattas av nya
SjmL.

12.5 Forslaget till kungorelse om andring i monstringsférordningen
(1961: 87)

De bestimmelser i monstringsférordningen, som har anknytning till
sjomans anstidllningsforhallande pa fartyg, grundas pa de principer om
anstillningens ingdende och frantridande som nuvarande SjmL inne-
haller. I enlighet med kommitténs fOrslag, som limnats utan erinran
av remissinstanserna, forordar jag att forordningens bestimmelser an-
passas till nya SjmL. Detta innebédr ocksd att den skillnad som SjmL
och moénstringsforordningen gér mellan redar- och entreprendranstilld
personal bor forsvinna. Jag forordar darfor att i 2 § monstringsfor-
ordningen infors en fOreskrift om att begreppet sjoman i forordningen
anviands i samma betydelse som i SjmL. Som £f&ljd av den &dndrade
principiella grundsynen bér 50 § i forordningen slopas. Vidare fore-
slas en omskrivning av 13 § i forordningen si att forordningen kan bli
tillamplig ocksd pa sadan personal som avses i 1 § andra eller tredje
stycket nya SjmL.

I forordningen bor ocksa tas hidnsyn till att sjoman i enlighet med
nya SjmL:s bestimmelser bdr ha savil anstidllningsavtal som tjinst-
goringsbesked (se 21 § i forslaget till andring i frordningen).

Ovriga 4ndringar i forordningen torde inte fordra sérskild kommen-
tar.
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13. Hemstiillan

Jag hemstiller att Kungl. Maj:t
dels foreslar riksdagen att antaga forslagen till
. sjomanslag,
. lag om #ndring i sj6lagen (1891 nr 35s. 1),
. lag om #indring i lagen (1965: 719) om sidkcrheten pa fartyg,
lag om dndring i sjdarbetstidslagen (1970: 105),
5. lag om &ndring i Jagen (1971: 199) om anstdliningsskydd for vissa
arbetstagare,
dels bereder riksdagen tillfalle att yttra sig Sver forslaget till
6. kungdrelse om dndring i monstringsforordningen (1961: 87).

O R O R

>

Med bifall till vad foredraganden salunda med instimmande
av statsridets Ovriga ledamoter hemstillt forordnar Hans
Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlitas proposition av
den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Margit Edstrém
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Bilaga
(Sjomanslagskommirténs lagfirslag)

1  Forslag till
Sjomanslag

Hiirigenom forordnas som foljer.

| kap.
Inledande bestimmelser

1 § Denna lag dger tillimpning pa skeppsarbete som utféres av $jo-
man i befattning pé fartyg samt pd redarcs avtal med sjoman om sidant
arbete, om c¢j annat sirskilt anges eller foljer av lagen.

Med skeppsarbete fOrstds i denna }ag arbete, som utfdres av person.
som medtdljer fartyget, for fartygets rikning cller eljest pa grund av
formans uppdrag ombord pi fartyget ?ller pa annat stiille.

Sjoman har bejatining pa fartyg, om hans arbetsuppgifter dir hinfér
sig till fartygets nyttjande och avser annat @n enbart tilifilliga goromal.

Med vintetid avser lagen tid, nir sjdmannen limnat befattningen pé
fartyget utan att samtidigt frantriida ar'llstiillningen hos redaren och

han viintar pa att anyo tilltridda befattning pa redarens fartyg eller

hans anstiliningsavtal uppsagts och uppsigningstiden 1oper.

Viintetid omfattar tid nir sjdmannen star till redarens forfogande for
utférande av arbete och fritid, som utgdér vederlag {6r ordinarie arbets-
tid eller erséittning {0r Overtidsarbete.

2 § Foljande bestimmelser i lagen skall tillimpas med avscende pa
personer, som redaren eller annan arbetsgivare anstilit for skeppsarbete
men vilka ¢j har befattning pa fartyget:

om minimiilder f6r att anvindas i skeppsarbete enligt 4 §,

om skeppsnimnd enligt 20 § och 23——25 §8§,

om likarundersokning m. m. enligt 33 §,

om statsverkets ansvar for virdkostnad enligt 35 § andra stycket,

om atgirder vid dodsfall enligt 36 § forsta och andra styckena,

om ersattning av statsmedel enligt 38 §,

om lydnadsplikt enligt 40 §.

om ersittningsskyldighet enligt 41 § forsta och andra styckena,

om arbetskonflikt enligt 42 §, ;

om medtagande av gods enligt 45 §, '

om tvingsmedel enligt 46—47 §8, |

om ansvar m. m. cnligt 52—56 §§, 57 § forsta stycket och 59 §, samt

om hemsiindande av l0nemedel enligi 60 §.

Arbctstagare, som avscs i forsta stycket, dr skyldig att utfora siddant
arbete som befdlhavaren finner nodvindigt att aligga honom av hinsyn
till siikerheten ombord. :

Vad som siigs i forsta och andra styckena skall ocksd gilla sjoman.
som medtages ombord enligt foreskrifterna i 346 § sjdlagen.
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2 kap.
Om anstiillningsavtalet

Om ingdende och frantridande av anstillningsavtal
3 8 Redare skall sorja f6r att hans anstéllningsavtai med sjoman upp-
rittas skriftligt.

4 § Yngling fir ¢j anvindas i skcppsarbete fore det kalenderar under
vilket han fyller sexton ar och ej heller innan han full(qort sin skol-
plikt.

Den som ej uppnitt aderton ars alder far cj anviindas i arbete som
eldare.

Kvinna far ej anviindas i skeppsarbete om hon ir under aderton Ar.

5 § Ar sjéman anstilld f6r bestimd tld och utgar tiden under resa,
gdller anstillningsavtalet till fartygets ankomst till hamn. Avtalet upp-
hér dock ej i utlindsk hamn, som fartyget anldper cnbart for bunkring
cller landsdttning av sjuk eller skadad person, ej heller i hamn som
fartyget tillfilligt besbker kortvarigt av hiinsyn till de ombordvarandes, -
fartygets eller lastens siikerhet.

6 § Har Sverenskommelsc icke triiffats om var anstdilningsavtalet efter
uppsigning & niigondera sidan far frantridas, skall giilla, att avtalet icke
far frantridas p& annan ort #n i hamn, som &dr beligen i det land dir
sjdmanncn har sin hemort, cller p& orten dir han ingick anstéllnings-
avtalet.

Om sj6mannen sjilv uppsagt anslallnmgsavtdlet skall vad nu sagts
giilla endast nir sjomannen har befattning p& fartyg och under viintetid.

7 $ Sjoman, som varit anstdlld hos redaren cller haft anstilining pa
samma fartyg under nio ménader, har, dven om annat {dljer av avtalet,
riitt att efter avtalad uppsigningstid bliva fri {rdn anstillningen. Har
sjOmannen befattning pd fartyg, intriider hans riitt {8rst nidr fartyget an-
{6pt hamn {6r lossning, lastning eller uppliggning.

Vad nu sagis gilller ej, om sjdmannen skriftligen samtycnt till att
avtalet fOrlinges. Sadant samtycke kan ej avse lingre tid dn nio ménader
i sander cller lJamnas tidigare in en méanad i forvig.

8 § Visar sjoman, att han kan fi befattning av hdgre grad pa fartyg
in den han innehar eller annan anstillning, vars antagande dr av vi-
sentlig betydclse for honom, har han riitt att omedelbart bliva fri fran
anstillningsavtalet, om det utan okad utglft for redaren kan siittas
cluglig man i hans stille.

Detsamma giller om det efter sjomannens anstillande intriffat om-
stindighet, som gor det till en vilfirdsiriga for honom att bliva fri
frin anstillningen. Villkoret att redaren icke fororsakas Skad utgift kan
i sadant fall helt eller delvis efterges, om det #r skiiligt med hinsyn
till den tid s]omannen varit anstdlld hos redaren och &vriga forhélian-
den.

9 § Foreligger fara for att fartyg skall uppbringas av krigforande
cller utsittas for krigsskada eller blir faran hirfor visentligt stdrre
dger sjoman, som har befattning pd fartyget eller som redaren anvisat
arbete ddr cller eljest lagt att medfdlja fartyget, ratt att bliva fri frin
anstiillningsavtalet, om sjomannen icke godtagit att medfélja fartyget
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under de angivna forhéllandena. Hans ritt intrider omedelbart om re-
san icke borjat, men eljest i forsta hamn, som fartyget anldper.

Samma ritt har sjomannen om allménfarlig sjukdom vunnit utbred-
ning i hamn, till vilken fartyget dr bestamt.

10 § Ar sjoman anstilld f6r bestimd resa och #ndras denna visent-
ligt, har han ratt att bliva fri frn anstillningsavtalet. Hans ritt intra-
der omedelbart om resan icke bdrjat, men eljest i forsta hamn, som far-
tyget anloper, efter det han erhallit kunskap om forindringen.

11 § Ar fartyget icke sjovirdigt for resa i avsedd fart,

ir det for hart eller olampligt lastat eller olimpligt barlastat,

medfor det passagerare utover det hogsta tillatna antalet, eller

dr det icke bemannat pa betryggande sitt,

och kan dirigenom de ombordvarande antagas bliva utsatta for livs-
fara under resan,

har sjéman, om erforderliga atgirder for undanrdjande av felen och
bristerna underldtes, ritt att bliva fri fran anstillningsavtalet. Hans ratt
intrider omedelbart om resan icke borjat, men cljest i forsta hamn,
som fartyget anloper, efter det han erhallit kunskap om forhallandet.

Samma ritt har sjomannen om fartyget brister i vidsentliga avseenden
i fraga om skyddet mot ohilsa och olycksfall samt rittelse icke vidtages.

12 § Tillater icke myndighet pa ort, ddr anstiliningsavtalet skall fran-
tridas, sjoman att komma in i landet eller fordras for tillstind hirtill
sakerhet. som sjomannen icke kan stélla, forldnges anstillningsavtalet att
gilla till dess fartyget ankommer till ort, dir sddant hinder icke fére-
kommer. Vad nu sagts skall icke gilla om annat Gverenskommes eller
avsevard oligenhet mdter mot sadan forlingning av avtalet.

13 § Pékallas sjomans nirvaro vid sjoforklaring, dr sjidmannen skyldig
att, tills forklaringen avgivits, kvarstanna pd orten eller i sddan nir-
het, att han pa kallelse utan drdjsmil kan infinna sig till forriittningen.
Redaren ar, dven om anstillningsavtalet utlopt, skyldig att till sjdman-
nen utge 16n och underhall f6r den tid som sjomannen kvarstannar for
indamalet.

14 § Tvist, som angar sjomans anstillning, far icke dragas infér ut-
Jandsk myndighet.

Om befattning pd fartyg
15 § Nir sjoman tilitrider befattning pa fartyg, skall han genom be-
falhavarens forsorg forses med avrikningsbok enligt bestimmelser som
sjofartsverket meddelar. Avrakningsboken skall innehdlla uppgifter om
sjomannens befattning och tjénstevillkor ombord.

Angéende sjomans pa- och avmdonstring samt vad som skall iakttas
dérvid giller vad Konungen férordnar.

16 § Redaren dger nar som helst skilja befdlhavaren fran hans befatt-
ning pa fartyget.
Vad som stadgas i 21 och 22 §§ skall darvid ej dga tillimpning.

17 § Befidlhavaren iigér skilja sjoman frin hans befattning pa far-
tyget, om sjomannen har sjukdom, som medfor fara for de ombord-
varandc, eller till f6ljd av sjukdom eller skada dr for lingre tid satt
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ur stand att fullgora sitt arbete. Med sjukdom som hér avses, jamstilles
havandeskap, som utgdr hinder for att utdva befattningen. '

Innan befilhavaren skiljer sjomannen frén hans befattning ombord,
skall han underritta redaren och forvissa sig om att det efter omstiin-
digheterna ir sorjt for sjdmannens uppehille i land. Underrittelse skall
ocksa limnas nirmaste svenske konsul.

18 § Befilhavaren #ger, cfter undersékning enligt 21 §, skilja sjoman
{rin hans befattning pa fartyget:

1. om sjémannen finnes vara oduglig for befattningen,

2. om han ej infinner sig ombord i ritt tid och fartyget skall avga el-
ler annan mist antagas i hans stille,

3. om han gor sig skyldig till svarare tjinsteforseelse, sisom upp-
repad vigran att atlyda formans order, vild mot 6verordnad, misshan-
del av andra ombordvarande eller upprepad onykterhet i tjéinsten or-
sakad av alkoholhaltiga drycker cller annat berusningsmedel,

4. om han gor sig skyldig till stold, forskingring eller annat svérare
brott eller doljer obehdrig person ombord under omsténdigheter, som
kan utsétta fartyget for dventyr, eller om han ombord undandolt tull-
pliktigt eller till utforsel i avgangsorten eller till infdrsel 1 bestimmelse-
orten forbjudet gods, cller

5. om han drar tvist om anstillningsférhillandet infor utlindsk myn-
dighet.

Innan befilhavaren skiljer sjomannen fran hans befattning ombord,
skall han underritta redaren samt forvissa sig om att det efter omstin-
digheterna ir sorjt for sjdomannens uppehiille i land. Om dct pikallas
med hidnsyn till sjomannens vilfird, skall underriittelse ocksid limnas
niirmaste svenske konsul.

19 § Sjoman, som skils fran befattning pa fartyg, ar alltjimt anstilld
hos redaren, om ej anstidllningsavtalet upphort efter uppsigning, avsked
ciler av annan grund.

Om skeppsnidmnd
20 § For samrad och undersokning i frigor som nimnes 1 21—23 §3,
skall pa fartyg med minst sex anstillda finnas cn skeppsnimnd. Nimn-
den bestar av befilhavaren sdsom ordférande och ytterligare tvd leda-
moter. Av sistnimnda ledaméter skall den cne tillhdra befilet och den
andrc den Ovriga personalen ombord. Befilsledamoten skall sdvitt moj-
ligt vara antingen den frimste av maskinbefilet eller styrminnen cller
forestandaren for ckonomiavdelningen allteftersom saken ror sjoman,
som tillhdr maskin-, dicks- eller ekonomiavdelningen. Den andre leda-
moten skall om mdjligt vara en av den 6vriga personalen utsedd for-
troendeman.

Skeppsnimnden sammankallas av ordféranden.

I sidana fragor rérande nimndens verksamhet i vilka nimnden har
att fatta beslut, skall den mcning giilla varom dc flesta forenar sig. Har
alla ledamdéterna olika mening, giller ordfGrandens.

21 § Uppkommer friga om att skilja sjoman frin hans befattning pa
fartyget pi grund av forhéllande som sigs i 18 §, skall skeppsnimnden
gdra undcrskning i saken. Detsamma giller, ifall {riga iir om att pa
samma grund uppsiga sjomanncns anstdllningsavtal till upphdrande
cller avskeda honom frin anstillningen och sjomannen ar kvar i befatt-
ning pa fartyget.
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Sjoman som har befattning pa fartyg didr skeppsndmnd enligt 20 §
skall finnas far icke skiljas fran befattningen pa grund av forhéllande
som sdgs i 18 § och ej heller uppségas eller avskedas pd sidan grund,
forrian skeppsniimaden gjort undersokning i saken.

Har sjoman cj instéllt sig i ritt tid ombord och har fartyget avgatt
utan honom, skall nimnden snarast gora undersdkning om anledningen
tiil att sjdomannen uteblivit.

22 § Uppkommer i andra fall dn som avses i 21 § forsta stycket fraga
om att skilja sjoman fran hans befattning pa fartyget eller att uppsiga
eller avskeda honom frin anstidllningen, dger sjdmannen ritt att, innan
han ldmnar befattningen pa fartyget, hos skeppsnimnden pikalla sam-
rid eller undersdkning med anledning av atgérden.

23 § Anmiles till skeppsniimnden att sjdman allvarligt forsummat sig
i tjdnsten ecller grovt brutit mot ordning och skick ombord ecller att han
dir forovat brott, som hor under allmint atal, eller foreligger misstanke
om sédant brott, skall nimnden upptaga saken till undersdkning. Sddan
undersokning far underlitas om det dr uppenbart att crforderlig utred-
ning utan drojsmal kommer att verkstillas av svensk myndighet eller vid
sjoforklaring och att diirfor nimndens undersSkning idr utan dndamal.
Ger undersokningen vid handen att sjomannen grovt misskott sig i
tjansten, skall nimnden Gversinda handlingarna i saken till sjémans-
nimnden fOr dess provning. _

Om undersdkningen ger anledning till det, skall nimnden tilldela sjo-
mannen crinran.

24 § Har fordvats brott som hor under allmint atal eller foreligger
misstanke om sddant brott, och #r brottet icke ringa, skall nimnden
skyndsamt Gversinda fOretagen utredning till vederbdrande aklagare i
Sverige samt undcrriitta niirmaste svenska beskickning eller konsulat.
Ar fartygets niirmastc bestimmelsehamn svensk, skall nimndens utred-
ning i stéllet dverlimnas till polismyndigheten dir och underrittelse be-
hover icke ske till beskickning eller konsulat.

23 § Vid undersokning, som skeppsnimnden foretar enligt 21—23 §8§,
skall nimnden hora den sjoman som atgidrden rér, om hinder icke fore-
ligger harfdr, och de personer som antagas kunna limna upplysning i
saken. Vid forhoret idger sjomannen framstilla frigor angdende sidant
som kan bidraga till sakens utredning.

Nimnden skall avge utlatande dver det som framkommit i samband
med undersSkningen. Utlatandet och vid forhéret avgivna utsagor skall
infbras i skeppsdagboken cller fogas till denna och upplidsas. Aven frin
utlatandet avvikande mening inom ndmnden skall antecknas pd detta
sitt. Riktigheten av det antecknade skall bestyrkas av ordfdranden och
dvriga ledamoter genom deras underskrifter. Avskrift av utlatandet och
vid nimnden avgivna utsagor skall utan drjsmal tilistillas redarcn och
sjomannen.

Om samrad med ndmnden skall anteckning goras i skeppsdagboken.

Ledamot far ej obehdrigen yppa, vad han erfarit i denna egenskap.

26 § Sjofartsverket meddelar de nirmare foreskrifter som kan erford-
ras om forfarandet infér skeppsnamnd och om expcdiering av nimn-
dens handlingar.
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Om fri resa

27 § Sjoman, som i annat land Zn dir han dr bosatt erhiller semester
eller annan ledighet eller frantrdder sin anstillning hos redaren, har
ritt till fri resa med underhdll till sin hemort efter nio manaders sam-
manhéngande anstidllning i utrikes fart hos redaren eller pa samma far-
tvg. Sjéman, som utnyttjat ritt till fri hemresa, iger ritt till ny fri resa
forst nio ménader efter det han tritt i tjinst efer den {Oregaende hem-
resan. Riitten till {ri hemresa giller under forutsiittning, i friga om sjo-
man som crhdller secmester cller annan ledighet, att han cj haft tillfilic
att under de senaste sex méanaderna fitnjuta semestern eller ledigheten i
det Jand dér han #r bosatt, och i friga om sjoman som f{rantrdder sin
anstiilllning, att han c¢j under samma tid haft tillfille att limna anstill-
ningen i bosittningslandet.

Om sjomannen har befattning pa fartyg och detta beriiknas inom tva
minader {ran den dag sjomannen enligt forsta stycket har riitt till {ii
resa nd hamn, frin vilken hemresan kan ske med avseviirt mindre kost-
nad, géller ritten endast om sjomannen kvarstarnar i sin befattning pi
fartyget tills det nar sidan hamn. Genom kollektivavtal kan nédmnda
tid {orldngas till tre ménader i friga om fartyg, som nyttjas i kontinuer-
lig linjetrafik pa Sverige. Sddant avtal skall pa arbetstagarsidan ha slutits
eller godkiints av organisation, vilken #ir att anse som huvudorganisa-
tion enligt lagen om forenings- och forhandlingsriitt.

Kostnaden f6r resan med underhall skall till hiilften bestridas av stats-
medel och till hilften av redaren.

Uppsiiger sjomannen sitt anstiliningsavtal cller begidr han semester
eller annan ledighet och vill han utnyttja riitten till fri resa, skall han
samtidigt gdra skriftlig framstillning ddrom.

28 & Sjoman har ritt till fri resa med underhill till sin hemort. om
redaren eller sjdmannen bringat anstéllningsavtalet att upphora pa grund
av att sjomannen har sjukdom cller skada som sigs i 17 § forsta stycket.
Han har samma riitt, om han av annan grund frantritt anstiilningsav-
talet men hade sjukdomen eller skadan niir anstillningsforhallandet
upphorde.

Har sjdmannen niir han ingick anstiliningsavtalet fortigit sjukdonien
cller skadan ecller har han, utom sdvitt angdr konssjukdom, adragit sig
den uppsatligen eller genom grovt vallande, dr han icke berittigad till
fri resa enligt forsta stycket. Vid fall av havandeskap skall detta gilla
cndast om Kkvinnan fortigit sitt tillstdnd nir hon ingick anstiliningsavta-
let.

29 § Sjoman. som blir fri frin anstdliningsavtalet cnligt 10 eller 11 §
och ej dr beriittigad till fri resa enligt 27 §, har riitt till fri resa med un-
derhall till ndrmaste ort, dir avtalet efter redarens uppsigning cljest
kunnat frantriidas.

For resa enligt {6rsta stycket giller vad som stadgas i 27 § fjirde
stycket.

30 § Resa, som avses i 27—29 §§, skall ordnas av redaren eller, om
detta icke kan ske, av svensk konsul. Sjoman 4r skyldig att ritta sig efter
de anordningar som redaren eller konsuln foreskriver for resans limpliga
utférande.
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Om lén och vard till folid av sjukdom eller skada samt om begravning
31 § Under tid nédr sjoman har befattning pa fartyg skall 16n utgd dven
om han ar arbetsoformogen pa grund av sjukdom eller skada.

Limnar sjdmannen befattningen pa fartyget och har han da sjukdom
cller skada, skall 16n darefter utgd for tid, under vilken han pa grund
hirav #r arbetsoformogen, dock lingst sextio dagar i utrikes fart och
trettio dagar i inrikes fart. Sjdmannen har samma ritt till 16n, om han
fir sjukdomen eller skadan under vintetid.

Om inskrinkning i ritten till 16n enligt denna paragraf stadgas i

32 8.
32 § SjOoman har icke ritt till 16n enligt 31 § £Or tid niir han ir arbets-
of6rmogen pa grund av sjukdom cller skada, som han fortigit vid an-
stilllningsavtalets ingdende eller som han, utom sivitt angdr konssjuk-
dom, adragit sig uppsatligen cller genom grovt vallande.

Riitt till 16n foreligger ej heller om sjomannecns anstillningsavtal upp-
hort pa grund av forhallande som sigs i 18 § forsta stycket 1. 3, 4 eller
5 cller pd grund av att sjdmannen utan giltig ursitkt vnderlatit att in-
finna sig ombord i rdtt tid och fartyget skolat avgd eller annan mist
antagas i hans stille.

Riitten till 10n enligt 31 § andra stycket giller ¢j under tid, nir sj6-
manncn crhaller 16n fran annan arbetsgivare.

33 § Sjoman &r skyldig att, nir befdlhavaren pafordrar det, underkas-
ta sig likarundersSkning, dock utan kostnad for sjomanncn. Kan det
antagas, att sjomanncn #r sjuk eller skadad, skall befilhavaren savitt
mojligt 1ata honom undersokas av likare, om sidan undersdkning icke
framstar sdsom uppenbart opakallad.

Befilhavaren skall sorja for att sjuk eller skadad sjéman erhaller be-
tryggande vard ombord eller i land. Virden omfattar ocksd underhall,
liikarbehandling och likemedel. Finncs anledning antaga, att sjoman har
sjukdom, som medfor fara for de ombordvarande, skall befdlhavarcn

lita {Gra honom i land, om betryggande atgirder icke kan vidtagas om-
bord.

34 § Under tid nir sjdman har befattning pa fartyg skall kostnaden
tér hans vard for sjukdom cller skada bestridas av redaren med de un-
dantag som niimnes i 35 § {Orsta stycket.

Limnar sjomannen befattningen pd fartyget och har han da sjukdom
cller skada, dger han, med de undantag som foljer av 35 §, ocksd diir-
efter dtnjuta vird pd rcdarens bekostnad, dock ej utdver fyrtiotva dagar
cller, om han vérdas i annat land #n didr han ir bosatt, attiofyra dagar.
Sjomannen har samma ritt till vard, om han far sjukdomen cller skadan
under vintetid.

Redarcns skyldighet att bekosta vird enligt andra stycket upphor,
om varden c¢j atnjutits inom sex méanader frin det sjomannens bchov av
vard intridde, dock icke fran tidigare tidpunkt 4n nir sjdmannen senast
limnade befattning pd redarens fartyg. Ndmnda tid kan forlidngas till ett
ir, om det giller sjukhusvard och dirmed sammanhiéngande kostnader
samt sjomannen visar, att han pa grund av omstindigheter, over vilka
han icke rider, saknat mojlighet att atnjuta varden tidigare.

35 § Sjoman har icke ratt till fri sjukvéard enligt 34 §, om han vid an-
stillningsavtalets ingdcende fortigit sjukdomen ecller skadan eller om han,
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utom sévitt angir konssjukdom, adragit sig den uppsatligen eller genom
grovt vallande.

Har sjoman som limnat befattning pa fartyg konssjukdom i smitt-
samt skede, skall statsverket bdra kostnaden for sjdmannens vird i an-
nat land 4n dir han ir bosatt, sivitt avser sjukhusvérd, likarbchandling
och likemedel.

36 § Avlider sjoman under tid ndr han har befattning pa fartyg, skall
befiilhavaren 1ata underriitta hans nirmaste anhdriga om dodsfallet samt
sorja for hans begravning. Sker eldbegingelse, skall befilhavaren ocksa
s6rja for att urna innehéllande askan hemsindes.

Befilhavaren skall snarast mojligt lata i vittnens niirvaro uppteckna
vad den avlidne cfterliimnat pa fartyget samt sdrja for att kvarlatenska-
pen aviimnas till dodsbodeldgarna eller till annan for deras riikning. I
den man kvarlitenskapen dr utsatt for forskimning eller snar forstorel-
se, kan den av befilhavaren siljas pa lampligt sitt eller bortskaffas.
Forsiljningssumman skall redovisas till dédsbodeldgarna eller till annan
for deras rakning.

Intrdffar dodsfallet under vintetid, skall vad som i forsta och andla
styckena sigs om befdlhavaren i stillet gilla redaren.

37 § Kostnaden for sjdmans begravning skall bestridas av redaren, om
dodsfallet intriffar medan sjémanncn har befattning pa fartyg eller un-
der vintetid cller ocks® medan han vardas pa redarens bekostnad. Sker
eldbegingelse, skall ocksd dirav foranledda kostnader anses sidsom be-
gravningskostnad.

38 § Har redaren for svensk eller hir i riket bosatt utlindsk sjomans
sjukvird cller begravning nodgats gora utgift, som ej alegat honom, iger
han f3 ersiittning dirfor av statsmedel.

3 kap.
Om skeppsarbetet

39 § Vid anordnandc av skeppsarbete skall hdnsyn tagas till var och
ens befattning ombord och, savitt mojligt, dven till hans fortsatta utbild-
ning.

40 § Sjoman skall efterkomma formans order angdende tjinsten och
noga folja givna foreskrifter.

41 § Sjoman skall ersitta skada, som uppkommer genom sjomannens
fe] eller fGrsummelse i tjinsten.

Skadestiand, som sjoman cnligt forsta stycket eller i Gvrigt har att ut-
giva till redaren, kan nedsittas cfter vad som &r skiligt med hinsyn till
beskaffenheten av fcl eller forsummelse, som ligger honom till last, ska-
dans storlek eller omstiandigheterna i ovrigt.

Vad som stadgas i denna paragraf giller icke befiilhavaren. Om hans
skyldighet att ersitta skada, som uppkommit genom fel eller férsum-
melsc i tjinsten, stadgas i sjolagen.

42 § Sjoman ir icke skyldig att utféra arbete, som &r foremal for lov-
lig arbetsinstillelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan
dirmed jaimforlig stridsatgiard, om fartyget ligger i svensk hamn eller i
utldndsk lossnings-, lastnings- eller uppliggningshamn.

13 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 40
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Sjoman som star utanfor arbetskonflikt, skall fullgra sina vanliga ar-
betsdligganden. Han 4r dven skyldig att utféra skyddsarbete.

Till skyddsarbete hénfores arbete som vid ett konfliktutbrott fordras
for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt sitt eller till
forebyggande av fara f6r manniskor eller skada pa fartyget, lasten eller
annan egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon &r skyl-
dig att utfora pa grund av sirskild foreskrift i svensk lag.

43 § Under fartygets uppehall i hamn eller eljest pa siiker ankarplats
dr sjomannen skyldig att under fritid stanna ombord endast om det ar
pakallat med hinsyn till fartygets, de ombordvarandes eller lastens siker-
het eller till fartygets forestdende avresa eller forhalning.

44 § Egendom, som sjoman kvarlimnar ombord vid anstillningens
upphdrande, skall forvaras for hans rékning. For gild, som sjémannen
adragit sig i tjansten, dger redaren av egendomen innehélla si mycket
som svarar mot gilden, tills sjomannen gor ritt for sig eller stiller siker-
het.

I den mén egendomen med hinsyn till sin beskaffenhet, kostnaderna
eller ovriga omstdndigheter icke kan forvaras utan oldgenhet, fir den
sdljas pa limpligt sitt. Forsdljning far ocksé ske, om sjomannen ej inom
ett ar frin det han limnade sin anstillning hos redaren begirt att aterfa
egendomen.

45 § Sjoman far icke medtaga nigot ombord som kan utsitta fartyget,
ombordvarande eller last {or dventyr cller valla oordning ombord. Han
far ej heller utan redarens samtycke medtaga handelsvaror for egen eller
annans rakning.

Har sjomannen medtagit gods i strid mot fGrsta stycket, skall han er-
ldgga frakt och ersitta uppkommen skada.

Finnes anledning antaga att nagot olovligen medtagits ombord, iger
befdlhavaren lata i vittnens nérvaro understka besittningens utrymmen.
Det som olovligen medtagits dger befilhavaren taga i forvar, 1ata fora
iland eller, om det dr nddvandigt, forstora.

Om tvangsmedel

46 § For att uppritthalla ordning och skick ombord #ger befilhavaren
bruka det vald som med hénsyn till omstdndigheterna kan anses forsvar-
ligt. Detsamma giller den som befdlhavaren beordrar att bitrida hirvid
och den som utan anmaning kommer befilhavaren till hjilp.

Har négon i fall som avses i forsta stycket gjort storre vald eller svi-
rare skada dn som dr medgivet, skall han likvdl icke domas till ansvar,
sivida omsténdigheterna var sidana att han svarligen kunde besinna sig.
Finnes garningen brottslig, kan domas till lindrigare straff dn som eljest
ir stadgat for brottet.

47 § Begir sjoman, nir fartyget icke befinner sig i svensk hamn, brott
for vilket kan folja fingelse i ett r eller ddrover, skall befilhavaren tillse,
att den brottslige icke ldmnar fartyget. Befidlhavaren liger, om han finner
det nddvindigt, halla sjdmannen i forvar ombord till dess denne kan
overldmnas till svensk konsul eller till polismyndighet hir i riket. Befil-
havaren &r ansvarig for att den brottslige icke behandlas stringare #n
nddvindigt.
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4 kap.
Ansvarsbestiammelser

48 § Befdlhavare domes till boter,

1. om han i strid mot 4 § anvinder underarig i skeppsarbete,

2. om han forsummar att enligt 15 § forse sjoman med avriakningsbok,

3. om han asidosiitter enligt 33 § att sorja £6r vard av den som ar sjuk
eller skadad eller att lata fora i land sjoman, vilkens sjukdom medf6r
fara for de ombordvarande.

Till samma straff domes redare eller den som i redarens stille haft be-
fattning med fartyget, om han #gt eller bort dga kdnnedom om for-
scelsen. Har han gjort vad pa honom skiligen ankommit for att for-
hindra forseelsen, skall han dock vara fri fran ansvar.

Om den som har virdnaden om underérig dgt kdnnedom om for-
seelse som avses i forsta stycket under 1, domes till boter.

49 § Befilhavare domes till boter,

1. om han underliter att foranstalta om att skeppsndamnd utses, i fail
dar sadan ndmnd skall finnas ombord, eller att sammankalla skepps-
nimnden i fall som avses i 21—23 §§,

2. om han underlater att tillse att utredning Ooversindes eller under-
rattelse sker enligt 23 § forsta stycket och 24 § eller att avskrifter av
skeppsdagboken tillstilles redarc och sjoman enligt 25 § andra stycket.

50 § Missbrukar befdlhavare den tvangsritt eller den ritt att taga sjo-
man i forvar som tillkommer honom enligt denna lag, domes till bSter
eller fiingelse 1 hogst sex manader.

51 § Om ledamot av skcppsnamnden asidositter sin skyldighet att
opartiskt och omsorgsfullt medverka i nimnden eller bryter mot sin tyst-
nadsplikt enligt 26 § fjirde stycket, domes till boter cller fangelse i hogst
sex manader.

52 § Forgriper sig sjoman med vald eller hot om vald pé befilhavaren
cller annan forman i dennes tjinsteutdovning eller for att tvinga honom
eller hindra honom frén tjinsteatgiird eller himnas for sddan atgird, do-
mes till fingelse i hdgst tva ar.

Ar brottet ringa, domes till boter eller fingelse i hogst sex manader.

53 § Gor 3jomidn myteri genom att visa uppsat att, med férenat vald,
sitta sig upp mot befidlhavaren, domes anstiftare och anforare till fing-
else 1 nOgst tva ar samt annan deltagare till boter ciler fingelse i hogst
sex minader.

Har deltagare 1 myteri gatt till férenat vald pa person eller egendom,
dSmes anstiftare och anfGrare till fingelse i hdgst sex ir samt annan del-
tagare till fangelse i hogst tva ar.

54 § Om sjoman i strid mot 45 § forsta stycket medtagit gods, som kan
utsétta fartyget, ombordvarande eller last for dventyr eller som kan valla
oordning ombord, domes till boter eller fingelse i hogst sex méanader.

55 § Om sjoman i andra fall 4n som avses i 48—54 §§ uppsatligen
asidositter sin skyldighet enligt 40 § att efterkomma given order eller -
foreskrift och ordern eller foreskriften har betydelse for fartygets, om-
bordvarandes eller lastens sdkerhet, domes till boter eller fingelse 1 hogst
sex méanader.

56 § For forberedelse eller stimpling till myteri eller underlatenhet att
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avsloja sddant brott domes till ansvar enligt vad som stadgas i 23 kap.
brottsbalken. Detsamma skall gilla forsok eller forberedelse till brott
som avses i 52 §, saframt icke brottet skulle ha varit att anse som ringa
om det fullbordats.

57 § Brott, som avses i 55 §, f&r atalas av allmin aklagarc endast om
redaren, befilhavarcn eller malsdgande anger brottet till dtal, eller atal
finnes pakallat frn allmin synpunkt.

Brott mot tystnadsplikt enligt 51 § far dtalas av allmin aklagare endast
efter angivelse av malsiganden.

58 § Vid tillampning av bestimmclserna i detta kapitel jimstilles med
befdlhavare den som tritt i befilhavarens stille.

59 § Har flera medverkat till girning, som avses i 48, 50, 52, 54 eller
55 §, géller 23 kap. brottsbalken.

Straff adomes ej enligt denna lag, om girningen dr belagd med
stringare straff i annan lag.

5 kap.
Sirskilda bestammelscr

60 § Sjoman, som vill sinda l6nemedel fran utlandet till Sverige, dger
enligt foreskrifter, som Konungen meddelar, utan kostnad anlita svensk
konsul. Staten fr ansvarig for sddana penningfSrsidndelser.

61 § Sjoman iger fordra, att 10n, som tillkommer honom, eller del
darav efter dragsedel ménatligen utbetalas till bestdmd person hir i riket
cller for sjdmannens rikning inséttes i svensk bank.

Utan sjomannens samtycke far dragsedelsbeloppet nedsiittas endast i
den man den Gvriga Ionen icke forslar till att gélda belopp, for vilket sjo-
mannen enligt lag ar skyldig vidkiinnas avdrag i avléning, cller till kvitt-
ning, nir sadan fir liga rum enligt lagen om arbetsgivares kvittningsritt.

62 § Har sjéman utomlands limnat sin befattning eller skilts frin den-
na enligt 17 § och ir han sjuk cller skadad eller har han skilts fran be-
fattningen enligt 18 §. skall 16nebelopp. som tillkommer sjémannen och
ar forfallet till betalning, tillstéllas svensk konsul, vilkens bistind finnes
erforderligt med hénsyn till sjdmannens vilfdrd. I den man beloppet €j
erfordras till att ticka utgifter f6r sjomannens rikning, skall konsuln pa
begiran overlimna detsamma till sjdmannen, om denne icke befinner sig
i sidant tillstdnd, att han 4r of6rmdgen att handha sina angeldgenheter.

63 § Niirmare foreskrifter for de fall, dir i denna lag omformild kost-
nad skall helt eller delvis bestridas av statsmedel, meddelas av Konungen
cller den myndighet Konungen bemyndigar dértill.

64 § Befilhavaren skall tillse. att exemplar av denna lag, lagen om se-
mester och tillimpliga kollektivavtal, finnes tillgingliga pa fartygct.

Overgangsbestiimmelser

1. Denna lag trider i kraft den ... Genom lagen upphives, med den
begridnsning som foljer av 2—7 nedan, lagen den 30 juni 1952 (nr 530)
och kungorelsen den 5 juni 1953 (nr 322) angéende ersittning at sjofolk
for forlust av personlig egendom vid fartygs forolyckande m. m.

2. Atnjuter befdlhavare kaplake, tantiem eller dylik gottgdrelse och
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har han ingatt tjdnsteavtalet fére den ... skall 8 § 1952 ars lag tillimpas
i fraga om beridkning av gottgorelsen.

3. Den som fore den. .. avskedats fran tjdnsten eller utnyttjat ritt att
erhilla entledigandc enligt 37, 38 eller 39 § eller 40 § forsta stycket 1952
ars lag dger den ritt till 16n och fri resa med underhall, som namnda lag
foreskriver.

4. Om sjomans tjinsteavtal upphort att gilla fore den... pd grund
av forhallande som anges i 6 eller 41 § 1952 &rs lag, skall vad dar stadgas
om ritt till I6n och fri resa med underhall tillampas.

5. Vad som stadgas om ersdttning till sjoman for forlust av personlig
egendom 1 7 och 42 §§ 1952 ars lag och i kungorelsen den 5 juni 1953
(nr 322) skall tillimpas dven efter den. .. i fraga om forlust, som intrif-
fat dessforinnan.

6. Har fore den ... monstringsforrittares provning begarts eller tvist
hinskjutits till konsul enligt 43 § 1952 ars lag skall vad som &ir stadgat
dar tillampas i friga om sakens vidare provning.

Har monstringsforrittare eller konsul meddelat beslut enligt nimnda
43 § skall 1 frga om beslutet 73 § forsta stycket 5 och andra stycket 1952
ars lag tillampas.

7. 1 fraga om beslut av disciplinndmnd om disciplinbot skall dven efter
den... 1952 ars lag tillimpas i friga om verkstillighet av beslutet och
provning av detsamma hos monstringsforrattare eller vid domstol. Aven
stadgandena i 66 och 69 §§ #ldre lag om efterskinkande av disciplinbot
samt om redovisning och anvindning av I6nemedel som fringatt sjo-
mannen skall tillimpas utan hinder av den nya lagen.

8. Forekommer i lag eller sirskild forfattning hiinvisning till lagrum,
som ersatts genom bestdmmelser i denna lag, skall i stidllet den bestim-
melsen tillimpas.

2 Forslag till
Lag om éindring i sjolagen (1891 nr 35s. 1)

Hirigenom fGrordnas, att 64, 68, 170 och 346 §§ sjolagen (1891 nr
35 s. 1) skall ha nedan angivna lydelse.

(Nuvarande Ivdelse)

(Fareslagen Ivdelse)

64 §1

Befilhavaren dr i denna sin
egenskap behorig att pd redarens
viagnar fOretaga rattshandlingar,
som avse fartygets bevarande cller
resans utforande, traffa avtal att
pa resan mediaga gods och, pa
fartyg som #r avsett didrfor, pas-
sagerare samt vdcka talan i mal
angaende fartyget och utfora den-
na talan. Bestdmmelser om befiil-
havarens behorighet att antaga och
avskeda fartygets besiittning med-
delas i sjomanslagen.

1 Senaste lydelse 1967: 48.

Befilhavaren dr i denna sin
egenskap behorig att pa redarens
viagnar foretaga réttshandlingar,
som avse fartygets bevarande eller
resans utférande, triffa avtal att
pa resan medtaga gods och, pa
fartyg som #r avsett darfor, pas-
sagerarc samt vicka talan i mal
angdende fartyget och utféra den-
na talan.
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(Nuvarande lvdelse)

Medel for
Befidlhavaren skall

198

(Foreslagen Ivdelse)

god tro.

for redaren.

68 §°

Nir redaren
I redovisning

Utan redarens samtycke fdr be-
fdlhavaren ej medtaga handelsva-
ror for egen eller annans rikning.
Sker det, skall befilhavaren erliig-
ga frakt och ersitta uppkommen
skada.

Passagerare vare —

Vad i 54 och 61 §§ sjomansla-
gen dr stadgat med avseende d
sjoman gdlle ock tér passagerare.

forfarit svikligen.

att skaffa.

ombord foreskrives. .
Vad som stadgas i 23 § forsta
stycket samt 45 och 47 §§ sjo-
manslagen med avseende pd sjo-
man skall ocksd gilla for passa-
gerare.

346 §*

Pa svenskt fartyg skall, till det
antal och mot den ersittning som
Konungen faststiller, mecdtagas
svenskt sjofolk, vars hemsidndan-
de det aligger konsul att besorja
eller som dger ritt till fri hemresa
enligt 26 § sjomanslagen, till be-
stimmelseorten eller annan hamn,
som fartyget skall anldpa under
resan. Utan betalning skall med-
tagas urna innehéllande askan ef-
ter avliden svensk befdlhavare el-
ler sjoman samt, savitt det kan skc
utan oliigenhet, hans eftcrlimnade
effekter. Fartygets befdlhavare &r
ansvarig for att dessa skyldigheter’
iakttagas. :

Konungen dger

Denna lag trider i Kraft den

¢ Senaste lydelse 1967: 48.
3 Senaste lydelse 1936: 276.
% Senaste lydelse 1967: 48.

Pa svenskt fartyg skall, till det
antal och mot den erséttning som
Konungen faststiller, medtagas
svenskt sjofolk, vars hemsindan-
de det aligger konsul att besdrja
eller som Ager ritt till fri hemresa
enligt 27—29 §§ sjomanslagen, till
bestiimmelseorten eller annan
hamn, som fartyget skall anlépa
under resan. Utan betalning skall
medtagas urna innehallande askan
efter avliden sveask befilhavarc
eller sjoman samt, sdvitt det kan
ske utan olidgenhet, hans efterlim-
nade effekter. Fartygets befalha-
vare dr ansvarig for att dessa skyl-
digheter iakttagas.

efterlimnade effekter.
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3 Forslag till

199

Lag om #indring i lagen :(1965: 719) om siikerheten pa fartyg

Hirigenom forordnas; att 3 kap. 7 §, 9 kap. 1, 3 och 11 §

§ samt 10

kap. 3 § lagen (1965:719) om sikerheten pd fartyg skall ha nedan

angivna lydelse.

{Nuvarande lydelse)

(Foreslagen Iydelse)

3 kap.
78§

Om arbetstiden ombord gilla
siirskilda bestimmelser. Aven om
anvindande i skeppstjdnst av min-
derarig dr sdrskilt stadgat.

Om arbetstiden ombord gilla
sirskilda bestimmelser. Om hinder
i vissa fall for den som dr under-
drig att anvindas i skeppsarbete
stadgas { sjdmanslagen.

9 kap.

138

Enligt vad — — — — — — och bemanning.

Redare eller den som i redarens
stille brukar fartyget, befidlhava-
ren och den som eljest leder ar-
bete ombord skola iakttaga allt
som med hinsyn till arbetcts na-
tur och de forhallanden, under vil-
ka arbetet bedrives, samt ombord-
anstillds alder, yrkesvana och Ov-
riga forutsidttningar for arbetet
skiligen kan fordras for att fore-
bygga att ombordanstilld adrager
sig ohiilsa i foljd av arbetet eller
drabbas av olycksfall diiri.

Ombordanstilld ir — — — — —

Den som ingdr i minimibesdtt-
ning och tillhér déicks- eller ma-
skinavdelningen, fdr icke vara an-
stilld av annan édn redaren eller
den som i redarens stille brukar
fartvget.

(272

Redare eller den som i redarens
stille brukar fartyget, befdlhava-
ren och den someljest leder ar-
bete ombord skola jakttaga allt
som med hinsyn till arbetets na-
tur och de forhallanden, under vil-
ka arbetct bedrives, samt ombord-
anstillds 4alder, yrkesvana och
ovriga forutsittningar for arbetet
skiligen kan fordras for att fore-
bygga att ombordanstilld ddrager .
sig ohilsa i f5ljd av arbetet eller
drabbas av olycksfall diri eller for
att eljest trygga sjosikerheten.

— virda den.

Det dligger befilhavaren att sir-
skilr tillse, att underdrigs anvind--
uing i skeppsarbete icke medfor
fara for olycksfall eller for over-
anstringning eller annan menlig
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(Nuvarande Ilvdelse)

11

Bestimmelserna i 2—10 §§ gilla
icke utldndskt fartyg.

200

(Foreslagen lydelse)

inverkan pd den underdriges hilsa
eller kroppsutveckling. Finnes un-
derdrigs anvindande till visst slag
av arbete medfora synnerlig fara
i ndgot av nu nimnda avseenden,
dger Konungen féreskriva sdrskil-
da villkor for underdrigs anvin-
dande till sadant arbete eller for-
ordna att underdrig icke fdar an-
vindas dértill.

8
S

Bestimmelserna 1 I § andra
stycker och 2—10 §§ gilla icke
utlindskt fartyg.

10 kap.
3§

Iakttager befilhavare
Girning som

Denna lag trider i kraft den

4 Forslag till

sex maénader.

tjanst ombord.

Bryter redare eller den som i re-
darens stille brukar fartvget mot
foreskriften i 9 kap. 1 § andra
stycket, ddmes till dagsbéter eller
féingelse i higst sex mdnader.

Lag om indring i sjoarbetstidslagen (1970: 105)

Hirigenom forordnas, att 10 och 12 §§ sjdarbetstidsiagen (1970: 105)

skall ha nedan angivna lydelse.

(Nuvarande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

10 §

Overstiger ordinarie

Frdn den tid for vilken vederlag
utgdr skall avrdknas ledighet som
sjémannen dtnjutit enligt 51 §
tredje stycket siomanslagen.

Sjéman far
Sjoman skall

tredje stycket.

— i foljd.
tillrdcklig lingd.

Sjoman under sexton dr skall
under tiden mellan klockan 20 och



Prop. 1973: 40

(Nuvarande Iydelse)

Den som

Skeppstjanst, som avses i 11 §
tredje stycket a—c, far Aaldggas
sjoman utan hinder av fOreskrif-
terna i forsta, andra och tredje
styckena.

Denna lag trader i kraft den

6 Forslag till

(Foreslagen lydelse)

klockan 8 beredas tillfille att vila
under sammanhingande tid av
minst nio timmar varje dvgn.
samma arbetsgivare.
Skeppstjinst, som avses i 11 §
tredje stycket a—c, far Aaliggas
sjoman utan hinder av f&reskrif-
terna 1 forsta, andra, tredje och
fiéirde stvckena.

Forordning om #ndring i monstringsforordningen (1961: 87)

Hirigenom foérordnas, att 12, 17,

54 §§ monstringsférordningen (1961:

(Nuvarande lydelse)

12
Befilhavare och besdtining, som
tilltrida tjinst 4 svenskt handels-
fartyg med en nettodriktighet av
20 registerton eller mera, skola pé-
monstras fartyget,

a) om fartyget
b) om fartyget

17

Svensk sjoman, som i svensk
hamn tilltrider #jdnst d utlindskt
handelsfartyg, skall pamonstras
fartyget. Anldper utlindskt han-
delsfartyg, ¢ vilket svensk sjoman
ar anstélld, svensk hamn skall, om
pamonstring icke redan skett, sjo-
mannen pamonstras fartyget innan
detta avgar.

18, 20, 21, 22, 24, 38, 50, 51 och
87) skall ha nedan angivna lydelse.

(Fireslagen lvdelse)
$

Sjoman, som tilltriider befattning
pa svenskt handelsfartyg med en
nettodraktighet av 20 registerton
eller mera, skall pamonstras far-
tyget,
— — utrikes fart,
tillfillig resa.

Svensk sjoman, som i svensk
hamn tilltrader anstdillning pd ut-
Iindskt handelsfartyg, skall pa-
monstras  fartyget. Anldper ut-
lindskt handelsfartyg, pd vilket
svensk sjoman &r anstélld, svensk
hamn skall, om pamdnstring icke
redan skett, sjdmannen pamonst-
ras fartyget innan detta avgér.

18 §

Vid pdmoénstring enligt 17 §
skall iakttagas

a) att sjomannen
b) att hinder

c) att mellan sjomannen och
fartygsbefilhavaren uppriittas an-

1 Senaste lydelse 1969: 311.

Vid pamonstring enligt 17 §
skall iakttagas
har sjofartsbok,
fartyget, samt

c) att sjomannen har skriftligt
anstillningskontrakt, som tillifor-
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(Nuvarande lydelse)

stillningskontrakt, som tillforsik-
rar sjomannen dels riitt att limna
tjansten & sadan tid, att han ej
hindras fullgbra honom sisom
varnpliktig aliggande skyldighet,
dels ock, om fartyget ¢/ tillhor na-
tion som tillfdrsikrar svensk sjo-
man siddan formén, ritt att vid
sjukdom eller skada, i den omfatt-
ning 28 § sjomanslagen stadgar, pa
redarens bekostnad atnjuta vdrd
och fri hemresa.

Av anstallningskontraktet

20
Frantrider pimdnstrad sjéman
sin tjdnst a svenskt fartyg, skall
han avmonstras.

21
Vid avmonstring dligger det
monstringsforriittaren  att  sdvitt

mdojligt tillse, att sjémannen till-
godonjutit 16n och ovriga forma-
ner enligt tj@nsteavtalet samt att i
ovrigt gillande fOreskrifter iaktta-
gits i samband med tjinstens upp-
hdérande.

Foreligger overenskommelse
mellan befilhavaren och sjoman-
nen att siomannen endast tillfdlligt
skall limna fartyger for att dter
inom tva manader tilltrida tjdnst
ombord, skall tillsvn enligt firsta
stycket avse endast att vederborlig
anteckning om avmonstringen
gjorts i fartygets sjémansrulla.

22
Nir sjdmansrulla, som utférdats
enligt 34 §, upphdr att galla, skola
befilhavare och besdittning av-
monstras med iakttagande av vad
i 21 § stadgas. De, som kvarstd i
tiiinst a4 fartyget, skola anyo pa-
monstras, diarvid 14—16 §§ dga
tillimpning.
Med ménstring
* Senaste lydelse 1969: 311.

202

(Foreslagen lydelse)

sikrar sjomannen dels ritt att 1am-
na anstillpingen pd sadan tid, att
han ej hindras fullgéra honom sa-
som virnpliktig aliggande skyldig-
het, dels ock, om fartyget icke till-
hor nation som tillforsidkrar svensk
sioman sadan forman, ritt att vid
sjukdom eller skada i den omfatt-
ning 28, 34 och 35 §§ sjomansla-
gen stadgar, pa redarens bekostnad
atnjuta fri hemresa och vird.

den anstiillde.

Frantrider pimonstrad sjéman
sin befattning pd svenskt fartvg,
skall han avmdnstras.

N

Limnar sjomannen befattningen
pd fartyget och frintrider han
samtidigt sin anstdllning hos reda-
ren, skall ménstringsforrdttaren i
samband med avindnstringen tillse,
att sjomannen erhdllit 16n och 6v-
riga formaner enligt anstillnings-
avtalet samt att i Ovrigt gillande
foreskrifter iakttagits i samband

- med avtalets upphdrande.

Frantrider icke sjomannen i
samband med avmonstringen sin
anstdllning, skall tillsynen endast
avse att vederbdrlig anteckning om
avmonstringen gjorts i fartygets
sjémansrulla.

b" .
Nar sjémansrulla, som utfirdats
enligt 34 §, upphér artt giilla, skall
sj{dman avmonstras med iakttagan-
de av vad i 21 § stadgas. Den, som
kvarstar i befaitning pd fartyget,
skall anyo pdmdnstras. dirvid 14
—16 §§ dga tillimpning.

att gilla.
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(Nuvarande lydelse)

24
Monstringsforriittare skall tillse,
att sjoman, som tilltrader tjénst
svenskt fartyg, enligt sjomansla-
gens bestimmelscr forses med av-
rikningsbok samt att fartygets be-
fillhavare har skeppsdagbok, ma-
skindagbok och oljedagbok i fall-
dir sddan dagbok skall foras pa
fartyget.

38

Om frantride eller tilltriide av
tjdnst ombord & fartyg med man-
skapsforteckning skall befélhava-
ren gora anteckning i forteckning-
en samt sparast genom s#rskilt
upprittad rapport underriitta sjé-
mansregistret.

50

Vad i denna forordning stadgas
om sjoman och fartygs besdttning
skall jamvil gilla de a fartyg an-
stiillda personer, som dro antagna
av redaren eller befdlhavaren men
icke tillhdra den egentliga besiitt-
ningen.

51

Fran villkor, som enligt denna
forordning giller for riitt att pa-
monstras fartyg, md, i den ut-
striickning  sjdfartsstyrelsen  be-
stimmer, undantag goras for per-
son, som medfoljer fartvget utan
att tillhéra den egentliga besiitr-
ningen.

54

Fartygs befilhavare, som i strid
mot bestdimmelserna i denna for-
ordning liter sjoman tilltrida
tjdnst utan paménstring eller fran-
trada tjinst utan avmonstring eller
som underlater att foranstalta om
avmonstring, nir fartygets sjo-
mansrulla upphort att gélla, domes
till boter.

3 Senaste lydelse 1969: 311.
¢ Senaste lydelse 1969: 311.

203

(Féreslagen Ivdelse)

§

Monstringsforridttare skall tillse,
att sjoman, som tilltrider befari-
ning pd svenskt fartyg, enligt sjo-
manslagens bestimmelser forses
med avrikningsbok samt att far-
tygets befilhavare har skeppsdag-
bok, maskindagbok och oljedagbok
i fall dir sidan dagbok skall foras
pa fartyget.

§s

Nir sjoman tilltrider eller fran-
triider befattning pd fartyg med
manskapsforteckning, skall befil-
havaren gbra anteckning i forteck-
ningen samt snarast genom sir-
skilt upprittad rapport underriitta
sjOmansregistret.

§

Vad i denna forordning stadgas
om sjoman, som tilltrider eller
frantriider befattning pd fartvg,
skall dga motsvarande tillimpning
pd sadan ombordanstilld som av-
ses i 2§ sjgmanslagen.

Fran villkor, som enligt denna
forordning giller for rétt att pd-
monstras fartyg, fdr, i den ut-
strickning sjofartsverket bestim-
mer. undantag goras for sddan om-
bordanstiilld som avses i 2 § sjo-
manslagen.

g

Fartygs befdlhavare, som i strid
mot bestimmelserna i denna for-
ordning later sjéman tilltriida be-
fattning pd fartyg utan pamonst-
ring eller frantrida befattning utan
avmonstring eller som underlater
att foranstalta om avmonstring,
nér fartygets sjomansrulla upphort
att gilla, domes till boter.
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(Nuvarande lvdelse)

Till boter domes ock befialhava-
re, vilken underlater att fullgra
vad som enligt 37—39 §§ éaligger
honom eller vilken, utan att sidant
fall foreligger som i forsta stycket
avses, 1 strid mot 1 § later sjoman
tilltrada rjdnst ombord utan att
sjomannen ir inskriven i sjdmans-
registret.

Denna forordning trider i kraft den

204

(Foreslagen lydelse)

Till boter domes ock befidlhava-
re, vilken underlater att fullgéra
vad som aligger honom enligt 37—
39 §§ eller vilken, utan att sddant
fall foreligger som avses i forsta
stycket, i strid mot 1 § later sjé-
man tilltrida befattning pd fartyg
utan att sjomannen #r inskriven i
sjomansregistret.
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