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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att ta fram och
genomfora en nationell handlingsplan 1 syfte att stirka socialtjdnsten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en nationell strategi for
langsiktig rekrytering och personalforsorjning i socialtjdnsten och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en forenklad
bistdndsbedomning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att minska den
administrativa belastningen inom socialtjdnsten och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stirka socialtjdnstens
medarbetare genom handledarstdd och introduktionsutbildningar och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att méta arbetsbelastning
kontinuerligt 1 syfte att avlasta socialsekreterarna och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inféra en sarskild
straffskdrpningsgrund for brott mot socialtjanstens personal och tillkinnager detta
for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver mdjligheterna
att infora nationell ledarskapsutbildning inom socialtjansten och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sikra den utsattes
trygghet genom att kvalitetssékra socialtjansten och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver
bestimmelserna 1 socialtjdnstlagen om sérskild avgift vid oskéliga vantetider och
tillkdnnager detta for regeringen.



11. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om okat samarbete mellan
socialtjanst, skola, polis, vard och ideell sektor och tillkdnnager detta for
regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att skyndsamt ta fram en
ny modern socialtjénstlag och tillkdnnager detta for regeringen.

13. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se dver mél och
lagstiftning gillande digitalisering av socialtjansten och tillkdnnager detta for
regeringen.

14. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Myndigheten for
delaktighet, E-hdlsomyndigheten, Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och
Landsting ska ta fram en sammanhéllen digital struktur i syfte att underlétta
inforandet av digitala tjdnster inom socialtjénsten i hela landet och tillkdnnager
detta for regeringen.

15. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om stérkt tillsyn och
uppfoljning av socialtjdnsten och tillkdnnager detta for regeringen.

16. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om generell tillstdndsplikt
for alla utforare av HVB-hem och stodboende 1 syfte att sdkra kvalitet och sidkerhet
och tillkdnnager detta for regeringen.

17. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om mdgjligheten till
sanktioner vid misskotsel av HVB-hem och stddboende och tillkédnnager detta for
regeringen.

Motivering

Socialtjansten har en grundlidggande roll i ett vél fungerande vélfardssamhélle. Det dr
det yttersta skyddsnétet. Socialtjinsten ska bidra till att forebygga, forhindra och bryta
utanforskap. Det handlar om att ge stod till ménniskor som behover det for att de ska
kunna komma tillbaka, men det handlar ocksa om att stélla krav for att var och en ska ta
ansvar for sitt eget liv och forsorjning. Socialtjdnstens uppdrag och ansvar dr
omfattande. Bland de viktigaste uppdragen &r att stodja och hjilpa de mest utsatta
barnen. Att de ska kunna vixa upp 1 trygghet och klara av skolan.

Socialtjinsten 1 Sverige ér i en savil nationell som lokal kris. Den ser lite olika ut
beroende pa var i landet man befinner sig. Trycket pa socialtjdnsten har under manga ar
varit starkt. Ménga socialsekreterares vardag priaglas av alltfor hog arbetsbelastning.
Miénga beskriver kdnslor av otillracklighet samt att deras mgjligheter att gora ett bra
jobb forsvéras av att arbetsmiljon inte dr rimlig. Detta leder till en stark press pé kvalitet
och réttssékerhet.

Socialtjdnsten &r satt under starkt tryck. Det leder till en stark press pd kvalitet,
sdkerhet och arbetsmiljo. Socialsekreterarnas vardag priaglas av hog arbetsbelastning, en
kénsla av otillrdcklighet och hog personalomséttning. Det &r inte rimligt att social-
sekreterare hinner triffa sina klienter i genomsnitt fyra timmar per vecka, enligt
uppgifter i Goteborgs stad. Resterande arbetstid gar till administrativa uppgifter.

Fyra av tio chefer inom barn- och ungdomsvérden uppger att de inte formar leva upp
till socialtjénstlagens intentioner. Manga socialsekreterare upplever att det blir langa
utredningstider och att det tillkommer nyanstéllda som blir utan introduktion. Dartill



slutar manga pa egen begéran. Det blir en ond cirkel med fler och fler inkomna
anméilningar som méste behandlas och utredas.

Bemanningskrisen inom socialtjansten maste brytas och vindas. Det saknas for
nirvarande omkring 1 000 socialsekreterare. Atta av tio kommuner har svért att
rekrytera socialsekreterare. Socialsekreterare traffar 1 genomsnitt sina klienter fyra
timmar per vecka. Utredande socialsekreterare hinner trdffa barn och unga for enskilda
samtal 1 genomsnitt tio minuter per dag. Denna utveckling dr orimlig.

En av tre socialsekreterare dr nya i yrket. Sju av tio chefer som arbetar inom
socialtjansten har mindre &n tre ars erfarenhet. Det medfor bland annat att stabilitet
genom mer erfarna kollegor brister och att unga nyutexaminerade socialsekreterare far
ta ett alltfor stort ansvar redan fran borjan.

Varje ar dr det nodvéndigt av olika skél att placera barn och unga i boende pa annat
hall 4n i det egna hemmet. Det stéller sarskilt hoga krav pa kunskap och rattssakerhet i
socialtjanstens agerande och myndighetsutovning. Tyvérr sé dr ddrmed en av de allra
storsta utmaningarna inom socialtjansten att det ofta dr oerfarna och nyexaminerade
socionomer som far ta hand om de allra svaraste fallen, sdsom beslut om tvidngsvard och
omedelbart omhéndertagande av barn och unga. Detta ar inte en rimlig utveckling. Hér
mdste medveten och metodisk fordndring ske, bland annat att mindre kommuner soker
mer av samarbete med varandra.

Idag finns ocksé fortfarande betydande brister 1 tillsyn, uppfoljning och {oljdatgarder
nidr det giller hur socialtjédnstens verksamheter fungerar. Det handlar bland annat om hur
kontroller sker av familjevard, krav pa utbildning och kompetens samt det stod som ges
till familjehem och jourhem. Det 4r viktigt att 6ka utviarderingsbarheten 1 insatserna och
utveckla fler metoder som dr vil belagda och fungerar. For att lyckas med detta krévs att
inhdmtning av kunskap sker metodiskt, att erfarenheter dokumenteras och att
forebyggande projekt utformas for att vara utvarderingsbara.

Det ér naturligt att virderingskonflikter uppstar nér kulturer mots, men dé ar det
viktigt att viga ta diskussionen om vilka virderingar som vi inte kompromissar med 1
Sverige, exempelvis demokrati och jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Socialtjansten
har ett tydligt ansvar att ge stod och hjélp till de som utsitts for hedersrelaterat vild och
fortryck, men trots detta far inte alltid de utsatta det stod och den hjélp som de behover
och har ritt till. For att stdd, hjélp och skydd ska fungera i praktiken &r det viktigt att
personal inom socialtjdnsten har kunskap om denna typ av vald. Det behdver goras
riskbeddmningar avpassade for hedersrelaterat véald och fortryck och det behovs
kunskap om vad som utmérker detta vald och fortryck, hur det kan ta sig uttryck och
vilka konsekvenser det kan ha for de personer som utsétts for det.

Varje enskild méinniska dr den viktigaste utgdngspunkten och perspektivet for
Moderaternas politik och vart samhéllsengagemang. Vi vet att varje médnniska har stora
forméagor och mojlighet att kunna utveckla dessa, exempelvis med ritt utbildning och
yrkeserfarenhet. Ofta vixer och utvecklas ménniskor som mest nér de dels moter nya
utmaningar, dels provas nir de stélls infor svara livssituationer. Da behdver man ofta
hjélp och stdd av anhoriga, vénner och det omgivande samhillet.

En central utgdngspunkt r att socialtjanstens verksamheter ska finansieras
gemensamt. Socialtjdnstens stdd och hjilp ska ges efter behov och vara tillgénglig
oavsett var i landet man bor. Alla barn och unga har ritt att fa kdnna trygghet. Den
tryggheten vixer sig stark av att det finns tillit till sdvél den egna familjen som att
samhdllet bidrar till att alla barn och unga ges rimliga uppvéxtvillkor.



Ett tydligt barnperspektiv dr en central utgangspunkt. Vi maste alla kunna lita pé
tydliga lagar och regler som finns till hands nér helst det behdvs. Dessa lagar och regler
ska bidra till skydd och omsorg om barnens basta. Den nuvarande socialtjanstlagen
utgor ett lapptacke av foreskrifter och dr otydlig och odverskadlig. Socialtjénstlagen
behover bli den ramlag den var avsedd att fungera som. Dirtill bli 6verblickbar och
anpassad till dagens levnadsforhédllanden.

Socialtjinsten &r 1 kris. Socialtjanstens verksamheter ser emellertid olika ut beroende
pé var i1 landet man befinner sig. Socialtjinsten behdver en nystart. Den samlade
socialtjénsten ska vara av hog kvalitet. Socialtjdnstlagen behdver reformeras. Landets
socialsekreterare behover bli sedda och lyssnade till. Det krdvs en nationell
handlingsplan for socialtjansten. For att mota socialtjanstens omfattande utmaningar
behovs konkreta reformer som genomfors pa ett skyndsamt satt.

Sveriges socialtjinst ska fungera. Socialsekreterarna maste fa battre forutséttningar
att kunna gora sitt jobb. Moderaterna tinker inte 13ta ett av samhéllets viktigaste
skyddsnat brista isér.

Ta fram och genomfor en nationell handlingsplan for
socialtjansten

Moderaterna foreslér att en nationell handlingsplan ska tas fram for att stérka social-
tjansten 1 dess helhet. Flera berorda aktorer har krivt att regeringen ska upprétta en
nationell handlingsplan for den sociala barn- och ungdomsvérden. Alliansregeringen
sag tidigt dessa problem och tillsatte darfor en nationell samordnare. Det var ett bra
forsta steg, samtidigt som det var avsett att vara en konkret atgard av ménga for att
kunna forbéttra situationen inom socialtjansten i hela landet. Det far inte s som
situationen dr nu, med den forda politiken, bli den enda dtgirden och redskapet att
nationellt stodja socialsekreterarna och socialtjdnsten.

Kommunerna har ansvaret for socialtjdnsten. De ér till stor del ansvariga for att mota
och viénda krisen 1 socialtjansten. Samtidigt har den tidigare alliansregeringen och den
nuvarande S-MP-regeringen med dess stodpartier C och L sin del av ansvaret. For att
kunna vénda utvecklingen inom socialtjdnsten anser vi att det krdvs ett 6kat
systematiskt och kontinuerligt nationellt ansvarstagande.

Varje kommun, dven de allra minsta med l14gst antal invanare, har idag ansvar for
ocksa de allra svéraste sociala insatserna, beslut om tvdngsvard och omedelbara
omhindertaganden. Det bor inte fungera sa att nyexaminerade socionomer far ta hand
om de allra svéraste fallen. Det ska, generellt, fungera tvéirtom sa att 6kad erfarenhet
och kunskap leder till storre ansvar, befogenheter och inflytande Gver beslut om vard
och behandling av barn och unga. Sa ér det emellertid inte idag.

For barn som placeras i familjehem kan uppbrottet fran de biologiska fordldrarna bli
mycket svart och kdmpigt, vilket 1 sin tur stéller stora krav pa de mottagande familjerna
i familjehemmen. Det dr en stor utmaning for samhéllet att mdta hur savil de
omhéndertagna barnen som familjehemmen kan ges ett fullgott stod. Barn- och
ungdomsvarden i hela landet ska var trygg och priglas av kontinuitet. Byggd pa respekt,
omtanke och en helhetssyn pa individen. Ett placerat barn ska ha ritt till samhorighet
med anhoriga och nirstdende s som exempelvis ett syskon eller en farfar och kontakt
med hemmiljon.



Det behovs och efterfragas nationellt ansvarstagande och en nationell strategi for att
kunna stirka socialtjdnstens personal i dess helhet.

Stirk socialtjanstens medarbetare

Moderaterna vill att regeringen ger 1 uppdrag att det tas fram en nationell strategi for att
sdkra ldngsiktiga forutséttningar for rekrytering och personalforsérjning inom social-
tjédnsten. Det finns stora svarigheter att sdkra kompetens- och personalférsorjningen
inom socialtjdnsten. Ofta handlar det om bristande formaga att behélla valutbildade
socialsekreterare. En av tre socialsekreterare dr nya 1 yrket. Sju av tio chefer inom
socialtjansten har mindre &n tre &rs erfarenhet. I fyra av tio kommuner har det under de
senaste aren forts diskussioner om att anstélla icke behdrig personal.

Moderaterna anser att det dr fel vig att ga att sdnka kraven pd kvalitet och kom-
petens. Nér sju av tio socialsekreterare funderar pa att sluta och var fjarde séker nytt
jobb dr det i stéllet en kraftfull larmsignal. Socialtjanstens medarbetare behover stérkas.
Statistiska centralbyrans arbetskraftsbarometer visar att det rader brist pa yrkeserfarna
utbildade socionomer. Samtidigt 4r socionomutbildningen attraktiv och har ett hogt
soktryck.

Denna brist pa socialsekreterare medfor att alltfler kommuner anlitar socionomer
som konsulter. Det 1 sin tur medfor kraftigt 6kade kostnader. Det kan handla om den
dubbla kostnaden jamfort med en ordinarie anstélld. For att rekrytera och kunna behélla
socialsekreterare kravs att socialtjdnsten dr en attraktiv arbetsgivare som erbjuder
langsiktigt konkurrenskraftiga villkor.

Moderaterna ser att det krévs ett flertal atgdrder som tillsammans kan stirka
socialtjansten och dess medarbetare. Pa lang sikt handlar det om att i hogre grad se
socialt arbete som en vetenskapligt baserad profession, vilken arbetar inom ramen for
etablerad kunskap och som fattar sjdlvstindiga beslut under tydliga lagar. Kopplingen
mellan vetenskaplig utveckling och praktiskt arbete ska vara sjélvklar.

Pa kortare sikt handlar det om konkreta forbattringar av arbetsvillkoren i det dagliga
arbetet. Det saknas 1 dag exempelvis tydliga mojligheter till karridrutveckling for
socialsekreterare. Socialsekreterarnas administrativa borda ska minska, bland annat
genom att forenkla bistaindsbedomningar och nya tekniska 16sningar. Fler socialsekre-
terare bor kunna arbeta 1 yttre tjanst, samtidigt som kommunerna behdver utveckla
verktyg fOr att méta socialsekreterares arbetsbelastning.

Alliansregeringen lade 2013 fram forslag om att infora sirskilda behorighetskrav for
utforare av vissa uppgifter inom den sociala barn- och ungdomsvarden, detta givet hur
viktigt det &r att socialtjdnstens personal har hog och ritt kompetens for att réttssikert
och med hog kvalitet kunna utfora sitt arbete. Sedan den 1 juni 2014 géller behorighets-
kraven som séger att handlaggare som utfor vissa uppgifter inom socialtjdnsten som ror
barn och unga ska ha en svensk socionomutbildning eller annan relevant examen pé
minst grundniva i hogskolan.

For att ge socialtjansten 1 Sveriges 290 kommuner mojlighet att anpassa sig och leva
upp till de nya kraven infoérdes dvergéngsbestimmelser men trots att fem ar har passerat
har ménga kommuner fortsatt problem att klara kraven. Darfor har nu 6vergangsreg-
lerna forldngts till den sista juni 2022. Vi motsatte oss inte forlangningen men finner det
djupt bekymmersamt att regeringen inte agerar for att mota socialtjdnsten utmaningar.
Regeringen behover nu skyndsamt aterkomma med forslag pa hur kompetensbristerna i
kommunernas socialtjdnster kan atgirdas.



Mycket av arbetet inom socialtjdnsten praglas av tidskrdvande krav pa tydlig
dokumentation som dr nddvandig for att kunna sikra rittssdkerhet. Samtidigt véxer de
administrativa uppgifter som med fordel skulle kunna utforas av annan personal.
Halften av alla medarbetare inom socialtjdnsten uppger att de inte klarar att upprétthalla
kvaliteten och rattssikerheten pé det sitt som krévs.

For att minska socialsekreterares administrativa belastning bor det faststillas vilka
arbetsuppgifter som kan utforas av anstédllda som inte ar utbildade socionomer eller
innehar motsvarande hogskoleutbildning. Moderaterna vill att det ses over ytterligare
satt att minska den administrativa arbetsbordan till exempel genom att ta fram fler
redskap att kunna forenkla bistindsbedomningen. Det kan exempelvis ske genom
modern teknik och effektiva processer.

En mer genomténkt strukturerad introduktion och metodisk handledning for
socialsekreterare dar de far ett kvalificerat stod skulle forbattra forutsittningarna for
socialsekreterare att genomf0ra sitt jobb. Socialstyrelsen bor dérfor fa i uppdrag att
utarbeta en sddan introduktion i samverkan med arbetsmarknadens parter. For att
underldtta mojligheterna att styra och utveckla verksamheterna bor kommuner
uppmuntras att ta fram verktyg som kan maita arbetsbelastningen.

Socialtjanstens medarbetare ska ocksa kunna kédnna sig sékra pa jobbet. Var fjarde
socialsekreterare har ként sig utsatt for hot och vald av hiandelser relaterade till deras
tjdnsteutdvning de senaste dren. Det dr oacceptabelt. Straffen bor skdrpas for vald och
hot som riktas mot dem pé grund av deras arbetsuppgifter. Hoten intraffar ofta i
samband med myndighetsbeslut, som vid omhéndertagande av barn eller att en klient
har fatt avslag pa en ansokan om ekonomiskt bistind. Moderaterna vill inféra en
sarskild straffskdrpningsgrund som innebir att alla brott som innefattar ett angrepp mot
viktiga samhaéllsfunktioner leder till skirpta straff.

Inrétta nationell ledarskapsutbildning inom socialtjansten

Moderaterna vill att regeringen ger i uppdrag att se 0ver mojligheterna att inrétta en
nationell ledarskapsutbildning avsedd for framtidens ledare inom socialtjdnsten. Detta i
syfte att ge professionen inom socialtjénsten ett tydligare stod. Det ér viktigt att
kommunerna tar sitt arbetsgivaransvar och utvecklar ledarskapsutbildningar, sjdlva eller
gemensamt, 1 samverkan med akademin. Chefer ska kunna ge ett strukturerat mentor-
skap till oerfarna socialsekreterare. Det géller inte minst d&renden avseende omhénderta-
gande av barn och unga samt andra komplicerade familjeérenden.

Moderaterna vill att intresseorganisationer och utforare av socialtjanstverksamheter
och lampliga statliga myndigheter tillsammans tar fram forslag pa ledarskapsutbildning
gillande socialtjdnstens verksamheter. Det dr viktigt att som arbetsgivare kunna erbjuda
kvalificerad ledarutbildning pa akademisk niva. Ledarskapsutbildningen ska 1 forsta
hand vara avsedd for ’forsta linjens” chefer inom socialtjansten. Vi vill stirka det lokala
ledarskapet, stimulera vidareutbildningar, handledarstdd och att socialtjdnsten lokalt tar
fram mentorskapsprogram.

Ledarskap och mentorskap har avgorande betydelse for socialtjdnstens langsiktiga
formaga att bedriva verksamhet av hog kvalitet. En viktig del for att kunna skapa
forutséttningar for detta handlar om utbildning och fortbildning for chefer inom alla
delar av socialtjansten. Det finns 1 dag en nationell kurs avsedd for ledare inom individ-
och familjeomsorgen 1 universitets- och hogskoleregi. Det dr bra, och bor utvecklas.



Sdkra den utsattes trygghet — kvalitetskontrakt 1 socialtjansten

Moderaterna foreslar att en utférare som inte nér upp till kvalitetskraven ska aldggas ett
kvalitetskontrakt. Kvalitetskontraktet tecknas mellan huvudmén och Socialstyrelsen
avseende den utforare eller enhet som inte nar de faststdllda kvalitetskraven 1 det fallet
huvudmannen ir en kommun. Fristdende aktorer ska teckna kvalitetskontrakt med
berdrd kommun. Att inte nd upp till kraven innebér att verksamheten bedomts halla
otillracklig eller undermalig kvalitet. Kvalitetskontrakten ska innehélla krav pé atgérder
som forskning och beprovad erfarenhet har visat kan moéta de stillda nationella
kvalitetskraven. Finansieringen av dessa nddvindiga dtgirder ska delas mellan stat och
berérd huvudman.

Kvalitetskontrakt giller bade offentliga och fristdende huvudmén. Kontrakten avser
att skydda brukare fran bristande verksamheter. Nér en verksamhet brister men bristerna
gér att Atgirda utan risk for brukares hélsa ska kvalitetskontrakt tecknas. Atgirdas inte
bristerna intrdder sanktioner enligt dagens lagstiftning. Nya sanktioner kan bli aktuella
for att sdkerstélla att brister atgirdas.

Det ér viktigt att forbéttra kvaliteten inom hela socialtjansten. Kvalitet inom
socialtjanstens verksamheter ldter sig inte utvirderas av ett enstaka krav eller enbart en
indikator. Darfor foreslés att ett begransat antal nationella kvalitetskrav for socialtjdns-
tens verksambheter faststills, som ska spegla en samlad beddmning av socialtjanstens
kvalitet.

Det ska inte spela nidgon roll for kvalitet och rittssikerhet vilken socialtjanst som
ger stod till den som é&r 1 behov av hjélp. Sé ser det dock inte ut idag. For att sdkerstélla
att alla oavsett bostadsort ges bista mojliga socialtjanst vill vi infora kvalitetskontrakt i
socialtjdnsten. Kvalitetskontrakt ska gélla socialtjdnstens alla verksamheter, oavsett
utforare och driftsform.

Nationella kvalitetskrav ska inforas for att sékerstélla socialtjdnstens kvalitet och
resultat sd att alla fir det stod som de har ritt till. Uppfoljning och analys ska ha ett
tydligt dldreperspektiv. Det handlar om en helhetsgranskning, inte detaljkontroller. I
delar dir det ar mojligt ska resultaten och informationen redovisas.

Regeringen bor ocksa folja upp hur befintliga metoder och verktyg, sa som lex
Sarah-anmailningar, for uppfoljning och systematisk kvalitetsutveckling fungerar och
vid behov vidta dtgéarder. Lex Sarah-anméilningar ar ett viktigt redskap i1 det systema-
tiska kvalitetsarbetet inom socialtjénsten och syftar till att missférhallanden ska atgirdas
och att liknande missférhallanden ska kunna forebyggas och undvikas.

Sarskild avgift vid oskéliga vantetider

Moderaterna vill att regeringen ger i uppdrag att reformera bestimmelserna om sérskild
avgift vid oskéliga vintetider. Det dr inte bara inom hélso- och sjukvarden som langa
véntetider dr ett problem. Aven i socialtjénsten #r 1anga vintetider ett problem vilket
forst och framst drabbar enskilda i behov av sociala insatser men som ocksa kan sti
kommunerna dyrt. For att stdvja problemet med langa vintetider inom socialtjansten
kan kommunerna ndmligen tvingas betala sdrskilt avgift vid oskiliga vintetider. Under
2018 fick omkring 90 kommuner betala denna sérskilda avgift till en sammanlagd
kostnad om drygt 40 miljoner kronor.

Moderaterna anser att den sérskilda avgiften ér ett viktigt redskap for att 6ka efter-
levnaden av gillande lagstiftning. Det ar naturligtvis oerhort viktigt att personer far sina
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beviljade insatser och det inom rimlig tid. Samtidigt ser vi ett behov av att reformera
bestimmelserna. Dels i syfte att minska risken att avgifterna leder till oonskade effekter
och dels 1 syfte att skapa ett mer rittvist system for kommunerna.

Socialstyrelsen lyfte 1 en utvirdering fran 2009 att avgifterna kan orsaka ett antal
odnskade eller tveksamma effekter s& som att det blir viktigare for kommunerna att
verkstilla insatser i tid dn att pd bésta sétt tillgodose den enskildes behov. Konkret
skulle detta t.ex. kunna handla om personer i vintan pa plats pé sérskilt boende.
Socialstyrelsen lyfter att den enskilde kan kdnna sig tvingad att tacka ja till ett
erbjudande som inte dr skaligt for hen om vederbérandes kommun har som praxis att
avsluta drenden om den enskilde tackar nej. I vilken utstrickning som systemet med
sarskild avgift vid oskiliga véntetider leder till oonskade effekter behdver analyseras
och bestimmelserna dérefter ses dver 1 syfte att minska risken for oonskade effekter.

SVT:s Uppdrag Granskning presenterade i borjan av 2019 en granskning dir man
gétt igenom de lex Sarah-anméilningar som gjorts till Inspektionen for vdrd och omsorg
(Ivo) om barn. Granskningen visade att var sjitte kommun aldrig gjort ndgon lex Sarah-
anméilan om barn sedan Ivo bildades &r 2013. Frdgan dr om verkligen 50 kommuners
socialtjanster sedan 2013 inte har haft nagra allvarliga missforhallanden eller patagliga
risker for allvarliga missforhdllanden. Att var sjatte kommun inte gjort ndgon lex Sarah-
anmilan om barn sedan Ivo bildades kan vara ett tecken pé att missforhallanden och
risker aldrig anméls. Det &r i sa fall allvarligt och ndgot som bdr fa regeringen att agera.

For att gora systemet mer rattvist for kommunerna bor ocksé sdttet som avgifternas
storlek faststdlls reformeras. Idag faststills avgiften utifrdn den insats som inte
verkstills. Det bor fortsatt vara utgangspunkten men vi menar att aven kommunens
storlek méste tas 1 beaktande. Det dr inte rimligt att en kommun med bara négra tusen
invanare och en storstadskommun med flera hundratusen invénare ska betala samma
avgift. Systemet med sérskild avgift vid oskéliga vintetider behdver dérfor reformeras
sd att avgifternas storlek bade star i proportion till den insats som inte verkstills och
berdrd kommuns storlek.

Socialtjanstens samarbete med 6vriga delar av samhéllet

Moderaterna vill att regeringen ger Socialstyrelsen 1 uppdrag att gemensamt med
representanter for socialtjénst, skola, vard, psykiatri och polis utveckla metoder for mer
strukturerat och metodiskt samarbete och samverkan. Socialstyrelsens stod ska stirka
mindre kommuners mdjligheter att halla en hog professionell kompetens inom
socialtjénsten.

Det ér centralt att analysera och anvidnda de goda exempel som finns gillande 6kad
samverkan och samarbete mellan mindre kommuner och mellan landsting/region och
kommun. Regeringen bor ocksa se ver relevant lagstiftning och vidta andra dtgérder i
syfte att mojliggora 6kat samarbete om myndighetsutdovning éver kommungranser
avseende socialtjanst i allménhet och den sociala barn- och ungdomsvérden i synnerhet.

De ideella insatserna &r en stor tillgdng for samhaéllet. Det ar krafter som inte kan
eller ska styras av politiker och myndigheter. De ideella insatserna ska déremot stodjas
och uppmuntras. Volontirskapet i Sverige ér starkt. Vuxna och unga deltar i trygghets-
vandringar pd helgnétter, hjilper hemlosa och engagerar sig mot hedersfortryck.
Pensiondrer tar sig tid for ideellt arbete i anslutning till skolor och fritidsverksamhet.

Det finns stora mojligheter att anvdnda sig av varandras kunskap och engagemang.
Goda exempel pa samarbeten mellan idrottsforeningar eller kulturverksamheter och



olika verksamheter inom socialtjanst och skola ska systematiskt sammanstillas och
spridas. Det kan bland annat handla om att fler socialsekreterare arbetar i yttre tjdnst
tillsammans med annan féltpersonal, till exempel i mobila team med polis pa kvéllar
och helger.

Varningssignalerna syns ofta tidigt géllande barn som riskerar att hamna snett. Detta
staller hogre krav pa béttre samarbete mellan socialtjanst och andra myndigheter.
Socialtjinsten har kritiserats for att manga utredningar blir liggande. Det tar 1ang tid att
komma till beslut. Det &r emellertid inte socialtjansten som &r ensam ansvarig for detta.
Savél barn och unga som deras foréldrar riskerar att hamna i klim mellan olika
myndigheters ansvar och skyldigheter. Detta géller inte minst i utanforskapsomraden
och vid hedersrelaterade problem. Verksamheter som préglas av stress och brist pa
personal tenderar att inte fullt ut orka samarbeta med andra verksambheter.

Ta fram en ny modern socialtjdnstlag

Moderaterna foreslar att en ny och modern framtidsinriktad socialtjanstlag ska tas fram
skyndsamt i syfte att skapa den ramlag som den var avsedd att fungera som. Dértill bor
den bli mer 6verblickbar och anpassad till dagens levnadsforhéllanden. Den nya
socialtjanstlagen ska ocksd mojliggora forenklade bistdndsbeddmningar, dock utan att
vara kostnadsdrivande for kommunerna. Vi vill fortsatt minska den administrativa
bdrdan i socialtjdnsten kopplad till bistindsbedomningar. Socialtjédnstlagen och
offentlighets- och sekretesslagen ska utformas sé att dessa lagar underléttar, inte
forsvérar, okat anvdndande av digital teknik inom socialtjénsten.

Socialtjanstlagen var avsedd att fungera som en overgripande ramlag. Ett drygt
hundratal fordndringar, varav ett sjuttiotal stora forandringar, av lagen har dock
vidtagits genom aren. Socialtjidnstlagen dr idag som ett lappticke av olika foreskrifter
och genomforandeplaner som riskerar att ta ut varandra. Lagen har ddrmed blivit mer
svaroverskadlig. Det medfor bland annat svarigheter vid tilldampning av lagen. Den
upplevs vara otydlig och sakna ett vil fungerande anvindarperspektiv. Detta underlattar
inte en enhetlig och réttssiker tillimpning av lagen.

Stimulera digitalisering av socialtjanst

Moderaterna vill att det sétts upp nationella mal for digitalisering av socialtjansten i hela
landet. Det handlar bland annat om:

minskad tidsdtgéng for administration

underldtta hanteringen av drenden

forbattra och utveckla mer avancerade beslutsstod
forbattra uppfoljningen av resultat

Moderaterna foreslar for att skapa forutséttningar for béttre samarbete och ett samlat
omhindertagande att det blir mojligt med gemensam dokumentation ocksa dver
sekretessgransen mellan hilso- och sjukvarden och socialtjansten. Detta sa att
socialtjanst och hilso- och sjukvard vid behov kan fa lov att ha direktatkomst till
varandras dokumentation.

Manga medborgare har omfattande och komplexa vard- och omsorgsbehov. Behov
som kraver insatser fran savil hélso- och sjukvarden som socialtjdnsten. Sarskilt giller



detta manga dldre som dr behov av exempelvis sérskilt boende och hélso- och
sjukvérdsinsatser. Detta kriver att lagstiftning ses dver sdvil i hilso- och sjukvardslagen
som socialtjanstlagen och patientdatalagen.

Moderaterna vill att regeringen skyndsamt ger 1 uppdrag 4t Myndigheten for
delaktighet, E-hdlsomyndigheten, Socialstyrelsen samt Sveriges Kommuner och
Landsting att gemensamt ta fram en sammanhéllen digital struktur som underléttar
inférandet av digitala tjdnster inom socialtjénsten i hela landet. Regeringen ska d@ven
tydligt peka ut vilken myndighet som ska vara sammanhallande och ha det yttersta
ansvaret ifall det blir svart att komma Overens eller fatta konkreta beslut.

En mer digitaliserad socialtjinst kan stodja och avlasta socialtjanstens medarbetare
och underlitta for den som soker kontakt med socialtjinsten. Detta géller inte minst
ménga ungdomar, men ocksd ménga vuxna som har stor vana vid och gillar att
kommunicera via mobiler, datorer och ldsplattor. Nya tekniska hjdlpmedel kan
emellertid aldrig ersédtta ménskliga kontakter och méten.

Digitalisering av socialtjdnsten dr en avgorande strategisk ledningsfraga. Det handlar
bland annat om att kunna motverka den stora tidsatgdng som behdvs for det administ-
rativa rutinarbete som socialsekreterare tvingas genomfora varje vecka.
Administrationen dter upp stora delar av den tid som med fordel i stéllet bor dgnas at att
mota, samtala med och stodja sina klienter.

Det projekt som startats i Helsingborgs stad tillsammans med universitet i Lund att
erbjuda socialtjanstens klienter digital kontakt bor foljas av att manga fler vagar prova
nya metoder och anvénda den digitala teknikens mdjligheter pd ett strukturerat och
metodiskt sitt. Socialtjdnstens huvudsakliga uppdrag ar att hjdlpa manniskor. Digitala
motesformer och arbetssitt kan underlatta detta.

Digitaliseringens virtuella kommunikation kan emellertid aldrig ersitta det
ménskliga métet. Ddremot kan exempelvis en dkad digitalisering bland annat leda till
att manga klienter kan kommunicera med sin socialsekreterare i realtid och sjélva vara
den som bokar tider, viljer lampligt digitalt forum och tar del av dokumentation. Den
som behover socialtjinstens hjilp och stod kan darmed bli mer aktiv i sin egen vard och
behandling.

Nya arbetssétt och metoder via digitalisering kriver samtidigt att nya relationer
skapas. Det kriver dartill lyhordhet och balans mellan traditionella och nya metoder att
arbeta och kommunicera inom socialtjansten. Digitaliseringen 6kar darutover mojlig-
heterna att méita uppnédda resultat och lagra omfattande méngder av data vilka kan
analyseras och leda till bittre underlag for ytterligare utveckling.

Starkt tillsyn och uppfoljning av socialtjansten

Moderaterna vill se 6ver mojligheterna att utveckla tillsynen och infora tydliga
sanktioner i flera steg vid upprepade brister gillande exempelvis kvalitet och
tillgénglighet. Att inte fullfdlja sitt uppdrag méste fa tydliga pafoljder. Inspektionen for
vard och omsorg (Ivo) ar ett led 1 ett langsiktigt arbete att skérpa tillsyn och tillstands-
givning inom hélso- och sjukvérd, socialtjdnst samt verksamhet enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade. Ambitionen &r att det ska vara enkelt att kunna
framfora sina klagomal géllande upplevd bristande kvalitet. Brukarens behov ska vara i
centrum.

Moderaterna foreslér att arbetet med att utveckla tillsyn och uppféljning inom
socialtjdnsten bor ske kontinuerligt. Vi anser att de fristaende alternativa verksamheter
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som finns via forstiarkt familjehemsvard endast ska fa bedrivas om de erhallit tillstdnd
av Inspektionen for vard och omsorg. Dartill att konsulter som har till uppgift att ta fram
fler boendeplatser inom familjehemsvérd ska omfattas av den generella tillstdndsplikten.
Darutdver bor stérkt tillsyn av socialtjinsten och genomforande av tydliga foljdatgérder
ske vid upprepade forsummelser och allvarliga brister.

Sakerstall kvalitet och sékerhet gidllande HVB-hem och
stodboende

Moderaterna foreslar att det genomfors en dversyn 1 syfte att sdkerstilla att alla utforare,
oavsett driftsform, ska ha ett tillstdnd for att fa bedriva stddboende. Det ska stéllas lik-
vardiga krav pa alla utférare som bedriver stddboende oavsett driftsform. Idag kan mer
eller mindre vem som helst starta ett stddboende. Dértill driva verksamhet som inte ger
det stod utsatta ménniskor &r 1 behov av. Det ar inte rimligt.

Moderaterna vill se dver mojligheterna och forutsittningarna att kunna infora
skarpare sanktioner i flera steg vid misskotsel av stodboende. Det finns for nérvarande
betydande brister i kvalitet och sdkerhet géllande savél vissa HVB-hem och stddboen-
den som familjehem. Det behdvs mer ordning och reda gillande de olika placerings-
formerna for barn och unga. Det ska finnas en generell tillstandsplikt for alla utforare av
stodboende inom alla &lderskategorier.
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