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Skydd for anstéllda vid
foretagsnedlaggning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om skydd for anstdllda vid foretagsnedlidggning.

Motivering

I en sammanstéllning som OECD gjort visar det sig att Sverige &r placerat pa
18:e plats av 27 lander (ju striktare regler, desto hogre placering) vad géller
anstillningstrygghet. OECD har da analyserat arbetsritten ur foljande tre
perspektiv:

1. Skydd mot fristéllning for tillsvidareanstéllda.

2. Regleringar for tillfilligt anstéllda och privata arbetsformedlingar.

3. Regleringar for kollektiva fristéllningar, i den utstrickning de ldgger extra
krav pa arbetsgivare utdver vad som géller for fristéllningar av enskilda pé
grund av arbetsbrist.

Nér det giller fristillning av tillsvidareanstéllda ligger Sverige bra till vad
giller varseltider. Bara fyra ldnder har hogre krav dn Sverige pa det omradet.

Avgéngsvederlag vid individuella fristillningar betalas ut i bara 8 lénder.
Sverige ér inte ett av dessa. I Sverige far man i stéllet fem karensdagar i ar-
betsloshetsforsakringen om man blir uppsagd.

I den sammanvégda rangordningen 6ver skydd mot fristdllning for tillsvi-
dareanstillda ligger Sverige pa plats 22 av 27, dédr den som innehar plats 27
har starkast skydd.

Pa omradet “regleringar for kollektiva fristéllningar, i den utstrdckning de
stéller extra krav péd arbetsgivare utdver vad som géller for fristéllningar av
enskilda pa grund av arbetsbrist” ligger Sverige pa plats 27 av 27, dvs. vi har
starkast skydd.



Fel! Okint namn pa

Om man véger samman undersdkningens tre omraden ligger vi pa 18:e
plats av 27. Det dr anmarkningsvért att s manga som en tredjedel av de andra
landerna har ett starkare skydd for de anstéllda dn Sverige. Det dr ocksa an-
markningsvért att Sverige tillhor det fatal 1ander som straffar arbetstagare nir
de drabbas av ofrivilliga uppsidgningar. I stillet for avgéngsvederlag far de
karensdagar. Det dr visserligen en forhandlingsfridga i Sverige, men det 6pp-
nar 4ndad for godtycke och ordttvisa mellan olika arbetsplatser. Inte minst
anstéllda i en del utldndska foretag kan ligga i riskzonen.

Det finns ingen anledning att vi ska ha ett saimre skydd for de anstillda &n
de biasta OECD-ldnderna. Det bor heller inte vara billigare eller enklare att
lagga ned foretag hér 4n i vdra europeiska grannlénder.

Eftersom gemensamma regler pd omrédet inom EU inte &r nira foresta-
ende bor regeringen se Over gillande regler och Overviga att anpassa dem
efter internationella forutsdttningar, dvs. dndra de regler som ger oss en dalig
placering i tabellen jamfort med de basta EU- och OECD-lédnderna.

Stockholm den 19 oktober 2006

Hillevi Larsson (s)
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