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Ett forbattrat omstallningsstod

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda fler och béttre
omstdllningsstdd och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att férdjupa kunskapen
om flexicurity och liknande system och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Moderaterna har tidigare foreslagit att Sverige maste se Over mojligheterna till
omstéllningsstod, ddr det maste bli enklare att byta jobb mitt i livet. Men vi har ocksa
foreslagit detta for att vi tror att det 4r en av manga losningar for att forebygga psykisk
ohilsa kopplat till arbetslivet. Vi vet att minga som blir sjukskrivna kanske hade sluppit
det om de istdllet enklare kunnat byta arbetsgivare.

Dartill foreslog Moderaterna att rétten till tjdnstledighet for att starta foretag skall
forlangas fran dagens sex manader till minst ett &r. Detta gor att det blir enklare for fler
att vaga ta steget till entreprendrskap, vilket i synnerhet gynnar kvinnor. Detta skulle
ocksa gora det mojligt for kvinnor som vantrivs pé sina jobb att prova andra vigar.

I detta sammanhang &r det dven intressant att se pa hur andra ldnder har byggt upp
sina trygghetssystem pa ett sdtt som inte hindrar ménniskor fran att byta jobb. I Sverige
byter manniskor jobb for sidllan och sjukskrivningarna ligger i topp i internationella
jamforelser. Danmark har pa manga sétt rakt motsatt utveckling dn Sverige, betydligt
farre sjukskrivna och betydligt vanligare att man byter arbetsgivare. Det finns sannolikt
ett samband. Kanske &r inte alltid den basta 16sningen pa vantrivsel och psykosociala
problem pa arbetsplatsen att ga in i en sjukskrivning som riskerar att bli langvarig?

Kanske skulle vi ménniskor ma béttre av att vaga lamna ett jobb och soka nytt? Men
da krévs sdsom vi foreslagit att vi hjilper till med ndgon form av omstillningsstdd.

Parterna har sedan 70-talet tagit ett bra ansvar vid omstédllning, men sedan dess har
arbetsmarknaden fordndrats, vilket gor att man bor fundera pd om omstillningsavtalen
bor revideras och moderniseras. Vi vill déarfor att vi fordjupar kunskapen om exempelvis
flexicurity och ser 6ver mdjligheten for fler och battre omstéllningsstod.
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